Regulamin Kontroli Zarzadczej
w Zespole Szkol Technicznych i Ogélnoksztalcacych nr 2 w Katowicach

§1

Kontrola zarzadcza stanowi ogot dziatan podejmowanych w Szkole dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

§2

Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest w celu zapewnienia zgodno$ci dziatalno$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi, skutecznosci
I efektywno$ci dzialania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
I promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej
ogloszonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. (Dz. Urz. MF,
Nr 15, poz. 84) .

§3
1. Formy organizacyjne kontroli zarzadczej:

1) samokontrola prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy.
2) kontrola sprawowana z urzedu przez pracownikow sprawujacych funkcje kierownicze.

2. Osoby zobowigzane do prowadzenia kontroli zarzadczej:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,

3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) sekretarz szkoty,

5) glowny ksiegowy,

6) kierownik gospodarczy,

7) specjalista ds. kadr,

8) administrator bezpieczenstwa danych,

9) inspektor BHP,

10) pielggniarka szkolna,

11)inni pracownicy lub komisje kontrolne powotane przez dyrektora dla prowadzenia
doraznych kontroli.

3. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegolnych pracownikow sa okreslone w
danych zakresach czynnos$ci, imiennych upowaznieniach oraz przepisach wewnetrznych
wprowadzonych odrgbnymi zarzadzeniami, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) polityce rachunkowosci,



2) instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiggowych,
3) polityce ochrony danych osobowych,

4) statut szkoty,

5) dokumentacji kadrowej.

Kontrola jest procesem ciggtym, biezacym i operatywnym.
§4
Wyniki kontroli zarzadczej umozliwiajg oceng:

1) stopnia i form realizacji statutowych zadan szkoty,
2) prawidtowosci realizacji zadan przez poszczegdlne stanowiska szkoty,
3) prawidtowosci realizacji zadan przez poszczegdlnych pracownikow.

Wyniki kontroli zarzadczej stanowig podstawe podejmowania decyzji w sprawach:

1) stosowania systemu wyr6znien i kar,

2) ustalania wysokos$ci premii i dodatkow motywacyjnych,

3) przyznawania nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy,

4) typowania pracownikow do odznaczen,

5) przeszeregowania pracownikow,

6) modyfikacji dziatan doskonalacych funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej.

Dziatalno$¢ kontrolna w zakresie nadzoru pedagogicznego prowadzona jest niezaleznie od
dziatan wynikajacych z realizacji planu nadzoru.

Potwierdzeniem prowadzenia kontroli dokumentéw jest wpisanie daty i czytelny podpis
osoby kontrolujacej w poddanej kontroli dokumentacji.

W  przypadku ujawnienia podczas kontroli nieprawidtowosci przebiegu operacji
gospodarczych i finansowych oraz zwigzanych z nimi dokumentami osoba kontrolujgca
obowigzana jest przedsigwzig¢, w ramach kompetencji, niezbedne $rodki zmierzajace do
usunigcia wykrytych nieprawidlowosci lub powiadomi¢ niezwtocznie dyrektora.

. W przypadku ujawnienia podczas kontroli naduzycia lub innego czynu majgcego
znamiona przestepstwa, osoba kontrolujgca obowigzana jest powiadomi¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty oraz zabezpieczy¢ dokumenty 1 przedmioty stanowigce dowdd tego
czynu.

Osoby pehigce funkcje kierownicze obowigzane sg:

1) realizowa¢ plan kontroli zarzadczej na I i I semestr roku szkolnego,

2) przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i uwagi prowadzonej dziatalnosci kontrolnej,

3) opracowa¢ wnioski dotyczace nagradzania, wyrozniania i karania pracownikow
w oparciu o udokumentowane wyniki przeprowadzonych kontroli.

Dokumentacj¢ kontroli zarzadczej stanowi w szczegdlnosci:



1) ksigzka kontroli wewnegtrznej,
2) notatka lub protokét z przeprowadzonej kontroli.



