Regulamin gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkoét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych Nr 2
w Katowicach

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 923 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz.854 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.
902 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.).

Postanowienia ogdlne
§1.

Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu,

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

oraz osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

Uzyte w Regulaminie skroty i okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach;

2) Zesp6t — Zespdt Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcacych Nr 2w Katowicach
(ZSTiO Nr 2);

3) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgeych Nr 2 w Katowicach;

4) ZFS$S, Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

5) dochdd brutto za rok kalendarzowy — dochdd w rozumieniu art. 9 ust. 2 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu;

6) grupa dochodowa — jedna z grup, okreslona na podstawie Os$wiadczenia o dochodach
(zatgcznik nr 1);

7) gospodarstwo domowe — zespot o0s6b spokrewnionych lub niespokrewnionych
zamieszkujgcych wspdlnie pod tym samym adresem i wspdlnie utrzymujgcych sie;

8) lokal mieszkalny - wydzielona trwatymi Scianami w obrebie budynku izba lub zespét izb
przeznaczonych na staty pobyt ludzi, ktére wraz z pomieszczeniami pomochniczymi stuzg
zaspokojeniu ich potrzeb mieszkaniowych. Lokalem mieszkalnym jest réwniez budynek
mieszkalny (dom jednorodzinny);

9) Komisja Socjalna — komisja powotywana przez Dyrektora, o ktérej mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu.

§ 2.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej

liczby zatrudnionych.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie:



1) dla nauczycieli — z odpisu ustalonego jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej;

2) dla pracownikéw, niebedgcych nauczycielami — z odpisu w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg) na jednego pracownika administraciji i obstugi;

3) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — z odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych;

4) dla emerytow i rencistéw, niebedacych nauczycielami, nad ktérymi Dyrektor sprawuje
opieke socjalng — z odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
na kazdg osobe.

Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od srodkéw ZFS$S;

3) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
Z dziatalnoéci socjalnej;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektéw socjalnych;

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 tworzg jeden Fundusz.

§ 3.
Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1
wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczeh socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne wyptacane jest $Swiadczenie ze sSrodkow
finansowych zgromadzonych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych, w terminie nie podzniej niz do 30 listopada
kazdego roku.
Pozostate srodki Funduszu po wyptaceniu swiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg
podzielone wedtug ustalen Komisji Socjalne;.

§ 4.

Srodki ZFSS sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Pracodawca zobowigzany jest przekazac na konto Funduszu:

1) 75% rownowartosci odpisow w terminie do 31 maja danego roku;

2) 25% réwnowartosci odpisow w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Wydatkowanie $rodkéw ZFSS nastepuje na podstawie planu finansowego.
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§5.
Srodkami ZFSS administruje Dyrektor.
Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
W celu prawidtowego administrowania $rodkami ZFSS Dyrektor powotuje Komisje Socjalng
w sktadzie:
1) Dyrektor lub w jego imieniu upowazniony przedstawiciel;
2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Zespole, posiadajgcych
pisemne upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych;
3) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej; przy czym podczas prac Komisji wystarczajgca
jest obecnos¢ jednego przedstawiciela;
4) przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi).
Zadania Komisji Socjalnej:
1) coroczne sporzgdzanie planu finansowego podziatu $rodkéw ZFSS (do 31 marca danego
roku);
2) ocena i wstepna kwalifikacja wnioskéw o udzielenie $wiadczen ZFSS;
3) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu za rok poprzedni (do 31 marca danego
roku).
W posiedzeniach Komisji Socjalnej moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu osoba obstugujgca
prace komisji pod wzgledem finansowym.
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie co najmniej raz w pétroczu.
Upowazniony przez Dyrektora pracownik administracji zobowigzany jest przed kazdym
posiedzeniem Komisji Socjalnej przygotowac¢ zestawienie o aktualnym stanie $rodkow
pienieznych ZFSS.
Komisja Socjalna opiniuje wnioski i na podstawie decyzji Dyrektora w uzgodnieniu
Z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, majgcych upowaznienia statutowych organizaciji
zwigzkowych, przyznaje srodki na Swiadczenia.
Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdzany jest protokot, ktéry po zatwierdzeniu przez
Dyrektora i po podpisaniu przez cztonkow Komisji obecnych na zebraniu stanowi podstawe
do wyptaty Swiadczen.
Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.
Srodki ZFSS nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja prowadzona
jest w zwigzku z zobowigzaniami ZFSS.
Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia (dofinansowania) ze $rodkéw ZFSS uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.
Zmiany w tresci Regulaminu wprowadza sie kazdorazowo w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
W przypadku wprowadzenia wielu zmian w Regulaminie przeprowadza sie procedure
wprowadzenia ujednoliconego tekstu Regulaminu.
Peing dokumentacje ksiegowg dotyczgcg pomocy udzielanej ze srodkéw Funduszu prowadzi
administracja Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 oraz Centrum Ustug
Wspdlnych.
Wykaz przyznanych swiadczen socjalnych znajduje sie u Dyrektora, lub w innym wskazanym
przez Dyrektora miejscu, do wgladu oséb zainteresowanych, na zasadach zgodnych z ustawg
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.



§ 6.
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS:
1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, na urlopach dla poratowania
zdrowia i w stanie nieczynnym;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZSTiO Nr 2, ktérzy rozwigzali z pracodawcg stosunek
pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente;
4) czionkowie rodzin osob uprawnionych;

5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastgpit
w czasie trwania zatrudnienia.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa:

1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 roku zycia (wg rocznika), a jezeli ksztalcg sie w szkole - do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia;

3) osoby wymienione w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono stopieh niepetnosprawnosci
— bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, Zze nie zawarty zwigzku matzenskiego lub nie
osiggajg dochodow z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Z wylaczeniem pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej.

W przypadku pracownikow tgczacych etat w kilku szkofach, pierwszenstwo w otrzymaniu

Swiadczen, majg pracownicy, dla ktérych Zespot jest podstawowym miejscem pracy.

W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 sposéb wyptaty swiadczen socjalnych

w uzasadnionych przypadkach moze odbywaé sie w porozumieniu z pozostatymi

pracodawcami pracownika.

Zakres przedmiotowy przeznaczenia srodkéw ZFSS
§7.
Srodki ZFSS przeznaczone sg na:
1) coroczne swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
2) dofinansowanie réznych form wypoczynku oséb uprawnionych;
3) pomoc zwrotng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
w dalszej czesci regulaminu na podstawie umowy zawartej z pozyczkobiorca;
4) bezzwrotng pomoc materialng finansowa (tzw. ,zapomogi”) lub rzeczowa:
a) dla osob uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej — niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci — powodujgcych czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia;
5) dofinansowanie  dziatalno$ci  kulturalno-oswiatowej i  sportowo-rekreacyjnej dla
pracownikéw;
6) dofinansowanie wydatkow swigtecznych (zatgcznik nr 3);
7) finansowanie paczek sSwigtecznych dla dzieci i miodziezy do 16 roku zycia (wedtug
rocznika).

Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen ZFSS
§ 8.
Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Podstawg do przyznania swiadczen stanowi roczny dochdd (suma przychodéw pomniejszona
0 koszty uzyskania przychoddéw) przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego
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uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wykazany w O$wiadczeniu o dochodach
(zatgcznik nr 1).

Kazdy $wiadczeniobiorca, ktory chce skorzystaé ze $rodkéw ZFSS zobowigzany jest do
ztozenia w administracji O$wiadczenia o dochodach w terminie:

1) pracownicy — do dnia 30 maja kazdego roku;

2) emeryci i rencisci — do dnia 30 lipca kazdego roku.

Komisja Socjalna na podstawie oswiadczenia o dochodzie przypadajgcym na cztonka rodziny
okresla grupe dochodowa.

Grupe dochodowg okresla sie na okres jednego roku (zatgcznik nr 7).

Szczegoty okreslania grupy dochodowej na dany rok okresla Komisja Socjalna na pierwszym
posiedzeniu w danym roku kalendarzowym.

W przypadku nieztozenia Oswiadczenia o dochodach w wyznaczonym terminie wnioski
0 przyznanie swiadczeh nie zostang rozpatrzone.

Dyrektor ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Os$wiadczeniu
0 dochodach i w tym celu moze zadaé od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. W tym celu Dyrektor
oraz Komisja Socjalna mogg zada¢ dokumentéw takich, jak np.: zaswiadczenie o dochodach
pracownika, jego wspodtmatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
zadwiadczenia z o$rodka pomocy spofecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do
szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych Iub o0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego wraz
z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii deklaracji PIT sktadanej do urzedu skarbowego, itp.
Nieprzedtozenie dokumentow na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zzgdaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Osoba, ktéra zlozyta os$wiadczenie o dochodach niezgodne z prawdg, podlega
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego i zobowigzana jest do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty swiadczenia wraz z ustalonymi odsetkami.

Zasady dofinansowania wypoczynku
§09.
Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie wypoczynku sktada wniosek (zatgcznik nr 2) do dnia
30 maja kazdego roku.
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod gruszg”) przystuguje raz w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje:
a) do 18 roku zycia (wedtug rocznika), a jezeli sie ksztatcg w szkotach - do ukonczenia nauki,
nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,
b) bez wzgledu na wiek — w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3.
Pracownik moze ubiega¢ sie dodatkowo o dofinansowanie wypoczynku dzieci
zorganizowanego w formie tzw. ,zielonych szkét” pod warunkiem ztozenia wniosku (zatgcznik
nr 4). Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki.
Kwoty dofinansowania wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w ust. 4 ustalane sg wedtug tabeli
maksymalnych dofinansowan do swiadczen (zatacznik nr 8).
Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku moze zostaC zmieniona po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w miare posiadanych $rodkow.
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Zasady udzielania pomocy socjalnej na cele mieszkaniowe
§ 10.

Zasoby Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego uzupetniane sg raz w roku do kwoty nie

wiekszej niz 10% ZFSS przypadajgcego na dany rok, w zaleznoséci od liczby oséb

ubiegajacych sie o pozyczke.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek zwrotnych.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

¢) wykup na wtasnos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

d) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,

e) optate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

f) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb os6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) uzupetnienie srodkdow na samodzielng budowe lokalu mieszkalnego lub za posrednictwem
innego podmiotu,

h) adaptacje pomieszczeh na cele mieszkaniowe.

O pozyczke mogqg ubiegac sie:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony;

2) emeryci ZSTiO Nr 2 zatrudnieni w wymiarze przekraczajgcym 2 etatu.

Warunkiem ubiegania sie o udzielenie pozyczki jest brak zadtuzenia wnioskodawcy z tytutu

wczesniej udzielonej pozyczki na ten sam cel.

Udzielane pozyczki wymagajg poreczenia dwoch osob.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest zatrudniona w ZSTiO Nr 2 na czas nieokres$lony;

2) uzyskuje dochody gwarantujgce sptate pozyczki w przypadku, gdy pozyczkobiorca nie
sptaca w terminie rat zaciggnietej pozyczki tzn. catkowita kwota poreczenia nie moze
przekracza¢ kwoty szesciu miesiecznych dochoddéw brutto poreczyciela.

Osoba ubiegajgca sie o pozyczke mieszkaniowg sktada wniosek (zatgcznik nr 5) podpisany

przez poreczycieli.

Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 15 000,00 zt i jest deklarowana przez

pozyczkobiorce we wniosku, o ktérym mowa w ust. 8.

Okres sptat udzielonej pozyczki wynosi do 5 lat i jest deklarowany przez pozyczkobiorce we

wniosku, o ktérym mowa w ust. 8.

Okres sptat pozyczek przez emerytéw nie moze przekroczy¢ czasu zatrudnienia.

Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w kwocie 3% jej wysokosci.

Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach.

Na podstawie decyzji ZFSS zostaje sporzadzona umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.
Pracownik, z ktorym rozwigzuje sie stosunek pracy lub rozwigzujgcy stosunek pracy na wiasng

prosbe zobowigzany jest do sptaty catkowitej kwoty zadtuzenia przed terminem rozwigzania
umowy o prace, z zastrzezeniem ust.15.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze roztozy¢ sptate zadtuzenia na raty.

W przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorce w terminie rat pozyczki, jego zobowigzania
przejmujg poreczyciele.

W przypadku ciezkiej choroby uniemozliwiajgcej sptacanie rat pozyczki lub $mierci
pozyczkobiorcy decyzje o dochodzeniu sptaty od poreczycieli podejmuje Dyrektor na wniosek
Komisji Socjalnej.



19. Maksymalna wysokos¢ pomocy socjalnej na cele mieszkaniowe moze zosta¢ zmieniona po

w

uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w miare posiadanych srodkéw.

Zasady udzielania zapomaég socjalnych i losowych
§ 11.
Zapomogi przystuguja z tytutu:
1) trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika i jego rodziny, wspolnie
prowadzgcych gospodarstwo domowe — zapomoga socjalna;
2) $mierci pracownika, emeryta lub rencisty oraz ich najblizszej rodziny — zapomoga losowa;
3) dlugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego spowodowanego przewleklta choroba,
wypadkiem, majgcym wpltyw na pogorszenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika i jego rodziny, wspdlnie prowadzgcych gospodarstwo domowe — zapomoga
losowa.
Preferencje w przyznawaniu zapomogi maja:
1) pracownicy o niskich dochodach przypadajgcych na osobe w rodzinie;
2) pracownicy, ktérzy samotnie wychowujg dzieci;
3) pracownicy wychowujacy dzieci niepetnosprawne;
4) emeryci i rencisci ZSTiO Nr 2 — byli pracownicy.
Osoba ubiegajgca sie o zapomoge socjalng lub losowg skfada wniosek (zatgcznik nr 6).
Kazdy wniosek o zapomoge socjalng lub losowg przed jej przyznaniem rozpatrywany jest
przez Komisje Socjalng w miare posiadanych srodkow.
Wysoko$¢ przyznanej zapomogi okreSlona jest przez Komisje w ramach mozliwosci
finansowych ZFSS.
Do wniosku o zapomoge socjalng lub losowg nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace
trudng sytuacje wnioskodawcy.
Kwota dofinansowania wymieniona w ust. 5 ustalana jest wedtug tabeli maksymalnych
dofinansowan do $wiadczen (zatgcznik nr 8).
Maksymalna wysokos¢ zapomogi socjalnej lub losowej moze zostaé zmieniona po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w miare posiadanych srodkow.

Zasady udzielania swiadczen na cele kulturalno-oswiatowe oraz rekreacyjno-sportowe
§12.

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz rekreacyjno-sportowa obejmuje zorganizowane przez

ZSTiO Nr 2 wycieczki, imprezy integracyjne, koncerty, wystawy, spektakle, zawody sportowe

itp.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz rekreacyjno-sportowej wyptacane jest

w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg (zatgcznik nr 7) w miare posiadanych $rodkéw, nie

wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje osobom uprawnionym, wymienionym

w § 6 niniejszego Regulaminu.

W zorganizowanych formach dotyczacych dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 mogg tez

uczestniczy¢ osoby niewymienione w § 6 niniejszego Regulaminu, jednak ponoszg one 100%

kosztow przypadajgcych na 1 osobe w skalkulowanym kosztorysie zorganizowanej imprezy

czy wycieczki.



Zasady dotyczace ochrony danych osobowych
§13.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz: ]
1. Administratorem danych osobowych osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2, z ktérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katwoice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

— wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS mogg zostaé

przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dziatajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie icelach, ktore wynikajg

Z przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktore przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umow powierzenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen

socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$¢ przyznania

Swiadczenia z Funduszu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen

socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania

Swiadczenia z Funduszu.

Dyrektor moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen

i zaswiadczeh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej, w tym wglgdu do deklaracji PIT.



3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych (cztonkowie Komisji Socjalnej oraz
pracownicy sekretariatu przyjmujgcy wnioski o $wiadczenia z ZFSS), otrzymujg upowaznienie
od Dyrektora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczgcych zdrowia.

4. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 9 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

5. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym
wykazie akt kategorii archiwalnej.



Postanowienia koncowe
§ 14.

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie zapisy aktow
prawnych bedacych podstawg do opracowania niniejszego dokumentu oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora zarzgdzenia.

3. Regulaminu umieszczony jest w Biuletynie Informacji Publicznej ZSTiO Nr 2.

Katowice, dnia 02 stycznia 2023 roku.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Imie i nazwisko pracownika/emeryta/renCisty*: ... .. ...

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

Lp. Imie i nazwisko

Oswiadczam, iz roczny dochdd (suma przychodoéw pomniejszona o koszty uzyskania przychodow)
wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym
1T A0 S
Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony/a o odpowiedzialnosci
karnej z art. 233 Kodeksu karnego za falszywe zeznanie, prawdziwo$¢ powyzszych danych
potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Dochdd Na 0SoDbE: ...

Grupa dochodowa: .......ccooiiiiiii i

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2, z kitérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotlowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katowice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczacych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspodlnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice,

— tel.: 32 357 08 13,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

— wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostaé

przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dzialajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie icelach, ktére wynikajg

Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych uméw powierzenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczenh
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania
swiadczenia z Funduszu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU W ROKU ............ceuvnvenee

Imie i nazwisko pracownika/emeryta/renCISty . ... ..o
PESEL

Nr konta bankowego

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie dla
mnie oraz moich dzieci:

Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia dziecka*

*w przypadku dzieci, ktére ukonczyly 16 lat do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie aktualnej
legitymacji szkolnej lub studenckiej

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Grupa dochodowa: .......coooieiiiiiiii e

Dziatajgc zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkdét Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach i w oparciu
0 ztozony wniosek przyznaje/nie przyznaje* swiadczenie W WySOKOSCI ........ocvvvviviiiiiiniiinnnnnn. zt.

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2, z kitérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotlowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katowice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspodlnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice,

— tel.: 32357 08 13,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

— wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostaé

przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dzialajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie icelach, ktére wynikajg

Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych uméw powierzenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczenh
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania
swiadczenia z Funduszu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYDATKOW SWIATECZNYCH

IMi€ i NAZWISKO PraCOWNIKa: ... e e et e e e e e
PESEL

Nr konta bankowego

Prosze o przyznanie dofinansowania wydatkow swigtecznych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Grupa dochodowa: .......coooieiiiiiiii e

Dziatajgc zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkdét Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach i w oparciu
0 ztozony wniosek przyznaje/nie przyznaje* swiadczenie W WySOKOSCI ........ocvvvviviiiiiiniiinnnnnn. zt.

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2, z ktérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotlowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katowice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach, ul. Graniczna 27, 40-040 Katowice,

— tel.: 32 357 08 13,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

— wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostaé

przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dzialajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie icelach, ktére wynikajg

Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych uméw powierzenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczenh
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania
swiadczenia z Funduszu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKOWEGO DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI

IMi€ i NAZWISKO PraCOWNIKA: ... ..ciiiiii it ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aananas

Prosze o przyznanie dodatkowego dofinansowania wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie
tzw. ,zielonej szkoty” dla:

Data urodzenia Szkola, do ktdérej uczeszcza

Lp. Imie i nazwisko dziecka dziecka dziecko

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki:

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Grupa dochodowa: .......ccooieiiiiiiiei e

Dziatajgc zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkdét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach i w oparciu
0 zlozony wniosek przyznaje/nie przyznaje* swiadczenie W WYSOKOSCI ..........vvvviviiiiiiiininennnn, zt.

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 2, z kitérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotlowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katowice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspodlnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice,

— tel.: 32 357 08 13,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

— wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostaé

przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dzialajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie icelach, ktére wynikajg

Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych uméw powierzenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczenh
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania
Swiadczenia z Funduszu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr’5
do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI| MIESZKANIOWEJ

Imie i NazwisSKo PraCcoWNiKa/€MEIYLa: ... ..ot ——

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci: ..............ccoeeninl. na nastepujacy cel:

Deklarowany oKres splaty POZYCZKI: .....o.viriiniii i e

Poreczyciele:
I [0 1= SR = 4T ] o Pt
Adres ZamiEszZKaNia: .. ... e

Seria i Nr doWodU OSODISTEGO: ... euii it

(podpis poreczyciela)

2. IMIE I NAZWISKO: .o i e
YN (Y= 0 4 11ST<74 (€= =

Seria i NF doWodU 0SODISIEgO: .. o.uii i e

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Grupa dochodowa: .........cuvuiieiiiieiiiiieccee e

Dziatajgc zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcagcych Nr 2 w Katowicach i w oparciu
0 zlozony wniosek przyznaje/nie przyznaje* pozyczke W WYSOKOSCI .........oovviiiiiiininiininnes zt.

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych Nr 2, z ktérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotlowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katowice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspodlnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice,

— tel.: 32357 08 13,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

— wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegoélnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostaé

przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dzialajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie icelach, ktére wynikajg

Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umow powierzenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczenh.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczenh
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania
swiadczenia z Funduszu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu gospodarowania $rodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Imie i nazwisko pracownika/emeryta/renCisty: .........c.ouiinii e

Prosze o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej* z powodu: .........c.oeviiiiiiiiiiiiiie e,

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje (np.: faktury, wypis

ze szpitala, akt zgonu itp.):

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
Grupa dochodowa: .......coooieiiiiiiii e

Dziatajgc zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 2 w Katowicach i w oparciu
0 ztozony wniosek przyznaje/nie przyznaje* swiadczenie W WySOKOSCI ........ocvvvviviiiiiiniiinnnnnn. zt.

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje iz:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2, z kitérym mozna sie

skontaktowac:

— adres: ul. Mikotowska 131, 40-592 Katowice,

— tel.: 32 609 60 20,

— e-mail: sekretariat@zstio2.katowice.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony

przez dyrektora CUW, z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych mozna sie

skontaktowac:

— Centrum Ustug Wspodlnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice,

— tel.: 32357 08 13,

— e-mail: iod@cuw.katowice.pl

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

— wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostaé

przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub

dzialajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie icelach, ktére wynikajg

Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg

dane na podstawie zawartych przez Administratora danych uméw powierzenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowywane

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— usuniecia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$é przyznania
swiadczenia z Funduszu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

TABELA GRUP DOCHODOWYCH DLA KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN*

Grupa I I 1 v
roczny dochdéd na ponizej od 37 000 z od 70 000 zt powyzej
osobe 37 000 zt do 70 000 z do 90 000 zt 90 000 zt

*liczba grup dochodowych i wysokos¢ dochodu na osobe moze ulec zmianie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (podczas posiedzenia Komisji Socjalnej) w miare
posiadanych srodkow

23



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

TABELA MAKSYMALNYCH DOFINANSOWAN WYPOCZYNKU DLA DZIECI*

Grupa I I 1 v
maksymalne do 500 zt do 400 zt do 300 zt do 200 zt
dofinansowanie

*liczba grup dochodowych i wysokos¢ dochodu na osobe moze ulec zmianie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (podczas posiedzenia Komisji Socjalnej) w miare

posiadanych srodkow

TABELA MAKSYMALNYCH DOFINANSOWAN ZAPOMOG*

Grupa

v

maksymalne
dofinansowanie

do 1000 zt

do 800 zt

do 600 zt

do 400 z

*liczba grup dochodowych i wysokos¢ dochodu na osobe moze ulec zmianie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (podczas posiedzenia Komisji Socjalnej) w miare

posiadanych srodkéw
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