Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2024 Dyrektora SP w Drygatach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STANISLAWA PALCZEWSKIEGO W DRYGALACH

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popetnienia naduzy¢
wobec maftoletnich, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzyé
w relacjach z dzie¢mi. Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
szkoty i osoby wspotpracujgce ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji
i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty i osoby wspdtpracujace ze szkota i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspétpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
4. Matoletnim jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sagd rodzinno-opiekunczy.

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

8. Zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.



9. Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych-
komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS- éw.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

11. Przez uzyte sformulowanie ,,Standardy ochrony matoletnich” (w skrocie ,,Standardy”) nalezy
rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich o ktorych mowa w art. 22b., ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

13. Koordynator- osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty do monitorowania danego przypadku
krzywdzenia dziecka.

14. Zespot Interwencyjny — zespdt pracownikdéw szkoty (psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
wychowawca, inny pracownik szkoty) powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia
dziecka.

Rozdziat Il

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2

1. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest: wytgczne skupianie uwagi na
wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie
przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie
zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow
w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



6. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty. Pracownicy znajg
i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko ustalone w szkole.

7. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z matoletnim, celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko w szkole
§3
Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny ( np. przytulanie)
i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

e kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

e w kontaktach z mtodszymi dzie¢mi (oddziaty przedszkolne, klasy I-1ll) podczas zaje¢ i zabaw
nauczyciel moze przytuli¢c dziecko, poméc mu w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych
i manualnych, pomoc w czynnosciach samoobstugowych), w sytuacjach wymagajacych
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych powinna asystowaé inna osoba z przedszkola. Kazdorazowo
nalezy zapytac dziecko o zgode,

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

e  dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona: przemocy fizycznej, erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, niestosowny
i nieprzyzwoity dotyk ), seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).



§4
Komunikacja z dzieémi bezposrednia i online

1. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

2. Komunikacja nie powinna: wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczué), upokarzaé (publiczne wyszydzanie,
naigrywanie sie, oSmieszanie), naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu). Jezeli
pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia lub przeprowadzi¢ rozmowe w obecnosci osoby trzeciej.

3. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny byé: Scisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych i dokumentowane (zapisy
w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowe;j,
SMS-owej, zapisGw na portalach spotecznosciowych), odbywa¢ sie w miare mozliwosci
z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

4. Bezpieczenstwo online - nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z matoletnimi uczniami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspodtpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§5
Kontakty z dzie¢mi poza godzinami i miejscem pracy

1. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy w celach towarzyskich. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

2. Organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote). Opieka nad matoletnimi w sytuacjach
wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych. Przy
organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ptec
podopiecznych.



Rozdziat Il
PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§6

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac Dyrektora szkoty, ktéry nastepnie informuje
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 477354360
Komisariat Policji w Biatej Piskiej.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora sposréd specjalistow szkolnych (psychologa,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego), ktéry bedzie monitorowat sprawe matoletniego.

4. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnianiu poprzez nastepujgce dziatania:

a) Koordynator wzywa na pismie rodzicow/ opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

b) Koordynator sporzadza notatke o sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielem, wychowawcy, oraz plan pomocy dziecku.

c) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,
-wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
-skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych ( dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego przez cztonkéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie matoletniego) Dyrektor szkoty powotuje Zespot
Interwencyjny i wyznacza jego przewodniczgcego, w sktad ktérego mogag wejsé : pedagog/ pedagog
specjalny/psycholog/ wychowawca dziecka/dyrektor/inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespdl Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji uzyskanych od
poszczegblnych cztonkéw. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/ opiekunom dziecka
z zaleceniami wspédtpracy przy jego realizacji. Rodzicdw/ opiekundédw matoletniego informuje sie
w formie pisemnej.

3. Koordynator zespotu informuje opiekundéw/ rodzicow matoletniego o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny,
przewodniczacy ZI- procedura NK, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.
Dyrektor szkoty, jako osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomierA o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego zawiadamia odpowiednio policje, sad rodzinny, prokurature,
przewodniczacego ZI.



4. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty- pedagoga
szkolnego. W przypadku jego nieobecnosci pedagoga specjalnego.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice/ opiekunowie to powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundéw/ rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia do zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice/ opiekunowie, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw/ opiekundw dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej polityki ochrony matoletnich. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

1. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§9

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Zasady publikacji wizerunku dziecka stanowiag zatgcznik w postaci Zgody rodzica/ prawnego
opiekuna na przetwarzanie danych osobowych i rozpowszechnianie wizerunku dziecka, ktére
zawierajg informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
wykorzystywany.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podawanie
przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak : zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



7. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom
lub opiekunom prawnym.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zabezpiecza dzieci przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; przez zainstalowanie
i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych; zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczernistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miare mozliwosci nauczyciel informatyki, wychowawcy klas 1-3 przeprowadzajg z dzie¢mi
cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie:

1. Dostawca Internetu OSE zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika OSE w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Szkota posiada dodatkowe zabezpieczenie stuzgce kontroli tresci szkodliwych, za ktore
odpowiada administrator sieci.

Rozdziat VI

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z UWZGLEDNIENIEM DZIECI Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI



§12

1. Uczniowie mogg przynosic¢ do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznidw. Zaginiecie lub kradziez telefonu
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory okresla zasady
korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonédw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw,
pobytu w Swietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach. Zakaz obowigzuje takze w toaletach
szkolnych, szatniach, w bibliotece i innych pomieszczeniach.

5. Przed wejsciem na teren szkoty uczerh ma obowigzek wytgczyé i schowac telefon komérkowy oraz
inny sprzet elektroniczny do plecaka/torby, dotyczy to réwniez prawie wszystkich rodzajow
stuchawek (z wytgczeniem stuchawek separujacych od hatasu przepisanych przez lekarza).

6. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystaé z telefonu komérkowego.
W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty,
a w przypadku dziecka korzystajgcego ze $wietlicy poprzez wychowawcow Swietlicy.

7. Uczen ma mozliwos$é uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

8. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej oraz
nauczyciela.

9. Zabronione jest tadowanie telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego na
terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

§13

1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komérkowy podczas lekc;ji.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komdrkowych
na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczng.

Rozdziat VII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
§14

1. Dyrektor szkoty wyznacza Justyne Gacman-Magiera jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.



4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
polityki w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
dzieciom i rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

ZAKRES KOMPETENCJI DYREKTORA SZKOtY ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO
STOSOWANIA STANDARDOW, ZASAD PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§15

1. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikéw, w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony matoletnich.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardow w szkole.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikéw i wszystkich osdéb
dopuszczonych do pracy z dzie¢mi z trescig Standarddéw.

4. Wz6r zapoznania stanowi Zatgcznik Nr 2. Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

5. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z dzie¢mi ( w szkole i poza budynkiem szkoty), Dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy,
zobowigzuje do zapoznania sie ze Standardami i potwierdzenie zapoznania sie poprzez
ztozenie o$wiadczenia Zatgcznik Nr 3.

Rozdziat IX

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/PRAWNYM OPIEKUNOM ORAZ DZIECIOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

§16

1. Ogtoszenie standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla rodzicéw i dzieci , w szczegdlnosci
poprzez przestanie tekstu Polityki droga elektroniczng do rodzicdw, zamieszczeniem na stronie
internetowe] szkoty i wywieszeniem w widocznym miejscu w szkole. Egzemplarz Polityki
w wersji papierowej znajduje sie w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty.

2. Nauczyciele przedstawiajg dzieciom dostosowang do ich wieku forme Standardéw, po ich
wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego. Ten fakt odnotowujg w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym.



Rozdziat X

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

§17

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Dyrektor:

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej
mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkfada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 3—7,
pracodawca lub inny organizator zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca
i gospodarujaca.



Rozdziat XI
PRZEPISY SZCZEGOLNE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty poprzez przestanie
Standardéw drogg elektroniczng do pracownikéw pedagogicznych i przekazanie wersji
papierowe] dla pozostatych pracownikéw szkoty.

W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedgcych nauczycielami, réwnolegle
z trescig Standarddw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.
Matoletni uczniowie, dotknieci jakgkolwiek forma przemocy, réwnolegle z dziataniami
przewidzianymi trescig Standardéw, sg obejmowani pomocgy psychologiczno-pedagogiczng,
wynikajgca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCII

IMIE | NAZWISKO UCZNIA , KLASA

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia, data

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

wychowawce, pedagoga,
psychologa lub innego pracownika

Spotkania z rodzicem / opiekunem | Data Dziatanie/ opis spotkania

prawnym matoletniego

Forma podjetej interwencji 1. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
(podkresli¢ wiasciwe) przestepstwa na szkode matoletniego.

2. Whniosek do Sadu o wglad w sytuacje dziecka.

3. Inny rodzaj interwencji. Jaki ?

Dane dotyczace interwencji —
nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i jej data.

Wyniki interwencji : dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci
( jesli szkota uzyskata takie
informacje zwrotne), dziatania
szkoty, rodzicow.

Data i podpis PracoWnika .......cccceveeiieieciiecene et



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI MALOLETNICH

OBOWIAZUJACYMIW SZKOLE PODTSAWOWEJ IM. STANIStAWA PALCZEWSKIEGO W DRYGAtACH

Ja NIZEJ POAPISANY (M)  weeeerieitireee ettt sttt e et et et s e st s s e te ses et e s steses et s et esesessessrsate st sesssatesessesersanesenns
wykonujgcy (ca) Prace Na StaNOWISKU & oottt r et e eae

oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie ze STANDARDAMI MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STANISEAWA PALCZEWSKIEGO W DRYGALACH.

Zobowigzuje sie do przestrzegania tresci Standardow.

(czytelny podpis i data)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STANIStAWA PALCZEWSKIEGO W DRYGALACH,
ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

JaNizej POAPISANY (NA) coocveeeeeierieiee et ettt eete e st e eatenes NP PESEL v

Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie
ze STANDARDAMI  OCHRONY MALtOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. ST. PALCZEWSKIEGO W DRYGAtACH i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowosé, data i czytelny podpis)



