Zespot Szkot w Drygatach

Drygaty, ul. Szkolna 2, 12-230 Biata Piska, tel./fax. (87) 4258001,
NIP 849-15-55-006 REGON 280226247
sekretariat@zsdrygaly.pl www.zsdryagaly.pl

KONCEPCIJA PRACY

ZESPOLtU SZKOt W DRYGAtACH
na lata 2015-2017

Szkota Podstawowa im. St. Palczewskiego w Drygatach
Publiczne Gimnazjum w Drygatach

Dokument
podpisany
przez Andrzej
Rosinski
Data:
2016.01.21
11:55:00 CET
Powdd:
Zatwierdzam
dokument

S
)


mailto:sekretariat@zsdrygaly.pl
http://www.zsdrygaly.pl/

Koncepcja pracy ZS w Drygatach 2015/2017

SPIS TRESCI
I. PODSTAWA PRAWNA ......cotteiiittenietteeneereensiereessesssnnsesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssessansssssanssses 3
Il.  CHARAKTERYSTYKA SZKOLY ....ceeuiirieeiirennierennsierennseerenssesrenssseressssessnsssssenssssssnssssssnsssssansssssanssses 3
L. DANE OGOLNE SZKOLY eieieieieieiereieieiereieresesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesessseseseseseseseseseseseseseseseseses 3
2 HISTORIA SZKOLY .. eeeiuieieiieeeteieeeetteeeette e ettt e e ettt eeetaaeeeeaan e sasaneessannssssnnsassnnnesssnnassssnnsesstnneessnneessnnneees 3
T (€Y 017 N 3
4 BAZA SZKOLY ... eeiiieeiite ettt e ettt e ettt ettt e et ae e e e et e e e e taeeeaaa et et e e e ta e etan ettt tatnaaeaan ettt aeaaneaernaaaes 3
1. WIZJA SZKOLY ...oieeeeeerienneeitenneerennseerensseerenssesssnssesssnssesssnssessenssesssnssssssnssesssnssessnnsssssnnssessnnssssanns 4
V. IVIISJA SZIKOLY ....eeeeiirieeniereeeniereeeeierereseressseressssersssssessssssssessssessssssssensssssensssssensssssansssssensssssannnne 4
V.  IMODEL ABSOLWENTA ....ceucittteertetenertennsestenssersenssessenssessenssesssnssessanssssssnsssssnnssssssnsssssnnssssanssssssnnnne 4
VL. WSPOLPRACA Z RODZICAM ...ueevereireireeseeseesessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessens 6
VII. PLAN DZIAtAN ZESPOLU SZKOL W DRYGALACH.........ceevieeeereieineesseesesesssesseesesssssssssessessssssessenns 7
1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA cevvuunnieeereeetuuieseeersestsnaeeesssssstunaesessssssssnesesssssssssnnesessssssssnmesesssssssssneeeesesees 7
2. DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWGCTZA. ..vuvvvererererersrersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 8
3. BAZA SZKOLY .euvvuvvererereeeeeeseeesussesssssasssssssssssssssssssssssssssesssssssasesasasasesasayasasasabasarabasabababarabarararararararararars 8
4,  FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM «.uuueieieieieieieieiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 9
5. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE SZKOEA ...vuvvvevererersrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 10
B, KADRA SZKOLY .uuvvrurerurerererereresesesesesssasssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnne 11
VII.  EWALUACJA REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN .....cooveereereireeneeseeseesesseeseessessessesssessessessens 12



Koncepcja pracy ZS w Drygatach 2015/2017
|l. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn.
zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy, w tym w szczegdlnosci Podstawa Programowa;.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270);

3. Statut szkoty.

Il. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. DANE OGOLNE SZKOtY

Siedzibg Zespotu Szkét w Drygatach sg obiekty potozone przy ulicy Szkolnej 2. Funkcje dyrektora
od wrzesnia 2007 r. petni pan Andrzej Rosinski, a wicedyrektorem jest pani Renata tepkowska. Liczba
oddziatéw w roku szkolnym 2015/2016 - 19.

2. HISTORIA SZKOtY

Zespot Szkét w Drygatach powstat w 2007 roku. W sktad zespotu wchodzg: Szkota Podstawowa
im. St. Palczewskiego w Drygatach (istnieje od 1945 roku) oraz Publiczne Gimnazjum w Drygatach
(istnieje od 1999 roku).

3. KADRA

Nauczyciele pracujagcy w Zespole Szkét w Drygatach zapewniajg wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwdj
zawodowy nauczycieli zwigzany jest z indywidualnymi potrzebami ucznidw oraz z jakosSciowym
rozwojem szkoty. Nauczyciele uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego i sg otwarci ha innowacje. Sg zyczliwie nastawieni do
ucznidow, emocjonalnie angazujg sie w prace. Na lekcjach stosujg réznorodne metody i skutecznie
mobilizujg ucznidw do nauki. Stymuluja i inspirujg samodzielne, aktywne i twdrcze zachowania dzieci
i mtodziezy. Realizujg rdézne projekty i programy edukacyjne, m.in. o tematyce ekologicznej
i prozdrowotne;j.

4. BAZA SZKOtY

Baza dydaktyczna szkoty stanowi postawe do realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych oraz stwarza najbardziej sprzyjajagce warunki do nauki i pracy. Zespo6t Szkét dysponuje
odpowiednimi pomieszczeniami i urzadzeniami umozliwiajgcymi dziatalnos¢ pedagogiczng,
wychowawczg, opiekuriczg, administracyjna, socjalng, prace organizacji uczniowskich. Sg to:

e klasopracownie przedmiotowe;

e pracownia komputerowa;

e tablice interaktywne — 4szt.;

e sala zajec¢ dla oddziatéw przedszkolnych;
e sala gimnastyczna z zapleczem;

e sala do zajec korekcyjno-ruchowych;

o kompleks boisk Orlik;

e kuchnia z zapleczem;
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e stotowka;

o Swietlica;

e Dbiblioteka z ICIM;

e gabinety: logopedy i pedagoga szkolnego;

e gabinet opieki medycznej;

e szatnie;

e sanitariaty wewnetrzne;

e pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
e magazyn i archiwum;

Szkota i jej otoczenie sg nadzorowane za pomocg kamer monitoringu wizyjnego.

. WizJA szkotry

Zespot Szkot jest wspdlnoty opartg na zasadzie partnerstwa, szacunku i wzajemnej wspétpracy
uczniow, rodzicéw i pracownikow szkoty.
Wszystkie dziatania dydaktyczne, wychowawecze i organizacyjne podporzadkowane sg realizacji
nadrzednego przestania, jakim jest:
»Szkota przyjazna, otwarta, wspierajqgca rozwdj kazdego ucznia”

Wizja przedszkola:

Przedszkole przyjazne dziecku i jego rodzinie, dajgce mozliwos¢ samorealizacji, kreatywnego
myslenia, poszanowania godnosci wifasnej i innych, zapewniajgce poczucie bezpieczenistwa,
stwarzajgce warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miare jego indywidualnych mozliwosci.
Przedszkole, dzieki ktéoremu dzieci zdobywajg wiedze oraz umiejetnosci, pozwalajagce sprostaé
wymaganiom stawianym w szkole i dorostym zyciu.

Wizja szkoty podstawowej i gimnazjum:

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposéb przygotowujgca dzieci
i mtodziez do wyzwan, jakie bedg przed nig stawiane od razu na starcie w dorosto$¢. Szkota ma wysoki
poziom nauczania, stawia nacisk na edukacje prozdrowotng, ekologiczng, informatyczng oraz jezykows,
stymulujgca wszechstronny rozwdj ucznia, skutecznie przeciwdziatajgca patologiom spotecznym,
oferujgca uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwijajaca jego zainteresowania oraz zachecajgca go do
przyjmowania postaw aktywnych i tworczych.

IV. MISIA szKotY

Misjg szkoty jest przygotowanie uczniéw do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i respektowania potrzeb innych ludzi. Szkota wspiera ucznidow w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien
i umiejetnosci. Uswiadamia odpowiedzialnos¢ za $rodowisko przyrodnicze, ksztattuje pozytywny
stosunek do nauki i pracy oraz wtasciwg postawe moralng i obywatelska. Rozbudza w uczniach wiare
w sukces osobisty.

V. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola:
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e otwarty i tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi,

e wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
e odpowiednio przygotowany do obowigzku szkolnego,

e odpowiedzialny za swoje zachowanie,

e aktywny, dociekliwy i kreatywny,

e swoje miejsce w Swiecie - jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwie po
polsku,

e symbole narodowe i szanuje je,

e swoje zalety i mocne strony,

e akceptowac siebie i innych,

e komunikowac sie z rowiesnikami i dorostymi,

e obcowad ze sztukga - teatrem, muzyka, plastyka,

e dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

e by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,
e okazywac pomoc stabszym, mtodszym, niepetnosprawnym.

Absolwent Szkoty Podstawowej:

jest dobrze przygotowany do nauki w gimnazjum,

posiada umiejetnos$¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz
stara sie wszelkie problemy rozwigzywac w sposéb twdrczy,

sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, korzysta ze zrédet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,

rozwija zainteresowanie otaczajacym go Swiatem,

postuguje sie na poziomie podstawowym technologig informatyczng,

jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

potrafi dokona¢ samooceny,

rozrdznia dobre i zte zachowania, w swoim postepowaniu wykazuje dobre intencje,
dba o bezpieczeristwo swoje i innych,

charakteryzuje sie wrazliwoscig, sumiennoscig i uporem w dazeniu do celu,
potrafi wybraé bezpieczng i zdrowg droge swego rozwoiju,

okazuje szacunek i zyczliwos$¢ wszystkim ludziom,

potrafi dziata¢ w grupie,

umie wyrazac swoje poglady, dazenia,

jest przygotowany do wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Absolwent Gimnazjum:

posiada uporzgdkowang wiedze i sprecyzowany system wartosci,
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jest otwarty na innych i na zmiany we wspoétczesnym Swiecie,

potrafi wspdtpracowac w grupie,

jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktérych dokonuje,

odznacza sie postawg patriotyczng i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo
kulturowe, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,
charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg,

pracuje nad wiasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk statego uczenia sie,
rozwija swoje zdolnosci, pasje i zainteresowania,

jest wytrwaty w dazeniu do celu i przygotowany do zycia w spoteczenstwie,
kieruje sie szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega ich prace,

zna i przestrzega prawa swoje i innych. Dba o bezpieczeristwo wtasne i innych,
potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,

jest cztowiekiem kreatywnym, potrafi korzystac z réznych zrédet informacji,

uczy sie chetnie jezykdw obcych i potrafi sie nimi postugiwac,

posiada swiadomosc¢ proeuropejsky i proekologiczng,

jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy,

Swiat postrzega holistycznie - catoSciowo, globalnie, integralnie.

VI. WSsPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspdtdziatanie nauczycieli z rodzicami jest jednym z istotnych czynnikow prawidtowego

funkcjonowania szkoty i rodziny. Warunkuje harmonijny rozwdéj dzieci i mifodziezy, pomaga im

w osiaggnieciu sukcesu, daje szanse ciggtego doskonalenia sie w pracy wychowawczej. Swiadome

i celowo zorganizowane wspoétdziatanie rodzicow i nauczycieli umozliwia osiggniecie korzystnych

efektéw w procesie nauczania i wychowania.

Formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

zebrania grupowe,

kontakty indywidualne (takze telefoniczne i mailowe),

spotkania okolicznosciowe,

organizacja dni/zaje¢ otwartych dla rodzicoéw/dni adaptacyjnych,
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i przedszkolnych, festynach, piknikach,
pomoc w sprawowaniu opieki podczas wycieczek i imprez,
udziat w tworzeniu dokumentéw szkolnych,

prelekcje, pogadanki,

prowadzenie kacika dla rodzicow (pedagogizacja rodzicow),
zeszyty korespondencji i kontaktow z rodzicami,

tablice informacyjne dla rodzicdw,

witryna internetowa szkoty i dziennik elektroniczny,
angazowanie rodzicow w prace na rzecz szkoty.
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VII. PLAN DZIAtAN ZESPOU SZKOt W DRYGALACH

1. DzIAtALNOSC DYDAKTYCZNA
Zaktadane cele:

e Rytmiczna realizacja podstawy programowej,

e umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych,

e wzmochienie aktywnosci uczniéw poprzez realizacje projektéw edukacyjnych,

e wspieranie rozwoju dziecka mtodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji
obowigzku szkolnego,

e promowanie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych,

e wspieranie ucznia niepetnosprawnego oraz majacego problemy w nauce,

e wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce osiggac¢ wysokie wyniki
na sprawdzianie zewnetrznym.

Wskazniki sukcesu:

e w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna cze$é ucznidw/przedszkolakdw,

e 0 szkole méwi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej,

e uczniowie samodzielnie realizujg projekty edukacyjne,

e wyniki analizy testdw prébnych, sprawdzianéw  diagnozujacych,
podsumowujgcych oraz egzamindw i sprawdziandw zewnetrznych wskazujg na
przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznidéw.

Zadania do realizacji i podejmowane dziatania:

e monitorowanie realizacji podstawy programowej,
e analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania,
e dostosowanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do mozliwosci uczniow,
e systematyczne badanie efektéw ksztatcenia osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw,
e zapoznanie uczniéw z zasadami egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych,
e analizowanie wynikéw egzamindw i sprawdziandw zewnetrznych,
o zwiekszenie ilosci lekcji/zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjnej,
e rozwiniecie inicjatywy w kierunku:
zapewnienia atrakcyjnej oferty zajeé pozalekcyjnych,

o efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,
o indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem ucznidw,
o zachecania do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggniec

uczniow na gazetkach szkolnych, na stronie internetowej szkoty i podczas
spotkan z rodzicami,
e diagnozowanie kompetencji dzieci oraz ucznidw za pomocy testow wtasnych lub
przygotowanych przez rézne instytucje oswiatowe:
o w oddziatach przedszkolnych,
o w klasach I-VI szkoty podstawowej,
o w klasach I-lll gimnazjum.
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2. DzIAtALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

Zaktadane cele:

udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw ucznidw,

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych,
przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci,

eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji,

pogtebienie wspodtpracy z rodzicami,

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami dzieci i mtodziezy.

Wskazniki sukcesu:

uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemoéw,

w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia,
uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy,

uczniowie angazujg sie w réznorodne akcje spoteczne, np. WOSP, Gdra Grosza,
zbidrka zywnosci Caritas, zbiérka makulatury, zbiérka plastikowych nakretek,
zuzytych baterii itp.,

uczniowie, rodzice i nauczyciele postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce
bezpieczne i sprzyjajace nauce.

Zadania do realizacji i podejmowane dziatania:

3. BAzA szKotry

ewaluacja Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego
szkoty,

organizowanie i przeprowadzenie spotkan, prelekcji zwigzanych z problematyka
wychowawczg,

diagnoza sytuacji wychowawczej nowych ucznidw,

organizacja wycieczek, wyjazdéw o charakterze rekreacyjno-sportowym,
angazowanie ucznidow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej,
prowadzenie zajeé zwigzanych z preorientacjg zawodowg (w gimnazjum),
zachecanie ucznidow do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie
i projektach edukacyjnych,

uczenie szacunku wobec symboli panstwowych i katolickich,

Scisty monitoring wypetniania obowigzku szkolnego,

wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach
notorycznego famania przez ucznidéw ustalen Statutu Szkoty,

stata wspétpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywanie wychowawcze,
np. policja, MOPS, PPP-P, Sgd Rodzinny itp.

Zaktadane cele (scisle zwigzane z warunkami finansowymi, w jakich funkcjonuje placowka):

utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym,
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dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia,

doposazenie klas w tablice interaktywne,

zakup sprzetu sportowego - zgodnie z potrzebami,

wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy i infrastrukture
dydaktyczna,

wybudowanie placu zabaw (ogrodu przedszkolnego).

Wskazniki sukcesu:

budynek szkolny zapewnia przebywajgcym w nim osobom bezpieczne
i higieniczne warunki nauki i pracy,

szkota jest wyposazona w nowoczesne urzgdzenia i srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniéw
i nauczycieli.

Zadania do realizacji i podejmowane dziatania (w ramach posiadanych srodkow):

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,

przeprowadzenie remontéw biezgcych w obrebie budynku szkoty, w tym
termomodernizacji,

uzupetnienie  wyposazenia  pracowni w  pomoce  dydaktyczne,
z uwzglednieniem sprzetu multimedialnego i oprogramowania,
systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

zakup sprzetu sportowego,

wyposazenie pracowni jezykowej,

systematyczna wymiana tawek i krzeset szkolnych,

doposazenie sal przedszkolnych.

FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

Zaktadane cele:

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

wykorzystanie zasobu $rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju,

istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty,

promowanie w $srodowisku potrzeby uczenia sie,

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

Wskazniki sukcesu:

wspotpraca szkoty ze sSrodowiskiem wptywa korzystnie na rozwdéj edukacyjny
uczacych sie,

widoczny udziat uczniow w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie
gminy,

zaangazowanie, wspétudziat rodzicow w zycie szkoty - rodzice sg partnerami
szkoty.

Zadania do realizacji i podejmowane dziatania:
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wspotpraca z samorzgdem terytorialnym,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami lokalnymi i krajowymi,

wtaczanie sie w akcje, programy, projekty, inicjatywy ogdlnokrajowe, np.
Sprzatanie Swiata, Zielona Flaga, Cata Polska Czyta Dzieciom, Szkota Promujaca
Zdrowie, WOSP, Géra Grosza, Bank Zywnosci itp.,

organizacja zaje¢ otwartych dla uczniéw i rodzicéw,

wspétpraca z rodzicami: wspdtudziat w podejmowaniu decyzji, zasieganie
opinii w sprawach uczniéw, planowanych dziataniach, imprezach itp.,
aktualizacja strony internetowej szkoty i gazetek - sukcesy, wydarzenia szkolne,
dokumentowanie pracy szkoty na stronie www,

organizowanie imprez szkolnych i Srodowiskowych, Dzieri Babci i Dziadka, Dzien
Rodzicéw, jasetka, zabawa karnawatowa, Piknik Rodzinny, Slubowanie Klas
Pierwszych, Jasetka, Dzien Wiosny, Otrzesiny Klas Pierwszych (gimnazjum) itp.
oraz akademii Srodowiskowych z okazji réznego rodzaju swigt, np. Narodowego
Swieta Niepodlegtosci, Swieta Szkoty, Dnia Edukacji Narodowej i in.,

dbanie o wtasciwy przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami a rodzicami,
analiza postrzegania szkoty w s$rodowisku lokalnym, np. monitorowanie
wynikow rekrutacji, $ledzenie doniesiert prasowych, ankiety dla rodzicéw
i uczniow.

5. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE SZKOtA

Zaktadane cele:

uaktualnianie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym
systemem prawnym,

wspolne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczng,
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli,
opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

sprawne zarzadzanie szkofa.

Wskazniki sukcesu:

szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Rada Rodzicédw wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji
szkolnej,

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,
wewnetrzne prawo jest znane przez ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,
propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki,
rytmicznos¢ realizacji podstawy programowej jest monitorowana,

szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne,

wewnetrzny nadzér pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy
poprawie jakosci pracy szkoty,

szkota jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla ucznidw, rodzicow
i pracownikéw, posiada jasno okreslone procedury i regulaminy.
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Zadania do realizacji i podejmowane dziatania:

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa o$wiatowego,

monitorowanie spéjnosci dokumentéw szkolnych,

tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem problemow,
aktualizujgcych dokumentacje szkolng,

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej,
zapewnianie dostepu do aktualnych informacji dla rodzicow,

wtaczanie rodzicbw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach
ucznidw, szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska
i oczekiwanej pomocy rodzicow, wspdlna ocena dziatan),

sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego,

prowadzenie na biezgco ewaluacji pracy szkoty.

6. KADRA szkoty

Zaktadane cele:

wykorzystywanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli,
dobdr kierunkdw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepiséw
prawa o$wiatowego,

udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego w placdwce i poza ni3.

Wskazniki sukcesu:

nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia witasnego na
dany rok lub dtuzszy okres,

dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna proponujg tematyke szkolern na dany rok
szkolny,

dyrektor zapewnia s$rodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i podejmowane dziatania:

sformutowanie probleméw szkoty, wymagajgcych rozwigzania na podstawie
diagnozy istniejgcej sytuacji,

skonfrontowanie rozpoznanych problemdéw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania - okreslenie potrzeb szkoleniowych,

opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
organizowanie doskonalenia zawodowego w placéwce i poza nig,

wspotpraca i wspomaganie nauczycieli w opracowaniu programdéw autorskich
i innowacji pedagogicznych,

wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli materiatdw dydaktycznych
i upowszechnianie tych materiatoéw w szkole.
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VIIl. EWALUACJA REALIZACJI PLANOWANYCH DZIAtAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do
zatozonych celéw odbywac sie bedzie przede wszystkim poprzez:

e prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

e kontrole realizacji podstawy programowej,

e analize raportéw z pracy zespotdéw dziatajgcych w szkole,

e monitorowanie sposobdw rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci stuzy¢ bedg wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawg do jej modyfikacji jest analiza potrzeb
uczniow, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowym.

Koncepcje pracy szkoty przygotowat zespdt nauczycieli i rodzicow.

Koncepcja pracy Zespotu Szkét w Drygatach zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade
Rodzicéw oraz zatwierdzona do realizacji przez Rade Pedagogiczng w dniu 21 grudnia 2015r.

Zataczniki:
1. Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.
2. Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
3. Plan Nadzoru Pedagogicznego.
4. Plan Pracy ZS w Drygatach.
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