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Mierniki okreslaj'lce stopien realizacji celu

Planowana Jednostki, komorki
Zasoby

L.p. eEL Najwazniejsze zadania stuz'lce realizacji celu wartosc do organizacyjne lub osoby przeznaczone do
Nazwa miernika osi'lgni~cia na odpowiedzialne za

realizacji zadan
koniec roku, realizacj~ zadania

ktorego dotyczy
plan

1 RealizacjaPodstawy • Prowadzenie zajt:c zgodnie z arkuszem organizacji, Poziom realizacji podstawy 100% Oyrektor / wicedyrektor Zasoby ludzkie,
Programowej • organizowanie zastt:pstw za nieobecnych nauczycieli w programowej / nauczyciele wyposaienie, baza

spos6b efektywny (nauczyciel tego samego lokalowa i
przedmiotu, itp.) Zalecenia z przeprowadzonych brak dydaktyczna szkoty,

• monitorowanie realizacji podstawy programowej. kontroli. infrastruktura

• doposaienie biblioteki i pracowni informatyczna
w pomoce.

2 Podniesienie poziomu • dziatania motywujqce nauczycieli uczni6w; modyfikacja Poziom wynik6w nauczania w Wyiszy lub Oyrektor/ wicedyrektor Zasoby ludzkie,
ksztatcenia programu szkolen nauczycieli; dziatania ograniczajqce stosunku do poprzednich. podobny /nauczyciele wyposaienie, baza

absencjt: nauczycieli. lokalowa i

• wdroienie i realizacja program6w pracy z uczniem Frekwencja na zajt:ciach w Wyisza lub dydaktyczna szkoty,
stabym. stosunku do poprzedniej. podobna infrastruktura

• prowadzenie zajt:c pozalekcyjnych z uczniem informatyczna
uzdolnionym. Wyniki ze sprawdzianu w Wyisze lub

• doposaienie biblioteki i pracowni w pomoce. stosunku do poprzednich. podobne

• prawidfowa realizacja godzin z art. 42 KN.

• obserwacje lekcji. Wyniki z egzamin6w w stosunku Wyisze lub

• terminowe i prawidlowe prowadzenie dokumentacji do poprzednich. podobne

• analiza diagnoz zewnt:trznych i wewnt:trznych oraz
wdroienie do pracy rekomendacji z tych diagnoz.

3 Ooskonalenie i rozw6j • opracowanie planu doskonalenia zawodowego Realizacja procentowa planu ~90% Oyrektor, Wicedyrektor, Zasoby ludzkie,
zawodowy nauczycieli. nauczycieli z uwzglt:dnieniem osrodk6w zewnt:trznych WON Lider WON wyposaienie, baza

i wewnqtrzszkolnego doskonalenia. ~90% lokalowa szkoly,

• uzyskanie wysokiego wskainika wykonalnosci planu Realizacja procentowa planu infrastruktura
doskonalenia, finansowego WON informatyczna

• pozyskanie srodk6w na realizacjt: planu doskonalenia.



4 Zapewnienie bezpieczenstwa • prowadzenie skutecznego nadzoru (nauczyciel-dziecko; Wypadki z winy szkoty brak Dyrektor /nauczyciele/ pr Zasoby ludzkie,

wychowankom dyrektor-nauczyciel) ; acownicy wyposaienie, baza

• bieiqce monitorowanie stanu technicznego budynku i Procentowy wskainik realizacji ~75% lokalowa szkoty.

terenu wok6t niego, zalecen z kontroli wewne:trznych

• wykonywanie bieiqcych remont6w i napraw w tym
pokrycia dachowego. Procentowy wskainik realizacji ~75%

• wycofanie z uiycia uszkodzonego sprze:tu nie zalecen z kontroli zewne:trznych.

nadajqcego sie: do naprawy.

• dyzury nauczycieli w swietlicy ina korytarzach.

• przeglqdy i naprawy sprze:tu ochrony poiarowej,

5 Zwie:kszenie efektywnosci • prowadzenie skutecznej wewne:trznej kontroli Poziom srodk6w finansowych Wyiszy lub Dyrektor; Zasoby ludzkie,

gospodarowania budietem finansowej; przeznaczonych na poprawe: bazy r6wny Gt6wny ksie:gowy ZOPO; infrastruktura

• bieiqce monitorowanie zasob6w finansowych szkoty w stosunku do roku informatyczna,

jednostki; poprzedniego dokumentacja

• analiza stanu zasobow ludzkich z punktu widzenia jego szkoty,

wykorzystania przy realizacji cel6w/zadan jednostki, Procent usunie:tych usterek 100% dokumentacja

• stosowanie sie: do regulamin6w i procedur odnosnie ZOPO.

wydatkowania srodk6w. Zalecenia z kontroli. brak

• opracowanie arkusza organizacji zgodnie z zasadq
gospodarnosci.

6 Prowadzenie poste:powan 0 • sciste przestrzeganie przepis6w i procedur zwiqzanych Zalecenia z kontroli. brak Dyrektor, komisja Zasoby ludzkie,

udzielanie zam6wien z zamowieniami publicznymi. przetargowa infrastruktura

publicznych. Odwotania od wyniku brak informatyczna,
poste:powania. dokumentacja

szkoty.
Procent realizacji um6w zgodnie z 100%
ich zapisami.

7 Gospodarowanie mieniem • kontrola poprawnosci przeprowadzania liose nieprawidtowosci w brak Dyrektor, Zasoby ludzkie,

5zkoty, inwentaryzacja inwentaryzacji. gospodarce mieniem. Gt6wny ksie:gowy wyposaienie, baza

• stosowanie sie: do obowiqzujqcej instrukcji. ZOPO, zespoty lokalowa i
inwentaryzacyji1e dydaktyczna 5zkoty,

infrastruktura
informatyczna

8 Wykonywanie zdan • terminowe przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp i Procent przeszkolonych 100% Dyrektor,specjalisci Zasoby ludzkie,

z zakresu bhp i ochrony ppoi. ppoi. zgodnie z wymogami prawa, pracownik6w z zewnqtrz. wyposaienie, baza

• aktualizacja instrukcji ochrony ppoi. i plan6w lokalowa szkoty.

ewakuacji, Procentowy wskainik wypadkow :55%

• przeprowadzanie pr6bnych alarm6w. przy pracy.

Procentowy wskainik realizacji ~75%
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