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Koncepcja pracy Zespotu Szkot w Drygatach

CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1.

Dane ogdlne szkoty

. WIZJA

Zespot Szkdt jest wspodlnoty opartg na zasadzie partnerstwa, szacunku i wzajemnej wspotpracy uczniow,
rodzicow i pracownikéw szkoty.

Wszystkie dziatania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne podporzadkowane s realizacji nadrzednego
przestania, jakim jest:

»,Szkota przyjazna, otwarta, wspierajaca rozwaj kazdego ucznia”

MISJA SZKOLY

1.

Szkota jest wspdlnotg opartg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania wyznawanych
przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych kierujg
sie dobrem uczniéw, troskg o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg wtasciwg postawe moralng i
obywatelskg swoich wychowankdéw, dgzg do petnego rozwoju ich osobowosci.

Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i twdrczej atmosfery procesu
nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien
i umiejetnosci na miare posiadanych mozliwosci intelektualnych, rozbudzanie checi i szacunku do nauki,
pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie, rozwijanie poczucia dumy z osigganych wynikow.

Szkota przygotowuje ucznibw do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie
zasad wspotzycia spotecznego, zachecanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za
srodowisko przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci.

IV. MODEL ABSOLWENTA

1.

Uczen koniczacy szkote podstawowa:

a) jest otwarty — wykorzystuje mozliwosci jakie stwarzajg mu dom i szkota. Chetnie nawigzuje kontakty z
innymi osobami, prezentujgc swoj punkt widzenia. Wie, ze istniejg rézne sposoby komunikowania sie
i bez trudu uczy sie korzystania z réznych nowoczesnych technologii komunikacyjnych. tatwo
nawigzuje wspotprace z innymi ludZmi. w grupie dziata zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami, potrafi planowa¢ swoje dziatania.

b) jest odpowiedzialny — stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotéw jest ponosi¢ konsekwencje.
Cieszy sie z sukcesow. Napotkane problemy rozwigzuje samodzielnie, a jesli trzeba zwraca sie o
pomoc do osdb ze swego najblizszego otoczenia. Pracujac z grupg stara sie by¢é odpowiedzialny za
efekty jej aktywnosci.

c) jest ciekawy Swiata — dostrzega ztozonos¢ Swiata, analizuje istniejgce w nim zaleznosci
i zwigzki przyczynowo - skutkowe. Poszerza swojg wiedze, jest aktywny.

d) jest krytyczny — potrafi selekcjonowac i porzagdkowaé zdobywane informacje, ocenié¢ ich przydatnoscé.

e) jest prawy — rozroznia zte i dobre uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy
w otoczeniu.

f) jest tolerancyjny — rozumie, ze rdznice miedzy ludZzmi sg czyms$ naturalnym. W kazdym stara sie
dostrzec co$ dobrego i zrozumiec go.

g) jest punktualny — dotrzymuje termindéw, sprawnie postuguje sie czasem planujac swoje zajecia.
Szanuje czas swdj i innych.

2. Absolwent gimnazjum:

a) jest odpowiedzialny — przewiduje konsekwencje swojego postepowania. Posiada rozwiniety
krytycyzm, umozliwiajgcy mu selekcje tresci medialnych. Odrdznia fikcje od swiata realnego.
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b) rozumie zasady demokracji — wspodtpracuje w grupie, poszukujgc kompromisowych rozwigzan. Jest
kontaktowy, ceni sobie przyjazni.

c) jest prawy — odrdznia dobro od zta w oparciu o system wartosci obowigzujgcy w jego otoczeniu (dom,
szkota, parafia).

d) jest samodzielny — respektuje przepisy bezpieczenstwa, unika zagrozen, dostrzega i potrafi
przeciwstawic sie patologiom spotecznym.

e) docenia wartos¢ rodziny — troszczy sie o jej dobre imie, aktywnie wtgcza sie w rozwigzywanie ich
probleméw, okazuje zyczliwos¢ jej cztonkom.

f) szanuje ojczyzne — zachowuje odpowiednig postawe wobec symboli, obrzeddw i tradycji narodowych.

g) jest tolerancyjny — ze zrozumieniem traktuje réznice miedzy ludzmi wynikajgce z uzdolnien, réznych
mozliwosci oraz odmiennosci kulturowych i religijnych.

h) jest zainteresowany wtasnym rozwojem — podejmuje samodzielne dziatania, ktére wspierajg jego
rozwdj osobowy.

V. OTOCZENIE SZKOtY

1. Otoczenie demograficzne
Otoczenie ekonomiczne
Otoczenie naturalne
Otoczenie technologiczne
Otoczenie kulturowe

vk wnN

VI. CELE SZKOtY

1. Cele ogdlne:
a) ksztatcenie uczniéw na wysokim poziomie dydaktycznym, rozwijanie kompetencji uczniowskich,
b) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie.

VIl. OBSZARY | PODOBSZARY PRACY SZKOtY
1. Koncepcja pracy szkoty
a) zarzadzanie strategiczne
b) wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci
c) promocja

2. Zarzadzanie i organizacja
a) nauczyciele
b) rozwdj zawodowy nauczycieli
c) warunki dziatalnosci szkoty
d) zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy
e) kierowanie szkotg, obieg informacji
3. Ksztatcenie
a) programy nauczania
b) organizacja procesu ksztatcenia
c) przebieg procesu ksztatcenia
d) efekty ksztatcenia
4. Wychowanie i opieka
a) roéwnosc szans
b) praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty
c) praca opiekuncza szkoty
d) efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty

VIIl. CELE SZCZEGOLOWE
1. Koncepcja pracy szkoty
a) zarzadzanie strategiczne:
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okreslenie celow i kierunkdw dziatania szkoty,
planowanie strategii dziatania szkoty,
sposoéb realizowania celow,
e modyfikacja programu rozwoju szkoty;
b) wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci:
e rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
e organizacja wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,
e udoskonalenie systemu obiegu informacji;
c) promocja:
e ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku,
e pozyskiwanie sojusznikdw wspierajacych dziatalnos¢ szkoty.
2. Zarzadzanie i organizacja
a) nauczyciele:
e zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanie zadan organizacyjnych,
e ustalenie kryteridéw oceny jakosci pracy nauczycieli;
b) rozwdj zawodowy nauczycieli:
e rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzanych z rozwojem szkoty,
e stosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w pracy nauczyciela,
e analizowanie skutecznosci form doskonalenia zawodowego;
c) warunki dziatalnosci szkoty:
e dysponowanie obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;
d) zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy:
e zapewnienie uczniom i pracownikom zdrowych, bezpiecznych
i higienicznych warunkdw.
e) kierowanie szkotg, obieg informacji:
e sprawne kierowanie i administrowanie szkotg,
e sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji.

3. Ksztatcenie
a) programy nauczania:
e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczna,
e wybranie i skonstruowanie programdéw nauczania zapewniajacych rozwdj osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow i osigganie sukceséw;
b) organizacja procesu ksztatcenia:
e organizacja procesu ksztatcenia w szkole zapewniajgca kazdemu uczniowi szanse rozwoju;
c) przebieg procesu ksztatcenia:
e okreslenie celdow ukierunkowanych na rozwdj ucznia,
e stwarzanie Srodowiska wspierajgcego uczenie sig;
d) efekty ksztatcenia:
e praktyczne wykorzystanie zdobywanych umiejetnosci zawodowych w okreslonym kierunku
ksztatcenia,
e badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.
4. Wychowanie i opieka
a) réwnosé szans:
e zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie rozwoju osobowego uczniéw;
b) praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty:
e realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,
e rozwijanie szacunku dla dobra, prawdy i piekna na swiecie i w cztowieku,
e zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju w przyjaznym i bezpiecznym
Srodowisku,
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e rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
c) praca opiekuncza szkoty:

e zapewnienie dostepnych form pomocy wychowankom;
d) efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej:

e podejmowanie
opiekunczych;

systematycznych

i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych

e wspomaganie dojrzatosci postaw moralnych, spotecznych i emocjonalnych wychowankéw.

FORMY REALIZACJI CELOW SZCZEGOLOWYCH

1. Koncepcja pracy szkoty

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Gtéwne cele rozwoju szkoty

Opracowanie rocznych planéw pracy szkoty

zespot nauczycielski,
Dyrektor

Promocja szkoty przez strone
WWW oraz inng dziatalnos¢
szkolnej pracowni
informatycznej

Aktualizacja szkolnej witryny WWW
Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym
Wydawanie gazetki szkolnej, biuletynu dla
rodzicow

nauczyciel informatyki,
uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli informatyki,
wskazani nauczyciele

Angazowanie rodzicow w
dziatania na rzecz szkoty

Zachecanie rodzicow do aktywnego
uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow
Wspodtorganizowanie przez rodzicow
niektorych uroczystosci szkolnych
Systematyczne badanie opinii rodzicow
o dziatalnosci szkoty

Prezydium Rady Rodzicéw,
nauczyciele, wychowawcy,
wskazani nauczyciele

Diagnozowanie osiggniec
edukacyjnych uczniéw

Przeprowadzanie sprawdzianéw kompetencji
ucznidéw, analiza egzaminéw zewnetrznych
klasa VIi lll PG; konkursy, olimpiady, turnieje

nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw,
zespoty przedmiotowe

Podniesienie jakosci pracy
szkoty

Ewaluowanie dokumentéw szkolnych
dostosowanych do biezgcych potrzeb
Diagnozowanie realizacji obowigzku szkolnego przez
ucznidw i opracowanie dziatan przeciw uchylaniu sie
przez uczniéw od tego obowigzku

Dyrekcja, zespoty zadane
wychowawcy,

zespot powotany przez
dyrekcje

Ewaluacja procesu obiegu
informacji

Systematyczna aktualizacja informacji na tablicy
ogtoszen, stronie internetowej oraz w module
wiadomosci w e-dzienniku.

dyrekcja, nauczyciele, Samorzad
Uczniowski

Kryteria sukcesu

1. Nauczyciele przestrzegajg harmonogramu spotkan z rodzicami.

ok WwN

Rodzice znajg organizacje szkoty i aktualne przepisy oswiatowe.
Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty.
Rodzice organizujg lub wspotorganizujg imprezy szkolne.
Uczestnictwo w programach ekologicznych.

Uczniowie, rodzice, oraz nauczyciele znajg informacje dotyczgce wewnetrznej i zewnetrznej ewaluacji pracy szkoty.

2. Zarzadzanie i organizacja

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Szkolenie nauczycieli w

zakresie:

e stosowania aktywnych
metod pracy z uczniem,

e metod pracy z uczniem
zdolnym,

e metod pracy z dzieckiem w
zwigzku z obnizeniem
wieku szkolnego

Gromadzenie i udostepnianie materiatéw
szkoleniowych i dydaktycznych.

Organizowanie szkolenn w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli w zakresie wdrazania
nowoczesnych metod dydaktycznych.
Dokumentowanie, gromadzenie i udostepnianie
spostrzezen oraz wymiana doswiadczen w zwigzku

z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy z
uczniem (konspekty, scenariusze lekcji, wnioski,
analizy i opinie nauczycieli .

z inicjatywy dyrekgji
i zainteresowanych
nauczycieli,

lider WDN
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Cele szczeg6towe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Uzyskiwanie wyzszych stopni
awansu zawodowego
nauczycieli

Zapoznawanie nauczycieli z procedurami i
wymaganiami zwigzanymi z uzyskiwaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego, wymiana doswiadczen,
spostrzezen, wnioskéw.

Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych
spetnieniu wymagan na okreslony stopiert awansu
zawodowego.

Realizacja dziatan dodatkowych wspierajacych
nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu
zawodowego.

dyrekcja, nauczyciele,
opiekun stazu

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli
Zespotu Szkot

Dokonanie analizy potrzeb kwalifikacyjnych
wynikajacych z zatozen rozwojowych szkoty.
Skonfrontowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych nauczycieli z potrzebami szkoty.
Sporzadzenie planu doskonalenia nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb szkoty oraz nauczycieli.

dyrekcja szkoty, Rada
Pedagogiczna,

dyrekcja, nauczyciele

dyrekcja, lider WDN

Wspotpraca z osrodkami
doskonalenia nauczycieli

Gromadzenie i udostepnianie danych na temat
prowadzonych form ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli.

Uwzglednianie w szkolnym planie doskonalenia
dostepnych form proponowanych przez osrodki
doskonalenia nauczycieli.

Uczestnictwo w formach kwalifikacyjnych

i doskonalgcych proponowanych przez poszczegdlne
osrodki.

dyrekcja,
Rada Pedagogiczna,
nauczyciele

Dziatania podejmowane w
ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli

Sporzadzenie planu WDN.

Udziat w radach szkoleniowych na temat wybranych
obszaréw pracy szkoty.

Organizowanie warsztatoéw szkoleniowych o
zrdznicowanej tematyce dla zainteresowanych
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna,
nauczyciele,

z inicjatywy
zainteresowanych
nauczycieli

Wdrazanie doswiadczen
i umiejetnosci nabytych
w trakcie szkolen

Podejmowanie staran zmierzajgcych do
unowoczesnienia pracowni przedmiotowych — zakup
pomocy dydaktycznych wskazanych przez opiekunéw
pracowni i nauczycieli.

Modernizacja i konserwacja sprzetu i pomocy
dydaktycznych w pracowniach, praca spoteczna
nauczycieli itd.

Doposazenie pracowni przedmiotowych w
nowoczesne media edukacyjne.

nauczyciele, dyrekcja
(w miare posiadanych
srodkow)

Wyposazanie szkoty

w sprzet umozliwiajacy
stosowanie technik
komputerowych —
komputeryzacja szkoty

Modernizacja i konserwacja sprzetu komputerowego
w szkole.

Wyposazenie pomieszczen szkoty w sprzet
komputerowy i odpowiednie oprogramowanie.

osoby odpowiedzialne za
powierzony sprzet
komputerowy,

dyrekcja, nauczyciele
informatyki

Stworzenie warunkow
umozliwiajgcych uczniom

i nauczycielom staty dostep
do Internetu

Konfigurowanie wewnetrznej sieci komputerowej do
korzystania z Internetu.

Sie¢ WiFi w szkole.

Wykorzystanie przez nauczycieli dostepu do Internetu
w pracy dydaktycznej oraz jako elementu swojego
warsztatu pracy.

Prowadzenie kot informatycznych.

osoby odpowiedzialne za
powierzony sprzet
komputerowy,
nauczyciele

Podnoszenie przez nauczycieli
kwalifikacji umozliwiajacych
stosowanie technologii

Przeprowadzenie wewnatrzszkolnych kursow
komputerowych dla nauczycieli, ucznidéw Zespotu
Szkét i innych zainteresowanych

nauczyciele informatyki,
zainteresowani nauczyciele
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Cele szczeg6towe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

komputerowych w nauczaniu
réznych przedmiotow

Udziat nauczycieli w szkoleniach i kursach
komputerowych organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli

Zapewnienie uczniom
poczucia bezpieczenstwa

Wzmocnienie ochrony i bezpieczeristwa ucznidw
poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty
Ustalanie regulaminu dyzuréw nauczycieli i sciste
egzekwowanie przestrzegania harmonogramu
dyzurow

Zamontowanie monitoringu

Dostosowanie rozmiaru fawek i krzeset do wzrostu
uczniow

Zdobywanie przez nauczycieli uprawnien kierownika
wycieczek

dyrekcja,

nauczyciele,
zainteresowani nauczyciele

Dbatos¢ o przestrzeganie
przepiséw BHP i
przeciwpozarowych

Zapoznawanie ucznidow z odpowiednimi

procedurami w przypadku zagrozenia np. pozarem
Zapoznawanie i przypominanie uczniom regulamindéw
BHP w poszczegdlnych pracowniach szkoty i na
zajeciach

wychowania fizycznego

wychowawcy klas,
nauczyciele, opiekunowie
pracowni i nauczyciele
wychowania fizycznego

Kryteria sukcesu

1. Wozbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania.

LN WD

[
N B O

Rozbudowa i modernizacja sieci komputerowej w szkole.

Zwiekszenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania komputera.

W ciggu roku szkolnego kazdy wychowawca z uczniami zrealizuje punkty z planu wychowawcy klasy.

Funkcjonalne zagospodarowanie szkoty.

Uczniowie czujg sie bezpieczni na terenie szkoty.

Sprawnie dziatajgce systemy zabezpieczen mienia szkoty.

Wszyscy nauczyciele przestrzegajg regulaminu dyzuréw.

Nauczyciele uzyskujg uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.
. Uczniowie znajq i przestrzegajg przepiséw BHP i p.poz. oraz na wypadek zagrozenia terrorystycznego.
. Sala sportowa jest dobrze wyposazone w sprzet sportowy.
. Wzrost liczby nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe i uzupetniajgce, awans

zawodowy, kursy kwalifikacyjne doksztatcajgce i doskonalace).

[ERN
w

3. Ksztatcenie

. Podwyiszenie jakosci bazy dydaktycznej szkoty.

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Poszerzenie oferty
edukacyjnej

w zakresie dydaktyki jezykéw
obcych

Stworzenie mozliwosci rozwijania umiejetnosci i
zainteresowan ucznidw podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

nauczyciele jezykdw obcych
(zgodnie z zapotrzebowaniem)

Stwarzanie mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci
jezykowych uczniéw

Prowadzenie zajec z jezyka obcego w grupach zgodnie
z poziomem znajomosci jezyka przez uczniow.
Wykorzystywanie na lekcjach jezykéw obcych
aktywizujacych metod nauczania.

Organizowanie wycieczek edukacyjnych.
Nawigzywanie korespondenc;ji tradycyjnej lub za
pomoca Internetu z zagraniczng mtodzieza.

nauczyciele jezykdw obcych,

nauczyciele jezykow,
obcych, opiekunowie
pracowni informatycznej

Propagowanie

i wykorzystywanie
aktywizujgcych metod
nauczania

Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych
metod dydaktycznych.

Podejmowanie projektéw dydaktycznych
sprzyjajgcych ksztattowaniu i utrwalaniu umiejetnosci
ucznidw.

nauczyciele
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Cele szczeg6towe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Indywidualizowanie procesu
nauczania

Praca z uczniem o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych

Analizowanie osiggnieé poszczegdlnych ucznidéw pod
katem rozpoznania potrzeb edukacyjnych.
Przeprowadzanie zréznicowanych i
wieloptaszczyznowych badan wynikéw nauczania.
Stworzenie dla uczniéw ze zdiagnozowanymi i
opisanymi dysfunkcjami mozliwosci wyréwnywania
roznic wynikajacych ze specyficznych trudnosci w
uczeniu sie.

Organizowanie w miare mozliwosci szkoty pomocy
merytorycznej dla ucznidw o specyficznych
potrzebach edukacyjnych (wspieranie dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego w zakresie pomocy
kolezenskiej, organizowanie dodatkowych zajec
warsztatowych, wyréwnawczych itp.).

Wspieranie ucznidow zdolnych w rozwijaniu
zainteresowan i zdolnosci.

nauczyciele przedmiotow we
wspotpracy z dyrekcjg
szkoty,

dyrekcja szkoty,

Samorzad Uczniowski

Wykorzystanie technik
multimedialnych w procesie
dydaktycznym (TIK)

Prowadzenie zaje¢ w pracowni informatycznej przez
nauczycieli innych przedmiotow.

Uczestniczenie ucznidw w szkolnych i
miedzyszkolnych konkursach, w ktérych komputer i
Internet sg elementami zadan konkursowych.
Komputerowe opracowywanie sprawdzianéw, analiz
wynikéw nauczania przez nauczycieli itd.
Wykorzystanie przez uczniow komputera do
opracowania wynikdw pomiarowych, kresdlenia
charakterystyk i wykonywania obliczen itp.

nauczyciele,

uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli przedmiotow,
uczniowie

Propagowanie zdrowego
stylu zycia i kultury fizycznej

Zapewnienie uczniom mozliwosci rozwijania
zainteresowan sportowych, poprzez udziat w kotach
sportowych.

Organizowanie imprez sportowych i zawodow
wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych oraz branie
udziatu w imprezach i zawodach organizowanych
przez inne podmioty.

Wprowadzenie do tradycji szkoty Dnia Sportu jako
elementu obchoddéw Dni Rodziny i Dnia Dziecka.
Organizowanie wycieczek rekreacyjnych i
turystycznych.

nauczyciele wychowania
fizycznego,
nauczyciele

Kryteria sukcesu

Zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych wykorzystujgcych techniki komputerowe i multimedialne w nauczaniu
Szkofa organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestnicza w zawodach sportowych organizowanych przez inne
Dzien Sportu — statym punktem w kalendarium wydarzen z zycia szkoty.

W czasie wolnym od zaje¢ uczniowie majg mozliwos¢é korzystania z Internetu, celem wymiany poglgdéw, doswiadczen
z innymi uczniami, rowniez z innych krajow, udziatu w grupach dyskusyjnych, prezentacji swoich osiggnie¢ na famach

Uczniowie potrafig komunikowad sie, wykorzystujgc nowoczesne techniki komunikacji.

Zwiekszenie jakosci procesow dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Zwiekszenie ilosci godzin lekcyjnych przeprowadzanych zrézinicowanymi metodami nauczania w stosunku do lat
poprzednich, ze szczegdlnym akcentem na nowoczesne metody aktywizujgce ucznia.

Zwiekszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywizujgcymi.

Ewaluacja oferty godzin pozalekcyjnych celem lepszego dostosowania do potrzeb ucznidw, w tym o specyficznych

1.
w stosunku do lat ubiegtych.
2.
podmioty.
3.
4. Realizowanie pomocy kolezenskiej w szkole.
5.
Internetu.
6.
7.
8.
9.
10. Zwiekszenie oferty godzin pozalekcyjnych.
11.
potrzebach edukacyjnych, i oczekiwan rodzicow.
12.

Wykorzystanie wnioskow z badania osiggniec¢ uczniéw w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.
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4. Wychowanie i opieka

Cele szczegétowe Formy realizacji Osoby odpowiedzialne

Ukazywanie zwigzkéw kultury Przedstawianie na zajeciach w formie wystaw, audycji, nauczyciele jezyka

polskiej pogadanek lub spotkan, informacji i ciekawostek na polskiego, jezykdw obcych,
z europejska temat réznych kultur europejskich historii, geografii, wiedzy
o kulturze
Ksztattowanie postawy Opracowanie kalendarza uroczystosci szkolnych i dyrekcja
szacunku dla tradycji i lokalnych. osoby okreslone w Planie
polskosci Uczestnictwo w uroczystosciach poswieconych Pracy Szkoty,
rocznicom waznych swigt narodowych. zainteresowani nauczyciele

Przygotowywanie wystaw, montazy poetycko-
muzycznych w zwigzku z istotnymi wydarzeniami
kulturalnymi lub historycznymi.

Propagowanie postawy szacunku dla dorobku
kulturowego Polakéw m.in. poprzez organizowanie
wycieczek edukacyjnych do muzedw, teatréw.

Budowanie prawidtowych Dbatos¢ o przestrzeganie ustalen Statutu szkoty nauczyciele i uczniowie,
relacji pomiedzy uczniami i WZ0. nauczyciele
i nauczycielami Wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania
i kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach
zyciowych.
Integrowanie srodowiska Integrowanie grona pedagogicznego poprzez z inicjatywy nauczycieli,
uczniow i nauczycieli podejmowanie wspolnych projektéw i inicjatyw przewodniczacy ww.
Integrowanie nauczycieli poprzez dziatalnos¢ w zespotdéw,
zespotach przedmiotowych i problemowych wychowawcy klas,

Integrowanie wychowawcow i wychowankdw poprzez dyrekcja, nauczyciele
organizowanie wspoélnych wycieczek rekreacyjnych,

biwakdw integracyjnych itp.

Organizowanie spotkan integracyjnych, dyskotek

szkolnych

Angazowanie uczniéw do przygotowywania

uroczystosci szkolnych i lokalnych.

Stworzenie mozliwosci organizowania czasu po

lekcjach —réznorodne kota zainteresowan dla

chetnych uczniéw.

Uatrakcyjnienie przerw Przygotowywanie w gablotach na korytarzu ekspozycji dyrekcja, Samorzad
$rédlekeyjnych prezentujgcych osiggniecia i dokonania uczniéw oraz  Uczniowski,
wydarzenia z zycia szkoty. nauczyciele, uczniowie
Kreowanie pozytywnego Udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez spotecznosé szkolna,
obrazu szkoty w sSrodowisku  uczestnictwo w uroczystosciach lokalnych i nauczyciele i uczniowie,
lokalnym regionalnych. wychowawcy, inni

Zapraszanie przedstawicieli Srodowisk lokalnych do zainteresowani
udziatu w przedsiewzieciach, imprezach, inicjatywach

organizowanych przez szkote.

Uczestnictwo ucznidow w przedmiotowych konkursach

lokalnych i regionalnych, olimpiadach, zawodach itd.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla ucznidw i

stuchaczy.
Tworzenie mitej i przyjaznej Przygotowywanie wystawek tematycznych opiekunowie pracowni,
atmosfery w szkole poprzez  w pracowniach i na korytarzach. nauczyciele, uczniowie
urozmaicenie aranzacji Rozwijanie akcji Sprzatania Swiata oraz uczestniczenie
wnetrz w innych akcjach o charakterze ekologicznym.

oraz terenéw przyszkolnych
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Cele szczeg6towe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztattowanie odpowiednich

postaw etycznych

Nauczyciele konsekwentnie tworzg wartosciowe
srodowisko wychowawcze.

Wykorzystywanie podczas lekcji wartosciowych
filméw w celu poszerzenia horyzontéw myslowych
uczniéw i zachecenia do dyskusji.

Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami
tekstu kultury.

Rozwigzywanie przez wychowawcow problemow
wynikajacych ze specyficznych potrzeb zespotu
klasowego.

Wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami
propagujacymi dziatalnosé spoteczng i charytatywna.
Wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy kolezenskiej
lub dziatalnosci spotecznej.

wszyscy nauczyciele,

nauczyciele, wychowawcy,

nauczyciele jezyka
polskiego,
wychowawcy klas,
spotecznosé szkolna,
nauczyciele

Stworzenie réznych
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
kulturalnym regionu

Organizowanie wycieczek do kin, teatrow, muzedw,
galerii itp.

Organizowanie i wspétorganizowanie uroczystosci
lokalnych lub uczestniczenie w nich.

nauczyciele,

nauczyciele i uczniowie

Ksztattowanie umiejetnosci

Swiadomego komunikowania

sie (uczen jako nadawca i

odbiorca komunikatu), ranga

kontaktow miedzyludzkich

Umozliwianie komunikowania sie za pomoca
nowoczesnych technik.

Wymiana doswiadczen kadry pedagogicznej, a innymi
szkotami i placdwkami na za pomocg Internetu.
Podkreslanie na zajeciach z jezyka polskiego zasad
kultury dyskusji.

Udziat mtodziezy w réznego rodzaju debatach,
organizowanie debat.

Umozliwienie wymiany poglagdéw lub zawierania
przyjazni miedzy uczniami naszej szkoty a uczniami
innych szkot i placéwek za posrednictwem Internetu.
Umozliwienie uczniom naszej szkoty publikacji swoich
osiggnie¢ w Internecie.

nauczyciele informatyki,
nauczyciele

dyrekcja, nauczyciele,
administratorzy pracowni
internetowe;j,
nauczyciele jezyka
polskiego,

nauczyciele, uczniowie,
nauczyciele,

opiekun kota
informatycznego,
administrator pracowni
internetowej

Wzbogacanie etyki i kultury
jezyka (uczen jako dojrzaty
dyskutant i orator)

Umozliwienie uczniom obserwacji lub uczestnictwa w
np. ses;ji, dyskusji panelowej itp.

Stworzenie uczniom mozliwosci zaprezentowania
wiadomosci podczas lekcji np. w formie
przemowienia, prelekcji, referatu itp.
Zapoznawanie ucznidw z zasadami redagowania
tekstow publicystycznych lub uzytkowych, np.
podczas zajet z jezyka polskiego

dyrekcja, nauczyciele,
nauczyciele przedmiotow,
nauczyciele jezyka
polskiego,

opiekunowie kota,
nauczyciele, wychowawcy

Umozliwienie pomocy i
wsparcia

W rozwigzywaniu problemow

uczniéw

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w celu rozwigzywania problemoéw indywidualnych
ucznidow

Organizowanie warsztatow i spotkan z psychologiem
Gromadzenie i upowszechnianie materiatéw,
tworzenie informatoréw zawierajacych dane
organizacji zwalczajgcych agresje, przemoc w rodzinie,
bronigcych praw dziecka, kobiet, niosgcych pomoc
uzaleznionym

wychowawcy, nauczyciele,
z inicjatywy nauczycieli,
ucznidw, rodzicow i
przedstawicieli ww.
instytucji

Profilaktyka uzaleznien i ich
zwalczanie

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
wybranych instytucji zajmujacych sie profilaktyka
uzaleznien

Przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia zajec
poswieconych profilaktyce uzaleznien poprzez
szkolenia

Rady Pedagogicznej i warsztaty

Realizowanie zagadnien programu profilaktyki

z inicjatywy nauczycieli,
uczniow, rodzicow i
przedstawicieli ww.
instytucji,

osoby prowadzgce szkolenie,
wychowawcy klas,
nauczyciele,

wychowawcy klas,
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Cele szczegétowe Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
podczas godziny z wychowawcg i innych zajec nauczyciele,
w szkole z inicjatywy nauczycieli,
Rozpoznawanie i niezwtoczne podejmowanie ucznidéw, rodzicow i
odpowiednich dziatan w sytuacji podejrzenia przedstawicieli ww.
zaniedban wychowaweczych i zagrozenia przemoca instytucji,
domowg redaktor BIP

Organizowanie zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy

z udziatem osdb zawodowo zajmujacych sie
zwalczaniem uzaleznien

Gromadzenie i upowszechnianie materiatow
dotyczacych uzaleznien w réznych formach przekazu

Integrowanie procesu Przestrzeganie przez nauczycieli comiesiecznych Dni wychowawcy klas, dyrekcja
wychowawczego w relacjach  Otwartych Szkoty dla rodzicow
szkota-dom Informowanie rodzicow podczas zebran o zmianach

w prawie oswiatowym lub organizacji szkoty
Inspirowanie rodzicéw do werbalizowania opinii na
tematy dotyczgce funkcjonowania szkoty

Edukacja rodzicow w zwigzku Organizowanie podczas zebran pogadanek i szkolen wychowawcy klas,

z problemami wspodfczesnej  na aktualne tematy zwigzane z problemami i dyrekcja i zainteresowani

miodziezy zagrozeniami wspotczesnej mtodziezy nauczyciele

Kryteria sukcesu

1. Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicéw na tematy zwigzane z wychowaniem.

2. Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen — uczen, nauczyciel — uczen, nauczyciel —

rodzic.

3. Organizowanie i uczestniczenie w akcjach o charakterze charytatywnym.

4. Organizowanie wycieczek o charakterze kulturalnym.

5. Zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan ucznidw z perspektywy oczekiwan szkoty.

6. Uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne.

7. Szkota na biezgco wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

8. Zorganizowanie raz w roku zaje¢ warsztatowych dla ucznidw z osobami zawodowo zajmujacymi sie problemami

miodziezy (psycholog, profilaktyka uzaleznien).

MONITORING, OKRESOWA EWALUACIA

Monitoring realizacji zadan bedzie realizowany na biezgco poprzez szczegétowe planowanie pracy szkoty.
Ewaluacja czesciowa zostanie przeprowadzona na koniec kazdego roku szkolnego, a po trzyletnim okresie
realizacji Koncepcji zostanie przeprowadzona ewaluacja koricowa.

Zatwierdzono 29 wrzesnia 2014 roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Drygatach.
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