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PLAN DZIAtAlNOSCI ZESPOtU sZK6t W DRYGAtACH na 2014 rok

Mierniki okreslajClce stopien realizacji celu

Planowana Jednostki, kom6rki
Zasoby

L.p. eEL Najwazniejsze zadania stuzClcerealizacji celu wartosc do organizacyjne lub osoby przeznaczone do
Nazwa miernika osi'lgni~cia na odpowiedzialne za realizacji zadan

koniec roku, realizacj~ zadania
ktorego dotyczy

plan
1 RealizacjaPodstawy • Prowadzenie zaj~c zgodnie z arkuszem organizacji, Poziom realizacji podstawy 100% Dyrektor / wicedyrektor Zasoby ludzkie,

Programowej • organizowanie zast~pstw za nieobecnych nauczycieli w programowej / nauczyciele wyposaienie, baza
spos6b efektywny (nauczyciel tego samego lokalowa i
przedmiotu, itp.) Zalecenia z przeprowadzonych brak dydaktyczna szkoly,

• monitorowanie realizacji podstawy programowej. kontroli. infrastruktura

• doposaienie biblioteki i pracowni informatyczna
w pomoce.

2 Podniesienie poziomu • dzialania motywujqce nauczycieli uczni6w; modyfikacja Poziom wynik6w nauczania w Wyiszy lub Dyrektor/ wicedyrektor Zasoby ludzkie,
kszta/cenia programu szkolen nauczycieli; dzialania ograniczajqce stosunku do poprzednich. podobny /nauczyciele wyposaienie, baza

absencj~ nauczycieli. lokalowa i

• wdroienie i realizacja program6w pracy z uczniem Frekwencja na zaj~ciach w Wyisza lub dydaktyczna szkoly,
slabym. stosunku do poprzedniej. podobna infrastruktura

• prowadzenie zaj~c pozalekcyjnych z uczniem informatyczna
uzdolnionym. Wyniki ze sprawdzianu w Wyisze lub

• doposaienie biblioteki i pracowni w pomoce. stosunku do poprzednich. podobne

• prawidlowa realizacja godzin z art. 42 KN.
• obserwacje lekcji. Wyniki z egzamin6w w stosunku Wyisze lub

• terminowe i prawidlowe prowadzenie dokumentacji do poprzednich. podobne

• analiza diagnoz zewn~trznych i wewn~trznych oraz
wdroienie do pracy rekomendacji z tych diagnoz.

3 Doskonalenie i rozw6j • opracowanie planu doskonalenia zawodowego Realizacjaprocentowa planu ~90% Dyrektor, Wicedyrektor, Zasoby ludzkie,
zawodowy nauczycieli. nauczycieli z uwzgl~dnieniem osrodk6w zewn~trznych WDN Lider WDN wyposaienie, baza

i wewnqtrzszkolnego doskonalenia. ~90% lokalowa szkoly,

• uzyskanie wysokiego wskainika wykonalnosci planu Realizacjaprocentowa planu infrastruktura
doskonalenia, finansowego WDN informatyczna

• pozyskanie srodk6w na realizacj~ planu doskonalenia.



4 Zapewnienie bezpieczer'istwa • prowadzenie skutecznego nadzoru (nauczyciel-dziecko; Wypadki z winy szkoty brak Dyrektor /nauczyciele/ pr Zasoby ludzkie,
wychowankom dyrektor-nauczyciel); acownicy wyposaienie, baza

• biei(jce monitorowanie stanu technicznego budynku i Procentowy wskaznik realizacji ~75% lokalowa szkoly.

terenu wok6! niego, zalecer'i z kontroli wewnE:trznych

• wykonywanie biei(jcych remont6w i napraw w tym
cZE:scipokrycia dachowego. Procentowy wskaznik realizacji ~75%

• wycofanie z uiycia uszkodzonego sprzE:tu nie zalecer'i z kontroli zewnE:trznych.

nadaj(jcego siE:do naprawy.

• dyiury nauczycieli w swietlicy i na korytarzach.

• przeglqdy i naprawy sprzE:tu ochrony poiarowej,
5 ZwiE:kszenie efektywnosci • prowadzenie skutecznej wewn~trznej kontroli Poziom srodk6w finansowych Wyiszy lub Dyrektor; Zasoby ludzkie,

gospodarowania budietem finansowej; przeznaczonych na poprawE: bazy r6wny G!6wny ksiE:gowy ZOPO; infrastruktura

• biei(jce monitorowanie zasob6w finansowych szkoty w stosunku do roku informatyczna,

jednostki; poprzedniego dokumentacja

• analiza stanu zasob6w ludzkich z punktu widzenia jego szko/y,

wykorzystania przy realizacji ceI6w/zadar'i jednostki, Procent usuniE:tych usterek dokumentacja

• stosowanie siE:do regulamin6w i procedur odnosnie 100% ZOPO.

wydatkowania srodk6w. Zalecenia z kontroli.

• opracowanie arkusza organizacji zgodnie z zasad(j brak

gospodarnosci.
6 Prowadzenie postE:powar'i 0 • scisle przestrzeganie przepis6w i procedur zwi(jzanych Zalecenia z kontroli. brak Dyrektor, komisja Zasoby ludzkie,

udzielanie zam6wier'i z zam6wieniami publicznymi. przetargowa infrastruktura
publicznych. Odwolania od wyniku brak informatyczna,

post~powania. . dokumentacja
szkoty.

Procent realizacji um6w zgodnie z 100%
ich zapisami.

7 Gospodarowanie mieniem • kontrola poprawnosci przeprowadzania Ilose nieprawidtowosci w brak Dyrektor, Zasoby ludzkie,
szkoly, inwentaryzacja inwentaryzacji. gospodarce mieniem. GI6wny ksi~gowy wyposaienie, baza

• stosowanie si~ do obowiqzujqcej instrukcji. ZOPO, zespo/y lokalowa i
inwentaryzacyjne dydaktyczna szkoty,

infrastru ktu ra
informatyczna

8 Wykonywanie zdar'i • terminowe przeprowadzanie szkoler'i z zakresu bhp i p. Procent przeszkolonych 100% Dyrektor, specjalisci Zasoby ludzkie,
z zakresu bhp i ochrony p.poi. poi. zgodnie z wymogami prawa, pracownik6w z zewnqtrz. wyposaienie, baza

• aktualizacja instrukcji ochrony p.pol. i plan6w lokalowa szkoty.

ewakuacji, Procentowy wskaznik wypadk6w :55%

• przeprowadzanie pr6bnych alarm6w. przy pracy.

Procentowy wskaznik realizacji :?:75%
zalecen z kontroli zewnE:trznych .
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