PLAN DZIAtALNOSCI ZESPOLU SZKOt W DRYGALACH na 2014 rok

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Jednostki, komérki Zasolry
L.p. CEL Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu wartos¢ do orgamzac.yjne.lub By przeznaczone do
Sjerih osiagniecia na odpowiedzialne za 4
Nazwa miernika i realizacji zadan
koniec roku, realizacje zadania
ktérego dotyczy
plan
il Realizacja Podstawy e Prowadzenie zajec zgodnie z arkuszem organizacji, Poziom realizacji podstawy 100% Dyrektor / wicedyrektor | Zasoby ludzkie,
Programowej e organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieliw | programowej / nauczyciele wyposazenie, baza
sposob efektywny (nauczyciel tego samego lokalowa i
przedmiotu, itp.) Zalecenia z przeprowadzonych brak dydaktyczna szkoty,
e monitorowanie realizacji podstawy programowej. kontroli. infrastruktura
e doposazenie biblioteki i pracowni informatyczna
w pomoce.
2 Podniesienie poziomu e dziatania motywujgce nauczycieli uczniéw; modyfikacja | Poziom wynikéw nauczania w Wyiszy lub Dyrektor/ wicedyrektor Zasoby ludzkie,
ksztatcenia programu szkolen nauczycieli; dziatania ograniczajace stosunku do poprzednich. podobny /nauczyciele wyposazenie, baza
absencje nauczycieli. lokalowa i
e wdrozenie i realizacja programéw pracy z uczniem Frekwencja na zajgciach w Wyisza lub dydaktyczna szkoty,
stabym. stosunku do poprzedniej. podobna infrastruktura
e prowadzenie zajec pozalekcyjnych z uczniem informatyczna
uzdolnionym. Wyniki ze sprawdzianu w Wyisze lub
e doposazenie biblioteki i pracowni w pomoce. stosunku do poprzednich. podobne
e prawidtowa realizacja godzin z art. 42 KN.
o obserwacje lekdji. Wyniki z egzaminéw w stosunku Wyzsze lub
e terminowe i prawidiowe prowadzenie dokumentacji do poprzednich. podobne
e analiza diagnoz zewnetrznych i wewnetrznych oraz
wdrozenie do pracy rekomendacji z tych diagnoz.
3 Doskonalenie i rozwdj e opracowanie planu doskonalenia zawodowego Realizacja procentowa planu > 90% Dyrektor, Wicedyrektor, | Zasoby ludzkie,
zawodowy nauczycieli. nauczycieli z uwzglednieniem osrodkéw zewnetrznych | WDN Lider WDN wyposazenie, baza
i wewnatrzszkolnego doskonalenia. 2 90% lokalowa szkoty,

uzyskanie wysokiego wskaznika wykonalnosci planu
doskonalenia,
pozyskanie srodkow na realizacje planu doskonalenia.

Realizacja procentowa planu
finansowego WDN

infrastruktura
informatyczna




4 Zapewnienie bezpieczenstwa prowadzenie skutecznego nadzoru (nauczyciel-dziecko; | Wypadki z winy szkoty brak Dyrektor/nauczyciele/pr | Zasoby ludzkie,
wychowankom dyrektor-nauczyciel); acownicy wyposazenie, baza
biezace monitorowanie stanu technicznego budynkui | Procentowy wskaznik realizacji 275% lokalowa szkoty.
terenu wokét niego, zalecer z kontroli wewnetrznych
wykonywanie biezgcych remontow i napraw w tym
czesci pokrycia dachowego. Procentowy wskaznik realizacji 275%
wycofanie z uzycia uszkodzonego sprzetu nie zalecen z kontroli zewnetrznych.
nadajgcego sie do naprawy.
dyzury nauczycieli w swietlicy i na korytarzach.
przeglady i naprawy sprzetu ochrony pozarowej,

5 Zwiekszenie efektywnosci prowadzenie skutecznej wewnetrznej kontroli Poziom srodkéw finansowych Wyizszy lub Dyrektor; Zasoby ludzkie,

gospodarowania budzetem finansowej; przeznaczonych na poprawe bazy réwny Gtéwny ksiegowy ZOPO; | infrastruktura
biezace monitorowanie zasobéw finansowych szkoty w stosunku do roku informatyczna,
jednostki; poprzedniego dokumentacja
analiza stanu zasobéw ludzkich z punktu widzenia jego szkoly,
wykorzystania przy realizacji celéw/zadan jednostki, Procent usunigtych usterek dokumentacja
stosowanie sie do regulaminéw i procedur odnosnie 100% ZOPO.
wydatkowania $rodkéw. Zalecenia z kontroli.
opracowanie arkusza organizacji zgodnie z zasadg brak
gospodarnosci.

6 Prowadzenie postepowan o Sciste przestrzeganie przepiséw i procedur zwigzanych Zalecenia z kontroli. brak Dyrektor, komisja Zasoby ludzkie,
udzielanie zaméwien z zamowieniami publicznymi. przetargowa infrastruktura
publicznych. Odwotania od wyniku brak informatyczna,

postepowania. dokumentacja
szkoty.

Procent realizacji uméw zgodnie z 100%

ich zapisami.

7 Gospodarowanie mieniem kontrola poprawnosci przeprowadzania llo$¢ nieprawidtowosci w brak Dyrektor, Zasoby ludzkie,

szkoty, inwentaryzacja inwentaryzacji. gospodarce mieniem. Gtéwny ksiegowy wyposazenie, baza
stosowanie sie do obowiagzujgcej instrukcji. ZOPO, zespoty lokalowa i
inwentaryzacyjne dydaktyczna szkoty,
infrastruktura
informatyczna

8 Wykonywanie zdan terminowe przeprowadzanie szkoleri z zakresu bhp i p. | Procent przeszkolonych 100% Dyrektor, specjalisci | Zasoby ludzkie,

z zakresu bhp i ochrony p.poz. poi. zgodnie z wymogami prawa, pracownikéw z zewnatrz. wyposazenie, baza
aktualizacja instrukcji ochrony p.poz. i planéw lokalowa szkoty.
ewakuacji, Procentowy wskaznik wypadkéw <5%
przeprowadzanie prébnych alarmoéw. przy pracy.

Procentowy wskaznik realizacji 275%

zalecen z kontroli zewnetrznych.

Drygaty, 1%




