ZESPOL SZKOL
w DRYGALACH
Drygaly, ul. Szkolna 2
12-230 Biala Piska

wol. warminsko-m

REGULAMIN
dysponowania $rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol w Drygalach
I. Podstawa prawna regulaminu.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami /.
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela / tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674
z pdzniejszymi zmianami /.
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych / Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z
pdzniejszymi zmianami/.

4. Ustawa budzetowa na biezacy rok kalendarzowy.
II. Postanowienia ogolne.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi niniejszy regulamin i roczny plan rzeczowo —
finansowy, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

2. Podzial srodkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawiera roczny
plan finansowy jako zalacznik Nr 1.

3. ZFSS tworzy si¢ w wysokosci:

a / dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny
etat) skorygowanych w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli 1 110%
kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 ust. A
i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw w ustalonej corocznie Ustawie Budzetowej zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela.

b/ 5% pobieranych przez nauczycieli emerytow i rencistow emerytur i rent

¢/ 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw administracyjno — obslugowych
zgodnie z art.5 ustawy

d/ 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigecznego dla emerytow bylych pracownikow
administracji i obstugi.

4. Administratorem ZFSS jest dyrektor szkoly.



5. Obstugg techniczno — finansowa zajmuje si¢ ZOPO.
6. Roczny plan finansowy, o ktorym mowa w ust.2 zatwierdza dyrektor szkoly oraz zwigzki
zawodowe.
7. Raz w roku dyrektor szkoly przedstawia pracownikom szczegétowe sprawozdanie z gospodarowania
srodkami ZFSS / wptywy, wydatki i celowosé / za poprzedni rok kalendarzowy.
8. W celu usprawnienia gospodarowania funduszem dyrektor powotuje komisj¢ socjalna skladajaca sie
z przedstawicieli zgloszonych przez zaloge , zwiazki zawodowe i emerytoéw wedlug nastepujacych zasad:
- 1 przedstawiciel pracownikéw administracyjno-obstugowych,
- 2 przedstawicieli nauczycieli,
- 1 przedstawiciel emerytow,
- po 1 przedstawicielu zwiazkéw zawodowych,
- czlonkowie Komisji wyznaczaja sposrdd siebie przewodniczacego,
- Komisja funkcjonuje przez okres dwoch lat.
9. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
a / analizowanie i1 opiniowanie zlozonych wnioskéw o pozyczke¢ , zapomoge , doplaty do
wypoczynku pod katem ich zgodnoéci z regulaminem,
b/ przedkladanie dyrektorowi szkoly wnioskéw do akceptacji i realizacji zgodnych z regulaminem,
¢ / udzielanie informacji osobom uprawnionym o dziatalnosci socjalnej na terenie szkoty.
10. Komisja socjalna spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb. Wszystkie posiedzenia komisji sa
protokolowane.
11. W sprawach nie ujgtych w regulaminie decyzje wiazace podejmuje dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
12. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym zgodnie z art. 12 ustawy.
13. Srodki ZFSS mozna zwiekszy¢ zgodnie z art.7 i 11 ustawy.

III. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Do korzystania z ZFSS sa uprawnieni:

1. Pracownicy szkoty w tym przebywajacy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych oraz cztonkowie
ich rodzin, czyli:

a) dzieci wilasne lub przysposobione od urodzenia do 18-go roku zycia. Osoby pobierajace swiadczenie
kazdego roku przedstawiaja ze szkoly sredniej lub uczelni zaswiadczenie o kontynuacji nauki oraz
z Urzedu Skarbowego - zaswiadczenie o dochodach,

b) w przypadku trwalego kalectwa do $mierci,

¢) wnuki dla ktérych osoby uprawnione sa opiekunami prawnymi i prowadzg wspélnie gospodarstwo.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty.

3. Cztonkowie rodzin pracownikoéw zmartych w czasie zatrudnienia w szkole.



IV. Przeznaczenie ZFSS

ZFSS jest przeznaczony na dofinansowanie, a w ustalonych przypadkach finansowanie:
a) roznych form krajowego wypoczynku urlopowego i wakacyjnego organizowanego przez pracodawce
dla oséb uprawnionych, zwlaszcza w formie wczaséw, kolonii letnich, obozéw mlodziezowych,
zimowisk, wycieczek itp.
b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez czynnych pracownikow
administracyjno-obslugowych szkoly i nauczycieli,
¢) wypoczynku organizowanego przez pracodawceg lub rodzicow dla uprawnionych dzieci,
d) udzialu w krajowych imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych zwlaszcza biletow
wstepu na te imprezy,
e) paczek choinkowych dla dzieci od urodzenia do ukonczenia 16 roku zycia,
f) pomocy rzeczowej i1 finansowej, zwlaszcza zapomdg z powodu szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty,
g) $wiadczen rzeczowych w zaleznosci od dochodu,
h) wydatkéw zwigzanych ze $miercia nauczycieli, pracownikdw oraz emerytéw i rencistow,
i) pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach
regulaminu i w umowie o pozyczke,
j) zapomog z powodu wypadkéw losowych.

V. Zasady przyznawania ulgowych uslug i swiadczen

1. Podstawg¢ do przyznania ustug i Swiadczen socjalnych stanowi umotywowany wniosek osoby
uprawnionej zawierajacy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz dochody
przypadajace na osobe w rodzinie za ostatni rok kalendarzowy na podstawie rocznego rozliczenia
z Urzgdem Skarbowym; osoby rozpoczynajace prace (do 1 roku stazu pracy) przed zlozeniem wniosku,
potwierdzone zaswiadczeniami o dochodach. Termin skiadania oswiadczen na podstawie rozliczen
z Urzedem Skarbowym — do 15 marca kazdego roku. Osoba bedaca na wsp6lnym utrzymaniu a
niepracujgca dolacza do oswiadczenia zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej i
dlugosci trwania tego okresu.

2.Wysoko$¢ ZFSS przeznaczonego na pomoc socjalng okreslona zostaje kazdego roku w rocznym planie
finansowym.

3.Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ushug i $wiadczen majg pracownicy (emeryci i rencisci) znajdujacy sie
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej tacznie, ktorzy:

a) samotnie wychowujg dzieci,

b) posiadajg rodziny wielodzietne,

¢) majg niski dochéd na 1 czlonka rodziny,

d) zostali dotknigci wypadkiem losowym.

4.W rodzinach niepelnych (rozwiedzionych) swiadczenie przystuguje na dzieci, nad ktérymi pracownik
faktycznie sprawuje opieke rodzicielska i z nimi zamieszkuje.

5.Uprawnieni emeryci (rencisci) dodatkowo zatrudnieni w szkole maja prawo do jednych
(korzystniejszych) $wiadczen przystugujacych im w tym okresie.

6.Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana uprawnionym czynnym pracownikom oraz
emerytom i rencistom wedlug nastepujacych kryteriow:

a) w przypadku $mierci pracownika , uszczerbku na mieniu w wypadku kleski zywiolowej, dlugotrwalej
choroby pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy , dotkliwych zdarzen losowych:

-do 200% minimalnego wynagrodzenia brutto miesigcznie obowigzujacego w dniu przyznania
$wiadczenia osobie uprawnionej, przy dochodzie w pierwszej grupie dochodowe;.

-do150% tego wynagrodzenia wyplacanego pozostalym osobom uprawnionym.

b) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej do 75% minimalnego
wynagrodzenia brutto miesigcznie obowiazujacego w dniu przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej.
Swiadczenie  wyplacane jest osobie uprawnionej jednorazowo nie czgéciej niz raz w roku
kalendarzowym.



¢) w przypadkach szczegdlnych dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze ustalic
wyzsza kwote pomocy.

d) wniosek o pomoc moze zlozyé sam zainteresowany jak i kazdy =z pracownikow szkoly w jego
imieniu.

7.0soba uprawniona moze otrzymaé doplate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce
lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, gdy zlozy w wyznaczonym terminie pisemny
wniosek o przyznanie tego swiadczenia do 30 maja kazdego roku.

8. Zasady przyznawania doptat do wypoczynku ustala si¢ jak nizej:

a) nauczyciele, pracownicy administracji 1 obslugi szkoly otrzymuja doplaty do wypoczynku
zorganizowanego przez pracodawce lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie za okres 14
dni w wysokosci ustalonej w planie wydatkéw na dany rok,

b) uprawnione dzieci otrzymuja doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce lub
wypoczynku zorganizowanego przez rodzicow.

9.Uprawnionym przystuguje tylko jedna forma doplat do wypoczynku, jeden raz w roku kalendarzowym.
10. Doplaty do wypoczynku rozpatruje Komisja Socjalna raz w roku w miesigcu czerwcu.

11. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana tylko pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z ZFSS, a wysoko$¢ §wiadczen rzeczowych ustala si¢ kazdego roku
w planie wydatkow wedtug kryteriow zawartych w tabeli doptat.

12. Wysokos¢ ramowego funduszu przeznaczonego na zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
roczny plan rzeczowo-finansowy:

a) z funduszu moga korzystaé pracownicy, emeryci i rencisci po zlozeniu wniosku, do konca kwietnia
kazdego roku, o przyznanie pozyczki z ZFSS, zawierajacego uzasadnienie,

b) ze $wiadczen tej czgsci funduszu osoby uprawnione mogg korzysta¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki
na warunkach okreslonych umowg — pierwszenstwo w korzystaniu maja osoby, ktore nie korzystaly
w ostatnim okresie,

¢) z chwila rozwigzania umowy o pracg nie sptacona pozyczka podlega splacie w caloéci lub obcigza
porgczycieli. Warunek ten nie dotyczy pracownikéw odchodzacych na emeryturg. W przypadku smierci
pozyczkobiorcy niesplacona kwota pozyczki moze ulec umorzeniu,

d) wysoko$¢ jednorazowej pozyczki ustala dyrektor szkoly z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi i
komisjg socjalng na poczatku roku kalendarzowego w planie wydatkow,

e) czas splaty pozyczki wynosi 3 lata przy stalej 3 % rocznej stopie oprocentowania,

f) splata pozyczki realizowana w formie potracenia z pensji rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od daty
jej otrzymania. W przypadku emerytéw, rencistow i pracownikow, ktorzy rozwiazali umowe o prace
dopuszcza si¢ przelew do banku,

g) wnioski o pozyczke przyjmuje komisja tylko wowczas, gdy pracownik nabyl uprawnienia
regulaminowe ( zatrudnienie na czas nieokreslony),

h) w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach, dyrektor moze — po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi — zawiesi¢ splatg lub umorzy¢ pozyczke,

i) komisja socjalna po rozpatrzeniu wnioskéw o pozyczke przedstawia je dyrektorowi szkoly do
akceptacji. Realizacja pozyczki odbywa si¢ po podpisaniu umowy przez strony ( wzér umowy -zalacznik),
j) niewykorzystane srodki na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na cele ogélnosocjalne.

13. Niewykorzystane w roku kalendarzowym srodki z ZFSS moga by¢ wykorzystane w roku nastgpnym.



VI. Postanowienia koncowe.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Tres¢ regulaminu jest dostepna / na zadanie / wszystkim uprawnionym do korzystania ze $wiadczen

finansowanych ze $rodkéw ZFSS (do wgladu w kancelarii szkoly).

3. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen ZFSS, ktora zlozy nieprawdziwe oswiadczenie

o wysokosci dochodéw , §wiadomie go nie przedstawia - traci prawo do $wiadczenia w danym roku.

4.

W pierwszej czgsci.

Sprawy nie ujete w Regulaminie, okre$laja stosowne przepisy w tym zakresie, wymienione

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez zakladowe organizacje zwigzkowe

i dyrektora szkoly.

6. Regulamin obowiazuje do odwolania.
Komisja:

...............................
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Powyzszy regulamin zatwierdzony zostal przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 27 listopada 2007r.
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