
ZESPOL SZKOL
wDRYGALACH
Drygaty. ul. Szkolna 2
11-230 Biala Pisb

wo_i. warmiilsko-m::lZiWkit REGULAMIN

dysponowania srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szk61 w Drygalach

I.Podstawa prawna regulaminu.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych f Dz. U. z 1996 r.

Nr 70, poz.335 z p6zniejszymi zmianami f.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela f tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674

z p6zniejszymi zmianami f.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiitzkach zawodowych f Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z

pMniejszymi zmianamif.

4. Ustawa budzetowa na biezitcy rok kalendarzowy.

II. Postanowienia og6lne.

1. Podstaw~ gospodarowania srodkami ZFSS stanowi niniejszy regulamin

finansowy, uzgodniony ze zwiitzkami zawodowymi.

roczny plan rzeczowo-

2. Podzial srodk6w ZFSS na poszczeg6lne cele

plan finansowy jako zalqanik Nr 1.

3. ZFSS tworzy si~ w wysokosci:

a f dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj~c ( po przeliczeniu na pelny

rodzaje dzialalnosci socjalnej zaWlera roczny

etat) skorygowanych w koncu roku do faktycznej przeci~tnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110%

kwoty bazowej okreslonej dla pracownik6w panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 ust. A

i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy 0 ksztahowaniu wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej oraz

o zmianie niekt6rych ustaw w ustalonej corocznie Ustawie Budzetowej zgodnie z art. 53 Karty

Nauczyciela.

b f 5% pobieranych przez nauczycieli emeryt6w i rencist6w emerytur i rent

c f 37,5% przeci~tnego wynagrodzenia miesi~cznego pracownik6w administracyjno - obslugowych

zgodnie z art.5 ustawy

df 6,25% przeci~tnego wynagrodzenia mteSl~cznego dla emeryt6w bylych pracownik6w

administracji i obslugi.

4. Administratorem ZFSS jest dyrektor szkoly.
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5. Obsluglt techniczno - finansowlt zajmuje si~ ZOPO.

6. Roczny plan finansowy, 0 kt6rym mowa w ust.2 zatwierdza dyrektor szkoly oraz zwiltzki

zawodowe.

7. Raz w roku dyrektor szkoly przedstawia pracownikom szczeg610we sprawozdanie z gospodarowania

srodkami ZFSS / wplywy, wydatki i celowosc / za poprzedni rok kalendarzowy.

8. W celu usprawnienia gospodarowania funduszem dyrektor powoluje komisj~ socjalnlt skladajltClt si~

z przedstawicieli zgloszonych przez zalog~ , zwiltzki zawodowe i emeryt6w wedlug nast~pujltcych zasad:

- 1 przedstawiciel pracownik6w administracyjno-obslugowych,

- 2 przedstawicieli nauczycieli,

- 1 przedstawiciel emeryt6w,

po 1 przedstawicielu zwiltzk6w zawodowych,

czlonkowie Komisji wyznaczajlt sposr6d siebie przewodniczltcego,

Komisja funkcjonuje przez okres dw6ch lat.

9. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

a / analizowanie i opiniowanie zlozonych wniosk6w 0 pozyczk~ , zapomog~ , doplaty do

wypoczynku pod klttem ich zgodnosci z regulaminem,

b / przedkladanie dyrektorowi szkoly wniosk6w do akceptacji i realizacji zgodnych z regulaminem,

c / udzielanie informacji osobom uprawnionym 0 dzialalnosci socjalnej na terenie szkoly.

10. Komisja socjalna spotyka si~ w zaleznosci od potrzeb. Wszystkie posiedzenia komisji slt

protokolowane.

11. W sprawach nie uj~tych w regulaminie decyzje wiltzltce podejmuje dyrektor szkoly

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiltzkowymi.

12. Srodki ZFSS slt gromadzone na odr~bnym rachunku bankowym zgodnie z art. 12 ustawy.

13. Srodki ZFSS mozna zwi~kszyc zgodnie z art.7 i 11 ustawy.

III. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Do korzystania z ZFSS slt uprawnieni:
1. Pracownicy szkoly w tym przebywajltcy na urlopach zdrowotnych iwychowawczych oraz czlonkowie
ich rodzin, czyli:
a) dzieci wlasne lub przysposobione od urodzenia do 18-go roku zycia. Osoby pobierajltce swiadczenie
kazdego roku przedstawiajlt ze szkoly sredniej lub uczelni zaswiadczenie 0 kontynuacji nauki oraz
z Urz~du Skarbowego - zaswiadczenie 0 dochodach,
b) w przypadku trwalego kalectwa do smierci,
c) wnuki dla kt6rych osoby uprawnione slt opiekunami prawnymi i prowadzlt wsp61nie gospodarstwo.
2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoly.
3. Czlonkowie rodzin pracownik6w zmarlych w czasie zatrudnienia w szkole.
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IV. Przeznaczenie ZFSS

ZFSS jest przeznaczony na dofinansowanie, a w ustalonych przypadkach finansowanie:
a) r6znych form krajowego wypoczynku urlopowego i wakacyjnego organizowanego przez pracodawct(
dla os6b uprawnionych, zwlaszcza w formie wczas6w, kolonii letnich, oboz6w mlodziezowych,
zimowisk, wycieczek itp.
b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez czynnych pracownik6w
administracyjno-obslugowych szkoly i nauczycieli,
c) wypoczynku organizowanego przez pracodawct( lub rodzic6w dla uprawnionych dzieci,
d) udzialu w krajowych imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych zwlaszcza bilet6w
wstt(pu na te imprezy,
e) paczek choinkowych dla dzieci od urodzenia do ukonczenia 16 roku zycia,
f) pomocy rzeczowej i finansowej, zwlaszcza zapom6g z powodu szczeg61nie trudnej sytuacji
materialnej uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty,
g) swiadczen rzeczowych w zaleznosci od dochodu,
h) wydatk6w zwi'lzanych ze smierci'l nauczycieli, pracownik6w oraz emeryt6w i rencist6w,
i) pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach
regulaminu i w umowie 0 pozyczkt(,
j) zapom6g z powodu wypadk6w losowych.

V. Zasady przyznawania ulgowych us lug i swiadczen

1. Podstawt( do przyznania uslug i swiadczen socjalnych stanowi umotywowany wniosek osoby
uprawnionej zawieraj'lcy oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz dochody
przypadaj'lce na osobt( w rodzinie za ostatni rok kalendarzowy na podstawie rocznego rozliczenia
z Urz~dem Skarbowym; osoby rozpoczynaj'lce prac\! (do I roku stazu pracy) przed zlozeniem wniosku,
potwierdzone zaswiadczeniami 0 dochodach. Termin skladania oswiadczen na podstawie rozliczen
z Urz\!dem Skarbowym - do 15 marca kazdego roku. Osoba b~d'lca na wsp61nym utrzymaniu a
niepracuj'lca dol'lcza do oswiadczenia zaswiadczenie z Urz\!du Pracy 0 statusie osoby bezrobotnej i
dlugosci trwania tego okresu.
2.Wysokose ZFSS przeznaczonego na pomoc socjaln'l okreslona zostaje kazdego roku w rocznym planie
finansowym.
3.Pierwszenstwo w uzyskiwaniu uslug i swiadczen maj'l pracownicy (emeryci i rencisci) znajduj'lcy sit(
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej l'lcznie, kt6rzy:
a) samotnie wychO\"'Ilj'l dzieci,
b) posiadaj'l rodziny wielodzietne,
c) maj'lniski doch6d na 1 czlonka rodziny,
d) zostali dotkni\!ci wypadkiem losowym.
4.W rodzinach niepelnych (rozwiedzionych) swiadczenie przysluguje na dzieci, nad kt6rymi pracownik
faktycznie sprawuje opiekt( rodzicielsk'l i z nimi zamieszkuje.
5.Uprawnieni emeryci (rencisci) dodatkowo zatrudnieni w szkole mal'l prawo do jednych
(korzystniejszych) swiadczen przysluguj'lcych im w tym okresie.
6.Pomoc rzeczowa i finansowa moze bye przyznana uprawnlOnym czynnym pracownikom oraz
emerytom i rencistom wedlug nast\!puj'lcych kryteri6w:
a) w przypadku smierci pracownika , uszczerbku na mieniu w wypadku klt(ski zywiolowej, dlugotrwalej
choroby pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy , dotkliwych zdarzen losowych:
-do 200% minimalnego wynagrodzenia brutto miesi\!cznie obowi'lzuj'lcego w dniu przyznania
swiadczenia osobie uprawnionej, przy dochodzie w pierwszej grupie dochodowej.
-do 150% tego wynagrodzenia wyplacanego pozostalym osobom uprawnionym.
b) w przypadku szczeg61nie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej do 75% minimalnego
wynagrodzenia brutto miesi\!cznie obowi'lzuj'lcego w dniu przyznania swiadczenia osobie uprawnionej.
Swiadczenie wyplacane jest osobie uprawnionej jednorazowo nie cz((sciej niz raz w roku
kalendarzowym.
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c) w przypadkach szczeg61nych dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwi<tzkami zawodowymi moze ustalie
wyzsz<tkwot~ pomocy.
d) wniosek 0 pomoc moze zlozye sam zainteresowany jak i kazdy z pracownik6w szkoly w jego
lmlemu.
7.0soba uprawniona moze otrzymae doplat~ z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawc~
lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, gdy zlozy w wyznaczonym terminie pisemny
wniosek 0 przyznanie tego swiadczenia do 30 maja kazdego roku.
8. Zasady przyznawania doplat do wypoczynku ustala si~ jak nizej:
a) nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi szkoly otrzymuj<t doplaty do wypoczynku
zorganizowanego przez pracodawc\e lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie za okres 14
dni w wysokosci ustalonej w planie wydatk6w na dany rok,
b) uprawnione dzieci otrzymuj<t doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawc~ lub
wypoczynku zorganizowanego przez rodzic6w.
9.Uprawnionym przysluguje tylko jedna forma doplat do wypoczynku, jeden raz w roku kalendarzowym.
10. Doplaty do wypoczynku rozpatruje Komisja Socjalna raz w roku w miesi<tcu czerwcu.
11. Pomoc rzeczowa i finansowa moze bye przyznana ty Iko pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z ZFSS, a wysokose swiadczen rzeczowych ustala si~ kazdego roku
w planie wydatk6w wedlug kryteri6w zawartych w tabeli dopla!.
12. Wysokosc ramowego funduszu przeznaczonego na zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
roczny plan rzeczowo-finansowy:
a) z funduszu mog<t korzystac pracownicy, emeryci i rencisci po zlozeniu wniosku, do konca kwietnia
kazdego roku, 0 przyznanie pozyczki z ZFSS, zawieraj<tcego uzasadnienie,
b) ze swiadczen tej cz«sci funduszu osoby uprawnione mog<tkorzystae po splaceniu poprzedniej pozyczki
na warunkach okreslonych umow<t - pierwszenstwo w korzystaniu maj<t osoby, kt6re nie korzystaly
w ostatnim okresie,
c) z chwil'l rozwi<tzania umowy 0 prac« nie splacona pozyczka podlega splacie w calosci lub obci<tza
por«czycieli. Warunek ten nie dotyczy pracownik6w odchodz<tcych na emerytur«. W przypadku smierci
pozyczkobiorcy niesplacona kwota pozyczki moze ulec umorzeniu,
d) wysokose jednorazowej pozyczki ustala dyrektor szkoly z zakladowymi organizacjami zwi'lzkowymi i
komisj'l socjaln<tna pocz<ttku roku kalendarzowego w planie wydatk6w,
e) czas splaty pozyczki wynosi 3 lata przy stalej 3 % rocznej stopie oprocentowania,
f) splata pozyczki realizowana w formie potr<tcenia z pensji rozpoczyna si~ w nast~pnym miesi<tcu od daty
jej otrzymania. W przypadku emeryt6w, rencist6w i pracownik6w, kt6rzy rozwi<tzali umow\e 0 prac«
dopuszcza si~ przelew do banku,
g) wnioski 0 pozyczk~ przyjmuje komisja tylko w6wczas, gdy pracownik nabyl uprawnienia
regulaminowe ( zatrudnienie na czas nieokreslony),
h) w wyj<ttkowych uzasadnionych sytuacjach, dyrektor moze - po uzgodnieniu ze zwi'lzkami
zawodowymi - zawiesie splat« lub umorzye pozyczk«,
i) komisja socjalna po rozpatrzeniu wniosk6w 0 pozyczk~ przedstawia je dyrektorowi szkoly do
akceptacji. Realizacja pozyczki odbywa si« po podpisaniu umowy przez strony ( wz6r umowy -zal<tcznik),
j) niewykorzystane srodki na cele mieszkaniowe mog<tbye przeznaczone na cele og61nosocjalne.
13. Niewykorzystane w roku kalendarzowym srodki z ZFSS mog<tbye wykorzystane w roku nast«pnym.
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VI. Postanowienia koncowe.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maj'l charakter uznaniowy.

2. Trese regulaminu jest dost<;pna / na i'ldanie / wszystkim uprawnionym do korzystania ze swiadczen

finansowanych ze srodk6w ZFSS (do wgl'ldu w kancelarii szkoly).

3. Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen ZFSS, kt6ra zloiy nieprawdziwe oswiadczenie

o wysokosci dochod6w , swiadomie go nie przedstawia - traci prawo do swiadczenia w danym roku.

4. Sprawy nie uj<;te w Regulaminie, okreslaj'l stosowne przepisy w tym zakresie, wymienione

w pierwszej cz~sci.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez zakladowe orgamzaCJe zwi'lzkowe

i dyrektora szkoly.

6. Regulamin obowi'lzuje do odwolania.

Komisja:

Powyzszy reguJamin zatwierdzony zostal przez Rad\! Pedagogicznllc

w dniu 27 listopada 2007r.
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