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UCHWALA Nr XI11/134/08

Rady Powiatu w Olsztynie

Z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/330/06 Rady Powiatu w

Olsztynie z dnia 28 czerwca 2006 r, w sprawie okre  $lenia

zasad i trybu umarzania wierzytelno  $ci Powiatu Olszty nskiego i powiatowych jednostek organizacyjnych z ty tutu

naleznosci pieni eznych oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych na

leznosci i wskazania organéw uprawnionych

do ich udzielania.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/330/06 Rady Powiatu w
Olsztynie z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci Powiatu
Olsztynskiego i powiatowych jednostek organizacyjnych z
tytutu naleznosci pienieznych oraz udzielania innych ulg w
sptacaniu tych naleznosci i wskazania organ6w
uprawnionych do ich udzielania wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 2 uchwaly otrzymuje brzmienie:
.Nalezno$¢ moze by¢ réwniez umorzona w catosci lub
w czesci mimo braku okolicznosci wymienionych w
ust. 1, jezeli przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykaze, ze za umorzeniem przemawiajg
szczegolne wzgledy gospodarcze lub spoteczne w tym
sytuacja zyciowa i mozliwosci ptatnicze dtuznika.";

2)po § 3 dopisuje sie § 3a o nastepujacym brzmieniu:
»L1. Nalezno$¢ obejmujaca odsetki, koszty sadowe i
egzekucyjne moze byé umorzona w catosci lub w
czesci, jezeli dluznik zaptaci naleznos¢ gtowna.
2. Warunkiem umorzenia naleznosci, o ktérych mowa
w § 3a ust. 1 jest ztozenie wniosku przedstawiajgcego
sytuacje zyciowa i mozliwosci ptatnicze dtuznika".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Olsztynie
Mirostaw Pampuch

UCHWALA Nr XV/96/08
Rady Gminy D ghréwno
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego gminy D gbréwno w obr ebie

geodezyjnym Jabtonowo, dziatki nr: 39, 40/1 i 40/4.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635,
z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Dabréwno, po
stwierdzeniu zgodnosci planu z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania

przestrzennego gminy Dabréwno, uchwalonego uchwatg
Nr XV1/110/99 Rady Gminy Dabréwno z dnia 20 grudnia
1999 roku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Dabréwno w obrebie geodezyjnym
Jabtonowo, dziatki nr: 39, 40/1 i 40/4, zwany dalej
~planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tres¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata Nr XI11/101/04
Rady Gminy Dabréwno z dnia 11 marca 2004 r. w sprawie
przystagpienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Dabréwno w
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obrgbie geodezyjnym Jabtonowo, dziatki nr: 39, 40/1 i
40/4.

2. Zalgcznik do uchwaly Nr 1 sporzadzony na kopii
mapy sytuacyjno-wysokosciowej w skali 1:1000 stanowi
rysunek planu.

3. Rysunek planu
zakresie ustalen planu:

obowigzuje w nastepujgcym

a)granic planu;

b) linii rozgraniczajacych tereny o réznym przeznaczeniu
i zasadach zagospodarowania;

¢) nieprzekraczalnych linii zabudowy;

d)zasad cech geometrycznych podziatu terenu na dziatki
budowlane;

e)oznaczen  przeznaczenia terenbw na  cele:
MN - zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostojacej, U - ustug nieucigzliwych, ZP - zieleni
urzadzonej, KDW -drég wewnetrznych (ciggéw
pieszo-jezdnych), KDWp - przejsc pieszych,
KK - rezerwy terenu na poszerzenie istniejgcej drogi
gminnej, EE - elektroenergetyki - stacja
transformatorowa.

4. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenu.

1.

Oznaczenie terenu Przeznaczenie terenu

1MN, 2MN, 4MN, 5MN,

6MN, 7MN, 9MN, 10MN, mieszkaniowa

zabudowa
wolnostojgca

jednorodzinna

11MN
ustugi nieucigzliwe, ktére nie wymagaja lub
8U nie moga wymagaé¢ sporzadzenia raportu
oddziatywania na $rodowisko, w rozumieniu
przepiséw odrebnych
3ZP zielen urzadzona

1 KDW, 2 KDW, 3 KDW,

4 KDW. 5KDW, 6KDW drogi wewnetrzne (ciagi pieszo-jezdne)

1 KDWp, 2 KDWp przejécia piesze

rezerwa terenu na poszerzenie drogi gminnej

1KK, 2 KK h
do min. 15 m
1EE elektroenergetyka — stacja transformatorowa
§ 4. Ustalenia dotyczace zasad ochrony i

ksztattowania tadu przestrzennego:

1. W granicach planu zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego okreslone sg ustaleniami:

a) nieprzekraczalnych linii zabudowy,
b zasad ksztaltowania zabudowy,
¢) zasad podziatu nieruchomosci na dziatki budowlane.

2. W granicach planu nie ustala sie lokalizacji
inwestycji celu publicznego, o ktérej mowa w przepisach
art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

§ 5. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1. Dla teren6bw przeznaczonych pod zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinng wolnostojacg oraz pod
zabudowe ustugowa, poziom hatasu nalezy przyja¢ jak dla
zabudowy mieszkaniowej, stosownie do przepiséw
odrebnych.

2. Teren objety planem nie jest objety prawnymi
terytorialnymi formami ochrony przyrody.

§ 6. Ustalenia dotyczace granic i sposobow
zagospodarowania terendéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie na podstawie przepiséw odrebnych:

1. Na obszarze objetym planem nie wystepujg
udokumentowane geologicznie zloza kopalin,
ewidencjonowane w Krajowym Bilansie Zasobéw.

2. Na obszarze objetym planem nie wystepuja tereny
narazone na niebezpieczenstwo powodzi.

3. Na obszarze objetym planem nie wystepujg obszary
zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych.

§ 7. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikdw
ksztattowania zabudowy:

1.

Ozna-
czenie
terenu

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

1MN, 1. Na jednej dzialce lokalizowaé tylko
2MN, mieszkalny jednorodzinny wolnostojacy.
4MN, 2. Zabudowe nalezy ksztaltowa¢ jako budynki wolnostojace do
5MN, wysokosci dwoch kondygnacji, z druga kondygnacja jako
6MN, poddaszem uzytkowym.

7MN, 3. Zadaszenia zabudowy nalezy ksztattowa¢ w formie dachéw
9MN, dwuspadowych lub wielospadowych o kacie nachylenia potaci
10MN dachowych do ptaszczyzny przekroju poziomego budynku w
przedziale 30°-45°. Wysokos¢ $cianki kolankowej max. 1,00 m.
4. Poziom posadowienia najnizszej kondygnacji uzytkowej
(parteru) nie wyzej niz 30 cm w odniesieniu do najwyzszego
punktu projektowanego poziomu terenu na linii odpowiedniej
elewacii.

5. Pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng w kolorze
czerwonym badz materialem o podobnych walorach
estetycznych w kolorze czerwonym.

6. Maksymalng powierzchnig zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki ustala sie w wielkosci 15 %.

7. Minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej
w stosunku do powierzchni dziatki ustala si¢ w wielkosci 50 %.
8. Ogrodzenia dziatek od strony dr6g nie wyzsze niz 1,80 m;
zabrania si¢ stosowania ogrodzen pelnych oraz z
prefabrykowanych elementéw zelbetowych.

jeden budynek

11MN 1. Dla istniejgcej zabudowy i uzytkowania terenu mozliwa jest
przebudowa, rozbudowa, nadbudowa, odbudowa budynku oraz
zmiana sposobu uzytkowania budynku, pod warunkiem, ze
nowa funkcja jest zgodna z podstawowym lub dopuszczalnym
przeznaczeniem terenu, a sposob ksztaltowania zabudowy i
zagospodarowania dziatki zgodny jest z ustaleniami dla
poszczego6lnych terenéw, zawartych w niniejszej uchwale.

2. Na jednej dzialce lokalizowa¢ tylko jeden budynek
mieszkalny jednorodzinny wolnostojacy.

3. Zabudowe nalezy ksztaltowaé jako budynki wolnostojace do
wysokosci dwoch kondygnacji, z druga kondygnacja jako
poddaszem uzytkowym.

4. Zadaszenia zabudowy nalezy ksztattowa¢ w formie dachéw
dwuspadowych lub wielospadowych o kacie nachylenia potaci
dachowych do ptaszczyzny przekroju poziomego budynku w
przedziale 30°-45°. Wysokos¢ $cianki kolankowej max. 1,00 m.
5. Poziom posadowienia najnizszej kondygnacji uzytkowej
(parteru) nie wyzej niz 30 cm w odniesieniu do najwyzszego
punktu projektowanego poziomu terenu na linii odpowiedniej
elewacii.

6. Pokrycie dachéw dachéwkg ceramiczng w kolorze
czerwonym badz materialem o podobnych walorach
estetycznych w kolorze czerwonym.

7. Maksymalng powierzchni¢ zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki ustala sie w wielkosci 15 %.

8. Minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej
w stosunku do powierzchni dzialki ustala sie w wielkosci 50 %.
9. Ogrodzenia dziatek od strony drég nie wyzsze niz 1,80 m;
zabrania sie stosowania ogrodzen pelnych oraz z
prefabrykowanych elementéw zelbetowych.

8uU 1. Na jednej dzialce lokalizowa¢ maksymalnie dwie odrebne
bryty budynkéw.
2. Zabudowe nalezy ksztaltowa¢ jako budynki wolnostojace do

wysokosci dwoch kondygnacji, z druga kondygnacjg jako
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poddaszem uzytkowym.

3. Poziom posadowienia najnizszej kondygnacji uzytkowej
(parteru) nie wyzej niz 30 cm w odniesieniu do najwyzszego
punktu projektowanego poziomu terenu na linii odpowiedniej
elewaciji.

4. Pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng w kolorze
czerwonym badz materiatem o podobnych walorach
estetycznych w kolorze czerwonym.

5. Maksymalng powierzchnie zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki ustala sie w wielkosci 30 %.

6. Minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej
w stosunku do powierzchni dziatki ustala si¢ w wielkosci 30 %.
7. Ogrodzenia dziatek od strony drég nie wyzsze niz 1,80 m;
zabrania si¢ stosowania ogrodzen pelnych oraz z
prefabrykowanych elementéw zelbetowych.

3ZP 1. Obowigzuje catkowity zakaz zabudowy.

2. Nieustalone w planie warunki zabudowy i
zagospodarowania terenu  regulujg  (odpowiednio)
whasciwe przepisy budowlane.

§ 8. Ustalenia dotyczace zasad podziatu
nieruchomosci na dziatki budowlane.

1. W granicach planu podzialy nieruchomosci na
dziatki budowlane powinny spetnia¢ warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt12 ustawy o
planowaniu izagospodarowaniu przestrzennym wraz z
ustaleniami i rysunkiem planu.

2. Minimalng powierzchnie dla dziatki budowlanej
ustala sie w wielkosci 1000 m.

3. Minimalng szerokos¢ frontu dzialki ustala sie w
wielkosci nie mniejszej niz 25 m.

4. Zasady podzialu terenu dotyczace cech
geometrycznych dziatek budowlanych okresla tres¢
zalacznika Nr 1 do uchwaty.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad budowy systemow
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

1. Ustalenia dotyczace drog i ciggoéw pieszych.

1) parametry drog i ciggéw komunikacyjnych.

Szerokos$¢
w liniach
rozgraniczajacych

Oznaczenie Funkcja Klasa
terenu komunikacyjna techniczna

1 KDW drogi wewnetrzne 12m
(ciagi pieszo-jezdne)

2 KDW,
3 KDW, drogi wewnetrzne | 10m
4 KDW, (ciagi pieszo-jezdne)
5KDW, 6KDW
1KDWp, o
2KDWp przejscia piesze | = ------- 6m
rezerwa terenu na 7,5 m, liczac od osi
1KK, 2KK poszerzeniedrogi | = ------- istniejacej drogi

gminnej do 15 m gminnej

2)dla terendw w granicach planu zewnetrzny uktad
komunikacyjny stanowig drogi gminne.

2. Ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej:

1)w przypadku budowy sieci gazowych nalezy wykonac¢
je na warunkach okreslonych wtasciwymi przepisami
odrebnymi;

2)w granicach planu:

a) kazda z dziatek budowlanych przeznaczonych pod
zabudowe budynkami przeznaczonymi na pobyt
ludzi powinna mie¢ zapewniong mozliwosé

przytaczenia uzbrojenia dziatki lub bezposrednio
budynku do zewnetrznych sieci: wodociggowej,
kanalizacji sanitarnej i elektroenergetycznej;

b) w robotach budowlanych elektroenergetycznych
nalezy skablowac¢ sieci i przytaczenia
elektroenergetyczne;

c) zaopatrzenie w ciepto kazdej z dzialek
budowlanych przeznaczonych na pobyt ludzi
nalezy zapewni¢ z indywidualnych zrédet ciepta, z
wykluczeniem stosowania paliw weglowych lub
przez przytaczenie do sieci gazowej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 2 pkt 1;

d) wody opadowe nalezy odprowadzi¢ na teren
nieutwardzony (alternatywnie zezwala sie na inne
rozwigzania zgodne z warunkami okreslonymi
przepisami prawa wodnego i budowlanego);

3)odprowadzenie $ciekéw z terenu w granicach planu
powinno nastgpi¢ przez przylaczenie sieci kanalizacji
sanitarnej  zrealizowanej w w/w terenie do
projektowanej gminnej sieci kanalizacji sanitarnej. Do
czasu realizacji w/w  systemu ustala sie
odprowadzenie Sciekow do zbiornikéw
bezodptywowych;

4)zasady przylaczen do sieci infrastruktury technicznej
powinny by¢ okreslone w stosownych warunkach
technicznych, wydawanych na podstawie przepisow
odrebnych;

5)w robotach budowlanych elektroenergetycznych (dot.
wykonania nowych inwestycji) nalezy skablowac sieci
i przytaczenia  elektroenergetyczne.  Przylgczenie
odbiorcéw do wspdlnej sieci elektroenergetycznej na
obszarze w granicach planu bedzie nastepowalo na
0golnych zasadach przytaczenia odbiorcéw
obowigzujacych we whasciwym terenowo dysponencie
sieci. Rezerwuje sie pas terenu w chodnikach ulic dla
projektowanej sieci elektroenergetycznej wraz z
lokalizacja ~ zlaczy  kablowo-pomiarowych  oraz
projektowanych stacji transformatorowych. Koszty
przebudowy sieci energetycznej ponosi wnioskujacy o
jej przebudowe Inwestor;

6)w planie nie wustala sie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan
whasnych gminy.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Oznaczenie terenu Stawka w %

1MN, 2MN, 4MN, 5MN, 6MN, 7MN, 9MN, 10MN,

25 %
11MN
8U 30 %
3ZP 1%
1 KDW, 2 KDW, 3 KDW, 4 KDW, 5KDW, 6KDW 5%
1KDWp, 2KDWp 5 %
1KK, 2KK -

1EE" 30 %

§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Dabréwno.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Zalewski
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Zatacznik Nr 2
do uchwaly Nr XV/96/08
Rady Gminy Dgbréwno
z dnia 15 lutego 2008 r.
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca uchwalonego uchwatg Nr XVI/110/99 Rady Gminy

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z
2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Dabrowno
postanawia, co nastepuije:

1. Stwierdza sie zgodno$¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Dagbréwno
w obrebie geodezyjnym Jabtonowo dziatki nr: 39, 40/1 i
40/4 z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Dabréwno,

1203

Dabréwno z dnia 20 grudnia 1999 r.

2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie
przepisow art. 18 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig 8 9 ust. 2 pkt 6 uchwaty, w
granicach planu nie ustala sie zadan wtasnych gminy z
zakresu infrastruktury technicznej, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

UCHWALA Nr XV/97/08
Rady Gminy D gbréwno
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

geodezyjnym Brze zno Mazurskie dziatki nr: 176, 177/1, 178/14, 178/15

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy
Dabréwno, po stwierdzeniu zgodnosci planu z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Dabréwno, uchwalonego uchwatg
Nr XV1/110/99 Rady Gminy Dabréwno z dnia 20 grudnia
1999 r. uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Dabréwno w obrebie geodezyjnym
Brzezno Mazurskie dziatki nr: 176, 177/1, 178/14, 178/15,
179/1, 180/9, zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tres¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okre$la uchwata Nr V/25/07
Rady Gminy Dabréwno z dnia 18 stycznia 2007 r.
w sprawie przystagpienia do sporzgdzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Dabréwno w obrebie geodezyjnym Brzezno Mazurskie
gmina Dgbréwno.

ania przestrzennego gminy D gbréwno w obr ebie
,179/1, 180/9.

2. Rysunek planu, sporzadzony na mapie zasadniczej
w skali 1:5000, stanowi zatgcznik Nrl do uchwaly i
obowigzuje w nastepujacym zakresie ustalen planu:

a)granic planu,

b)linii rozgraniczajacych tereny o ré6znym przeznaczeniu
i zasadach zagospodarowania;

¢) granic ustanowionych obszaréw gorniczych;
d) granic ustanowionych terenéw goérniczych;

e)oznaczen przeznaczenia terenu na cele: PG - obszaru
i terenu goérniczego.

3. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

4. W granicach planu nie ustala sie zadan wtasnych
gminy z zakresu infrastruktury technicznej, o ktérych
mowa w w/w przepisach.

§ 3. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow:
1.

Oznaczenie terenu
1PG

Przeznaczenie terenu na cele:
obszaru i terenu gérniczego

2. Teren oznaczony symbolem 1 PG przeznacza sie
na cele obszaru i terenu gorniczego, wydobywania
kruszywa naturalnego (kopaliny pospolitej) w rozumieniu
przepiséw prawa geologicznego i gérniczego.
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3. W granicach w/w terenu i obszaru goérniczego
obowigzuje zakaz zabudowy obiektami budowlanymi, za
wyjatkiem sieci i urzadzen infrastruktury technicznej oraz
obstugi komunikacji, zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gorniczej.

4. W/w dziatalno$¢ gornicza stanowi inwestycje celu
publicznego 0 znaczeniu gminnym  w rozumieniu
przepiséw o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w zwigzku z przepisami o gospodarce
nieruchomosciami wraz z przepisami geologicznymi i
gorniczymi.

5. Na terenie oznaczonym symbolem 1 PG z tytutu
przepiséw prawa geologicznego i gérniczego w ochronie
zloza obowigzujg zasady jego eksploatacji okreslone w
projekcie zagospodarowania ztoza.

§ 4. Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska i
przyrody.

1. W granicach terenu oznaczonego symbolem 1 PG
majg zastosowanie przepisy prawa ochrony $srodowiska
wraz z przepisami prawa geologicznego i gérniczego.

2. Z tytutlu przepiséw geologicznych i gorniczych
zezwala sie na skladowanie w wyrobiskach
poeksploatacyjnych piasku stanowigcego produkt uboczny
w procesie wydobywania kruszywa naturalnego.

3. Wypetnianie wyrobisk poeksploatacyjnych w/w
produktem oraz rozplantowanie nadktadu sktadajg sie na
etapy rekultywaciji, o ktérej mowa w § 6 uchwaty.

4. Gospodarowanie w/w: produktem i nadkladem nie
podlega przepisom o odpadach.

5. Wydobywanie kruszywa naturalnego powinno
odbywa¢ sie przy zachowaniu naturalnego poziomu wody
gruntowej. Nie zezwala sie na sztuczne obnizenie lustra
wody gruntowe;.

§ 5. Ustalenia dotyczace granic i sposobow
zagospodarowania terenu podlegajacego  ochronie,
okreslonych na podstawie przepiséw geologicznych i
gorniczych.

1. W granicach terenu oznaczonego symbolem 1 PG
ustanowienie uzytkowania gérniczego wymaga uzyskania
koncesji, o ktérej mowa w przepisach geologicznych
i gorniczych.

2. Udzielenie w/w koncesji wymaga uzgodnienia z
Wéjtem Gminy Dabréwno na podstawie ustalen planu.

3. Stosunki sasiedzkie i  odpowiedzialnosé
przedsiebiorcy za szkody z tytutlu dziatalnosci objetej
koncesja, o ktérej mowa w pkt 1, regulujg przepisy prawa
geologicznego i gérniczego wraz z przepisami Kodeksu
Cywilnego.

4. W granicach terenu oznaczonego symbolem 1 PG
ustala sie pasy ochronne od gruntéw sgsiednich —
o szerokosci 6 m terenu przylegtego do granic w/w
terendw.

5. W w/w pasach ochronnych obowigzuje zakaz
eksploatacji zloza. Zezwala sie na wykorzystanie w/w
obszarow do celdw zwigzanych z organizacjg eksploataciji,
w tym do czasowego skladowania nadktadu.

§ 6. Ustalenia dotyczace obszaru wymagajacego
rekultywaciji.

1. Teren oznaczony symbolem 1 PG podlega
rekultywacji w rozumieniu przepiséw o ochronie gruntow
rolnych i lesnych.

2. Roboty rekultywacyjne terenu
symbolem 1 PG powinny polega¢ na:

0znaczonego

a)wypetnieniu piaskiem (stanowigcym produkt uboczny
w procesie wydobywania kruszywa naturalnego)
wyrobisk,

b)rozplantowaniu nadkltadu w sposéb zapobiegajacy
trwalemu znieksztatceniu rzezby terenu,

c) pozostawieniu powstatych w wyniku dziatalnosci
gorniczej powierzchniowych zbiornikéw wodnych.

3. Likwidacje wyrobisk i rekultywacje terenu
poeksploatacyjnego nalezy prowadzi¢ na podstawie
decyzji wilasciwego starosty, stosownie do wymaganh
przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

§ 7. Ustalenia dotyczace zasad budowy i modernizaciji
systeméw komunikaciji i infrastruktury technicznej z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gornicze;.

1. W zwigzku z wywozem kruszywa z terenu 1 PG, z
tytubu przepisbw o drogach publicznych dla drogi
wojewddzkiej nr: 542, obowigzuje dopuszczalne
obcigzenie 8t na pojedynczg o$ pojazdu. W przypadku
stwierdzenia pogorszenia sie stanu technicznego drog
z tytulu w/w wywozu kruszywa, zarzadca drogi moze
ograniczy¢ mase catkowita pojazdéw idopuszczalne
naciski na 0o$ w celu ochrony drég przed zniszczeniem
oraz uzalezni¢ korzystanie z drég powiatowych pojazdom
przekraczajacym obecng norme nacisku pod warunkiem
dokonania przebudowy w celu uzyskania wyzszej
nosnosci drogi.

§ 8. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Stawka w %
30 %

Poz. Oznaczenie terenu
1. 1PG

§ 9. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Dabréwno.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Zalewski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/97/08
Rady Gminy Dabréwno

Z dnia 15 lutego 2008 r.

Rysunck miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Dabréwno

w abrebie geodezyjnym Brzezno Mazurskie
dzialki nr: 176, 1771, 17814, 178/15, 1791, 180/9

w1751

Skala 1: 5 000
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Oznaczenia:

granice planu
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Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z
2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Dabrowno
postanawia, co nastepuije:

1. Stwierdza sie zgodno$¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Dabréwno w
obrebie geodezyjnym Brzezno Mazurskie dziatki nr: 176,
177/1, 178/14, 178/15, 179/1, 180/9 z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania

Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XV/97/08
Rady Gminy Dgbréwno

z dnia 15 lutego 2008 r.

przestrzennego gminy Dabréwno, uchwalonego uchwatg
Nr XVI1/110/99 Rady Gminy Dabréwno z dnia 20 grudnia
1999r.

2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie
przepisow art. 18 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig § 2 pkt 4 uchwaly, w granicach
planu nie ustala sie zadan wilasnych gminy z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

UCHWALA Nr XVv/98/08
Rady Gminy D gbréwno
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej w obr ebie geodezyjnym Stare Miasto gmina D gbréwno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz.
41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087 z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635)
uchwaly Nr VI/34/07 Rady Gminy Dabréwno z dnia 22
lutego 2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci obrebu Stare Miasto gmina Dagbréwno, po
stwierdzeniu zgodnosci planu z ustaleniami ,Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Dagbréwno” uchwalonym uchwatg
Nr XVI1/110/99 Rady Gminy Dabréwno z dnia 20 grudnia
1999 r. roku Rada Gminy w Dabréwnie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terendw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej w obrebie geodezyjnym Stare Miasto Stare
Miasto gmina Dabréwno w granicach oznaczonych na
rysunku planu, stanowigcym zatacznik graficzny nr 1 do
uchwaty.

§ 2. 1. Uchwalony plan sktada sie:

1) ustaleh stanowigcych tresé niniejszej uchwaty,

2)z rysunku w skali 1:1000 stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaly, zatytulowanego: ,Miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego terenow
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w obrebie
geodezyjnym Stare Miasto gmina Dabréwno”,

3)rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,

4)rozstrzygniecia sposobu  realizacji oraz zasad
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, nalezacych do zadan wilasnych gminy.
stanowiacego zatacznik Nr 3 dni niniejszej uchwaty.

2. Do niniejszego planu dotacza sie nastepujace
niepublikowane zalaczniki:

wyrys z ,studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Dabréwno,
stanowiacy zatgcznik Nr 4,

2)prognoze oddziatywania na $rodowisko, stanowiacag
zalgcznik Nr 5,

3)prognoze skutkéw finansowych uchwalenia planu
miejscowego stanowigca zatacznik Nr 6.

§ 3. Uchwalony plan wykonany jest w dwoch
egzemplarzach. Jeden egzemplarz planu przechowywany
jest w Urzedzie Gminy w Dabréwnie, drugi egzemplarz
znajduje sie: w Urzedzie Starostwa Powiatowego w
Ostrodzie.
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Rozdziat |
Przepisy ogolne - dotycz ace catego terenu

§ 4. Przedmiotem ustalen planu sa:

1)przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania,

2)linie rozgraniczajgce drogi wewnetrzne dojazdowe
wraz z urzgdzeniami pomochniczymi,

3)zasady zagospodarowania terenu podlegajacego
ochronie, w tym zasady ochrony $rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego,

4) zasady budowy systemoéw infrastruktury technicznej,

5)lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu w tym: linie
zabudowy i gabaryty budynkéw,  wskazniki
intensywnosci zabudowy wyrazone réwniez poprzez
minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej
dziatki budowlanej,

6)zasady i warunki podzialu terenéw na dziatki
budowlane
stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

§ 5. Ustala sie nastepujaca interpretacje uzytych
symboli i oznaczen:

1)linia rozgraniczajaca tereny o réznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania - oznacza
linie obowiazujaca, ktoéra nie moze ulec przesunieciu w
wyniku realizacji planu,

2)nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linie
traktowang jako nieprzekraczalng tzn., ze zaden
kubaturowy element budynku nie moze przekroczy¢ tej
linii, z mozliwoscig wycofania budynku w gtab dziatki,

3)przeznaczenie podstawowe - nalezy przez to rozumie¢
takie przeznaczenie, ktére przewaza na danym terenie
wyznaczonym liniami rozgraniczajacymi,

4)przeznaczenie dopuszczalne - nalezy przez to
rozumie¢ inne rodzaje przeznaczenia niz podstawowe,
ktére uzupelniajg lub wzbogacajg przeznaczenie
podstawowe. tgczna powierzchnia terenu zwigzana z
przeznaczeniem dopuszczalnym nie moze
przekracza¢ 50 % powierzchni terenu przeznaczenia
podstawowego.

§ 6. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujace:

1) granice obszaru opracowania planu,

2)linie rozgraniczajgce tereny o r6znym przeznaczeniu i
réznych zasadach zagospodarowania,

3)oznaczenia przeznaczenia terenow,
4)nieprzekraczalne linie zabudowy.

§ 7. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania
na catym obszarze objetym planem:

1. Zasady ochrony i ksztattowania fadu
przestrzennego:

1l)jako nadrzedne w projektowaniu nalezy przyjac
nawigzanie pod wzgledem rozwigzan
architektonicznych do cech zabudowy regionalnej,

2)obowigzuje zakaz wznoszenia budynkéw poza
terenami wyznaczonymi na rysunku planu,

3)w granicach opracowania nie wyznacza sie terenéw
wymagajacych scalenia i podziatu,

4)ustala sie zakaz wykonywania prac ziemnych trwale
znieksztatcajacych rzezbe terenu z  wyjatkiem
trasowania komunikaciji,

5)maksymalng rzedng poziomu posadowienia parteru
dla projektowanej zabudowy ustala sie na wysokosci
+60 cm w stosunku do najwyzszej rzednej terenu w
narozu sytuowanego budynku.

2. W zakresie ochrony s$rodowiska przyrodniczego
ustala sie jako obowigzujace:

1) zakaz stosowania zuzla piecowego do utwardzania
nawierzchni jezdni placow i ciggow pieszych,

2)ustala sie, ze wskaznik terenu biologicznie czynnego
dla zabudowy mieszkaniowej wynosi co najmniej
60 %. Przez powierzchnie biologicznie czynng nalezy
rozumie¢ powierzchnie okreslong w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75,
poz. 690 z pézn. zm.),

3)zgodnie z art. 113 ust. 2 pkt 1 i art. 114 ust. 1 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska
(Dz. U. Nr 62 z dnia 20 czerwca 2002 r. poz. 627 z
pézn. zm.) wskazuje sie tereny do ochrony przed
hatasem, posiadajagce zgodnie z  ustaleniami
niniejszego planu funkcje mieszkaniowg oznaczong
symbolem MN. Poziom halasu dla zabudowy
mieszkaniowej nie moze przekracza¢ wartosci
progowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 9 stycznia 2002 r. (Dz. U. Nr 8, poz.
81),

4)teren opracowania nie jest objety ochrong
krajobrazowa.

3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz débr kultury.
Przed realizacjg inwestycji dla obszaru oznaczonego na
rysunku planu literami ABCD nalezy przeprowadzi¢
archeologiczne rozpoznanie powierzchniowe terenu
(AZP), ktérego wyniki nalezy przedstawi¢ Wojewddzkiemu
Urzedowi Ochrony Zabytkbw  celem wydania
odpowiednich warunkéw konserwatorskich dla dalszego
jego zagospodarowania.

4. Zasady obstugi infrastruktury technicznej.

1)zaopatrzenie w wode z wodociggu gminnego z
rozprowadzeniem sieci w ciggach ulic. Do celéw
przeciw pozarowych przewiduje sie zainstalowanie
hydrantow @ 80 mm. Nie dopuszcza sie
indywidualnych rozwigzan zaopatrzenia w wode,
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2)odprowadzenie  $ciekébw sanitarnych  kolektorem
grawitacyjnym do przepompowni $ciekow a stad
kolektorem tlocznym wlgczenie do  kolektora
cisnieniowego sieci gminnej odprowadzajacej scieki do
oczyszczalni $ciekbw w Dabréwnie zgodnie z
oznaczeniami na rysunku planu. Nie dopuszcza sie

rozwigzan przejsciowych w postaci zbiornikow
bezodptywowych i  przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

3)wody opadowe - na terenie opracowania przewiduje
sie odprowadzenie wéd opadowych w granicach
wiasnych dziafki,

4)zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejacej staciji
transformatorowej Os - 799 ,Stare Miasto - Krajewo”
100 kVA  siecig kablowa prowadzong w ciggu
projektowanych drég wewnetrznych zgodnie z
warunkami dysponenta sieci. Przylgczenie podmiotéw
do wspolnej sieci w obszarze planu bedzie
nastepowaé na ogolnych zasadach przylaczenia
odbiorcow obowigzujacych w Koncernie
Energetycznym ,Energia S.A.” oddziat w Olsztynie -
Rejon Ostréda. W przypadku wystgpienia kolizji
istniejacych urzadzen elektroenergetycznych nalezy je
przebudowac¢ w zakresie kolidujagcym z projektowanym
zagospodarowaniem terenu. Koszty przebudowy
ponosi wnioskodawca. Szafki rozdzielczo-pomiarowe
beda wyposazone w gldwne zabezpieczenie oraz
zabezpieczenie przedlicznikowe i pomiar energii dla
odbiorcy. Obudowa szafek z tworzywa sztucznego
ustawiona na fundamentach $ciankg frontowg w linii
ogrodzenia posesji. Z szafek rozdzielczo-pomiarowych
zaktada sie zasilanie przylaczem  kablowym
zalicznikowym poszczegolnych obiektow,

5)przewiduje sie rezerwe
projektowang trafostacje,

terenu pod ewentualng

6)kable telekomunikacyjne beda uktadane w liniach
rozgraniczajgcych drég na warunkach okreslonych
przez Telekomunikacje Polska. W przypadku kolizji
projektowanych obiektow z istniejagcymi urzadzeniami
telekomunikacyjnymi  nalezy je przebudowac i
dostosowa¢ do projektowanego zagospodarowania
przestrzennego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
normami i warunkami przebudowy. Cato$¢ kosztéw
zwigzanych z przebudowg | zabezpieczeniem
istniejacych uzgodnien telekomunikacyjnych ponosi
inwestor,

7)przebieg tras elementow infrastruktury technicznej na
rysunku planu okresla tylko ich orientacyjny przebieg i
moze podlega¢ zmianom w projektach budowlanych,

8)zaopatrzenie w cieplo zaleca sie korzystanie
indywidualnych zrédet ciepta z zaleceniem stosowania
paliw ekologicznych,

9)gromadzenie odpadéw stalych - w typowych

pojemnikach w granicach wasnych dziatki 2z
wywiezieniem na wysypisko przez wyspecjalizowane
przedsiebiorstwo.

5. Rozwigzania komunikacyjne:
1)w rozwigzaniach komunikacyjnych jako obowigzkowe

nalezy przyja¢ powigzania terenow w ukladzie
przestrzennym,

2)zabezpieczenie potrzeb parkingowych w granicach
whasnych dziatek,

3)zabrania sie utwardzania drég i ciggow pieszych
zuzlem i gruzem budowlanym,

4)wody opadowe z powierzchni  utwardzonych
odprowadzone bedg kanalizacjg deszczowa poprzez
separatory piaskowe do systemu drenazowego.

Rozdziat Il
Przepisy szczegotowe dotycz gce terenéw o ré znej
funkcji lub sposobie zagospodarowania

§ 8. Wyznacza sie tereny oznaczone symbolem na
rysunku planu (zatacznik nr 1do niniejszej uchwaty) o
funkcji i ustaleniach jak nizej.

1. MN, - przeznaczenie pod zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng wolnostojacg. Ustala sie, ze na jednej
dzialce moze by¢ usytuowany jeden budynek mieszkalny.
Powierzchnia dziatki nie moze by¢ mniejsza niz 2000 m”°.
Funkcja podstawowa moze by¢ uzupetniona funkcjg
pensjonatowa lub inng funkcjg usytuowang w budynku
mieszkalnym: handel lub ustugi, jednak zakazuje sie
lokalizacji ustug dla ktérych wymagane jest, badz moze
by¢ wymagane sporzadzenie raportu oddziatywania na
srodowisko. Do czasu zagospodarowania terenu zgodnie
Z przeznaczeniem ustalonym w niniejszym planie teren
nalezy uzytkowa¢ w sposob dotychczasowy.

2. Dla terenéw wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi
ustala sie nastepujace warunki ksztattowania zabudowy i
zagospodarowania terenu:

1l)dla zabudowy mieszkaniowej obowigzujg
nieprzekraczalne linie zabudowy w stosunku do drdg
podane na rysunku planu. Jako minimalne odlegtosci
nieprzekraczalnej linii zabudowy ustala sie:

- 10 m od linii rozgraniczajacej droge publiczna,
- 8 m od linii rozgraniczajgcych drogi wewnetrzne
(KDW) i ciggi piesze wewnetrzne (KP).

Przez nieprzekraczalng linie zabudowy rozumie sie
linie, poza ktéra nie mozna sytuowac¢ obiektow
kubaturowych.

2)wysokos¢ budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych
moze wynosi¢ maksymalnie 2 kondygnacje - parter
oraz poddasze uzytkowe. Dachy o kacie nachylenia
40-45 stopni dwu lub wielospadowe pokryte
materiatami naturalnymi w kolorze czerwonym,

3)obowigzuje krycie potaci dachowych dachowka
ceramiczng lub materiatem jg imitujgcym w kolorze
tradycyjnej dachéwki ceramicznej. Dopuszcza sie
lokalizacje  budynkéw  gospodarczych, garazy
wolnostojacych lub  blizniaczych, parterowych z
wysokim dachem o spadku nie przekraczajgcym 45°,

4)ustala sie maksymalng rzedng poziomu posadowienia
parteru na + 60 cm. Rzedng posadowienia parteru
mierzy sie w narozu sytuowanego budynku w
stosunku do najwyzszej rzednej terenu,

5)w elewacjach stosowa¢ materiaty naturalne tradycyjne,
cegla, kamien, tynki o wygladzie tradycyjnym,
drewno,
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6)zabudowe projektowa¢ w nawigzaniu do tradycyjnej
(historycznej) zabudowy regionalnej oraz pozytywnych
realizacji wspotczesnych (gabaryty, forma),

7) obowigzujg ogrodzenia nie wyzsze niz 1,4 m liczac od
powierzchni terenu. Postuluje sie wykona¢ je z
materiatdbw naturalnych takich jak kamien, drewno,
cegla, itp. Zabrania sie stosowania ogrodzen petnych

oraz wykonanych z zelbetowych elementéw
prefabrykowanych,
8)nieustalone w planie warunki zabudowy i

zagospodarowania terenu regulujg witasciwe przepisy
prawa budowlanego.

3. Ustalenia dotyczace zasad zagospodarowania i
podziatu terenu na dziatki budowlane:

1)linie  wewnetrznego podzialu oznaczone jako
postulowane mogg by¢ zmieniane pod warunkiem

zachowania warunkéw okreslonych dla dziatki
budowlanej przepisami,
2)architektura obiektow mieszkalnych i budynkéw

pomocniczych powinna harmonizowa¢ z otaczajacym
krajobrazem.

4. Ps - przeznaczenie pod przepompownie $ciekéw
sanitarnych.

5. KDW-10 - przeznaczenie pod wewnetrzne drogi
dojazdowe, oraz sieci infrastruktury technicznej w zakresie
uzbrojenia technicznego wody, kanalizacji sanitarnej
deszczowej, telekomunikacji i elektroenergetyki.
Szerokos$¢ drogi w liniach rozgraniczajgcych 10,0 m.
Szerokos$¢ jezdni 5,0 m.

6. KP - przeznaczenie pod ciggi piesze wewnetrzne.
Szerokos$¢ ciggu pieszego w liniach rozgraniczajacych 4,0
m.

7. ZN - tereny zieleni naturalnej bez prawa zabudowy.

8. EE - przeznaczenie jako rezerwa terenu pod
ewentualnie projektowang trafostacje.

Rozdziat 11
Przepisy ko hcowe

§ 9. Na terenie objetym planem nie przewiduje sie
inwestycji celu publicznego oraz inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wtasnych
gminy. Rozstrzygniecie w sprawie sposobu realizacji
Inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej stanowi
zalgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 10. Zgodnie z art. 36 ustawy wysokos¢ jednorazowej
optaty z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomosci
zwigzanych z uchwaleniem niniejszego planu dla terenéw
oznaczonych

Symbol terenu oznaczonego Wysokosé
Lp. A .
w § 8 niniejszej uchwaty procentowa stawki
1 MN 25%
2 KDW 5%
3 KP 5%
4 ZN 5%
5 Ps 30 %
6 EE 30 %
§ 11. Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej w obrebie geodezyjnym Stare Miasto
przechowywany bedzie w Urzedzie Gminy w Dabréwnie.
Zainteresowani majg prawo do wgladu planu oraz
zasiegania informaciji.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
w Dabréwnie.

§ 13. Uchwata wraz z zalgcznikiem graficznym
podlega ogtoszeniu w spos6b obowigzujacy dla aktéw
prawa miejscowego.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Zalewski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/98/08
Rady Gminy Dabréwno

z dnia 15 lutego 2008 r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XV/98/08
Rady Gminy Dgbréwno

z dnia 15 lutego 2008 r.

WYKAZ UWAG WNIESIONYCH DO WY£O ZONEGO DO PUBLICZNEGO WGL ADU PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO.

Wykaz dotyczy projektu planu miejscowego terenéw zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w obrebie geodezyjnym
Stare Miasto gmina Dgbréwno.

Data Nazwisko . Oznacz. Ustalenia R(:]Zizgéy Rozstrzygnigcie
L wplywu Limie, Tresc nieru- rojektu o rady gminy Uwagi
P PyWL nazwa uwagi chomo- prol wojta 9
uwagi . . - planu
jednostki Sci
+ - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Matkowski L_szgledni_é ciggi
Marian piesze w kierunku
lasu

Potudniowa uwzgledni
czesc¢ planu ono

1 15.01.2008

pozytywne

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XV/98/08
Rady Gminy Dgbréwno

z dnia 15 lutego 2008 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu realizacji inwestycji z zakre  su infrastruktury technicznej, ktére nale

Zz3 do zadan
wiasnych gminy:
DOTYCZY:
.Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w obr ebie

geodezyjnym Stare Miasto gmina D gbréwno.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003
Nr 80, poz. 717) rozstrzyga sie o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan

whlasnych gminy ujetych w ,Miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej w obrebie geodezyjnym Stare Miasto gmina Dgbréwno".

Rodzaj inwestycji Sposob realizacji Terminy realizacji

Zadan wtasnych gminy z zakresu infrastruktury technicznej nie przewiduje sie.
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UCHWALA Nr XVI11/105/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie rozdzielenia jednostki pomocniczej sotect

Na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 115 ust. 1
Statutu Miasta i Gminy Mitakowo Rada Miejska w
Mitakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rozdziela sie jednostke pomocniczg gminy
Mitakowo - sotectwo Gloddwko potozone w granicach

1206

wo Gtodowko.

okreslonych odrebnym statutem i tworzy sie dwa
samodzielne sotectwa: Gtodéwko i Stolno.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak

UCHWALA Nr XVI11/106/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu sotectwa Gloddwko.

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) Rada Miejska w Mitakowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut sotectwa Glodoéwko w
brzmieniu ustalonym w zatagczniku nr 1 niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak
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STATUT

SOLECTWA GLODOWKO

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Sofectwo jest jednostka pomocnicza gminy
Mitakowo, ktérej mieszkancy wspolnie z innymi
sotectwami tworzg wspdlnote samorzadowa.

§ 2. Sotectwo dziata na podstawie przepiséw prawa, a
w szczegolnosci:

- przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

- Statutu Gminy Mitakowo,

- niniejszego Statutu.

§ 3. Teren dziatania Sotectwa obejmuje miejscowosé
Gtodowko, Pawelki, Rycerzewo.

§ 4. Zadaniem Sotectwa jest organizowanie zycia
spoteczno-gospodarczego wsi oraz podejmowanie
inicjatyw we wszystkich sprawach Sotectwa.

Il. Organizacja i zakres dziatania
§ 5. Organami Sotectwa sa:

- zebrania wiejskie - jako organ uchwatodawczy,
- Sottys - jako organ wykonawczy,
- Rada Sofecka.*

§ 6. Kadencja Sotftysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata i
konczy sie z dniem wyboréw organéw Sotectwa nowej
kadencji.

§ 7. Do kompetencji Zebrania Wiejskiego nalezg
wszystkie sprawy dotyczace Sotectwa majace wplyw na
jego organizacje, strukture, a takze granice. W
szczegolnosci do Zebrania Wiejskiego nalezy:

1)wybieranie i odwotywanie Sotltysa i Rady Soteckiej,

2)inicjowanie i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢
na rzecz spotecznosci wiejskiej,

3)decydowanie 0 sposobie korzystania z mienia
gminnego przekazanego Sotectwu,

4)decydowanie w sprawie podejmowania wiasnych
inwestycji sofeckich,

5)podejmowanie decyzji o administrowaniu obiektami
uzytecznosci publicznej w Sotectwie w uzgodnieniu z
Burmistrzem,

6)podejmowanie wspdélnych przedsiewzie¢ z innymi
Sofectwami,

7)wspoélpraca z  organizacjami  samorzgdowymi,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami i
instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ na wsi,

8)wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg do Rady
Miejskiej we wszystkich sprawach dotyczacych
spotecznosci lokalnej,

9)wyrazenie opinii w czesci dotyczacej Sotectwa w
sprawach przedstawionych przez Rade do konsultaciji,

10) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Soltysa i
Rady Soteckiej,

11) ksztattowanie zasad wspétzycia spotecznego oraz
tworzenie pomocy sasiedzkiej,

12) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sofectwa w ramach przepiséw ustawowych.

§ 8. Zadania okreslone w § 7 Zebranie Wiejskie
realizuje w szczegolnosci poprzez:

1)podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa w
ramach przyznanych kompetencji,

2)opiniowanie spraw nalezacych do jego kompetencji,

3)wspotprace z radnymi w zakresie organizacji spotkan z
mieszkancami oraz kierowanie do nich wnioskow
dotyczacych Sotectwa,

4)ustalenie zadan dla Sottysa do realizacji miedzy
Zebraniami Wiejskimi,

5)wystepowanie z wnioskami do Rady Miejskiej o
rozpatrzenie spraw, ktérych zalatwienie wykracza
poza mozliwosci mieszkancéw Sotectwa.

§ 9. 1. Uchwaly i wnioski Zebrania Wiejskiego
zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw (liczba gtoséw ,za”
musi by¢ wieksza od liczby gloséw ,przeciw”). Gtosy
~Wstrzymujace sie" pomija sie.

2. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny.
3. Obrady Zebrania Wiejskiego sg protokotowane.
4. Do protokotu winny by¢ zalgczone:

- lista obecnosci wiasnorecznie podpisana przez
uczestnikéw Zebrania Wiejskiego,
- podjete uchwaly, wnioski i opinie.

5. Protokét i wuchwaly podpisuje Soltys Ilub
przewodniczacy zebrania i protokolant.

6. Dokumenty wymienione w ust. 4 stanowig peing
dokumentacje Zebrania Wiejskiego i sg przechowywane
przez Soitysa. Po uplywie kadencji Soltys ustepujacy
przekazuje catos¢ dokumentacji w oryginale oraz pieczec
do Biura Rady Miejskiej.

§ 10. 1. Uchwaly, wnioski i opinie Zebrania Wiejskiego
Soltys przekazuje Burmistrzowi.

2. Burmistrz w zaleznosci od charakteru sprawy
zalatwia je we whlasnym zakresie lub przekazuje do
rozpatrzenia na sesji Rady Miejskiej.

3. O sposobie zatatwienia spraw, Burmistrz informuje
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Sottysa.

Ill. Zasady zwotywania Zebra n Wiejskich

§ 11. 1. Zebranie Wiejskie zwoluje Soltys z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek:
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- Rady Migjskiej,

- Burmistrza,

- €O najmniej !/5 mieszkancow Sotectwa uprawnionych
do gtosowania.

2. Liczbe mieszkancéw uprawnionych do gltosowania
ustala sie na podstawie danych ewidencji ludnosci Urzedu
Miejskiego.

§ 12. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy do
roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego Sottys podaje
do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo w
Sotectwie przyjety.

3. Zebranie Wiejskie zwolywane na wniosek Rady
Miejskiej lub Burmistrza winno odby¢ sie w ciggu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku, chyba ze wnioskodawca proponuje
termin pézniejszy.

§ 13. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy mieszkancy
Sotectwa zostali o nim powiadomieni zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu i bierze w nim udziat
CO najmniej s statych mieszkancow Sotectwa
uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli w wyznaczonym terminie w Zebraniu
Wiejskim nie uczestniczy s stalych mieszkancow
uprawnionych do gtosowania, Soltys moze zarzadzi¢
odbycie nastepnego Zebrania Wiejskiego po uplywie
30 minut od pierwszego terminu Zebrania, w tym samym
dniu, bez wzgledu na liczbe 0s6b uczestniczacych.

3. Zebranie Wiejskie otwiera i przewodniczy jego
obradom Sottys, a gdy zachodzi potrzeba zastapienia go
w obradach, Zebranie Wiejskie ustala inng osobe sposrod
cztonkéw Rady Soteckiej wybrang w gtosowaniu jawnym.

4. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na
podstawie projektu porzadku obrad przedtozonego przez
prowadzgcego Zebranie.

IV. Soltys i Rada Sotecka
§ 14. 1. Do zadan Soltysa nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i zwotywanie Zebran Wiejskich,

2)zwolywanie posiedzen oraz kierowanie pracg Rady
Soteckiej,

3)przygotowywanie na Zebrania Wiejskie projektéw
rozstrzygnie¢ i opinii w formie uchwaly w sprawach
nalezacych do kompetencji Sotectwa,

4)wykonywanie uchwat Zebrania Wiejskiego,

5)gospodarowanie majgtkiem Sofectwa w tym mieniem
gminnym,

6) organizowanie spotkan z radnymi,
7)reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz,
8) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ w Sotectwie,

9)opiniowanie  wnioskow  mieszkancow  Sotectwa,
kierowanych do Burmistrza,

10) potwierdzenie okolicznosci, ktorych przy zatatwianiu
spraw przez mieszkancOw wymagajg przepisy
prawa,

11) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi potrzeb
Sotectwa i jego mieszkancéw oraz prowadzenie
dziatalnosci inwestycyjnych w tym zakresie,

12) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej
Sotectwa,

13) informowanie mieszkancéw Sotectwa o wszystkich
sprawach istotnych dla Gminy i Sotectwa,

14) organizowanie konsultacji z mieszkancami Sotectwa
w zakresie i na zasadach okreslonych przez Rade
Miejska.

§ 15. Na Zebraniu Wiejskim Sofltys przedktada

informacje o swojej dziatalnosci i dziatalnosci Rady
Soteckiej.
§ 16. 1. Soltys jest organem wykonawczym

wspomaganym przez Rade Sofeckg skladajaca sie z
3-5 czionkow.

2. Sottys pehni funkcje spotecznie.

3. Sottys moze otrzymywac¢ diete oraz zwrot kosztow
podrézy stuzbowej na zasadach ustanowionych przez
Rade Miejska.

§ 17. Soltys korzysta z ochrony prawnej przystugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

§ 18. Softysowi przystuguje prawo wystepowania z
gtosem doradczym na sesjach Rady Miejskiej. Moze
réwniez zgtasza¢ wnioski w imieniu mieszkancow
Sotectwa.

§ 19. 1. Wykonujac swoje obowigzki Softys trwale
wspoétpracuje z Rada Sotecka.

2. Skfad liczbowy Rady Sofeckiej ustala Zebranie
Wiejskie.

§ 20. 1. Rada Sotecka ma charakter opiniodawczy i
doradczy.

2. Rada Sotecka wyraza swoje stanowisko w formie
uchwat podjetych wiekszoscig gltoséw.

§ 21. 1. Rada Sofecka petni swoje funkcje spotecznie.

2. Rada Miejska moze ustanowi¢ zasady na jakich
Radzie Soteckiej bedzie przystugiwata dieta lub zwrot
kosztéw podrézy stuzbowej.

§ 22. 1. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez
Soltysa do czasu wyboru nowego Soltysa na zasadach
ustalonych w niniejszym Statucie zastepuje go czionek
Rady Soteckiej, wskazany przez Zebrania Wiejskie.

2. Zastepstwo nie moze trwaé dtuzej niz 2 m-ce.
3. W czasie petnienia zastepstwa Burmistrz zwotuje

Zebranie Wiejskie celem wyboru Softysa na zasadach
niniejszego Statutu.
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§ 23. 1. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzeniom przewodniczy Sottys.

§ 24. 1. Nadzér nad dziatalnoscig organdéw Sotectwa
sprawuje Rada Miejska oraz Burmistrz.

2. Burmistrz zawiesza wykonanie uchwat Zebrania
Wiejskiego, jezeli uchwata ta jest sprzeczna z prawem.
Uchwate Zebrania Wiejskiego sprzeczng z prawem Rada
Miejska w drodze uchwaty uchyla na ses;ji.

3. Zebranie Wiejskie moze odwota¢ Softysa i Rade
Sotecka przed uptywem kadencji, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkéw, naruszajg postanowienia niniejszego
Statutu i uchwat Zebrania lub dopuscili sie czynu
dyskwalifikujacego ich w opinii Srodowiska.

4. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanych na Zebraniu
Wiejskim.

5. Z wnioskiem o odwotanie moze zwrdci¢ sie do
Zebrania réwniez Burmistrz.

6. Odwotanie Softysa i Rady Soteckiej nastepuje w
trybie i na zasadach obowigzujacych przy ich wyborze.

V. Tryb wyboru Soltysa i Rady Soteckiej

§ 25. 1. Zebranie Wiejskie na ktérym ma by¢
dokonany wybdr Sottysa i Rady Soteckiej w zwigzku z
uptywem kadencji zwotuje Burmistrz w ciggu 6 miesiecy
od dnia wyboru Rady Miejskiej nastepnej kadencji,
okreslajac miejsce, godzine i dzieh Zebrania Wiejskiego.

2. Obwieszczenie Burmistrza o zwotaniu Zebrania
Wiejskiego dla wyboru Sottysa i Rady Soteckiej podaje sie
do wiadomosci mieszkancoéw Sofectwa, co najmniej na
7 dni przed wyznaczong datg Zebrania.

§ 26. 1. Soitys i Rada Sofecka wybierani sg w
gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw, przez mieszkancow
Sotectwa uprawnionych do gtosowania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ wybér
Sottysa, w drugiej kolejnosci cztonkéw Rady Soteckiej.

§ 27. Dla dokonania waznego wyboru Sotltysa i Rady
Soteckiej wymagana jest na Zebraniu obecno$¢ co
najmniej !5 mieszkancow uprawnionych do gtosowania.
Zasady wynikajgce z § 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 28. 1. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna
wyloniona  spos$réd  uprawnionych do  glosowania
uczestnikdéw Zebrania w liczbie co najmniej 3 os6b.

2. Cztonkiem Komisji Skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujaca do Organéw Sotectwa.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-140/08 z dnia 2 kwietnia 2008 r.

3. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

- rejestracja zgloszen kandydatow,

- przygotowanie oraz przeprowadzenie
gtosowania,

- ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw,

- sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw, ktéry
podpisuja  wszyscy czionkowie Komisji oraz
przewodniczacy Zebrania.

tajnego

4. Protokot z wyborow wraz z kartami do gtosowania
oraz dokument, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 4 przekazuje
sie Burmistrzowi.

§ 29. Soltysem lub cztonkiem Rady Soteckiej moze
by¢ kazdy staly mieszkaniec Sotectwa, posiadajacy
petnie praw publicznych oraz bierne i czynne prawa
wyborcze.

§ 30. 1. Soltysem Ilub czionkiem Rady Soteckiej
zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe
waznie oddanych gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatéw uzyskato réwng liczbe
gtoséw, wybory co do tych kandydatow nalezy powtérzyc.

§ 31. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy Sofectwa
gtosuja kartami do gtosowania opatrzonymi pieczecig
Rady Miejskiej.

§ 32. 1. Wybory uzupetniajace lub wybory nowego
skladu catej Rady Soteckiej przeprowadza Zebranie
Wiejskie na zasadach wyrazonych w rozdziale V
niniejszego Statutu.

2. O koniecznosci przeprowadzenia wyboréw o
ktorych mowa w ust. 1 Sottys powiadamia Burmistrza.

VI. Gospodarka finansowa Sotectwa

§ 33. 1. Rada Solecka nie tworzy wtasnego budzetu.
Zakres uprawnien do prowadzenia gospodarki finansowej
Sotectwa ustala sie w ramach budzetu Miasta i Gminy.

2. Rada Sotecka na swojg dziatalnos¢ otrzymuje z
budzetu Miasta i Gminy dotacje, jezeli uchwata Rady
Miejskiej tak stanowi.

VII. Postanowienia ko ncowe

§ 34. Zmiany w Statucie Sofectwa mogg by¢
dokonywane uchwalg Rady Miejskiej:

- nhawniosek Zebrania Wiejskiego,
- zinicjatywy Rady Miejskiej,
-z inicjatywy Burmistrza.

§ 35. Niniejszy Statut wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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UCHWALA Nr XVI11/107/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu sotectwa Stolno.

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) Rada Miejska w Mitakowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut sotectwa Stolno w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku nr 1 niniejszej uchwaty.

STATUT

§ 2. Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak

SOLECTWA STOLNO

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Sofectwo jest jednostka pomocniczg gminy
Mitakowo, ktérej mieszkancy wspodlnie z innymi
sotectwami tworzg wspdlnote samorzadowa.

§ 2. Sotectwo dziata na podstawie przepiséw prawa, a
w szczegolnosci:

- przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

- Statutu Gminy Mitakowo,

- niniejszego Statutu.

§ 3. Teren dziatania Sotectwa obejmuje miejscowosé
Stolno.

§ 4. Zadaniem Sotectwa jest organizowanie zycia
spoteczno-gospodarczego wsi oraz podejmowanie
inicjatyw we wszystkich sprawach Sotectwa.

Il. Organizacja i zakres dzialania
§ 5. Organami Sotectwa sa:
- zebrania wiejskie - jako organ uchwatodawczy,
- Sottys - jako organ wykonawczy,
- Rada Sofecka.*
§ 6. Kadencja Sotftysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata i
konczy sie z dniem wyboréw organéw Sotectwa nowej

kadencji.

§ 7. Do kompetencji Zebrania Wiejskiego nalezg
wszystkie sprawy dotyczace Sotectwa majace wplyw na

jego organizacje, strukture, a takze granice. W

szczegolnosci do Zebrania Wiejskiego nalezy:
1)wybieranie i odwotywanie Sottysa i Rady Soteckiej,

2)inicjowanie i podejmowanie wspélnych przedsiewzie¢
na rzecz spotecznosci wiejskiej,

3)decydowanie o0 sposobie korzystania z mienia
gminnego przekazanego Sotectwu,

4)decydowanie w sprawie podejmowania wiasnych
inwestycji sofeckich,

5)podejmowanie decyzji o administrowaniu obiektami
uzytecznosci publicznej w Sotectwie w uzgodnieniu z
Burmistrzem,

6)podejmowanie wspdélnych przedsiewzie¢ z innymi
Sofectwami,

7)wspoéipraca z  organizacjami  samorzgdowymi,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami i
instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ na wsi,

8)wystepowanie z inicjatywg uchwalodawczg do Rady
Miejskiej we wszystkich sprawach dotyczacych
spotecznosci lokalnej,

9)wyrazenie opinii w czesci dotyczacej Sotectwa w
sprawach przedstawionych przez Rade do konsultaciji,

10) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Soltysa i
Rady Soteckiej,

11) ksztattowanie zasad wspétzycia spotecznego oraz
tworzenie pomocy sasiedzkiej,
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12) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sofectwa w ramach przepiséw ustawowych.

§ 8. Zadania okreslone w § 7 Zebranie Wiejskie
realizuje w szczegolnosci poprzez:

1)podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa w
ramach przyznanych kompetencji,

2)opiniowanie spraw nalezacych do jego kompetencji,

3)wspotprace z radnymi w zakresie organizacji spotkan z
mieszkancami oraz kierowanie do nich wnioskow
dotyczacych Sotectwa,

4)ustalenie zadan dla Sottysa do realizacji miedzy
Zebraniami Wiejskimi,

5)wystepowanie z wnioskami do Rady Miejskiej o
rozpatrzenie spraw, ktérych zalatwienie wykracza
poza mozliwosci mieszkancéw Sotectwa.

§ 9. 1. Uchwaly i wnioski Zebrania Wiejskiego
zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw (liczha gtoséw ,za”
musi by¢ wieksza od liczby gtoséw ,przeciw”). Gtosy
~Wstrzymujace sie" pomija sie.

2. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny.
3. Obrady Zebrania Wiejskiego sg protokotowane.
4. Do protokotu winny by¢ zalgczone:
- lista obecnosci wiasnorecznie podpisana przez
uczestnikéw Zebrania Wiejskiego,

- podjete uchwaly, wnioski i opinie.

5. Protokét i wuchwaly podpisuje lub

przewodniczacy zebrania i protokolant.

Soltys

6. Dokumenty wymienione w ust. 4 stanowig peing
dokumentacje Zebrania Wiejskiego i sg przechowywane
przez Soitysa. Po uplywie kadencji Soltys ustepujacy
przekazuje catos¢ dokumentacji w oryginale oraz pieczec
do Biura Rady Miejskiej.

§ 10. 1. Uchwaly, wnioski i opinie Zebrania Wiejskiego
Soltys przekazuje Burmistrzowi.

2. Burmistrz w zaleznosci od charakteru sprawy
zalatwia je we wlasnym zakresie lub przekazuje do
rozpatrzenia na sesji Rady Miejskiej.

3. O sposobie zatatwienia spraw, Burmistrz informuje
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Sottysa.

Ill. Zasady zwotywania Zebra n Wiejskich

§ 11. 1. Zebranie Wiejskie zwoluje Soltys z whasnej
inicjatywy lub na wniosek:

- Rady Miejskiej,

- Burmistrza,

- €O najmniej /s mieszkancow Sotectwa uprawnionych
do glosowania.

2. Liczbe mieszkancow uprawnionych do gtosowania
ustala sie na podstawie danych ewidencji ludnosci Urzedu
Miejskiego.

§ 12. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy do
roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego Sottys podaje
do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo w
Sotectwie przyjety.

3. Zebranie Wiejskie zwolywane na wniosek Rady
Miejskiej lub Burmistrza winno odby¢ sie w ciagu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku, chyba ze wnioskodawca proponuje
termin pézniejszy.

§ 13. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy mieszkancy
Sotectwa zostali o nim powiadomieni zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu i bierze w nim udziat
co najmniej s stalych  mieszkancéw Sotectwa
uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli w wyznaczonym terminie w Zebraniu
Wiejskim nie uczestniczy s stalych mieszkancow
uprawnionych do gtosowania, Soltys moze zarzadzi¢
odbycie nastepnego Zebrania Wiejskiego po uptywie 30
minut od pierwszego terminu Zebrania, w tym samym
dniu, bez wzgledu na liczbe 0s6b uczestniczacych.

3. Zebranie Wiejskie otwiera i przewodniczy jego
obradom Sottys, a gdy zachodzi potrzeba zastapienia go
w obradach, Zebranie Wiejskie ustala inng osobe sposrod
cztonkéw Rady Soteckiej wybrang w gtosowaniu jawnym.

4. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na
podstawie projektu porzadku obrad przedtozonego przez
prowadzgcego Zebranie.

IV. Soltys i Rada Sotecka
§ 14. 1. Do zadan Soltysa nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i zwotywanie Zebran Wiejskich,

2)zwolywanie posiedzen oraz kierowanie pracg Rady
Soteckiej,

3)przygotowywanie na Zebrania Wiejskie projektéw
rozstrzygnie¢ i opinii w formie uchwaly w sprawach
nalezacych do kompetencji Sotectwa,

4)wykonywanie uchwat Zebrania Wiejskiego,

5)gospodarowanie majgtkiem Sofectwa w tym mieniem
gminnym,

6) organizowanie spotkan z radnymi,
7)reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz,
8) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ w Sotectwie,

9)opiniowanie  wnioskow  mieszkancow  Sotectwa,
kierowanych do Burmistrza,

10) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zatatwianiu
spraw przez mieszkancOw wymagajg przepisy
prawa,

11) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi potrzeb
Sofectwa i jego mieszkancéw oraz prowadzenie
dziatalnosci inwestycyjnych w tym zakresie,
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12) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej
Sotectwa,

13) informowanie mieszkancéw Sotectwa o wszystkich
sprawach istotnych dla Gminy i Sotectwa,

14) organizowanie konsultacji z mieszkancami Sotectwa
w zakresie i na zasadach okreslonych przez Rade
Miejska.

§ 15. Na Zebraniu Wiejskim Soltys przedktada

informacje o swojej dziatalnosci i dziatalnosci Rady
Soteckiej.
§ 16. 1. Soltys jest organem wykonawczym

wspomaganym przez Rade Sofeckg skladajaca sie z
3- 5 cztonkéw.

2. Sottys petni funkcje spotecznie.

3. Sottys moze otrzymywac¢ diete oraz zwrot kosztow
podrézy stuzbowej na zasadach ustanowionych przez
Rade Miejska.

§ 17. Soltys korzysta z ochrony prawnej przystugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

§ 18. Softysowi przystuguje prawo wystepowania z
gtosem doradczym na sesjach Rady Miejskiej. Moze
réwniez zgtasza¢ wnioski w imieniu mieszkancow
Sotectwa.

§ 19. 1. Wykonujac swoje obowigzki Softys trwale
wspoétpracuje z Rada Sotecka.

2. Skfad liczbowy Rady Sofeckiej ustala Zebranie
Wiejskie.

§ 20. 1. Rada Sotecka ma charakter opiniodawczy i
doradczy.

2. Rada Sotecka wyraza swoje stanowisko w formie
uchwat podjetych wiekszoscig gloséw.

§ 21. 1. Rada Sofecka petni swoje funkcje spotecznie.

2. Rada Miejska moze ustanowi¢ zasady na jakich
Radzie Soteckiej bedzie przystugiwata dieta lub zwrot
kosztéw podrézy stuzbowej.

§ 22. 1. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez
Soltysa do czasu wyboru nowego Sofltysa na zasadach
ustalonych w niniejszym Statucie zastepuje go czionek
Rady Soteckiej, wskazany przez Zebrania Wiejskie.

2. Zastepstwo nie moze trwaé dtuzej niz 2 m-ce.
3. W czasie petnienia zastepstwa Burmistrz zwotuje
Zebranie Wiejskie celem wyboru Softysa na zasadach

niniejszego Statutu.

§ 23. 1. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzeniom przewodniczy Sottys.

§ 24. 1. Nadz6r nad dziatalnoscig organéw Sotectwa
sprawuje Rada Miejska oraz Burmistrz.

2. Burmistrz zawiesza wykonanie uchwat Zebrania
Wiejskiego, jezeli uchwata ta jest sprzeczna z prawem.
Uchwate Zebrania Wiejskiego sprzeczng z prawem Rada
Miejska w drodze uchwaty uchyla na ses;ji.

3. Zebranie Wiejskie moze odwota¢ Soitysa i Rade
Sotecka przed uptywem kadencji, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkéw, naruszajg postanowienia niniejszego
Statutu i uchwat Zebrania lub dopuscili sie czynu
dyskwalifikujacego ich w opinii Srodowiska.

4. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanych na Zebraniu
Wiejskim.

5. Z wnioskiem o odwotanie moze zwrOci¢ sie do
Zebrania réwniez Burmistrz.

6. Odwotanie Softysa i Rady Soteckiej nastepuje w
trybie i na zasadach obowigzujacych przy ich wyborze.

V. Tryb wyboru Soltysa i Rady Soteckiej

§ 25. 1. Zebranie Wiejskie na ktérym ma by¢
dokonany wybdr Sottysa i Rady Soteckiej w zwigzku z
uptywem kadencji zwotuje Burmistrz w ciggu 6 miesiecy
od dnia wyboru Rady Miejskiej nastepnej kadencji ,
okreslajac miejsce, godzine i dzieh Zebrania Wiejskiego.

2. Obwieszczenie Burmistrza o zwotaniu Zebrania
Wiejskiego dla wyboru Sottysa i Rady Soteckiej podaje sie
do wiadomosci mieszkancéw Sofectwa, co najmniej na
7 dni przed wyznaczong datg Zebrania.

§ 26. 1. Soitys i Rada Sofecka wybierani sg w
gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw, przez mieszkancow
Sotectwa uprawnionych do gtosowania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ wybér
Soltysa, w drugiej kolejnosci cztonkéw Rady Soteckiej.

§ 27. Dla dokonania waznego wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej wymagana jest na Zebraniu obecno$¢ co
najmniej !5 mieszkancow uprawnionych do gtosowania.
Zasady wynikajgce z § 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 28. 1. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna
wyloniona spos$réd  uprawnionych do  glosowania
uczestnikdéw Zebrania w liczbie co najmniej 3 os6b.

2. Cztonkiem Komisji Skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujaca do Organéw Sotectwa.

3. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

- rejestracja zgtoszen kandydatéw,

- przygotowanie oraz przeprowadzenie
gtosowania,

- ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw,

- sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw, ktory
podpisuja  wszyscy czionkowie Komisji oraz
przewodniczacy Zebrania.

tajnego

4. Protokot z wyborow wraz z kartami do gtosowania
oraz dokument, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 przekazuje
sie Burmistrzowi.

§ 29. Soltysem lub czionkiem Rady Sofeckiej moze
by¢ kazdy staly mieszkaniec Solectwa, posiadajacy
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petnie praw publicznych oraz bierne i czynne prawa
wyborcze.

§ 30. 1. Soltysem lub czionkiem Rady Soteckiej
zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe
waznie oddanych gtoséw.

2. Jezeli kilku kandydatéw uzyskato réwnag liczbe
gtoséw, wybory co do tych kandydatow nalezy powtérzyc.

§ 31. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy Sofectwa
gtosuja kartami do gtosowania opatrzonymi pieczecig
Rady Miejskiej.

§ 32. 1. Wybory uzupetniajace lub wybory nowego
skladu catej Rady Soteckiej przeprowadza Zebranie
Wiejskie na zasadach wyrazonych w rozdziale V
niniejszego Statutu.

2. O koniecznosci przeprowadzenia wyboréw o
ktorych mowa w ust. 1 Sottys powiadamia Burmistrza.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-141/08 z dnia 2 kwietnia 2008 r.

1208

VI. Gospodarka finansowa Sotectwa

§ 33. 1. Rada Sotecka nie tworzy wtasnego budzetu.
Zakres uprawnieh do prowadzenia gospodarki finansowej
Sotectwa ustala sie w ramach budzetu Miasta i Gminy.

2. Rada Sotecka na swojg dziatalno$¢ otrzymuje z
budzetu Miasta i Gminy dotacje, jezeli uchwata Rady
Miejskiej tak stanowi.

VII. Postanowienia ko ncowe

§ 34. Zmiany w Statucie Sofectwa moggq by¢
dokonywane uchwalg Rady Miejskiej:
- nawniosek Zebrania Wiejskiego,
- zinicjatywy Rady Miejskiej,
-z inicjatywy Burmistrza.

§ 35. Niniejszy Statut wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

UCHWALA Nr XIV/150/08
Rady Gminy ltawa
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wia

odbierania odpadéw komunalnych oraz opré

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminachl) (Jednolity tekst: Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15), art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy lawa uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie gorne stawki optat za ustugi w
zakresie odbierania odpadow komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, z zastrzezeniem § 2 w wysokosci:

1) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadéw
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 110 | -
15 zt brutto,

2)za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 1100 | -
150 zt brutto,

Zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

$cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie

ysto $ci ciekiych.

3)za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 7 m? -
954,52 zt brutto.

2. Okresla sie goérng stawke optat za ustugi w zakresie
oprézniania zbiornikbw bezodptywowych nieczystosci
cieklych, w wysokosci: 15 zt brutto za 1 m>.

3. Do stawki, o ktérej mowa w ust. 2 dolicza sie koszt
transportu w stawce nie wyzszej niz 2,50 zt za 1 km.

§ 2. 1. W przypadku gdy odpady komunalne sg
zbierane i odbierane w sposéb selektywny, gérne stawki
optat za ustugi, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, okresla sie w
wysokosci:

1)za jednokrotne odebranie odpadéw komunalnych z
poszczegollnych pojemnikéw o objetosci 110 | kazdy,
w sumie - 12,5 zt brutto,
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2)za jednokrotne odebranie odpadéw komunalnych z
poszczegdinych pojemnikéw o objetosci 1100 | kazdy,
w sumie - 125 zt brutto,

3)za jednokrotne odebranie odpadéw komunalnych z
poszczegodlnych pojemnikéw o objetosci 7 m? kazdy, w
sumie - 795,41 zi brutto.

§ 3. Stawki podane w § 1 i § 2 zawierajg podatek od
towaréw i ustug (Vat ) wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
lfawa.

1209

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w ltawie.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

UCHWALA Nr XIV/151/08
Rady Gminy ltawa
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek z

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 67a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.) - Rada Gminy ltawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, a takze
przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina ltawa,

2)uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ ucznia oraz
wychowanka, pobierajacego nauke w szkole, o ktorej
mowa w pkt 1,

rozumie¢ réwniez

3)rodzicach - nalezy przez to

opiekunéw prawnych,

4)stotdbwce - nalezy przez to rozumieé¢ zorganizowane
przez szkote miejsce zbiorowego korzystania z
positkdw, w ktérym pracownicy szkoty zatrudnieni w
stoléwce przygotowuja i wydajg positki.

§ 2. 1. Do korzystania z positkéw w stotéwce szkolnej
uprawnieni sg:

1) uczniowie,
2) pracownicy szkoty.

2. Czas pracy stotdbwki szkolnej okresla dyrektor
szkoly, uwzgledniajac przede wszystkim potrzeby

racjonalnego zywienia uczniow.

§ 3. 1. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest
odptatne.

organizowanych w szkotach prowadzonych przez Gmin

e llawa.

2. Uczniowie ponoszg jedynie koszty produktéw
zuzytych do przygotowania positku.

3. Ustala sie dzienng wysokos¢ oplaty za korzystanie
przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, w zaleznosci
od rodzaju positku, w wysokosci:

1)za $niadanie i obiad w oddziatach wychowania
przedszkolnego - 3,50 zi,

2)za positek jednodaniowy (zupa) w szkole - 1,10 zi,

3)za positek dwudaniowy w szkole - 2,80 zt (w tym zupa
- 0,60 zi; drugie danie - 2,20 zh.

4. Dzienng wysokos$c¢ optaty za korzystanie z positku w
stolébwce szkolnej przez pracownikéw szkoly ustala sie
uwzgledniajac koszty przygotowania positku, w tym koszty
surowca przeznaczonego na wyzywienie, koszty
wynagrodzenia pracownikdw stotdwki szkolnej oraz
skfadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania stotéwki i nalezny podatek vat. Wyliczone
kwoty zaokragla sie do petnych dziesigtek groszy.

5. Optaty ustalone na podstawie ust. 3 i 4 wnosi sie w
okresach miesiecznych do 10 dnia miesigca, w ktérym
nastepuje korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, na wniosek rodzica Iub pracownika szkoty
korzystajacego z positku w stotéwce szkolnej, wyznaczyé
inny niz okreslono w ust. 5 termin wniesienia optaty za
korzystanie z positku.

7. Dopuszcza sie, za zgoda dyrektora szkoty,
mozliwo$¢ kupowania pojedynczych positkow lub czesci
positku np. tylko drugiego dania.
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§ 4. 1. Na uzasadniony wniosek rodzicow ucznia sie najpdzniej w nastepnym miesigcu rozliczeniowym, jesli
organ prowadzacy szkote rozstrzyga o zwolnieniu, zostat spetniony warunek okreslony w § 6.
catkowitym lub czesciowym, z obowigzku uiszczenia
optaty za positek. § 6. Aby skorzysta¢ z odpisu, o ktbrym mowa w § 5,

osoby korzystajace z positkéw majg obowigzek zgtoszenia

2. Przestankami uzasadniajgcymi zwolnienie z optaty swojej nieobecnosci najpdzniej do godz. 8:00 w
lub czesci optaty jest: pierwszym dniu jej trwania. Nieobecnos$¢ nalezy zgtosic

dyrektorowi lub osobie wskazanej przez dyrektora.
1) szczegdlnie trudna sytuacja materialna rodziny,
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
2)szczegolnie uzasadniona sytuacja losowa. ltawa.

3. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 do wniosku § 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
nalezy zalgczy¢ opinie wtasciwego ze wzgledu na miejsce dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
zamieszkania wnioskodawcy Osrodka Pomocy Warminsko-Mazurskiego.

Spoteczne;j.
Przewodniczacy Rady Gminy

§ 5. Odpisu za positki niewykorzystane w danym Roman Piotrkowski
miesigcu (np. z powodu choroby, wycieczki itp.) dokonuje

1210
UCHWALA Nr XX1/284/08

Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie zwolnie n od podatku od nieruchomo $ci na terenie miasta ltawy stanowi

acych regionaln g pomoc

inwestycyjn a.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm.
w 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, zm. w 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, zm. w 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. w 2006 Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, zm. w 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych® (Dz. U. z 2006 r. nr 121, poz. 844, zm.
w 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada
Miejska w lfawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwolnienia okreslone niniejsza uchwatg stanowig,
regionalng pomoc inwestycyjng na tworzenie nowych
miejsc pracy w zwigzku z nowg inwestycjqg a jej udzielenie
nastepuje na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale i
w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 23 lipca 2007 r.

w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od podatku od
nieruchomosci, stanowigcych regionalng ~ pomoc
inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969), zwanego dalej
.fozporzadzeniem”.

§ 2. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
budynki, budowle Iub ich czesci, zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej stanowigce
nowg inwestycje w rozumieniu przepisow rozporzadzenia.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy
przedsiebiorcow, ktérzy na terenie miasta ltawy utworza,
co najmniej 30 nowych miejsc pracy w zwigzku z nowg
inwestycja.

3. Nowa inwestycja musi by¢ realizowana przez
podatnika podatku od nieruchomosci, ktéry bedzie
korzystat ze zwolnienia.

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infrastruktury przez

pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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§ 3. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 2 udziela sie od
momentu  powstania  obowigzku  podatkowego i
przystuguje ono przez okres:

a) nie dluzszy niz 2 lata w przypadku utworzenia od 30
do 50 nowych miejsc pracy;

b)nie dluzszy niz 3 lata w przypadku utworzenia od 51
do 90 nowych miejsc pracy;

c) nie diuzszy niz 4 lata w przypadku utworzenia powyzej
90 nowych miejsc pracy.

2. Utworzenie w nowych miejscach pracy, miejsc
pracy dla kobiet w ilosci, co najmniej 50 % skutkuje
wydtuzeniem o 1 rok okresu zwolnienia, o ktérym mowa w
ust. 1.

§ 4. Warunkiem udzielenia pomocy, wynikajacej z
uchwaly i rozporzadzenia jest:

1)dokonanie przez przedsiebiorce, przed rozpoczeciem
nowej inwestycji, zgtoszenia organowi podatkowemu -
Burmistrzowi Miasta ltawy, zamiaru korzystania z
pomocy na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do
uchwalty,

2)utworzenie:

a) do 50 nowych miejsc pracy w okresie 1 roku od
dnia zakonczenia inwestyciji;

b) powyzej 50 nowych miejsc pracy w okresie 2 lat od
dnia zakonczenia inwestyciji.

§ 5. Po zakonczeniu nowej inwestycji przedsiebiorca
zobowigzany jest do przedtozenia organowi podatkowemu
nastepujacych dokumentow:

1)oswiadczenia o zakonczeniu realizacji nowej
inwestyciji, jej wartosci oraz zrédtach jej finansowania,
na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty,

2)pozwolenia na uzytkowanie budynku lub budowli,

3)oswiadczenia o planowanej ilosci utworzenia nowych
miejsc pracy w zwigzku z nowg inwestycjg oraz o
wysokosci  przewidywanych  dwuletnich  kosztéw
utworzenia tych miejsc pracy, na druku stanowigcym
zalacznik nr 3 do uchwaty,

4)informacji o kazdej udzielonej pomocy publicznej
otrzymanej w zwigzku z nowag inwestycjg i
utworzeniem w zwigzku z nig howych miejsc pracy, na
druku stanowigcym zatacznik nr 4 do uchwaly.

§ 6. 1. Przedsiebiorca w okresie korzystania ze
zwolnienia i latach okreslonych w § 10 wust. 1
rozporzadzenia zobowigzany jest w terminie do
31 stycznia i 31 lipca danego roku wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego i 30 czerwca roku danego
do ztozenia:

a)informacji  dotyczacych  wysokosci  zatrudnienia
pracownikOw zwigzanych z nowg inwestycjg, na druku
stanowigcym zatacznik nr 5 do uchwalty;

b)informacji dotyczacych wysokosci kosztow pracy

pracownikow zatrudnionych w zwigzku z nowa
inwestycja, na druku stanowigcym zatgcznik nr 6 do
uchwaly;

c)informacji o kazdej udzielonej pomocy publicznej
otrzymanej w zwigzku z nowg inwestycjg i
utworzeniem w zwigzku z nig nowych miejsc pracy, na
druku stanowigcym zatgacznik nr 4 do uchwaly.

2. Organ podatkowy uprawniony jest do
przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania przez
przedsiebiorcéw warunkéw udzielonego zwolnienia od
podatku od nieruchomosci, a takze sprawdzania
zgodnosci ze stanem faktycznym dokumentéw i informacji
sktadanych przez przedsiebiorcéw.

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest do udostepnienia
na terenie swojej siedziby organowi udzielajagcemu
pomocy  wszelkich  dokumentéw  umozliwiajacych
uzyskanie niezbednych informacji w zwigzku z udzielong
pomoca.

§ 7. 1. Na przedsigbiorcy, ktory w trakcie roku
podatkowego otrzymatby pomoc publiczng ponad
dopuszczalng intensywnosé, cigzy obowigzek podatkowy
od nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktérym nastgpito
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci.

2. Przedsiebiorca, ktéry nie dotrzyma warunkéw

udzielonej pomocy okreslonych w uchwale i
rozporzadzeniu traci prawo do tej pomocy.
3. Przedsiebiorca  otrzymujagcy = pomoc  jest

zobowigzany powiadomi¢ pisemnie organ podatkowy o
przekroczeniu dopuszczalnej intensywnosci pomocy oraz
0 utracie prawa do otrzymania pomocy w terminie 14 dni
od dnia powstania powyzszych okolicznosci.

4. Niezaptacenie podatku, o ktérym mowa w ust.1 w
ustawowym terminie spowoduje naliczenie odsetek
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 z pozn.
zm.).

5. W przypadku utraty prawa do pomocy, o ktdérym
mowa w ust. 2 przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu
catosci otrzymanej pomocy poprzez zaptate podatku od
nieruchomosci zgodnie z procedurg okreslong w
przepisach ustawy, o ktérej mowa w ust. 4.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 9. Uchwata obowigzuje do 31.12.2013 roku.
§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr XX1/284/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 27 lutego 2008 r.

Burmistrz Miasta ltawy

ul. Niepodlegtosci 13

14-200 ltawa
ZGLOSZENIE

Zgtaszam zamiar korzystania z regionalnej pomocy inwestycyjnej w formie zwolnienia od podatku od nieruchomosci na
terenia miasta lfawy zgodnie z przepisami:

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007 roku w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od podatku od
nieruchomosci stanowigcych pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,

- uchwaly Nr .../.../... Rady Miejskiej w ltawie z dnia .......... 2008 roku w sprawie zwolnieh od podatku od nieruchomosci
na terenie miasta lfawy stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna, zwanej dalej ,uchwatg”.

I. Dane o przedsi ebiorcy:

1. Petna nazwa przedsiebiorcy albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc:

3. Gmina, w ktdrej podmiot ubiegajacy sie o pomoc ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

(petne siedmiocyfrowe oznaczenie, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15.12.1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw
organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego - Dz. U. Nr 157, poz. 1031 z pézn. zm.) - np. Gmina Miejska
ltawa - 280701 1

6. Klasa rodzaju podstawowe] dziatalnosci wg polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - Dz. U. Nr 31, poz. 251).

7. Forma podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc (zaznaczy¢ wtasciwg pozycje znakiem X):

1 przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

3 | jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej
spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku, do ktérych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa
sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorca dominujgcy w rozumieniu przepiséw o
ochronie konkurencji i konsumentéw

5 | beneficjent nienalezacy do kategorii okreslonej wyzej

N

8. Wielkos¢ przedsiebiorcy w rozumieniu Zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorcéw (Dz.
U.WE L 10 z 13.01.2001 r.) - (nalezy zaznaczy¢ wtasciwg pozycje znakiem X):

mikroprzedsiebiorca
maly przedsiebiorca
Sredni przedsiebiorca
inny przedsiebiorca

BIWIN(F
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1. Lokalizacja nowej inwestycji i jej opis:

1. Rodzaj nowej inwestycji (w rozumieniu 8 4, pkt 1 rozporzadzenia):

Ill. O$wiadczenia przedsi ebiorcy:
Zgodnie z warunkami udzielania pomocy, wynikajacymi z § 10 ust. 1 pkt 2, 3, i 4 rozporzadzenia zobowigzuje sie do:

1) pokrycia co najmniej 25 % kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca ze $srodkéw wiasnych lub z zewnetrznych zrodet
finansowania z pominieciem wsparcia ze srodkéw publicznych,

2)utrzymania nowej inwestycji przez okres 3/5* od dnia zakonczenia jej realizaciji,
3)utworzenia nowych miejsc pracy w okresie 3 lat od dnia zakonczenia inwestycji i utrzymania dotychczasowego poziomu
zatrudnienia oraz nowo utworzonych miejsc pracy, w zwigzku z ktérymi zostanie udzielona pomoc, przez co najmniej 3/5*
lat od dnia ich utworzenia.
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Planowana wysokos$¢ naktaddw inwestycyjnych wyniesie tacznie ...........oooovviviiieinennn. zt

2. Planowane koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca wyniosa tacznie .................cce...e. zt
w tym: (wymieni¢ zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia):

3. Planowany udziat wiasny i $rodkow zewnetrznych w kosztach kwalifikujacych sie do objecia pomoca wyniesie
........................... zh, co stanowi .............coceevnee. ... % tych kosztow.

4. Dotychczasowy stan zatrudnienia przedsiebiorstwa dziatajgcego na terenie miasta ltawy w przeliczeniu na petne etaty
WYNOSI c.viiiiieeceiie e etatéw.

5. Planowana ilo§¢ nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycjg ogotem: ................... , W tym miejsca dla kobiet:
6. Przewidywane dwuletnie koszty wynagrodzenia brutto przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz optacone
od tego wynagrodzenia obowigzkowe sktadki, w szczegolnosci na ubezpieczenie spoteczne poniesione od dnia
zatrudnienia pracownikdéw wyniosg ............... zt

Powyzsze informacje i oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiladanie fatszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XX1/284/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 27 lutego 2008 r.

(nazwa i adres siedziby przedsigbiorcy)
Burmistrz Miasta ltawy
ul. Niepodlegtosci 13
14-200 awa
OSWIADCZENIE

Wykonujac obowigzki wynikajagce z § 5 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej w Hawie Nr ...... [ood...... w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomosci na terenia miasta fawy stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng o$wiadczam, ze:

1. Inwestycja wykazana w zgloszeniu o zamiarze korzystania z regionalnej pomocy inwestycyjnej zostata dnia

.............................................................. zakonczona.
2. KOSZt INWESTLYC]i WYNOST FECZINIE ...ttt e e et et e e et e et e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e nbae e e e e eannnaaeeaaeeeenns zt
3. Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg WYNOSZG FaCZINIE ... ... eu et e e e e e e een e aees zt
w tym: (wymieni¢ zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia):

) PPN

D)

0 PN

)

=) PPN
4. Udziat whasny i srodkéw zewnetrznych w kosztach kwalifikujgcych sie do objecia pomoca wynosi.............c.ccevvnee.e. zi,
CO StaNOWi.......ccevieeennnnen. % tych kosztow.

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pézn. zm.) przewidujacego odpowiedzialno$¢ karng za skladanie fatszywych zeznan.

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)
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Zatacznik Nr 3

do uchwaly Nr XX1/284/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 27 lutego 2008 r.

(nazwa i adres siedziby przedsigbiorcy)

Burmistrz Miasta ltawy

ul. Niepodlegtosci 13

14-200 awa
OSWIADCZENIE

Wykonujac obowigzki wynikajace z § 5 pkt 3 Uchwaly Rady Miejskiej w ltawie Nr ...... [oodo. ... w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomosci na terenia miasta fawy stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng oswiadczam, ze:

1. W zwigzku z nowg inwestycjg UtWOrze .............cccceeenenns nowych miejsc pracy, Wtym .................... miejsc dla kobiet.
2. Wysokos¢ przewidywanych dwuletnich kosztow utworzenia nowych miejsc pracy, wyliczony wg wzoru:

ilos¢ nowych miejsc pracy x wynagrodzenie brutto przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz optacone od tego
wynagrodzenia obowigzkowe skitadki, w szczegélnosci na ubezpieczenie spoteczne x 24 miesigce =

3. Dotychczasowy stan zatrudnienia w danym zaktadzie pracy liczony jako srednia z 12 miesiecy poprzedzajacych
utworzenie nowych miejsc pracy:

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pézn. zm.) przewidujacego odpowiedzialno$¢ karng za skladanie fatszywych zeznan.

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)
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Zatacznik Nr 4

do uchwaly Nr XX1/284/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 27 lutego 2008 r.

(nazwa i adres siedziby przedsiebiorcy)

Burmistrz Miasta ltawy
ul. Niepodlegtosci 13
14-200 ltawa

OSWIADCZENIE
Wykonujac obowigzki wynikajace z 8 5 pkt 4 i 8 6 pkt 3 Uchwaly Rady Miejskiej w tawie Nr ...... loood...... w sprawie

zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenia miasta ltawy stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng oswiadczam, ze
w zwigzku z nowg inwestycjg otrzymatem nastepujaca pomoc:

Lp Organ udzielajacy pomocy Nr progéacyzlei pl?r?gv(\:,;)/wego, Dzien udzielenia pomocy Wartose Udz's:?,\r:ej pomacy w
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Razem:

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pézn. zm.) przewidujacego odpowiedzialno$¢ karng za skladanie fatszywych zeznan.

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

Zatgcznik Nr 5

do uchwaly Nr XX1/284/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 27 lutego 2008 r.

(nazwa i adres siedziby przedsiebiorcy)

Burmistrz Miasta ltawy
ul. Niepodlegtosci 13
14-200 ltawa

OSWIADCZENIE
Wykonujac obowigzki wynikajace z § 6 pkt 1 Uchwaty Rady Miejskiej w ltawie Nr ...... [ood...... w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomosci na terenia miasta awy stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng oswiadczam, ze przecietna

liczba pracownikéw z okresu 12 miesiecy wynosi:

1) przecietna liczba pracownikéw zatrudnionyCh na petnym EtaCIE: .........cccciiiiiiiei it s
LT 0L R 0] o1 PP PUPTPPPPPRPR
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2)przecietna liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze CZasu PraCy: ......ccccccocccieereeeiiiiieeeeesiiineeeesanieeeneenees
W EYIM KODIBLY: ... e ettt e e e e e et e e e e e e enbe e e e e e eannae

3) przecietna liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelen etat: .............
LT AL LT 0] o1 T=3 PR

4)przecietna liczba pracowWniKOW SEZONOWYCH: ... ...uiiiiiiiiiiie e e e e st e e e e e e et e b e e e e e s str et e e e satbaareaeeeeneneeeen
LT YL LT 0] o1 =T PSP OPPPPRRN

5) przecietna liczba pracoWnIKOW OGOIEIM ... ... .oiiiiii it s e st e e et e e e et e e e ste e e e st e e e eteeeesseeeeaseeeesnsaeeeanneeesnnee e e e
LT AL LT 0] 01T PSSP PPPPRRIN

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pézn. zm.) przewidujacego odpowiedzialnos¢ karng za sktadanie fatszywych zeznan.

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

Zatgcznik Nr 6
do uchwaly Nr XX1/284/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 27 lutego 2008 r.

(nazwa i adres siedziby przedsigbiorcy)

Burmistrz Miasta ltawy
ul. Niepodlegtosci 13
14-200 ltawa

OSWIADCZENIE

Wykonujac obowigzki wynikajagce z § 6 pkt 2 Uchwaly Rady Miejskiej w Hawie Nr ...... [ood...... w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomosci na terenia miasta ltawy stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng oswiadczam, ze w okresie
O oo do

1) przecietna liczba pracowWniKOW OQOMEIM WYNOSE: ... .. ittt cit ettt e et et et e et e e et eeesab e e e e e s streeeeesssbeeeeeessssaeaaeaans

2)przecietne wynagrodzenie brutto przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz optacone od tego wynagrodzenia
obowigzkowe skfadki, w szczegélnosci na ubezpieczenie spoteczne wynosi:

3. Koszty wynagrodzenia 0gOtEM (1 X 2) WYNOSZE, ... ucviuuuee ittt et iee eeteeeet e tet e aet e et et aaeeaiaberteeasastbrteeeeasbbaseaesasnsaeeanannnens

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pézn. zm.) przewidujacego odpowiedzialno$¢ karng za skladanie fatszywych zeznan.

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)
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UCHWALA Nr XXI1/285/08

Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 27 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie nadania Statutu Miejskiemu O

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt
2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zm. z 2002 r. - Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr
62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; z 2003 r. - Nr 214, poz.
1806; Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Nr 153, poz.
1271;z 2005 r. - Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. - Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. - Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 zm. Dz. U. Nr 99, poz. 1001; Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 179, poz. 1487; Nr 64, poz. 565;
Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 180, poz. 1493, z
2006 r. - Dz. U. Nr 144, poz. 1043, Nr 135, poz. 950, Dz.
U. Nr 186, poz. 1380, Dz. U. Nr 249, poz. 1831, Dz. U. Nr
251, poz. 1844, z 2007 r. Dz. U. Nr 35, poz. 219, Dz. U. Nr
36, poz. 226, Dz. U. Nr 48, poz. 320, Dz. U. Nr 120, poz.
818, Dz. U. Nr 209, poz. 1519) Rada Miejska w ltawie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ltawie stanowigcym zatgcznik do uchwatly
Nr XXXII/365/05 Rady Miejskiej w lawie z dnia
21 kwietnia 2005 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w ltawie (Dz. Urz.
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 72, poz. 1014 z
dnia 14.06.2005 r.) Zmienionym uchwatami
Nr XLIV/450/05 Rady Miejskiej w lfawie z dnia 22 grudnia

1212

srodkowi Pomocy Spotecznej w ltawie.

2005 r. Nr LV/619/06 Rady Miejskiej w ltawie z dnia
27 wrzes$nia 2006 roku, wprowadza sie nastepujace
zZmiany:

1)w 8§ 5 ust. 2 dodaje sie pkt 18, ktoéry otrzymuje
brzmienie:
»18) pomoc osobom majgcym trudnosci w
przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego”,

2)w 8§ 5 ust. 3 dodaje sie pkt 7, ktéry otrzymuje
brzmienie:
»7) przyznaje i wyptaca zasitki celowe, a takze udziela
schronienia, positku oraz niezbednego ubrania
cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o
pomocy spotecznej ”.

§ 2. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

UCHWALA Nr XVI111/111/08
Rady Gminy Mitki
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych o

raz odptatno $ci za positki przygotowywane w tych stotéwkach,

dla ktorych organem prowadz gcym jest Gmina Mitki.

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
0 systemie oswiaty 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w ramach posiadanej bazy
prowadzone sg stotdwki szkolne w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mitki.

§ 2. 1. Do korzystania ze stotowek szkolnych
uprawnieni sg:

a)uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2. Positki w stotéwkach szkolnych wydawane sg w dni

nauki szkolnej z wyjatkiem dnia rozpoczecia roku
szkolnego.
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§ 3. 1. Positki wydawane w stotéwkach sg odptatne. b)Stotébwka przy Przedszkolu Samorzgdowym w

Mitkach:

2. Uczniowie korzystajacy ze stotdwki szkolnej, o - calodzienne wyzywienie przedszkolaka 4,00 zi,
ktérych mowa w § 2 ust. 1 lit. a ponoszg z tego tytutu - obiad dla pracownikéw przedszkola 4,50 zi,
odptatno$¢ rownag kosztom przygotowania positkéw z
wylaczeniem wynagrodzen pracownikéw i skladek c) Stotdbwka Szkoty Podstawowej w Rydzewie:
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow - obiad dla ucznia w wysokosci 2,50 zt,
utrzymania stotéwki. - obiad dla pracownikéw szkoty 4,50 zi,

3. W przypadkach szczegélnie trudnej sytuacji d) Stotéwka Szkoty Podstawowej w Staswinach:
materialnej rodziny i uzasadnionych przypadkach - obiad dla ucznia w wysokosci 2,50 zi,
losowych uczen moze otrzymaé pomoc z Gminnego - obiad dla pracownikow szkoty 4,50 zt.

Osrodka Pomocy Spotecznej w sfinansowaniu optaty za

positek w wysokosci do 100 %, na podstawie § 6. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu

obowigzujacych przepisébw o pomocy spotecznej. przystuguje  czesciowy zwrot oplaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod

§ 4. 1. Nauczyciele i inni pracownicy, o ktérych mowa warunkiem zgltoszenia nieobecnosci, z co jednodniowym
w § 2 ust. 1 lit. b korzystajacy z positkéw w stotéwkach wyprzedzeniem.
szkolnych  pokrywajg peine koszty zwigzane z
przygotowaniem positku. 2. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych

2. Srodki uzyskane ze sprzedazy positkdw stotujgcych sie, na koniec miesigca, w ktorym wystapity
nauczycielom i pracownikom zwiekszajg dochody budzetu dni nieobecnosci w formie odpisu z naleznosci za positek
gminy. W nastepnym miesigcu.

8§ 5. 1. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w § 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
stotdwkach szkolnych wnoszona jest do 5-go kazdego Mitki.
miesigca za biezgcy miesiac.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

2. Wysokos$¢ optaty dla ucznidow oraz cene positkow daty opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym
dla nauczycieli i innych pracownikéw wynosi: Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

a) Stotowka Zespotu Placéwek Oswiatowych w Mitkach: Wiceprzewodniczaca Rady Gminy

- obiad dla ucznia w wysokosci 2,50 zi, Halina Cimoch

- obiad dla pracownikow szkoty 4,50 zi,

1213

UCHWALA Nr XXVI1/229/08
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zwolnie n z podatku od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, z poz.
zm.) Rada Miejska w Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

1)nieruchomosci lub ich
budowle) zajete na

czes¢ (grunty, budynki,
prowadzenie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j, charytatywnej,
pomocy spotecznej oraz na cele ochrony
przeciwpozarowej, z wyjatkiem czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/255/04 Rady Miejskiej
w Biatej Piskiej z dnia 9 grudnia 2004 r. w sprawie
zwolnien z podatku od nieruchomosci (Dz. Urz.
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2004 r. Nr 190,
poz. 2697).

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z
mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski
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UCHWALA Nr XXVI1/231/08
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie okre $lenia rodzajow s$wiadcze n przyznawanych na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli korzystaj acych

z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich prz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 72, ust. 1 i art.
91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Miejska Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych ~w  przedszkolach, szkotach i
placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i prowadzonych przez
Gmine Biata Piska oraz nauczycieli tych szkoét po
przejsciu na emeryture lub rente,

2)szkotach - rozumie sie przez to wszystkie placowki
oswiatowe prowadzone prze Gmine Biata Piska.

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw  finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajagcych z opieki zdrowotnej, zwanych dalej
Jfunduszem zdrowotnym” , okresla corocznie uchwata
budzetowa Gminy Biata Piska.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1,
przeznaczonych dla poszczegoélnych szkét dysponuje
dyrektor placowki o$wiatowe;.

§ 3. 1. Z funduszu zdrowotnego mogq korzysta¢
nauczyciele, o ktérych mowa w 81 pkt 1 uchwaty.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest na wniosek
nauczyciela lub innej osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
uchwaly, w formie zapomogi losowej, zwanej dalej
»2apomogq”.

§ 4. Zapomoge z funduszu zdrowotnego moga
otrzymaé nauczyciele w zwigzku z:

1) diugotrwatg chorobg nauczyciela,
2)koniecznoscig korzystania (zakupu) ze sprzetu
leczniczego, rehabilitacyjnego, okularéw i protez w

zwigzku z diugotrwatg choroba,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

yznawania.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi z funduszu
zdrowotnego wystepuje do dyrektora placéwki nauczyciel
lub cztonek jego rodziny, przedstawiciel zwigzkéw
zawodowych, rada pedagogiczna, opiekun (jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do czynnosci w tym
zakresie). Wzor wniosku o przyznanie zapomogi okresla
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ w szczeg6lnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie,

2)dokumenty  potwierdzajace  poniesione  koszty
zwigzane z leczeniem lub zakupem lekéw, sprzetu
leczniczego, rehabilitacyjnego, okularéw oraz protez,

3)oswiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego czionka rodziny, osiggnietych w kwartale
poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

3. Wysokosé jednorazowej zapomogi ustala dyrektor
szkoty w zaleznosci od:

1) sytuacji materialnej nauczyciela,

2)wysokosci
leczeniem,

poniesionych kosztéw w zwigzku z

3)czasu trwania choroby,
4)posiadanych $rodkéw funduszu zdrowotnego.

4. Whnioski o przyznanie zapomogi dla nauczyciela
dyrektor rozpatruje raz na kwartat.

5. Pomoc zdrowotna dla danego nauczyciela
udzielana jest raz w roku. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach $wiadczenie zdrowotne moze by¢ przyznane
powtérnie w danym roku.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXVI1/231/08
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 28 lutego 2008 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Adres zamieszkania i nr tel.

Uzasadnienie:

(w zataczeniu: aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela, dok. potwierdzajgce poniesione koszty leczenia, zakupu lekarstw,

sprzetu rehabilitacyjnego, leczniczego, okularéw oraz protez, o$wiadczenie o dochodach przypadajacych

osiggnietych w kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku.)

Dyrektor szkoty:

Przyznaje pomoc zdrowotng W WYSOKOSCI: .......ceeeeiiiiereeniannnnne.

na jednego cztonka rodziny

(data i podpis wnioskodawcy)

(data, pieczec¢ i podpis dyrektora)

UCHWALA Nr XXVI1/237/08
Rady Miejskiej Bialej Piskiej
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

udnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych

przez Gmin e Biata Piska.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54 ust. 3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181 z p6zn. zm.) Rada Miejska Biatej Piskiej uchwala,
€O nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmin ¢
Biata Piska.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslania jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Biata Piska.
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2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze
wicedyrektora lub pelnigcego obowigzki dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust.1l iprzewidzianych w
statucie szkoty.

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniami w jednostkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

5. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe przedszkolna.
rozumie¢ takze

6. Uczniu - to

wychowankow.

nalezy przez

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
nalezy przez torozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela i uchwale Nr VII/46/03 Rady Miejskiej Bialej
Piskiej z dnia 28 kwietnia 2003 r.

8. Zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Piszu i Komisje
Miedzyszkolng Sekcji Oswiaty iWychowania NSZZ
L,Solidarnosé” w Piszu.

§ 2. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego
nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw
tych dokumentéw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godz. i jest ustalona w rozporzadzeniu
wlasciwego ministra d.s os$wiaty wedlug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Biatej Piskiej.

§ 3. Regulamin okresla ustalenia wysokos$ci i zasady
przyznawania:

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego,

4)dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5)dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

6)dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe, warunki szkodliwe,

7)wynagrodzenia za godz. ponadwymiarowe i godz.
doraznych zastepstw,

8)dodatku wiejskiego i mieszkaniowego,

9)innych swiadczen.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 6 i7 rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) i na warunkach
okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 4 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Biatej Piskiej.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkoét wlicza sie okresy zatrudnienia
poprzedniego, zatrudnienia we wszystkich zakladach
pracy oraz inne udowodnione okresy.

5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okres6w podstawowego zatrudnienia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w
zaleznosci od oceny zaangazowania nhauczyciela w
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela. Przyjmuje sie nastepujace kryteria
przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodowych,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspélpracy z

rodzicami,
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c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznia, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

powierzonych obowigzkow,
b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny w pracy,
3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
problemowych, doraznych i innych powotanych
przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz

przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoly jest spehienie nastepujacych

kryteriow:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  $rodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

warunkéw bhp i ppoz,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie
dysponowanie

akt osobowych
funduszem $wiadczen

pracownikow,
socjalnych,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja program6w nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢ i
problemow,

inicjatywa w rozwigzywaniu

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan

dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych w
poszczegllnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwiekszone do
30 % z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektora i wicedyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 -
dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 -
Burmistrz Biatej Piskiej.

4. Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w
danej placowce dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ramach
srodkow przyznanych na ten cel w budzecie szkoty.

6. W ramach puli, o ktérej mowa w § 8 pkt 1 i pkt 2,
dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 2 miesiecy i
stanowi on:

20

1)max. do %

nauczyciela,

wynagrodzenia zasadniczego

2)max. do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
i wicedyrektora szkoty.
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7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 ustala
sie odrebnie dla nauczycieli, odrebnie dla dyrektora i
wicedyrektora.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje od pierwszego
dnia miesigca, na ktéry przyznano dodatek, a w
przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca —
od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny
okresie:

nie przystuguje w

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,
3)w okresie stanu nieczynnego.

2. Przy potragceniach za w/w nieobecnosci za jeden
dzien nieobecnosci potraca sie 1/30 stawki miesieczne;.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora (wicedyrektora),
2)wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego),
3)funkcje opiekuna stazu,

4)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz
Biatej Piskiej, a nauczycielom i zastepcom dyrektora,
dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych.

4. Wysokos¢ dodatkbw za powierzenie
dyrektora szkoty ustala sie nastepujaco:

funkcji

1) dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw - do 400 zt,

2)dyrektor szkoly liczacej 10 oddziatéw -

do 600 zt,

powyzej

3)wicedyrektor szkoty - do 300 zi.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na 6 miesiecy,
a w przypadku powierzenia funkcji na okres krétszy — na
czas powierzenia funkcji za wyjatkiem funkcji opiekuna
stazu.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwage:

1)ilos¢ oddziatow,

2)liczhe  stanowisk  kierowniczych,
pedagogicznych i obstugi,

pracownikow

3) prawidtowg organizacje pracy,

4)poprawnos¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem
formalnoprawnym,

5)ilo$¢ administrowanych budynkoéw,

6)dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy lokalowej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

7)wspoitprace z radg pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim,

8) prowadzenie stotéwek szkolnych,
9)terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

10) warunki lokalowe, $rodowiskowe,
jakich szkota funkcjonuje.

spoteczne, w

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom
sprawujacym funkcje:

1)wychowawcy klasy w wysokosci:

1) do 10 ucznidéw - 30 zt,
2) od 11 do 20 ucznidéw - 40 zt,
3) od 21 do 30 uczniéw - 60 zt,

2)opiekuna stazu w wysokosci - 50 zi.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 przystuguje w okresie: od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia - do
dnia odwotania lub zaprzestania petnienia funkcji, z
uwzglednieniem § 10 ust. 3.

2. Dodatek dla dyrektora, nauczyciela petnigcego
obowigzki dyrektora szkoly, przystuguje na tych samych
zasadach.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje sie na rok
szkolny, ale nie dluzej niz do konhca trwania stazu, a w
przypadku przerwania stazu lub nieobecnosci nauczyciela
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy lub innych
przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5 i 6 ustawy Karta
Nauczyciela - dodatek ten nie przystuguije.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust.
1 nie przystuguja:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Przy potraceniach za w/w nieobecnosci, za jeden
dzien nieobecnosci potraca sie Y30 stawki miesiecznej.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
pkt 1 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w 8§10 ust. 1 pkt 21 3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytulu pracy wtrudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31. 01. 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z po6zn.
zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
1)stopnia trudnosci, ucigzliwosci i szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek w wysokosci 5 % od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki
pracy przystuguje za prowadzenie:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (do
10 uczniéw) w szkotach podstawowych.

4. Dodatek w wysokosci 10 % od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki
pracy przystuguje za prowadzenie:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego z uposledzeniem w stopniu
lekkim,

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (powyzej
10 uczniéw) w szkotach podstawowych.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10 % od wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela przystuguje za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

6. Dodatek w wysokosci 15 % od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki
pracy, przystuguje za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i
znacznym.

7. Dodatek w wysokosci 25 % od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki
pracy, przystuguje za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek

jest zwigzany, nie dtuzej jednak niz do konca zajeé
szkolnych.

9. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

10. Dodatki za w/w warunki pracy wyptaca sie z dotu.
11. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Biatej Piskiej.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Przez godz. ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych okreslonych w art. 42
ust. 3, ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie ze swoja specjalnoscia w
wymiarze Yy tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ (bez zgody nauczyciela).

3. Dyrektor moze przydzielic wieksza liczbe godzin
ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajgcym Y,
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela za zgoda
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godz. ponadwymiarowq i
godziny doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godz. zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godz. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych  realizowanych
w ramach godz. ponadwymiarowych.

5. Miesieczng liczbe godz. obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godz. nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiednio tygodniowy
wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godz. W ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. Pomija
sie, a co najmniej 0,5 godz. Liczy sie za petng godzine .

6. Jesli godzina zastepstwa odbywa sie w warunkach,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3, 4, 5, 6 i 7, w wynagrodzeniu
uwzglednia sie kwote tegoz dodatku.

7. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane w rozliczeniu miesiecznym, z
uwzglednieniem punktu 11 i 12.

8. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizuje tych zaje¢ z
powodu:
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1)przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz dni ustawowo wolne od pracy,

2)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3)choroby dziecka nauczanego indywidualnie (wyjatek:
nauczyciel wykazuje gotowos$¢ do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ale nie dtuzej niz przez 2 dni),

4)rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku tygodnia
(tj. za dni, w ktérych nie odbywajg sie zajecia).

10. Ptatne sg godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniu rozpoczecia i konczenia roku szkolnego oraz w
Dniu Edukaciji Narodowe;j.

11. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczycieli z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwlaszcza w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, awarii,
mrozéw lub rekolekcji traktuje sie jako godz. faktycznie
odbyte.

12. Za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajgq
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja i konczg w srodku tygodnia, choroby
dziecka - przyjmuje sie tygodniowg liczbe godzin
ponadwymiarowych pomniejszong o s tygodniowego
wymiaru za kazdy dzien, przyjmujac zasade, ze do
0,5 godziny pomija sie. Liczba godzin po zaokragleniu nie
moze by¢ wieksza niz liczha godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

13. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie
moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach
pieciodniowego  czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z  uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, wwymiarze jego
pensum tygodniowego,

2)inne czynnosci i zajecia wynikajagce z zadan
statutowych szkoly, ktérych organizacja powinna byé
okreslona w statucie szkoly, ze szczeg6inym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, tj.
opieka nad uczniem,

3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

14. W sprawach dotyczacych wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw nie
ujetych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Nagrody jubileuszowe i inne

§ 16. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg
nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej Art. 47 ust.
1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzgdzenia

w sprawie ustalenia okres6w pracy uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowe;.

§ 17. Nauczycielom przystuguje  dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 48 Karty Nauczyciela o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym.

. Rozdziat VI
Swiadczenia pracownicze

§ 18.
pracownicze:

Nauczycielom przystugujg  $wiadczenia

1. Zasitek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 61 Karty Nauczyciela.

2.0dprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela - nauczycielowi zatrudnionemu na umowe
0 prace - na podstawie przepiséw prawa pracy.

3. Odprawa emerytalna zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela -
nauczyciele mianowani - pozostali art. 92 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat IX

Dodatki socjalne

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godz. w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Biata Piska i posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska (praca w
wymiarze % etatu zgodnie z kwalifikacjami) przystuguje
nauczycielski:

1) dodatek wiejski,
2)dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela zgodnie z  zasadami
okreslonymi w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.
Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz 7, etatu. W przypadku
zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach jednoczesnie na
terenie Miasta i Gminy Biata Piska, jednak wgacznym
wymiarze minimum '/, etatu dodatek przystuguje tylko
w jednej wybranej przez nauczyciela szkole.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby oséb w
rodzinie i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 56,00 zt,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 75,00 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 94,00 zi,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 112,00 zt.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoOtmatzonka oraz dzieci pozostajagcych na jego
wylacznym utrzymaniu do chwili ukohczenia nauki, nie

dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego  wylgcznym  utrzymaniu.
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5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten
dodatek.

6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku
szkotach jednoczesnie, na terenie Miasta i Gminy Biala
Piska, jednak w fgcznym wymiarze minimum % etatu
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ust. 3 i 4. Nauczyciel kieruje
wniosek do wybranego przez siebie dyrektora szkoty.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

10. Nauczyciel uprawniony do dodatku
mieszkaniowego ma obowigzek natychmiastowego
podania zmian dotyczacych stanu osobowego rodziny. W

1216

przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny niezaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatki socjalne sg wyptacane z dotu.

Rozdziat X
Postanowienia ko Acowe

§ 20. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada
Miejska Biatej Piskiej, po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkowymi dziatajacymi w oswiacie.

2. Regulamin wynagradzania obowigzuje od 1 stycznia
2008 roku.

3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

4. Traci moc uchwata Nr XXV/210/07 Rady Miejskiej
Biatej Piskiej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Biata
Piska.

5. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski

UCHWALA Nr XI11/88/08
Rady Gminy Swietajno
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i
7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz
§ 2,5 6, 781 8 9 pkt 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 Dz. U. Nr 43, poz.
293)iart. 4 ust. 1 w z wz. z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz. U. Nr 190 z 2005 r. poz. 1606, Nr 267, poz. 2253 z
2006 r. Nr 73, poz. 501, Nr 64, poz. 565, Nr 104, poz, 708, Nr
145, poz. 1050, Nr 220, poz. 1600) Rada Gminy Swietajno
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania

cieli.

innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegolowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku do uchwaty.

_ § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Swietajno.

~§ 3. Traci moc uchwata N [V/19/07 Rady Gminy
Swietajno z dnia 9.02.2007 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1.01.2008 .

Przewodniczacy Rady Gminy Swietajno
Zygmunt Zbigniew Pampuch
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Zatacznik
do uchwaty Nr X11/88/08
Rady Gminy Swietajno
z dnia 28 lutego 2008 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z
2006 r. poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 Dz.
U. Nr 43, poz. 293)

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Swietajno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:
1l)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkow:

szczegOtowe

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)szczegobtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i
Nr 22, poz. 291),

3)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

4)Organie prowadzacym szkotg, przedszkole, placowke
oswiatowg - rozumie sie przez to Gmine Swietajno,

5)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktdrej organem
prowadzgcym jest Gmina Swietajno,

6)Dyrektorze  lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1
Regulaminu,

7)Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

8)Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) Uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Swietajnie.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
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ten nie moze przekroczy¢ 20 %

zasadniczego.

wynagrodzenia

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktéorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze f{acznie nie przekraczajagcym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w
ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadz6r nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i osrodkami konsultacyjnymi
na stanowisko wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych,
do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat zalicza sie okresy zatrudniania w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania
tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy), o ktérych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

9. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

11. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz
50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. 1. Srednia wysoko$é dodatku motywacyjnego w
szkole, placowce nie powinna przekracza¢ ogolnej
wartosci zabezpieczenia $rodkdw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 2,5 %
na etat przeliczeniowy.

2. Dodatek motywacyjny zostanie zwiekszony do 5 %
na etat przeliczeniowy z 2 wybranych placéwkach
o$wiatowych na terenie gminy Swietajno pod warunkiem
zapewnienia w budzecie gminy srodkéw finansowych oraz
wystgpienia jednej lub kilku ponizszych przestanek:

a)doprowadzenie ucznia (ucznibw) do sukceséw
naukowych, sportowych, artystycznych w skali
miedzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgrywki,
zawody, koncerty);

b)udokumentowanie osiggnie¢ pracy z uczniem:
osigganie  sukceséw przez ucznia w  skali

wojewddztwa (okregu) i kraju (etap centralny);

¢) upowszechnianie osiggnie¢ nauczyciela, a tym samym
prezentowanie dorobku szkoty w srodowisku lokalnym
i ponad lokalnym,

d) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na
rzecz szkoty.

3. Dyrektorom szkot wysokos¢ dodatku
motywacyjnego ustala Wéjt Gminy Swietajno w wysokosci
od 5 % do 20 % na kazdy etat.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektébw pracy nauczyciela/dyrektora i jakosci pracy
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
okres na jaki sie go przyznaje ustala dyrektor.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i
okres na jaki sie go przyznaje ustala Wojt Gminy.

8. Dodatek przystuguje w petnej wysokosci w trakcie
catego okresu na jaki zostat przyznany.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w
zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia jezeli ulegng zmianie warunki,
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ktére

uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej

wysokosci.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku
motywacyjnego bierze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1) szczeg6towe osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze:

a)

b)

c)

d)

prace z uczniem zdolnym: ukierunkowanie do
pogtebienia zagadnien przedmiotowych
(dodatkowe prace, zadania réznicowane formy
sprawdzania osiggniec¢ tych uczniéw);

prace z uczniem majgcym trudnosci: formy pomocy
i rodzaj udzielanych porad (w czasie
pozalekcyjnym);

osiggane wyniki nauczania ustalone na podstawie
badan narzedziami pomiaru dydaktycznego Ilub
sprawdzianami opracowanymi w  zespole
przedmiotowym;

doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesow
naukowych, sportowych, artystycznych w skali
miedzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgrywki,
zawody, koncerty);

e) udokumentowanie osiggnie¢ pracy z uczniem:
osigganie sukces6éw przez ucznia w skali
wojewddztwa (okregu) i kraju (etap centralny);

2)jakos¢ swiadczonej pracy:

a) planowanie pracy,

- rozklady materiatu nauczania;
- plan  wychowawczy klasy uwzgledniajacy

b)

c)

d)

e)

f)

9)

program wychowawczy szkoty;

organizacje procesu lekcyjnego, doboér metod i
$rodkdw dydaktycznych (np. na podstawie
hospitacji, ankietowania itd.);

ocenianie osiggnie¢ uczniéw zgodne z WSO;
analize wynikéw uczenia sie uczniéw (wspolnie z
rodzicami i uczniami) w celu whlasciwego
zaplanowania dalszych dziatann edukacyjnych
ucznia: stosowanie pomiaru dydaktycznego;

przeprowadzanie ewaluacji procesu nauczania i
uczenia sie (zbieranie informacji zwrotnej od
uczniéw);

troske o klasy i pracownie, wktad pracy w jej
urzadzanie, wzbogacenie w pomoce dydaktyczne;

przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$cé,
rzetelne petienie dyzuréw);

realizacje zarzadzen dyrektora szkoly (m.in.
whasciwy przeptyw informacji miedzy nauczycielem
- uczniem - rodzicem);

h)

i)

innowacyjnos¢ w dziataniu pedagogicznym;

upowszechnianie osiggnie¢ nauczyciela, a tym
samym prezentowanie dorobku szkoly w
Srodowisku;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

3)wzorowe wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z
zajmowanego stanowiska kierowniczego - zgodnie z
art. 39 ustawy o systemie oswiaty, a ponadto:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

uzyskiwanie bardzo dobrych efektéw w organizacji
pracy szkoty,

zapewnienie skutecznosci oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

tworzenie w szkole przyjaznej
sprzyjajacej rozwojowi mtodziezy;

atmosfery

wykazywanie dbatosci o mienie placéwki i
gospodarne nim zarzadzanie;

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

inicjowanie doskonalenia zawodowego
(nauczycieli, pracownikdw szkoty i wlasnego);

nawigzywanie kontaktéw z placéwkami
oswiatowymi w celu podnoszenia jakosci oferty
dydaktyczno-wychowawczej;

organizowania szkotami
powiatowymi;

wspotpracy  miedzy

preferowanie rozwigzan innowacyjnych tworzacych
indywidualny charakter szkoty;

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i
Swiadczen na rzecz szkoly w ramach
obowigzujacych przepiséw;

realizowanie zalozen polityki oswiatowej organu
prowadzacego;

4) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

5)zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢
oraz czynnosci wynikajacych z zadan statutowych

szkoly oraz

zwigzanych z samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym:

a)

b)

realizacje programu wychowawczego szkoly, a
takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym
klasy-imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoty,
wyjazdy do kina, teatru, muzeum, udziat klasy w
zyciu szkoly (czas poswiecony wychowankom
poza lekcjami);

wspotprace z rodzicami:

- rozpoznawanie warunkéw rodzinnych uczniéw,
rozwigzywanie konfliktow;

- zachecanie rodzicow do wspotpracy ze szkota,
wlgczenie rodzicow w tworzenie autonomii i
sCcharakteru” szkoly otwartej;
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c) opieke na organizacjami szkolnymi;

d) systematyczne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

e) prace w stalych zespotach lub komisjach rady

pedagogicznej (zgodnie z regulaminem);
f) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
- przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
- opiekun samorzadu;
- inne;
organizacje imprez szkolnych: konkurséw, spotkan

itp. (wychodzenie ze swojg dziatalnoscia poza
srodowisko szkolne);

9)

h) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym z

innymi:
- opieka nad praktykantem (studentem);
- prowadzenie lekcji kolezenskich;

i) dodatkowe czynnosci

dyrektora szkoly, np.
podczas wakaciji, itp.;

zlecane doraznie przez
inwentaryzacja, praca

aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej:
obecnosci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych, itp.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 7. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar
zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie trwajaca
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony 0 /5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za  ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

6. Nauczycielowi przystuguje  wynagrodzenie
dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkot, ujetych w rocznym programie i
harmonogramie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
na dany rok szkolny, zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng - jak za dziesie¢ godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

7. Wynagrodzenie
wyptaca sie z dotu.

za godziny ponadwymiarowe

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw  przystuguje  tak, jak za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z dotu.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystugujg dodatki funkcyjne.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla sie
w sposOb nastepujacy:
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Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku: funkcyjnego

1) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200-380 zt,

2)Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialéw
250-600 zt,

3)Dyrektor przedszkola liczacego do 6 oddziatow
250-350 zt,

4)Opiekun stazu 20 z,

5)Wychowawca klasy 50 zt,

6)wychowawca klasy
szkotach podstawowych

liczacej powyzej 22 ucznidw w
100 zt,

7)wychowawca klasy liczacej powyzej 26 uczniébw w
gimnazjum 100 zi,

8)wychowawca klas tgczonych 100 zt.

3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1)prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadniczos¢;

2)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty;

3)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej;

4)liczbe uczniow;

5)ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole;

6)liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi;

7)ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkdéw i obiektéw
sportowych;

8) prawidtowosé realizaciji budzetu
przestrzeganie dyscypliny finansowej;

szkoty i

9)dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnie¢ szkoty;

10) wspélprace z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoly i
Samorzgdem Uczniowskim;

11) wspélprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majacag na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty;

12) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan;
13) wspodiprace ze zwigzkami zawodowymi.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okre$lony, traci prawo do dodatku z

koncem miesigca w ktérym uptynagt okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub
funkciji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w
§ 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za prace w
przystuguije:

trudnych warunkach

1)nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym
zajecia w klasach taczonych - w wysokosci 5 % stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzine nauczania,

2)nauczycielom szkot, ktorzy prowadza nauczanie

indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdag

przepracowang z tym uczniem godzine nauczania.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy wymienione w 8§ 9 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, wraz z okresleniem stopnia
niepetnosprawnosci na podstawie 8§ 2 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u osoéb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162).

4. Dodatki wyptaca sie za czas efektywnie
przepracowany i proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczycieli pensum godzin realizowanego w tych
warunkach.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku
pracy

§ 12. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, co
najmniej rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoly lub Wéjta Gminy Swietajno.
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§ 13. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli, za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1 %

planowanego rocznego funduszu wynagrodzen

osobowych nauczycieli.

1)20 % tego funduszu na nagrody organu
prowadzacego;

2)80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 okreslajg regulaminy przyjmowane przez
dyrektorbw szkét w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, okresla regulamin przyjmowany przez
organ prowadzacy.

4. Nagrody dla dyrektorow szkot przyznaje Wajt Gminy
Swietajno, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1
pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w
ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania  stanowiska  nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zrdznicowana jest stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1)dla jednej osoby 25 zt,

2)dla rodziny 50 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujacych:

1)wspo6tmatzonka,

2)pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoly ponad gimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
21 roku zycia,

3)pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia przez nie
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

4)dzieci niepelnosprawne nie posiadajagce wlasnego
zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt
wniosek 0 jego przyznanie, niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
ktore

1)nie $wiadczenia za

wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2)w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z
wychowawczego.

urlopu macierzynskiego i

8. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
Postanowienia ko ncowe

§ 16. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez
whasciwg organizacje zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w trybie w jakim
zostal przyjety.
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UCHWALA Nr XI11/91/08
Rady Gminy Swietajno
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wt
odpadéw komunalnych oraz opré

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008, Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1495, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1042), Rada Gminy
Swietajno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéw
komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych w
nastepujacych wysokosciach:

1)jednokrotny odbiér odpadéw komunalnych z:

a) pojemnika i worka 120 | - 20,60 zt brutto,

ascicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie odbierania

Zniania zbiornikéw bezodptywowych.
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b) pojemnika 240 | - 36,55 zt brutto,
¢) pojemnika 1100 | - 82,96 zt brutto,

2)wywlz  nieczystosci  plynnych ze  zbiornikéw
bezodptywowych i ich transport do punktu zlewnego -
25 zt brutto za 1 m®.

~ § 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Swietajno.

§ 3. Traci moc uchwaly Nr XXII/203/06 z dnia 23 maja
2006 r. w sprawie gornych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych.

§ 4. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zygmunt Zbigniew Pampuch

UCHWALA Nr XV1/151/08
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminne;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 7 ust. 2 i art. 10
ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (tekst jednolity - Dz. U z 2007 r. Nr 19, poz.
115, Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381) Rada Miejska w
Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pozbawia sie kategorii drogi gminnej droge o
numerze ewidencyjnym 141029N potozonej w Lipkowie w

obrebie Lesk na odcinku dziatki geodezyjnej nr 40/2,
wykazanej w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Pozbawienie kategorii drogi gminnej dla odcinka
drogi wynika z wylgczenia go z uzytkowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Karol Sobczak



P0z.1218

do uchwaty Nr XV1/151/08

Rady Miejskiej w Olecku
Z dnia 29 lutego 2008 r.

Zatgcznik

- 3765 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 61

Dziennik Urzedowy

A1 S

)

h _
Y PR
ml [ . " H gﬂdlwyc.-
Yewril L T \
}

,ﬂ? g

T
4

4&3.._:

-+ L)

S AFHIEIN

]

L AN

-

omoydi :950m0as[W
Y547 Q3o

L TR RS
1




Dziennik Urzedowy - 3766 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 61 P0z.1219i 1220
1219
UCHWALA Nr XVI1/152/08

Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie ustanowienia ulg za przejazdy wykonywane

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) art. 18a ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 r. Nr 125, poz. 874) Rada Miejska w Olecku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przewoznik, nie bedacy gminng jednostkg
organizacyjng, realizujacy ustugi w zakresie lokalnego
transportu zbiorowego na terenie gminy Olecko stosuje
ulgi w optatach za przejazd.

§ 2. Do korzystania z ulgowych przejazdéw lokalnym
transportem zbiorowym w Olecku uprawnieni sa:
1)uczniowie i studenci do ukohczenia 24 roku zycia - na
podstawie waznej legitymacji szkolnej lub studenckiej,

1220

lokalnym transportem zbiorowym w Olecku.

2)emeryci i osoby niezdolne do pracy - na podstawie
legitymacji emeryta/rencisty lub decyzji wydanych
przez wlasciwy organ w sprawach $wiadczen
emerytalno-rentowych wraz z dokumentem
tozsamosci.

§ 3. Ustala sie ulge w wysokosci 90 groszy do
kazdego biletu dla os6b wskazanych w § 2.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Karol Sobczak

UCHWALA Nr XV1/153/08
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za ustugi

nieruchomo $ci oraz opré zniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Nr
180, poz. 1495, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Miejska w
Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat za ustugi w zakresie

odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikdw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

potozonych na terenie Gminy Olecko:

1) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z pojemnika o pojemnosci 110 | - 14 zt
brutto;

2)za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadoéw
komunalnych z pojemnika o pojemnosci 240 | - 25 z}
brutto;

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wia

scicieli

ysto sci ciektych.

3)za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadoéw
komunalnych zgromadzonych w pojemnikach o
pojemnosci wiekszej niz okreslone w pkt 112 - 72 zt
brutto za 1 m3;

4)za odebranie niesegregowanych odpadéw
komunalnych zgromadzonych luzem - 90 zt za 1 m3;

5)za ustugi oprézniania zbiornikow bezodptywowych
30 zt za 1 m3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/39/07 Rady Miejskiej w
Olecku z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
gornych stawek opfat za ustugi odbierania odpadéw
komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Karol Sobczak
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UCHWALA Nr XVI1/155/08
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek z  organizowanych w szkotach, dla ktérych organem prow adzacym

jest Gmina Olecko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) i art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i
Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr
181, poz. 1292) Rada Miejska w Olecku uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejsza uchwata reguluje zasady korzystania ze
stotdwek szkolnych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Olecko, w tym wysokos¢ optaty za positek
spozywany przez ucznia.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1l)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004
r. 256, poz. 2572 z p6zn. zm);

2)gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Olecko;

3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa,

gimnazjum i zespot szkdt, ktérych organem
prowadzagcym w rozumieniu ustawy jest Gmina
Olecko;

4) stotéwce - nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane w
szkole miejsce zbiorowego korzystania z positkéw, w
ktorym pracownicy stotowki przygotowujg i wydajg
positki lub wydajg positki przygotowane poza szkotg
lub zakupione przez szkote;

5)dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoly, o ktérej mowa w pkt 3, w ktérej prowadzona
jest stotéwka;

6)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia
pobierajgcego nauke w szkole, o ktérej mowa w pkt 3;

7)rodzicu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez opiekuna
ucznia,;

8)positku - nalezy przez to rozumie¢ wydany przez
stotéwke positek w postaci positku obiadowego;

9)optacie - nalezy przez to rozumie¢ naleznosé
pieniezng obejmujacy koszt artykutéw spozywczych;

10) cenie - nalezy przez to rozumie¢ naleznosc
pieniezng obejmujaca koszt artykutéw spozywczych
oraz koszty utrzymania stotéwki;

11) naleznos¢ za wydawane positki - nalezy przez to
rozumie¢ opfate, o ktérej mowa w pkt 9 lub cene, o
ktorej mowa w pkt 10.

Rozdziat Il
Zorganizowanie stotéwek i zasady korzystania z nich

§ 3. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w szkotach zorganizowane
sg stotowki z uwzglednieniem posiadanej bazy.

§ 4. 1. Stotowki, w ktérych przygotowuje sie i wydaje
positki, zorganizowane sg w:

1) Szkole Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w
Olecku,

2)Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w
Gaskach,

3)Gimnazjum Nr 2 w Olecku.

2. Stotéwki, w
zorganizowane sg w:

ktéorych wydaje sie positki,

1) Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta Il w Olecku,
2) Zespole Szkot w Olecku,

3) Zespole Szkoét w Babkach Oleckich,

4)Zespole Szkét w Judzikach,

5)Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi w Kijewie.

3. Dla stotéwek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5
przygotowywane sa positki przez:

1)stotowke  Szkolty  Podstawowej z  Oddziatami
Integracyjnymi w Gaskach - dla Zespolu Szkdét w
Olecku i Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi w
Kijewie,
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2)stotdwke Gimnazjum Nr 2 w Olecku - dla Zespotu
Szkét w Babkach Oleckich i Zespolu Szkét w
Judzikach.

4. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawla Il w
Olecku prowadzi stotéwke zakupujac ustuge
gastronomiczng od podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg.

5. Dowo6z positkéw do stotéwek, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2 - 5 organizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Olecku, a do stotéwki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1
odbywa sie w ramach zakupionej ustugi.

§ 5. 1. Do korzystania z positkbw wydawanych w
stotléwce uprawnieni sa, wedtug nastepujacej kolejnosci:

1)uczniowie szkoty, w ktérej funkcjonuje stotdéwka i dla
ktorej positki sg przygotowywane;

2) pracownicy szkoty, w ktorej funkcjonuje stotéwka i dla
ktorej positki sg przygotowywane;

3)uczniowie innych szkot i placowek opiekunczo-
wychowawczych z gminy Olecko nie wyszczegdlnieni
w pkt 1, w ktorych nie funkcjonuje stotéwka.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 moga
korzysta¢ z positkbw w stotéwce, o ile pozwalajg na to
warunki techniczne i sanitarne stotéwki oraz nie wystapi
koniecznos¢ zwiekszenia zatrudnienia.

§ 6. 1. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci
spozywania positkow dyrektor szkoty ustala regulamin
porzadkowy stotdwki, w ktérym okresla w szczegoélnosci:

1)godziny wydawania positkéw uwzgledniajac potrzeby
racjonalnego zywienia ucznibw  warunkujace

prawidtowy ich rozwoj, a takze dobre samopoczucie w

czasie godzin zaje€ dydaktycznych lub

wychowawczych;

2) spos6b przyjmowania oséb wymienionych w § 5 ust. 1
na liste korzystajgcych z positkéw w stotéwce;
3)spos6b  dokonywania zaptaty za positki

pojedynczego positku;

4)spos6b zglaszania rezygnacji z zakupionego positku
oraz forme i termin zwrotu pieniedzy;
5)zasady zachowania sie 0s6b przebywajacych w

stotéwce z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z

przepisbw szczegllnych oraz przepis6w niniejszej

uchwaty.

lub

§ 7. 1. Stotéwki, o ktérych mowa w § 4 sg czynne w
dni nauki szkolnej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Stotowki wydajg dziennie jeden positek obiadowy
uwzgledniajacy normy okreslone odrebnymi przepisami.

3. Dozywianie ucznibw moze réwniez odbywac sie w
okresie ferii zimowych i letnich.

Rozdziat 11
Wysoko §¢ naleznosci za wydawane positki

§ 8. Positki wydawane w stotéwkach sg odptatne.

§ 9. 1. Ustala sie dzienng opfate za positek wydawany
uczniowi, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac
dotychczas stosowane przez dyrektoréw jadtospisy oraz
koszty  artykutow  spozywczych niezbednych do
sporzadzania positku, w maksymalnej wysokosci 2,80 zi.

2. Kwota optaty okreslonej w ust. 1 obejmuje koszt
zakupionych artykutéw spozywczych przeznaczonych do
przygotowania positkow w stotowkach.

3. W przypadku, gdy kwota okreslona w ust. 1 bedzie
wyzsza niz koszt zuzytych artykutdbw spozywczych do
przygotowania positkbw, optata nalezna za positek
wydawany uczniowi stanowi  réwnowartos¢ kosztéw
okreslonych w ust. 2.

4. W stotdwce, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1
maksymalny koszt zakupu positku przez szkote wynosi
4,35 zi, w tym uczen wnosi optate w wysokosci 2,80 zt.

§ 10. 1. Cena positku wydawanego osobie okreslonej
w § 5 ust. 1 pkt 2 i 3 obejmuje peten koszt positku w
stotéwce, w tym:
1)koszt artykutdbw spozywczych przeznaczonych na
positek  przygotowywany przez stoldwke albo
odpowiednio koszt zakupu positku przez stotéwke;
2)koszty wynagrodzenia pracownikow stotéwki, sktadki
naliczane od tych wynagrodzeh, a takze koszty

utrzymania stotdwki przygotowujacej i wydajacej
positki, w szczegélnosci: wody, sciekéw, energii
elektrycznej oraz koszty zakupu  skladnikéw

majatkowych i ustug na rzecz stotdwki.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zgodnie z
wydatkami  budzetowymi ustalajg 2 razy w roku
budzetowym wspotpracujacy ze soba dyrektorzy szkot
okresleni odpowiednio w § 4 ust. 3:

1)na dzieh 1 stycznia wedtug zasady: iloraz kosztéw
okreslonych w ust. 1 pkt 2 za rok poprzedzajacy 1
stycznia powiekszonych o planowany wskaznik inflacji
i liczby wydanych positkéw w tym okresie;

2)na dzien 1 wrzesnia wedlug zasady: iloraz sumy
kosztow okreslonych w ust. 1 pkt 2 za okres wrzesien -
grudzien roku poprzedzajacego 1  wrzesnia
powiekszonych o planowany wskaznik inflacji oraz
tych kosztéw za okres styczen - sierpien roku
biezacego i liczby wydanych positkéw odpowiednio w
tych okresach.

Rozdziat IV
Pobieranie i zwrot nale znosci za wydawane positki

§ 11. 1. Ustalong na podstawie § 9 i § 10 zaptate
naleznosci za wydawane positki wnosi sie w terminie do
10 dnia kazdego miesigca, w ktérym nastepuje
korzystanie z positkbw w stotéwce.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze, na wniosek rodzica ucznia lub
osoby, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2, wyznaczy¢ inny
niz okreslony w ust. 1 termin wniesienia naleznosci za
wydawane positki w stotéwce, pod warunkiem, ze zaptaty
dokona sie w miesigcu, w ktérym wydano positek.

3. W przypadku nieobecnosci lub rezygnacji z
positkéw oséb, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 dopuszcza sie
mozliwos¢ zwrotu naleznosci miesiecznej w kwocie
stanowiacej iloczyn liczby dni nieobecnosci i wysokosci
dziennej naleznosci za positek. Mozliwo$¢ zwrotu dziennej
wysokosci tej naleznosci za pierwszy dzien nieobecnosci
lub pierwszy dzien rezygnacji z positku nastepuje w
przypadku, gdy nieobecnos$¢ lub rezygnacja zostang
zgtoszone nie poOzniej niz w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym nieobecnosé lub rezygnacije z positku.
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4. Zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 3,
dokonuje sie niezwtocznie z zastrzezeniem ust. 5.

5. Nadptata z tytutu niekorzystania z positkéw winna
by¢ w pierwszej kolejnosci zaliczona na poczet naleznosci
nastepnego miesigca.

§ 12. 1. W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacii
materialnej lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych uczen moze otrzymac pomoc z osrodka pomocy
spotecznej w sfinansowaniu optaty za positek w wysokosci
do 100 % na podstawie obowigzujacych przepiséw o
pomocy spoteczne;.

2. Do nieuiszczonej w terminie naleznosci z tytutu
wydanego positku w stoldbwce nalicza sie odsetki
ustawowe.

1222

Rozdziat V
Przepisy ko hcowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z tym Ze przepisy 8 5, § 9i § 10
obowigzujg od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym uchwata weszta w zycie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Karol Sobczak

UCHWALA Nr XIV/79/08

Rady Miasta i Gminy S epopol

z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta i Gminy S epopol.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 63, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 w
zwigzku z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miasta i
Gminy Sepopol uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miasta i Gminy Sepopol stanowigcym
zalacznik do uchwaly Rady Miasta i Gminy Sepopol z dnia
12 marca 1999 r. w sprawie Statutu Miasta i Gminy
Sepopol (tekst jednolity Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2002 r. Nr 158, poz. 2121,

1223

zmiany Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2004 r.
Nr 30, poz. 424, z 2005 r. Nr 70, poz. 983, z 2006 r.
Nr 168, poz. 2412), wystepujgce we wszystkich
odmianach i przypadkach zwroty ,Rada Miasta i Gminy
Sepopol” oraz ,Burmistrz Miasta i Gminy Sepopol”
otrzymujg brzmienie - odpowiednio ,Rada Miejska w
Sepopolu” oraz ,.Burmistrz Sepopola”.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Sepopola.

2. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura

UCHWALA Nr XIV/85/08
Rady Miasta i Gminy S epopol

z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultaciji.

Na podstawie art. 5a ust. 1 i 2 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. 0
urzedowych  nazwach  miejscowosci i  obiektow
fizjograficznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612 z pdézn. zm.)
Rada Miasta i Gminy Sepopol uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Na wniosek Burmistrza Sepopola, postanawia
sie  przeprowadzi¢ konsultacje @z  mieszkancami
miejscowosci Stopki PGR w sprawie zmiany nazwy tej
miejscowosci na nazwe ,Stopki Osada”.
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2. Do wudzialu w konsultacjach uprawnieni sag
mieszkancy miejscowosci Stopki PGR posiadajacy prawo
wyborcze i wpisani na liste wyborcéw.

3. Bioracy udzial w konsultacjach wyraza swoje zdanie
w przedmiocie zmiany nazwy miejscowosci Stopki PGR
na Stopki Osada poprzez zlozenie podpisu na jednej z
dwéch list, z ktorych jedna dotyczy¢ bedzie utrzymania
dotychczasowej nazwy miejscowosci, a druga jej zmiany.

§ 2. Upowaznia sie Burmistrza Sepopola do ustalenia
w drodze zarzgdzenia terminu i miejsca konsultacji.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura

UCHWALA Nr XVI11/127/08
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia przedsi ebiorcoéw z optaty za zmian e tre$ci wpisu w ewidencji dziatalno  $ci gospodarczej.

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 roku - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
1999 r. Nr.101, poz. 1178 ze zmianami) z 2000 r. Nr 86,
poz. 958, Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Nr
67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz. 1643, z
2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz. 1112,
z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176, Nr 217, poz.
2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870, Nr 173,
poz. 1808, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 oraz na podstawie
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
Dz. U. z 2004 r. Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)

§ 1. Zwalnia sie przedsigbiorcow bedacych osobami
fizycznymi z optaty za dokonanie zmiany tresci wpisu w
ewidencji dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Burmistrza Biskupca, polegajacej wytacznie na okresleniu
dotychczasowej dziatalnosci wg PKD 2007.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Biskupca.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Alina Radziszewska

UCHWALA Nr XIX/135/08
Rady Miasta Bartoszyce
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj aca uchwal @ Rady Miasta Bartoszyce w sprawie utworzenia samorz ~ gdowej instytucji kultury Miejska

Biblioteka Publiczna i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z
2002 r. Nr 153, poz. 1271; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.
1806; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Dz. U. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128; Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 13 ust. 1i 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 Nr 13,
poz. 123; Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364; Dz. U. z
2003 r. Nr 162, poz. 1568, Nr 96, poz. 874, Nr 213, poz.
2081; Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598;
Dz. U. z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111; Dz.
U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr
85, poz. 539; Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; Dz. U. z
2001 r. Nr 129, poz. 1440, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984; Dz. U. z 2004 r. Nr 238, poz. 2390; Dz. U. z 2006 r.
Nr 220, poz. 1600) § 20 Statutu Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bartoszycach, Rada Miasta uchwala:
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§ 1. W statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Bartoszycach stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaly
Rady Miasta Bartoszyce Nr 265/XXXIl/01 2z dnia
22 listopada 2001 r. w sprawie utworzenia samorzadowe;j
instytucji kultury Miejska Biblioteka Publiczna i nadania jej
statutu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 3:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Biblioteka jako
samorzadowa instytucja kultury wpisana jest do
rejestru prowadzonego przez organizatora",

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Biblioteka posiada
osobowos¢ prawng';

2)ws§7:
pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Dyrektor Biblioteki jest
powotywany i odwotywany przez Burmistrza Miasta
Bartoszyce.";

3)w § 8:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Bezposredni
nadzor nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz Miasta.",

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Zwierzchnikiem
stuzbowym  dyrektora jest Burmistrz  Miasta
Bartoszyce.";

4)§ 10 otrzymuje brzmienie: ,§ 10 W skiad Biblioteki
wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
- Dziat Gromadzenia i Opracowywania Zbiorow,
- Wypozyczalnia dla Dorostych,
- Mediateka,
- Czytelnia dla Dorostych,
- Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy,
- Filia Nr 1,
- Filia Nr 2,
- Ksiegowos¢".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Bartoszyce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Stanistaw Szwed

UCHWALA Nr XIX/137/08
Rady Miasta Bartoszyce
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢é dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg  6towych

warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") art. 30 ust. 6 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.z) Rada Miasta Bartoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Miejska Bartoszyce okreslajacy wysokosc
dodatkéw i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania zwany
dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 2. Regulamin okresla w szczegoélnosci:
1)wysokosé stawek dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania;

ponadwymiarowe i dora znych zast epstw dla nauczycieli.

2)szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3)szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z
2007 r. Nr 56, poz. 372);

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974

i Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821.
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3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespOt szkét prowadzone przez Gmine Miejskg
Bartoszyce,;

4)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérej
mowa w pkt 3;

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub  wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 3;

6)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7)grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra
powstata w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia;

9)burmistrzu - nalezy
Bartoszyce.

rozumie¢ Burmistrza Miasta

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegbline  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug e lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

2)osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
whasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4)skuteczne przeciwdziatanie agresji,
uzaleznieniom;

5)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

6)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych;

7)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw isposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw
i stuchaczy  oraz przeprowadzania  sprawdzianéw
i egzaminoéw w szkotach publicznych;

8)opieka nad samorzgadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9)inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie

uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

patologiom i

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 3 i
odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora
dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriéw, a w szczegolnosci:

1)skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly
rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2)wiasciwa wspotprace z organem prowadzacym i
nadzorujacym szkote;

3)wspoidziatanie z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi;

4)osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7)zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
8)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicéw;
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan;
11) promocje szkoty na zewnatrz.
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz
15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora - burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach
miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1)dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu
szkot: od 612 zt do 1529 zi,
2)wicedyrektor szkoly podstawowej,
zespotu szkot: od 538 zt do 765 zi,
3)dyrektor przedszkola: od 612 zt do 917 zt.

gimnazjum lub

2. Srednig warto$é przyznanych dodatkéw funkcyjnych
dyrektorom i wicedyrektorom ustala sie w wysokosci nie
wyzszej od sredniej wartosci podanej w ust. 1.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 100 ziotych.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1)46 zt w przypadku opieki nad nauczycielem stazysta,

2)30 zt w przypadku opieki nad nauczycielem
kontraktowym,
3)56 zt w przypadku opieki nad wiecej niz

1 nauczycielem.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
doradcy metodycznego przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci 475 ziotych.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych  warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajeg;
2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 14. Nauczycielom przystugujga miesieczne dodatki
za trudne warunki pracy:
1)nauczycielom szkét,  ktérzy prowadza zajecia
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
przystuguje dodatek w wysokosci 30 %, stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine zajec;
2)nauczycielom szkot, ktorzy prowadza nauczanie

indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg

przepracowang z tym uczniem godzine nauczania.

§ 15. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy,
zwiekszony o 10 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zast epstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
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za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego

zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie w cyklu
tygodniowym. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony 0 /s tego wymiaru lub /4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

1227

§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 17, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Przepisy ko hcowe

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Bartoszyce.

§ 21. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia
2008 .

§ 22. Traci moc uchwata Nr VI/43/07 Rady Miasta
Bartoszyce z dnia 29 marca 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Stanistaw Szwed

UCHWALA Nr XX/119/08
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania, a tak

$lajacego wysoko $¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyc

ieli

ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr
116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz.
1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 175, poz. 1457; Nr
181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974 i
Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 317
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. U. z
2006 r. Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r. Nr
17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 176, poz. 1238;
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie  wysokosci minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz.
372; Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 247) Rada Miejska w Korszach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé
dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOtowe warunki ich przyznawania, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania iwyptacania -
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Korsze
w roku 2008, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Korsz.

§ 3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk
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Regulamin okre $lajacy wysoko §¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyc

ZALACZNIK Nr 1

ieli oraz szczego6towe

warunki ich przyznawania, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze  gotowe zasady

jego przyznawania i wyptacania - dla nauczycieli sz

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1)wysokosé stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania;

2)szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3)szczegbétowe warunki przyznawania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

4)wysokos¢ podwyzszonych  minimalnych  stawek
wynagrodzenia  zasadniczego dla  nauczycieli
posiadajacych stopien awansu zawodowego
nauczyciela stazysty;

5)wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

6)wysokos¢ i szczegOtowe zasady przyznawania oraz
wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2006 Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot placéwek oswiatowych - prowadzone przez
Gmine Korsze;

4)nauczycielu - nalezy przez to rozumieé rowniez
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3;

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 3;

6)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 2 wust. 1
rozporzadzenia;

8)dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote
przystugujacego dodatku zaokraglonego w ten
sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne  skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu oraz przepisy szczegélne nie stanowig
inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za

kot prowadzonych przez Gmin e Korsze w roku 2008.

faktyczne zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2)za dany miesigc, jezeli nastapito nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

8§5.1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajacego prace w placowce moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy, nie
krotszym jednak niz trzy miesigce.

3. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od stopnia spelnienia kryteriéw, o ktérych
mowa w ust. 4 i 5.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub wysokosci tego dodatku uwzglednia
sie:

1)udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw (z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela), potwierdzone wynikami klasyfikacji lub

promociji oraz efektami egzaminéw i sprawdzianéw; a

takze sukcesy ucznidw w konkursach, turniejach i

olimpiadach;
2)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postawy

odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie
wlasnej przysziosci oraz wyrabianie wasciwych
postaw etyczno-moralnych, spotecznych i
patriotycznych;
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3)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom oraz stala troska o bezpieczenstwo
uczniow szkoly, bedacych pod opiekg danego
nauczyciela;

4)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

5)wspétorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6)udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

7) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami zrzeszajacymi dzieci i mtodziez, ktore
dziatajg na terenie szkoty;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
dokumentacji przebiegu nauczania;

9)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

10) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz
aktywnos¢ w  dziedzinie = wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wtym

prowadzenie lekcji otwartych;

11) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

13) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

14) wdrazanie nowoczesnych, w tym innowacyjnych
metod nauczania i wychowania we wspOtpracy z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w srodowisku
lokalnym.

zajeC

5.W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono w
szkole funkcje kierownicze, przy ustalaniu wysokosci
dodatku  motywacyjnego nalezy obok  warunkéw
wymienionych w ust. 4 uwzglednia¢ zaangazowanie w
czynnosci  wynikajace z  kierowania  placéwka,
a w szczegolnosci:
1)skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace jej ciagty

rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,
2)wlasciwa wspOtpraca z samorzadem gminnym i

organem nadzoru pedagogicznego,

3)wspoidziatanie z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

4)osiggniecia  szkoly w pracy  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
6)prawidtowe dysponowanie przyznanymi
srodkami budzetowymi,

7)efektywne pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i
optymalne ich wykorzystanie,

8) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie
istniejgcej bazy,

9) przestrzeganie obowigzujacych przepisow
dotyczacych  bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdw placowki oraz przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow,

10) podnoszenie kwalifikacji

prowadzeniem placowki,

11) zgodne z prawem, merytoryczne i terminowe

zalatwianie indywidualnych spraw pracowniczych
oraz spraw uczniow i ich rodzicow,

placéwce

zwigzanych z

12) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i
promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie
kwotowo na okres od trzech do szesciu miesiecy.

7. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela (dyrektora szkoly) nie moze przekroczyc
25 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriéw okreslonych w
ustepie 4 i 5, ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
- Burmistrz Korsz.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
tabelg dodatkow funkcyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu:
2) powierzenia wychowawstwa klasy.
3. Szczegblowy wykaz stanowisk, dla ktorych

przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng
wysokos¢ zawiera tabela.

Tabela 1. Dodatki funkcyjne.

Wysokosé
. . . ’ . dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze, petniona funkcja funkeyjnego
(w zb)
1. | Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty szkot i
przedszkola:
a) dyrektor szkoty liczacej do 200 uczniéw, 400-700
b) dyrektor szkoty liczacej od 201 do 500 ucznidw, 600-800
c) dyrektor szkoty liczacej od 501 i wigcej uczniow, 800-950
d) dyrektor przedszkola. 300-550
2. | a) wicedyrektor szkoty liczacej od 201 do 500 300-500
uczniéw,
b) wicedyrektor szkoty liczacej od 501 i wiecej 400-600
uczniow.
3. | Pozostate dodatki:
a) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 50
b) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie 85
liczacej do 26 ucznidw,
c) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie 100
liczacej powyzej 26 uczniéw,

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1)liczbe uczniéw i oddziatéw w kierowanej placéwce;

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
placéwce;

3)liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i
obstugi w placéwce;

4)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione
w ust. 1i 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu pelnienia obowigzkéw i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.
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6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 3, w granicach okreslonych tabelg nr 1 i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw szkét i
placéwek Burmistrz Korsz.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone w ust.
4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki
dyrektor placowki w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu tabelg
Zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem  kierowniczym  lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

12. Dodatek funkcyjny z tytutlu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klase niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

13. W razie zbiegu tytulu do dwoch
dodatkbw  funkcyjnych  nauczycielowi
wszystkie dodatki.

lub wiecej
przystuguja

14. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie
diuzszy niz jeden rok, nie dluzej jednak niz na czas
petienia funkcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych
zadan, za ktére dodatek funkcyjny przystuguije.

15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
miodziezg uposledzonymi  umystowo  w stopniu
gtebokim;

2)zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
taczonych w szkotach podstawowych.

w  klasach

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
realizowanie zaje¢ wymienionych w § 7 wust.2 i
prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o
ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1)dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 20 %
stawki  godzinowej  osobistego  wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine;
2)dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2i 3 -
10 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine.

5. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych mowa w ust. 3, przystuguje w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach
trudnych, zwiekszonego o 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatki wymienione w ust. 4 i 5 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 4 i ust. 5 nauczycielowi przystuguja obydwa
dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

godzine

2. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdag
przydzielong godzine zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowigzkowego wymiaru godzin, a wiec zaréwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty
godziny zastepstw doraznych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
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4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktdrych mowa w ust. 2 ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

a)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych;

b)udziatem ucznibw w wycieczkach i
imprezach;

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien;

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach;

e)oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m. in.: kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe;

f) zwolnieniem od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia naczas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jesli
czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

w innych

7. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela,
ktéory nie realizuje planowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  lub  opiekunczych z  przyczyn
okreslonych w ust. 6 pkt a-d, do realizacji innych zaje¢
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly w wymiarze
odpowiadajgcemu obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tym dniu.

8. Za prace wykonywang na zasadach okreslonych w

ust. 7 nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
9.Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (1/4, gdy dla nauczyciela

Poz.1227
ustalono 4 dniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. Szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania
Nagrody Burmistrza i Nagréd Dyrektorow szkét ustala
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania

Nagrody Burmistrza Miasta Korsze oraz Nagrdd
Dyrektorow dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wprowadzony uchwalg

Nr XXIV/142/04 Rady Miejskiej w Korszach z dnia
26 listopada 2004 roku.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Korsze, potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5.000 mieszkancow, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a)dla 1 osoby - 60 zt,

b)dla 2 os6b - 70 zt,

c)dla 3 oséb - 75 zi,

d)dla 4 i wiecej osbb - 80 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrodia
dochoddw lub, ktéry jest nauczycielem;

2)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3)pozostajgce nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

4)dzieci niepelnosprawne nie posiadajagce wlasnego
zrédfa dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.
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4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu 8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli

tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej bedacych wspotmatzonkami.

w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,

ktory bedzie im wyptacat dodatek. 9. Dodatek ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty

- organ prowadzacy szkote.
5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
mieszkalnego. nastepujacego po miesigcu, w ktorym ziozony zostat
wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez Rozdziat IX
wskazanego przez niego pracodawce. Wysoko §€ podwy zszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sta  zystéw
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach: § 11. Wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek
1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow, o
wynagrodzenie, ktorych mowa w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, ustala sie nastepujaco:
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby 1)nauczyciel stazysta z tytutem zawodowym magistra z
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem przygotowaniem pedagogicznym - 1438 zi;
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa 2)nauczyciel stazysta z tytutem zawodowym magistra
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie bez przygotowania pedagogicznego lub z tytutem
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
zawarta, pedagogicznym - 1268 zi;
4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 3)nauczyciel stazysta z tytutem zawodowym licencjata
w odrebnych przepisach. (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego badz z

dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych - 1121 zt.
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