Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku

z dnia 18 stycznia 2019 r.

REGULAMIN

KOMISJI REKRUTACYJNEJ
PRZEPROWADZAJACEJ REKRUTACJE DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1.

1. Regulamin, okre$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej ,Komisjg” oraz zakres uprawnien i obowigz-
kow cztonkdw Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Chmielniku.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

3. Rejestracja kandydatéw do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie w sekretariacie Szkoty w formie pisemnej (wnio-
sek)

4. Wz6r wniosku oraz informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do oddzia-
tow przedszkolnych Szkoty dostepne sg na stronie internetowej Szkoty: www.spchmielnik.superszkolna.pl oraz na stro-
nie BIP organu prowadzacego.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego okresla harmonogram ustalony Zarzadzeniem
Nr 24/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 17 stycznia 2019 w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2019/2020 do przedszkoli i klas pierw-
szych szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik.

6. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy takze postepo-
wania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dys-
ponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania rekrutacyjnego w przypadku przyje¢ w trakcie roku szkolnego.
§2.

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty zarzadzeniem.

2. Liczba cztonkdw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.

3. Dyrektor Szkoty powotuje przewodniczacego Komisji.

4. W sktad Komisji wchodza: przewodniczacy, pozostali czionkowie.



5. Dyrektor Szkoty moze dokonywaé zmian w sktadzie Komisji, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodnicza-
cego.

6. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych osobowych kandydatéw i ro-
dzicow/opiekundw kandydatéw udostepnionych w procesie rekrutacii.

7. Cztonkowie Komisji, pod odpowiedzialno$cig dyscyplinarna, sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o nieucz-
estniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat Il
Tryb odbywania zebran.

§ 3.

1. Zebrania Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie na terenie Szkoty, w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacii.
2. Zebrania Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy Komisji.
3. Udziat w zebraniach Komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

4. Zebranie Komisji moze odbywac sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji postanowienia Komisji majg
moc wigzaca.

5. Cztonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg Komisji tj. do ztozonych
wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

6. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna zebranie od wyboru protokolanta.

7. Z kazdego zebrania Komisji sporzadza sie protokét. Wzér protokotu stanowi zataeznik nr 1 do niniejszego Regu-
laminu.

8. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi sekretariat Szkoty.

Rozdziat lll

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1)wykonywanie czynnosSci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji;
2)udostepnianie Regulaminu rekrutacii i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacii;

3)przyjmowanie wnioskdw o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego przy Szkole wraz zatacznikami skta-
danymi przez rodzicow;

4)wydanie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskow o przyjecie do oddziatow przedszkol-
nych Szkoly z zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow;

5)rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
§5.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
1)dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2)ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3)podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do dalszego po-
stepowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych wywieszonych w widocznym miejscu w siedzibie
Szkoty, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j,



4)podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatéw przedszkolnych,
wywieszonych w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatéw uszere-
gowane w kolejnosci alfabetycznej,

5)w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych migjsc;
6)sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

7)w przypadku wolnych miejsc, przeprowadzenie w terminie do koica maja roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych
miejsc w Szkole.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunow prawnych dokumentéw potwierdza-
jacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach potwierdzajacych spetnianie kryteriéw branych podczas rekrutacji. Termin
dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac sie do burmistrza ze wzgledu na miejsce zamieszkania kan-
dydata o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do
potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynno$ci, kierujac sie wytgacznie przepisami
prawa.

§ 6.

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)dostarczenie na zebranie Komisji dokumentacji kandydatéw do oddziatéw przedszkolnych w oparciu, o ktére
Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne,

2)kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

3)prowadzenie zebran Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a)wyznaczenie protokolanta,

b)przypomnienie cztonkom Komisji 0 obowigzku przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobo-
wych,

c)zapoznanie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych Szkoly,

d)nadzorowanie prawidtowosSci sporzgdzania dokumentaciji przez Komisje, w tym sporzadzenia w kolejnosci
alfabetycznej list dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych,

e)sporzadzenie protokotu z przebiegu prac Komisji.

Rozdziat Il
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych wnioskow w celu zapewnienia miejsc w oddziatach przedszkol-
nych w Szkole dzieciom spetniajacym kryteria okre$lone w uchwale Nr XXI1X/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia
30 stycznia 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych, dla ktérych Gmina Chmielnik jest or-
ganem prowadzacym.

2. Komisja przyznaje kandydatom punkty za spetnienie kryteridw rekrutacyjnych zgodnie z uchwatg wskazang
w§7ust 1.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na zebraniu ma prawo podjecia de-
cyzji w drodze gtosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponuja jednym gtosem. Jezeli gtosowanie nie przyniesie
rozstrzygniecia, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.



§ 8.

1. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci:
1)listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych — zatacznik nr 2 do protokotu
2)listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych — zatacznik nr 3 do protokotu,

poprzez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty — listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszerego-
wane w kolejnosci alfabetycznej.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktérych mowa w ust. 1 jest okre$lony w formie adnotacji umiesz-
czonej na tej liscie, opatrzonej podpisem Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

3. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do oddziatu przedszkolnego przy Szkole wystapi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy wyznacza cztonka Komisji Rekru-
tacyjnej, ktory sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia.

§9.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a)sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b)w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego (do wniosku odrzuconego
z powodu brakdw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki),

c)ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych sie o przyjecie do oddziatow
przedszkolnych,

d)przygotowanie wystapien do rodzicow/ prawnych opiekundw lub gminy, w ktorej zamieszkuje kandydat,
0 potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie cztonkow komisji budza watpliwosci,

2) Komisja sporzadza:

— protokdt z prac przygotowawczych - protokét powinien zawierac¢: liczbe wolnych miejsc w Szkole, liczbe
ztozonych wnioskéw ogotem,

— wykaz dzieci przyjetych — z urzedu (z obwodu szkoty), zatacznik nr 1 do protokotu,
(wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w porzadku alfabetycznym);

w przypadku wiekszej liczby kandydatéw (spoza obwodu), niz liczba miejsc Komisja przystepuje do
| etapu rekrutacyjnego;

3) | etap postepowania rekrutacyjnego polega na przygotowaniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i nieza-
kwalifikowanych — zatacznik nr 2 do protokotu,

4) |l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie w:

a)przypadku wiekszej liczby wnioskow, niz wolnych miejsc — bierze sig pod uwage kryteria, o ktérych mowa
w uchwale Rady Miejskiej,

b)ustala sie liste kandydatow,
5) przygotowuije si¢ listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych — zatacznik nr 3 do protokotu,

6) postepowanie uzupetniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy szkofa
dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupetniajacego, jak opisane powyzej. Postepowanie uzupetnia-
jace przeprowadza sie do korica maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§ 10.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi Komisja Rekrutacyjna spo-
rzadza protokot. Wzor protokotu stanowi zataeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.






Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Komisji Rekrutacyjnej

PROTOKOL

ZEBRANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
PRZEPROWADZAJACEJ REKRUTACJE DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU

Na posiedzeniu w dniu .................... zebrata sie Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekruta-
cyjnych do przeprowadzenia rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Re-
gulamindw Komisji Rekrutacyjnych.

Skfad Komis;ji:

Przewodniczacy: Anna Kukla —nauczyciel Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku,
Cztonkowie:

—  Lidia Katra —nauczyciel Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku,
— Beata Stepien —nauczyciel Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku Filia w Sucho-
woli.

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Cztonkowie Komisji wybrali Panig .............cccccceeviiineennnnns na protokolanta zebrania.

2. Przewodniczacy Komisji zapoznat Komisje z zasadami rekrutaciji dzieci do oddziatéw przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku oraz zobowigzat cztonkéw Komisji do przestrzegania przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Komisja sprawdzita wymogi formalne wnioskéw o przyjecie do oddziatbw przedszkolnych na rok szkolny
2018/2019, ktdre zostaty ztozone w liczbie ...... . Komisja stwierdzita, ze wszystkie wnioski zostaty ztozone prawidtowo.

4. Komisja przeanalizowata wnioski pod wzgledem merytorycznym, ze zwréceniem szczegdinej uwagi na kryteria
przyje¢ dzieci do oddziatdw przedszkolnych przy Szkole zawartych w obowigzujacych przepisach i uchwale
Nr XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg
punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz
szkot podstawowych, dla ktérych Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym, przyznata punkty poszczegoéinym uczniom
za spetnienie kryteriow:

Ustalanie wynikéw rekrutacji

1. Komisja jednogto$nie zakwalifikowata wszystkie dzieci, ktérych rodzice ztozyli wnioski o przyjecie do oddziatow
przedszkolnych przy Szkole. Protokolant sporzadzit w porzadku alfabetycznym liste dzieci przyjetych z ,urzedu’- z obwodu
szkoty - zatacznik nr 1 oraz liste dzieci zakwalifikowanych, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.



2. Komisja jednogto$nie postanowita przyjaé na rok szkolny 2019/2020 wszystkie dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty, ktérych rodzice ztozyli wnioski o przyjecie do oddziatow przedszkolnych przy Szkole, z uwagi na ztozenie wyma-
ganych dokumentdw oraz dysponowanie wolnymi miejscami. Protokolant sporzadzit w porzadku alfabetycznym liste dzieci
przyjetych, stanowigcg zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

3. Przewodniczacy zamknat zebranie i poinformowat, ze w dniu .................... nastapi ogtoszenie list stanowigcych
zataczniki do niniejszego protokotu na tablicy ogtoszen Szkoty.

(protokolant)

(Przewodniczacy)

Chmielnik, ......ccocvvvvenenn. 2019r.

Zataczniki:

nr 1 — lista dzieci przyjetych — z obwodu szkoty,

nr 2 - lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do oddziatéw przedszkolnych przy Szkole na
rok szkolny 2019/2020,

nr 3 - lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do oddziatow przedszkolnych przy Szkole na rok szkolny
2019/2020.



Zatacznik nr 1 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

LISTA DZIECI PRZYJETYCH

DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W CHMIELNIKU
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

(DZIECI Z OBWODU SZKOLY)

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), uchwaty Nr
XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w poste-
powaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych, dla ktérych
Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku
w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Regulaminéw Komisji Rekrutacyjnych, po przeprowadzo-
nym postepowaniu rekrutacyjnym ogtasza liste:

1. Przyjetych na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatow:

Szkota Podstawowa im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

2. Po przyjeciu dzieci z obwodu szkofa posiada ...... wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych / nie posiada
wolnych miejsc.

Data podania do publicznej wiadomosci listy: .........cccoevvevncnninienenn.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 2 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

LISTA KANDYDATOW

ZAKWALIFIKOWANYCH | NIEZAKWALIFIKOWANYCH
DO DALSZEGO POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. S. ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), uchwaly Nr
XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w poste-
powaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkédt podstawowych, dla ktérych
Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzeni
w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Regulaminéw Komisji Rekrutacyjnych, po przeprowadzo-
nym postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Zakwalifikowata na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatéw do oddziatéw przedszkolnych przy
Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

Szkota Podstawowa im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

2. Nie zakwalifikowata na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatow do oddziatow przedszkolnych przy
Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

Szkota Podstawowa im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

Powyzsza lista sporzadzona jest w porzadku alfabetycznym.

Data podania do publicznej wiadomosci listy: .............c.ccuvvenenn. 2019r.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

LISTA KANDYDATOW

PRZYJETYCH | NIEPRZYJETYCH DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

W CHMIELNIKU

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), uchwaty Nr
XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktow w poste-
powaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych, dla ktérych
Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku
w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Regulaminéw Komisji Rekrutacyjnych, po przeprowa-
dzonym postepowaniu rekrutacyjnym ogtasza liste:

1. Przyjetych na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatéw do oddziatow przedszkolnych przy:

Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

2. Nieprzyjetych na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatéw do oddziatéw przedszkolnych przy:

Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

Powyzsza lista sporzadzona jest w porzadku alfabetycznym.
3. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia kandydatéw spoza obwodu szkoty wynosita ...... pkt.

4. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkota posiada ...... wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych
Inie posiada wolnych miejsc.

Data podania do publicznej wiadomosci listy: .............c.ccvveneen. 2019r.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. S. Ze-
romskiego w Chmielniku

z dnia 18 stycznia 2019 .

REGULAMIN

KoMISJI REKRUTACYJNEJ
PRZEPROWADZAJACEJ REKRUTACJE DO KLAS PIERWSZYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. S. ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin, okre$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej ,Komisjg” oraz zakres uprawnien i obowigz-
kow cztonkéw Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Chmielniku.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

3. Rejestracja kandydatéw do klas pierwszych odbywa sie w sekretariacie Szkoty w formie pisemnej (wniosek)

4. Wz6r wniosku oraz informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do klasy
pierwszej dostepne sg na stronie internetowej Szkoty: www.spchmielnik.superszkolna.pl oraz na stronie BIP organu
prowadzacego.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetiajacego okre$la harmonogram ustalony Zarzadzeniem
Nr 24/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 17 stycznia 2019 w sprawie ustalenia harmonogramu czynnos$ci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2019/2020 do przedszkoli i klas pierw-
szych szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik.

6. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w klasach pierwszych.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okre$lony w Regulaminie dotyczy takze postepo-
wania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dys-
ponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania rekrutacyjnego w przypadku przyje¢ w trakcie roku szkolnego.
§2.

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty zarzadzeniem.

2. Liczba cztonkdw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.

3. Dyrektor Szkoty powotuje przewodniczacego Komisji.

4. W sktad Komisji wchodza: przewodniczacy, pozostali czionkowie.

5. Dyrektor Szkoty moze dokonywac zmian w sktadzie Komisji, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodnicza-
cego.

6. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych osobowych kandydatéw i ro-
dzicdw/opiekunéw kandydatoéw udostepnionych w procesie rekrutacii.



7. Cztonkowie Komisji, pod odpowiedzialno$cig dyscyplinarna, sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o nieucz-
estniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat Il
Tryb odbywania zebran.

§3.

1. Zebrania Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie na terenie Szkoty, w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutaciji.
2. Zebrania Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy Komisji.
3. Udziat w zebraniach Komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

4. Zebranie Komisji moze odbywac sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji postanowienia Komisji majg
moc wigzaca.

5. Cztonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z pracg Komisji tj. do ztozonych
wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna zebranie od wyboru protokolanta.

7. Z kazdego zebrania Komisji sporzadza sie protokét. Wz6r protokotu stanowi zataeznik nr 1 do niniejszego Regu-
laminu.

8. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi sekretariat Szkoty.

Rozdziat lll

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.
1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1)wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacii;
2)udostepnianie Regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji;

3)przyjmowanie wnioskdw/zgtoszen o przyjecie dziecka do klasy pierwszej wraz zatacznikami sktadanymi przez
rodzicow;

4)wydanie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskow/zgtoszen o przyjecie do klasy pierw-
szej z zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow;

5)rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1)dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2)ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3)podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do klas pierw-
szych wywieszonych w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej (zatacznik nr 2 do protokotu),

4)podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych, wywieszonych
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej (zatacznik nr 3 do protokotu),

5)w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liScie przyjetych podaje sie liczbe wolnych migjsc;



6)sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

7)w przypadku wolnych miejsc, przeprowadzenie w terminie do korica maja roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych
miejsc w Szkole.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentdw potwierdza-
jacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajacych spetnianie kryteriow branych podczas rekrutacji. Termin
dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac¢ sie do burmistrza ze wzgledu na miejsce zamieszkania kan-
dydata o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do
potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Czilonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie wytacznie przepisami
prawa.

§6.
1. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)dostarczenie na zebranie Komisji dokumentacji kandydatéw do klas pierwszych w oparciu, o ktére Komisja
przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne,

2)kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

3)prowadzenie zebran Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a)wyznaczenie protokolanta,

b)przypomnienie cztonkom Komisji 0 obowigzku przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobo-
wych,

c)zapoznanie cztonkéw Komisji z zasadami rekrutacji do klas pierwszych,

d)nadzorowanie prawidtowo$ci sporzadzania dokumentaciji przez Komisje (listy kandydatéw zakwalifikowa-
nych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych),

e)sporzadzenie protokotu z przebiegu prac Komisji.

Rozdziat lll

Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych wnioskdw/zgtoszer w celu zapewnienia miejsc w klasach pierw-
szych dzieciom spetniajacym kryteria okreslone w uchwale Nr XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia
30 stycznia 2017 r. w sprawie okre$lenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkédt podstawowych, dla ktérych Gmina Chmielnik jest or-
ganem prowadzacym.

2. Komisja przyznaje kandydatom punkty za spetnienie kryteriow rekrutacyjnych zgodnie z uchwatg wskazang
w§7ust 1.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na zebraniu ma prawo podjecia de-
cyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponujg jednym gtosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie
rozstrzygniecia, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

§8.
1. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci:

1)listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego — zatacznik nr
2 do protokotu;



2)listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych — zatacznik nr 3 do protokotu,

poprzez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty — listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszerego-
wane w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktérych mowa w ust. 1 jest okreslony w formie adnotacji umiesz-
czonej na tej liscie, opatrzonej podpisem Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

3. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do klasy pierwszej wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy wyznacza cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory sporzadza uza-
sadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia.

§9.
2. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a)sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow/zgtoszen,

b)w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego (do wniosku odrzuconego
z powodu brakdw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki),

c)ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty, a ubiegajacych sie o przyjecie do klasy
pierwszej,

d)przygotowanie wystapien do rodzicow/ prawnych opiekunow lub gminy, w kiorej zamieszkuje kandydat,
0 potwierdzenie o$wiadczen, ktdre w ocenie cztonkow komisji budza watpliwosci,

2) Komisja sporzadza:

— protokdt z prac przygotowawczych - protokot powinien zawierac: liczbe wolnych miejsc w Szkole, liczbe
ztozonych wnioskéw ogétem,

— wykaz dzieci przyjetych — z urzedu (z obwodu szkoty), zatacznik nr 1 do protokotu,
(wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w porzadku alfabetycznym);

w przypadku wiekszej liczby kandydatéw (spoza obwodu), niz liczba miejsc Komisja przystepuje do
| etapu rekrutacyjnego;

3) | etap postepowania rekrutacyjnego polega na przygotowaniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i nieza-
kwalifikowanych — zatacznik nr 2 do protokotu,

4) |l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie w:

a)przypadku wiekszej liczby wnioskow, niz wolnych miejsc — bierze sie pod uwage kryteria, o ktérych mowa
w uchwale Rady Miejskiej,

b)ustala sie liste kandydatow,
5) przygotowuije si¢ listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych — zatacznik nr 3 do protokotu,

6) postepowanie uzupetniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupetniajacego, jak opisane powyzej. Postepowanie uzupetnia-
jace przeprowadza sie do korica maja roku poprzedzajgcego rok szkolny.

§ 10.

2. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi Komisja Rekrutacyjna spo-
rzadza protokot. Wzor protokotu stanowi zataeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Komisji Rekrutacyjnej

PROTOKOL

ZEBRANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
PRZEPROWADZAJACEJ REKRUTACJE DO KLAS PIERWSZYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU

Na posiedzeniu w dniu ..o zebrata sie Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekruta-
cyjnych do przeprowadzenia rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Re-
gulaminéw Komisji Rekrutacyjnych.

Sktad Komisiji:

—  Przewodniczacy: Edyta Slusarska —nauczyciel Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego
w Chmielniku.

Czionkowie:

—  Anetta Sobiegraj — nauczyciel Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku,
— Malgorzata Zawierucha — nauczyciel Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku Filia
w Suchowoli.

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Cztonkowie Komisji wybrali Panig ...............cccceeviiineennn, na protokolanta zebrania.

2. Przewodniczacy Komisji zapoznat Komisje z zasadami rekrutaciji dzieci do klas pierwszych Szkoty Podstawowe;j
im. S. Zeromskiego w Chmielniku oraz zobowigzat cztonkéw Komisji do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie da-
nych osobowych.

3. Komisja sprawdzita wymogi formalne wnioskéw/zgtoszen o przyjecie do klasy pierwszej na rok szkolny 2019/2020,
ktore zostaty ztozone w liczbie ...... . Komisja stwierdzita, ze wszystkie wnioski/zgtoszenia zostaty ztozone prawidtowo.

4. Komisja przeanalizowata wnioski/zgtoszenia pod wzgledem merytorycznym, ze zwrdceniem szczegélnej uwagina
kryteria przyje¢ dzieci do klas pierwszych zawartych w obowigzujacych przepisach i uchwale Nr XXIX/255/2017 Rady
Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie okre$lenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkdt podstawowych, dla kto-
rych Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym, przyznata punkty poszczegdlnym uczniom za spetnienie kryteriow:



Ustalanie wynikéw rekrutacii

1. Komisja jednogto$nie zakwalifikowata wszystkie dzieci, ktdrych rodzice ztozyli wnioski/zgtoszenia o przyjecie do
klasy pierwszej. Protokolant sporzadzit w porzadku alfabetycznym liste dzieci przyjetych z ,urzedu’- z obwodu szkoty -
zatacznik nr 1 oraz liste dzieci zakwalifikowanych, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

2. Komisja jednogto$nie postanowita przyjac¢ na rok szkolny 2019/2020 wszystkie dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty, ktdrych rodzice ztozyli wnioski o przyjecie do klasy pierwszej, z uwagi na ztozenie wymaganych dokumentéw oraz
dysponowanie wolnymi miejscami. Protokolant sporzadzit w porzadku alfabetycznym liste dzieci przyjetych, stanowiacq
zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

3. Przewodniczacy zamknat posiedzenie i poinformowat, ze wdniu .................... nastgpi ogtoszenie list stanowigcych
zatgczniki do niniejszego protokotu na tablicy ogtoszen Szkoty.

(protokolant)

(Przewodniczacy)

Chmielnik, ......ccocovvvee. 2019r.

Zataczniki:

nr 1 — lista dzieci przyjetych ( z obwodu szkoty),
nr 2 - lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do klasy pierwszej na rok szkolny 2019/2020,
nr 3 - lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy pierwszej na rok szkolny 2019/2020.



Zatacznik nr 1 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

LISTA DZIECI PRZYJETYCH

DO KLAS PIERWSZYCH
SzKoLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W CHMIELNIKU
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

(DZIECI Z OBWODU SZKOLY)

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), uchwaty Nr
XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktow w poste-
powaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych, dla ktérych
Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku
w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Regulaminéw Komisji Rekrutacyjnych, po przeprowa-
dzonym postepowaniu rekrutacyjnym ogtasza liste:

1. Przyjetych na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatow:

2. Po przyjeciu dzieci z obwodu szkota posiada ...... wolnych miejsc w klasach pierwszych / nie posiada wolnych
miejsc.

Data podania do publicznej wiadomosSci listy: ........c.cccocoeoveeornrcnnnnee.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 2 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

LISTA KANDYDATOW

ZAKWALIFIKOWANYCH | NIEZAKWALIFIKOWANYCH
DO DALSZEGO POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO DO KLAS PIERWSZYCH
SzKoLY PODSTAWOWEJ IM. S. ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), uchwaty Nr
XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w poste-
powaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkdt podstawowych, dla ktérych
Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku
w roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Regulaminéw Komisji Rekrutacyjnych, po przeprowadzo-
nym postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Zakwalifikowata na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatéw do klas pierwszych:

Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

2. Nie zakwalifikowata na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatéw do klas pierwszych:

Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

Powyzsza lista sporzadzona jest w porzadku alfabetycznym.

Data podania do publicznej wiadomosci listy: .............c.ccvvennn. 2019r.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

LISTA KANDYDATOW

PRZYJETYCH | NIEPRZYJETYCH DO KLAS PIERWSZYCH
SZKOLY PODSTAWOWE. IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

W CHMIELNIKU

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), uchwaty Nr
XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w poste-
powaniu rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych, dla ktérych
Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. S. Zeromskiego w Chmielniku z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach pierwszych w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku w
roku szkolnym 2019/2020, wyznaczenia ich Przewodniczacych i ustalenia Regulamindw Komisji Rekrutacyjnych, po przeprowadzo-
nym postepowaniu rekrutacyjnym ogtasza liste:

1. Przyjetych na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatow do klas pierwszych:

Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

2. Nieprzyjetych na rok szkolny 2019/2020 nizej wymienionych kandydatow do klas pierwszych:

Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku:

Powyzsza lista sporzadzona jest w porzadku alfabetycznym.
3. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia kandydatéw spoza obwodu szkoty wynosita ...... pkt.

4. Po zakofczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkofa posiada ...... wolnych miejsc w klasach pierwszych/nie po-
siada wolnych miejsc.

Data podania do publicznej wiadomosci listy: .............c.ccvvenenn. 2019r.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 4 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

ZOBOWIAZANIE DO POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Ja, nizej podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatam sie z dostepnymi do dzi$ informacjami dotycza-
cymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywal swoje obowigzki. Zobowigzuje sie utrzymywac
w tajemnicy i poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, przygotowane przez Komisje w
trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Oswiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do szkoty.

Imig i nazwisko

Podpis

Data




Zatgcznik nr 5 do protokotu

Komisji Rekrutacyjnej

UPOWAZNIENIE Nr ............

z dnia 18 stycznia 2019 .

Na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)
Upowazniam — Panig ..o , Jjako czlonka Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku do obstugi systemu recznego i informatycznego zbioréw danych
kandydatow i ich rodzicow / prawnych opiekundw, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych oso-
bowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatam sie z wewnetrzng instrukcjg okreslajaca sposob zarzadzania systemem informa-
tycznym i recznym, stuzacym przetwarzaniu danych osobowych i instrukcjg postepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych.

Swiadoma odpowiedzialnoéci porzadkowej i karnej o$wiadczam, ze znane mi dane osobowe bede przetwarzaé zgodnie
z prawem i nie dopuszcze do bezprawnego naruszenia tajemnicy rowniez w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w
Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku.

Otrzymatam dnia:

(o$wiadczenie odebrat)

(podpis pracownika)



LISTA NAUCZYCIELI ZAPOZNANYCH Z ZARZADZENIEM NR 1/2019
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. S. ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU
ZDNIA 18 STYCZNIA 2019 R.

W SPRAWIE POWOLANIA KOMISJI REKRUTACYJNYCH

cANNA KUKIA. ...
o Lidia Katra. .. ..o
. Beata Stepien. ...
. Anetta SODIEQra).........vvvviiiii i
. Edyta SIUSASKA. ...,

. Malgorzata Zawierucha...............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee



