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STATUT

Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku

Podstawa prawna

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXX1X/328/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie
przeksztatcenia Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 02 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. i ratyfikowana przez
Polske 30 kwietnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 881 ze zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1043 ze zm.),

ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 30),

akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadza-
jace, o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela,

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.2809 ze zm.),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1781 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.),

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 ., poz. 854 ze zm.),

ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o0 zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (t,j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1672 ze zm.),
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 571 ze zm.),

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2024 r., poz. 177ze zm.),
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.U.
z2019r. poz. 325),

ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1078 ze zm.),

uchwata Nr VIII/73/2019 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30.05.2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci szkot pod-
stawowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik oraz okre$lenia granic ich obwodéw,

uchwata Nr VII1/76/2019 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30.05.2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik,

uchwata NR XXI1/220 /2020 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 22.06.2020 r. w sprawie zmiany planu sieci szkot
podstawowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik oraz okreslenia granic ich obwodéw,

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. organizacja ksztafcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami  Ukrainy ( Dz. U. 2025, poz.1195 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 02 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ (Dz. U. 2022, poz. 1903),

ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych ustaw (Dz.U. 2024 poz. 1933),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawi zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placdwkach (Dz.U.2023, poz. 1798),

rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogéinego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogoinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2025 r. poz. 378),

rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélinego (Dz.U.2025 r.poz.467).
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Informacje o placéwce

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59 ze zm.);
2)ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm.);
3)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku oraz Filig
w Suchowoli;
4)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;
5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej realizujacego za-
dania statutowe Szkoty;
6)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatéw Szkoty lub grupe wychowawczg;
T)specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélno$ci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, do-
radce zawodowego, surdopedagoga, tyflopedagoga, oligofrenopedagoga; terapeute,
8)Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
2. Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku jest placowka publiczna;
1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2)zatrudni nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3)realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogoinego dla | i Il etapu edukacyjnego
oraz wychowania przedszkolnego;
4)realizuje ustalone przez Ministra Edukaciji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepro-
wadzania egzamindw.
3. Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku posiada filie w Suchowoli.
4. Nazwa Szkoty uzywana jest petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa imienia Stefana Zeromskiego w Chmielniku.
Moze by¢ uzywany skrét nazwy: ,Szkota Podstawowa im. S. Zeromskiego w Chmielniku”. Szkofa filialna uzywa nazwy
Szkoty macierzystej z rozszerzeniem: ,Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku Filia Suchowola”.

5. Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku organizacyjnie przyporzadkowane sa
1)filia w Suchowoli, ktéra nosi nazwe — Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku Filia w Suchowoli —
zwana dalej filig w Suchowoli.

6. Siedziba:
1)Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku; ul. Szkolna 7, 26-020 Chmielnik;
2)filia w Suchowoli: Suchowola 102, 26-020 Chmielnik.

7. Do obwodu Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku naleza; Borzykowa, Chmielnik, Chomentowek,
Ciecierze, Holendry, Jasien, Kotlice, Przededworze, Sedziejowice, Suskrajowice, Szyszczyce, Sladkéw Duzy, Sladkéw Maly, Zre-
cze Chatupczanskie, Zrecze Duze, Zrecze Mate oraz tugi i Suchowola (dot. klas IV-VIII)

1)do obwodu filii w Suchowoli naleza: tugi, Suchowola (dot. oddziatu przedszkolnego i klas | - Ill).

8. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Chmielnik.
9. Organem nadzorujacym Szkote jest Swigtokrzyski Kurator Oéwiaty.

10. Szkota jest jednostkg sektora finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre$lonych w odreb-
nych przepisach.

11. Obstuge finansowa i kadrowg Szkoty prowadzi Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku.
12. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogéinodostepne.

13. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoly podstawowej. Cykl ksztaicenia w Szkole
Podstawowej im. S. Zeromskiego w Chmielniku trwa 8 lat (klasy I-VIII), a w fili w Suchowoli 3 lata (klasy I-1I).

14. Przy Szkole dziatajg oddziaty przedszkolne (,0”).



15. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia prowadzone sa na jedng zmiane. W przypadku trudnosci lokalo-
wych dopuszcza sie mozliwos$¢ pracy w systemie dwuzmianowym.

16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okre-
$lonych odrebnymi przepisami.

§2.

1. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuije sie:
1)z urzedu — ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoly;
2)na wniosek rodzicow — uczniow zamieszkatych poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
2. Do oddziatow przedszkolnych przyjmuije sie:
1)z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2)na wniosek rodzicdw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miej-
scami.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje sie za zgodg organu prowadzacego (tworzy sie dodatkowy oddziat).

4. Podziatu dzieci do oddziatow przedszkolnych, klas pierwszych i klas czwartych dokonujg wychowawcy tych klas kierujac
sie miejscem zamieszkania, tak aby uczniowie dojezdzajacy rozpoczynali zajecia lekcyjne zawsze o godzinie 8.00 oraz aby z tej
samej miejscowosci byto co najmniej 2 uczniéw.

5. Listy dzieci poszczegolnych oddziatow przedszkolnych, klas pierwszych i czwartych wywieszane sg na tablicy ogloszen
w Szkole na dwa dni robocze przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizaciji pracy Szkoty do wytycznych GIS, MZ, ministra MEIN, w tym wprowadzenia organizaciji pracy
Szkoty uwzgledniajacej zmianowo$¢.

Rozdziat 2
Misja Szkoty i model absolwenta

§ 3.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integraing cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie za-
wartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

Misja Szkoty:
1. Dziatamy po to, aby:
1)nasi uczniowie:
a)umieli rozwijaC wtasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu i innych zrodet
informacii,
b)potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,
c)umieli samodzielnie i tworczo myslec, wyraza¢ wiasne opinie i odczucia oraz dokonywa¢ samooceny,
d)mieli swiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych predyspozycji,
e)potrafili prawidtowo komunikowac sie, wyraza¢ wtasne stanowisko szanujac poglady i dazenia innych ludzi,
f)przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali w sobie poczucie wiasne;
godnosci,
g)kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,
h)wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,
i)wyksztatcili w sobie szacunek dla osiagnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwdj Europy,
j)Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu,
k)efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,
I)posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie edukacyjnym.
2)Nasi rodzice:
a)czuli sie wspdtodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez Szkote,
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b)mieli $wiadomos¢ wspdtuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,
c)otrzymywali petng informacije o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnieciach Szkoty,
d)byli zadowoleni z efektow pracy Szkoty.
3)nasi nauczyciele:
a)realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jako$ci zycia,
b)promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmachniali prawidtowe relacje interpersonalne,
c)Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikdéw swej pracy z uczniami,
d)podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,
e)byli usatysfakcjonowani z wynikéw swojej pracy i wspétdziatania z uczniami.
4)nasza Szkota:
a)byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,
b)zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,
c)byta dobrze postrzegana w $rodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem u uczniéw i rodzicow,
d)rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,
e)propagowata postawy solidarno$ci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie,
f)ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

Model absolwenta

2. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku to mtody czlowiek, ktory:
a)jest prawy, cechuje go uczciwos¢ i prawdomdwnos$¢, zna normy dobrego zachowania sie i wedtug nich postepuie,
b)jest $wiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetno$ci przedmiotowych,
c)postuguije sie jezykiem obcym,
d)zna najnowsze techniki multimedialne, jest Swiadomy zagrozen z nich ptynacych,
e)wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,
f)jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,
g)zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,
h)umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
i)wykazuje sie samodzielnoscig i potrafi tworczo myslec,
j)Jumie skutecznie sie porozumiewac,
k)umie stale sie uczy¢ i doskonali¢,
l)Jumie planowac swojq prace i jq organizowac,

m)jest tolerancyjny, rozumie Ze rdznice miedzy ludzmi sg czyms naturalnym,
n)jest wrazliwy na potrzeby innych (np. bierze udziat w akcjach charytatywnych),
o)dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
p)jest aktywny, posiada zainteresowania i rozwija je na miare sowich mozliwosci,
q)ciekawy $wiata, stara sie poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z réznych zrodet,
r)jest kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,
s)promuje zdrowy styl zycia,
t)jest wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw,
u)jest zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
v)dba o dobre imie Szkoty (np. reprezentujac szkote w réznych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, uro-
czysto$ciach, akcjach spotecznych).

Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw
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oraz potrzeb danego $rodowiska. W realizacji tych zadan Szkota respektuje takze zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gtownymi celami Szkoty sa;
1)prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;
2)zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3)dbato$¢ wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;
4)przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demo-
kracii, toleranciji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;
5)realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w Statucie
i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i 0siggnietego rozwoju.
3. Szkota w szczegdlnosci:
1)prowadzi ucznia do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementar-
nych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspét-
Zycia, zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej ukoriczenia
2)rozwija mozliwo$ci poznawcze uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzad-
kowanego rozumienia $wiata;
3)rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma, przygotowujgcg do podejmowania
zadan wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4)rozbudza i rozwija wrazliwosci estetyczne i moralne dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;
5)wzmacnia wiare dziecka we wiasne sity i zdolno$ci;
6)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
7)wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9)stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
10)rozbudza i umozliwia rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
11)przygotowuje ucznidw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez nawigzywanie i utrzymywanie poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;
12)ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do wa-
runkéw Szkoty i wieku ucznia poprzez:
a)zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b)systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c)realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
13)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty poprzez:
d)zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
e)umozliwienie spozywania positkow,
f)system zapomag i stypendiow,
g)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
h)prowadzenie zaje¢ dla uczniéw w uzdolnionych,
iJopieke pielegniarki szkolnej;
14)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie;
15)ksztattuje umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan
w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;
16)rozwija wrazliwo$¢ na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
17)wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
4. Do zadan Szkoty nalezy:
1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na
zajeciach organizowanych przez Szkote;
2)zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3)zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych w dniach wolnych od zaje¢, okreslonych przez Dyrektora w organi-
zacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicdw o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;
4)ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej wyznaniowej;
5)realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla przedmiotdw ujetych
w ramowych planach nauczania;



6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wyko-
rzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
7T)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;
8)organizowanie obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
9)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub poszczegoinego
ucznia;
10)wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zadan Statutowych Szkoty;
11)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe; i religijnej;
14)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji ma-
terialnej i zycioweyj;
15)sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych progra-
mow nauczania oraz ukofczenia Szkoly skréconym czasie;
16)skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniow;
17)upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sy-
tuacji nadzwyczajnych;
18)stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz wykorzystywanie rdznych form organizacyjnych nauczania;
19)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru zaje¢
pozalekcyjnych;
20)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
21)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;
22)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorgani-
zowanie Swietlicy szkolnej;
23)umozliwienie korzystania przez ucznidw ze stotdwki szkolnej;
24)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego w Szkole;
25)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, ta-
kich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowe;j;
26)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla in-
nych kultur i tradycii;
27)upowszechnianie wérod mitodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec probleméw
ochrony $rodowiska;
28)zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;
29)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
30)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
31)ochrona ucznidw przed treSciami, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci
instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;
32)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
33)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepi-
sach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:
1)przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych
przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;
2)zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania zadan i rozwia-
zywania problemoéw;
3)ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.
6. Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego z zacho-
waniem realizacji minimalnej ilo$ci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepi-
sach, w tym:
1)rozwijanie umiejetnosci:
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a)czytanie, rozumiane zardwno jako prosta czynnosg, jak i jako umiejetnosé rozumienia, wykorzystywania i przetwa-
rzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,
b)myslenie matematyczne umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,
c)myslenie naukowe- umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przy-
rody i spoteczenstwa,
d)umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jaki w piSmie,
e)umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszu-
kiwania i korzystania z informaci,
flumiejetno$¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich zainteresowan
i przygotowania do dalszej edukaciji,
g)umiejetno$¢ pracy zespotowe;.
2)stwarzanie uczniom warunkow do:
a)planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za
wiasng nauke,
b)porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia, i brania pod uwage pogladéw
innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
c)efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidu-
alnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
d)rozwigzywania probleméw w twérczy sposob,
e)poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie tech-
nologig informacyjna,
f)rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
g)przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych.
3)realizowanie programéw nauczania skoncentrowanych na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo-
§ciach uczenia sie;
4)respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — Szkota — dom rodzinny;
5) w zakresie wychowania podejmowania dziatan, aby uczniowie:
a)znajdowali w Szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
b)rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie,
c)stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
d)uczyli sie szacunku dla dobra wspdinego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia w ro-
dzinie, w spotecznosci lokalnej w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patrio-
tycznych,
e)przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych,
f)ksztattowali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw, umieli wspétdziataC i wspéttworzyé w Szkole
wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§ 5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykony-

wanych przez pracownikdw Szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§7.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy

z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kultu-
ralnymi w porozumieniu z organem prowadzacym.

§8.

Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych

i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
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§9.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez

1. Szkolny zestaw programéw nauczania.
1)Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly tworzg spoéjna catos¢
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 10.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty podstawowej zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegéinych edukacji przedmiotowych.

Programy nauczania

§11.

1. Wymagania, zasady dopuszczania programdw nauczania do uzytku w Szkole:
1)program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej uto-
zone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0go6Inego, program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajgace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa;
a)sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego
doboru pojeé¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,
b)wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe] stanowig logiczng catos¢.
2)program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozli-
wosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zaintere-
sowania uczniow, lokalizacje Szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow;
3)program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
4)nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania 0og6lnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami, moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opraco-
wany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, wprowadzone modyfikacje do pro-
gramu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
5)program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,programem nauczania ogol-
nego” dopuszcza do uzytku Dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady Peda-
gogicznej;
6)program nauczania zawiera:
a)szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,
b)tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
c)sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany,
d)opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,
e)propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.
7)wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajq w formie pisemnej do Dyrektora;
8)Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuije analizy
formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela programu, w przypadku watpliwosci, czy przedsta-
wiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczy-
ciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funk-
cjonujacego w Szkole;
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9)opinia, o ktdrej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu z podstawa programowg ksztatcenia

ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

10)opinia 0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca;

11)program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego, dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

12)numeracja programow wynika z rejestru programoéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoly i rok dopuszczenia do uzytku np. 5/2015/2016;

13)Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

14)dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy — ewaluacji dokonujq autorzy programu
lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci dopuszcza Dy-
rektor.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1)z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika
lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1;
2) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez MEN,
moze przedstawi¢ czes¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

6. Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostat-
niej czesci podrecznika.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 12.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nau-
czycieli prowadzacych okre$long edukacje w Szkole.

2. Wklasach I-1ll w terminie do dnia zakorczenia zaje¢ edukacyjnych zespdt nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia
Dyrektorowi propozycje:
1)jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrod-
niczej i spotecznej;
2)jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego;
3)materiatow cwiczeniowych do poszczegoinych edukacii, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczenio-
wych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w poszczegolnych klasach I-11l, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1)zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co naj-
mniej trzy lata;

2)materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoinych oddziatach w danym roku szkolnym (Ewiczenia mozna réznico-
wac); z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre-
$lonej w odrebnych przepisach.

4. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV-VIII przedstawiajg Dyrektorowi,
w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

5. Zespoly, o ktdrych mowa w ust. 4 przedstawiajg Dyrektorowi propozycie:
1)jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2)jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego.

6. Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w klasach IV-VIII, a takze w przypadku braku zgody
w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1)zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co naj-
mniej trzy lata;
2)materiaty cwiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny
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koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony
przez MEN. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez MEN pokrywa organ prowadzacy szkofe.

8. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub
materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

9. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przy-
czyn, jak w ust. 8.

10. Dyrektor, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyj-
nych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw cwiczeniowych.

11. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecz-
nikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy ogtoszen przy drzwiach wejSciowych do Szkoty.

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatléw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych zakupionych z do-
tacji celowej

§13.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wha-
snoscig Szkoly.

2. llekro¢ mowa o:
1)podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
2)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy
realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczng;
3)materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich
wiadomosci i umiejetnosci.
3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas
ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie
zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008r. nr 205 poz. 1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1)wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;
2)zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac elektroniczng;
3)przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen Szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu Biblioteki. W przypadku czy-
telnikéw do lat 13 wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego, ktérzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponoszg odpo-
wiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i sg przetwa-
rzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci podrecznika do obiegu
szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw éwicze-
niowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sg numery wypozyczanych
woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujq rodzice. W roku
szkolnym dopuszcza sie, by po odbior podrecznikow z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuije podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. W sytuacjach wskazanych przez
nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblio-
teki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:

1)czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow bibliotecznych;
2)czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan, w przypadku zauwazonych
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brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosic bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3)zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

d)uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5)z podrecznikdw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6)podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch
latach beda wypozyczane nastepnym uczniom;

7)uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty
w trakcie roku szkolnego:

1)uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpozniej
7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. w dniu, zwrocone podre-
czniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2)w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony podreczniki i materiaty eduka-
cyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce, Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostat przyjety protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatéw bibliotecznych, przekazane zbiory stanowig
wiasno$¢ organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiordw biblioteki stwierdzone przy ich zwro-
cie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym
przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, Szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na
konto budzetowe organu prowadzacego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym zwa-
nym dalej PWP.

2. PWP opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. PWP opracowuije sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow
na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. PWP Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o PWP wyrazone przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie PWP, rozumiana jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumie-
niu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci PWP i przedsta-
wig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Obecno$¢ rodzicdw na spotkaniach i zapoznanie z planem pracy wychowawczej,
nauczyciel wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

§ 14.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)realizacje przez ucznia przyjetego w szkole PWP;

2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow;

3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspdipracy z lekarzami, wolontariuszami or-
ganizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6)prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

T)prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8)zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez za-
bezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takZze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagtg jego aktua-
lizacje.
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§ 15.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

3. Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

4. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor moze podjaé decyzje o sfinansowa-
niu kosztdw ubezpieczenia ze $rodkdw finansowych Szkoly.

6. Obowigzkiem wszystkich rodzicdw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztdéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.
Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 16.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna;
1)nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a)organizowanie spotkan Dyrektora z nowoprzyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,
c)organizacje wycieczek integracyjnych,
d)pomoc w adaptaciji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
e)udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub przedstawiciela Dyrektora,
f)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,
g)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
0 potrzebie takiej formy edukacii.
2)nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a)umoZzliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
b)objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d)rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e)wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
flindywidualizacje procesu nauczania.
3)nad uczniami specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale dotyczacym naucza-
nia indywidualnego Statutu Szkoty.
4)nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddw: ruchu, stuchu i wzroku poprzez:
a)kierowanie dzieci na zajecia logopedyczne,
b)wspdtprace z poradniami specjalistycznymi,
c)obnizenia wymagan programowych,
d)kierowanie uczniéw do specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych.
5)nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdine formy opieki, w tym stata
lub dorazna pomoc materialna poprzez wspdtprace z:
a)Radg Rodzicow,
b)Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chmielniku,
c)Polskim Czerwonym Krzyzem,
d)innymi organizacjami spotecznymi, osobami prawnymi, fizycznymi i ko$ciotami,
e)organem prowadzacym szkote.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§17.

1. Dla prawidtowej realizacji zadan dotyczacych bhp i p-poz. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa pet-
nigcego funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest to pracownik Zespotu Placéwek O$wiatowych
w Piotrkowicach, ktéry petni stuzbe bhp w Szkole na podstawie porozumienia miedzy Dyrektorem a dyrektorem zespotu.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw koordynatora ds. bhp okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r.
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w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze zm.) w tym miedzy innymi:
1)integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w Szkole;
2)wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa
uczniow;
3)popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4)opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki
oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
5)prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow;
6)rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7)podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
8)przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9)sporzadzanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczeg6inych stanowiskach
pracy;
10)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w Szkole oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw;
11)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy;
12)opracowanie programu szkoler w zakresie bhp i p-poz. dla pracownikéw Szkoty;
13)przeprowadzenie szkolen wstepnych wszystkim nowozatrudnionym pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy,
a takze przeprowadzanie okresowych szkoler pracownikow w zakresie bhp i p-poz.;
14)przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy nadzorowanych obiektow, (stan ogoiny budynkdw, zrodta zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow, stan oswietle-
nia, wentylacji, ergonomie wyposazenia stanowisk pracy, prawidtowo$¢ oznakowania drog ewakuacyjnych, wyposazenie
stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie prawne w zakresie bhp i p-poz.), majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i uczniéw oraz poprawe warunkow pracy i nauki;
15)wspotdziatanie i pomoc Dyrektorowi przy wypetnianiu obowigzkdw dotyczacych przepiséw bhp i p-poz.;
16)dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdinych stanowiskach pracy, ktére wigze sie z wykonywang praca;
17)doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozaro-
wych;
3. Koordynator ds. bhp opracowuije Instrukcje ewakuacyjng dla Szkofy na wypadek zaistniatego zagrozenia dla 0sdb przeby-
wajacych w Szkole.

4. Co najmniej jeden raz w roku szkolnym Dyrektor organizuje przy pomocy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Paristwowej
Strazy Pozarnej nr 4 w Chmielniku i ratownictwa medycznego prébng ewakuacje mtodziezy szkolnej zgodnie z Instrukcjg ewakua-
cyjng.

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
1)realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
2)petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Dyzuréw (wprowadzony zarzadzeniem Dyrek-
tora) — zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala na kazdy rok szkolny Dyrektor;
3)opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roziozenie zaje¢ w poszczegoinych dniach, réznorodnos¢ zajeé
w kazdym dniu, niefaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;
4)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych, jezyka.
angielskiego wymagajacych podziatu na grupy;
5)obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6)umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
T)odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8)oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;
10)kontrole obiektdw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw
korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje stuzba bhp co najmniej raz w roku;
11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
13)zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyj-
§cie na jezdnie;
14)ogrodzenie terenu Szkoty;
15)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
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16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;
17)wyposazenie schoddéw balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;
18)wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
19)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow niepetnosprawnych;
20)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren
Szkoty;
21)przez szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state bramek
i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
23)zapewnienie dzieciom z najnizszych klas:
a)odpowiednio wydzielonych i wyposazonych sal dydaktycznych,
b)przydzielenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i opiekunczych jednemu nauczycielowi,
c)wspdiprace z rodzicami celem zapewnienia dzieciom bezpiecznej drogi do i ze Szkoty.
24)procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty zarza-
dzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdw szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekundw poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§19.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowia-
zani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie 0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 20.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez
nauczycieli okresla Regulamin wyj$¢, wyjazdoéw i wycieczek szkolnych.

§ 21.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek
i wyj§C oraz na przerwach miedzylekcyjnych. W przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniej-
szajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

§ 22.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoinymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow
dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych prze-
pisach.

§ 23.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sq nastepujace:

1) z chwilg wejécia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikow pedago-

gicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a)przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b)petnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych migjscach wg harmonogramu dyzurowania;
c)wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;
d)sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w przypadku ucznidw kl. | - l1);
e)udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej;
f)zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa uczniéw oraz zaistniatych podczas

zaje¢ wypadkow.
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organiza-
cyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania
Z kompleksu sportowego;

5) szkofa, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélno$ci zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace,

6) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

Organy Szkoty

Rozdziat 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§24.
1. Organami Szkoly sa;
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicdw;
4)Samorzad Uczniowski.
§ 25.

Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych Regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor Szkoly

§ 26.

1. Dyrektor:
1)kieruje Szkotg jako jednostka organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego;
2)jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;
3)jest organem nadzoru pedagogicznego;
d)jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5)wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa,.
§27.

Dyrektor kieruje biezacq dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 28.

Dyrektor jest bezpo$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§ 29.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegGtowe.

§ 30.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg, a w szczegdlnosci:
1)ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiado-
mienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j;
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3)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy
i nadzorujacy;
5)powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej whasci-
wego ministerstwa;
T)opracowuje plan nauczania na cykle edukacyjne dla poszczegoinych oddziatow w Szkole;
8)sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
9)przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;
10)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
11)wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, Szkolnym Klubem Wolontariatu;
12)stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuricze;
w Szkole;
13)udziela w formie decyzji na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdw zezwoleh na spetnianie obowigzku
nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza Szkotg lub w formie indywidualnego na-
uczania, zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania/obowigzku szkolnego/obowigzku nauki poza pla-
cowkg moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktdrym ten obowigzek cigzy;
14)ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki jest zobowigzany dotaczy¢:
a)opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b)o$wiadczenie ustawowych opiekundéw o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkéw umozliwiajacych realizacje pod-
stawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego/ksztatcenia ogdlnego na danym etapie
ksztatcenia;
c)zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
w edukaciji/przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania.
15)Dyrektor moze cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkol-
nego/obowiazku nauki w przypadkach:
a)na wniosek ustawowych opiekundw;
b)nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzamindw klasyfikacyjnych wskazanych w danym
roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
16)Dyrektor odracza obowigzek szkolny o jeden rok szkolny dziecku, ktére mieszka w obwodzie Szkoty; Dyrektor odracza
obowigzek szkolny na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz
do 31 sierpnia, odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktdrym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
17)Dyrektor odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie diuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat;
18)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w Statucie;
19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych
w Statucie;
20)zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktdrej
mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do Szkoty,
ktdre temu obowiazkowi podlegaja;
21)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych
odrebnych przepisach;
22)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci, w przypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym;
23)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogél-
nego;
24)powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe
i Zesp&t Wspierajacy — ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o ktérych mowa w Statucie;
25)opracowuije oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadza-
cym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw;
26)zwalnia uczniéw z okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych w oparciu o odrebne przepisy;
27)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie;
28)wystepuje do Swietokrzyskiego Kuratora Owiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadkach
okreslonych w Statucie;
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29)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystagpienia
do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegoinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

30)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegoinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich;

31)inspiruje nauczycieli do innowaciji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

32)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

33)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu;

34)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i po-
daje do wiadomosci ucznidw;

35)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okre-
Slonych w Statucie;

36)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

37)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczy-
ciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

38)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specja-
listycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego — ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

39)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1)opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;
a) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
b )w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, Dyrektor Szkoly
ustala tryb pracy szkoty i przekazuije informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych;
3)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;
4)wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od zajec;
5)informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
6)odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy na danym terenie wystepuije:
a)zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodo-
wych,
b)nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone sg zajecia z uczniami, zagra-
Zajgca zdrowiu uczniow,
C) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,
d)inne, nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Nie pdzniej niz w trzecim dniu od zawieszenia zaje¢, Dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
7)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlno$ci nalezytego stanu higie-
niczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
8)dba o wtaciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbato$ci o estetyke i czystosc;
10)sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarczg Szkoty;
11)opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicdw;
12)dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
13)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglad technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na szkolnym
boisku;
14)za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze;
15)organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
17)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
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18)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
19)ustala na podstawie propozyciji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
a)zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne,
b)materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
20)podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
21)ustala szczeg6towe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac ko-
niecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdw lub materiatow.
22)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1)nawigzuije i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2)powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3)dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4)opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych;
5)dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6)przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
T)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
8)udziela urlopéw zgodnie z KN i Kp;
9)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;
10)wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
13)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania;
16)wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuije opieke nad uczniami;
1)tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2)egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
3)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje stotowke szkolng okresla warunki korzystania z wyzywienia w sto-
towce szkolnej, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
4)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia-
tania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole;
5)zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej.

5. W szczegolnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach zastepstwa za

nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), Dyrektor moze wyznaczy¢
inng osobe niz osobe sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uczniom danej klasy.

6. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan

Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje€.

1)

7. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nalezy:

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy ustalenie we wspotpracy
z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacii
i w miare potrzeb we wspdtpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami dostosowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwo$ci ich realizacji w zdalnej edukacii,

22



b) oraz we wspotpracy z Radg Rodzicdw dostosowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,

d) spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informo-
wania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziale 20 Statutu Szkoty,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia
dziatalno$ci Szkoty,

koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycz-
nego i wspierania uczniéw,

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§ 31.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym uchwatg Rady Miejskiej w Chmielniku. Dyrektor wspotpracuje

z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§ 32.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyst-
kich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz e-dzienniku. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Prze-
wodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz z projektami uchwat. Uzy-

skanie stosownych projektdw i opinii od organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawuja-
cego nadzér pedagogiczny mogaq bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocz-
nych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb

8. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo oSwiatowe, rozporzadzen wykonawczych i Regula-
minu Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

3)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nieklasyfikowanego z powodu nieo-
becnosci nieusprawiedliwionych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;
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5)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-
nych zaje¢ edukacyjnych;
6)zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
7)podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8)podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;
9)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10)uchwala Statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
11)ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1.

1)opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3)opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4)wskazuje sposob dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnoéci lub indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
niego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5)opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow,
ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowey;
6)opiniuje projekt innowaciji do realizacji w Szkole;
T)opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
8)opiniuje projekt finansowy Szkoty;
9)opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora;
10)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzia-
talno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11)opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
13)opiniuje formy realizacji 4 godzin wychowania fizycznego;
14)opiniuje propozycje zespotdw nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1)przygotowuije projekt zmian (nowelizaciji) do Statutu;
2)moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych
w Szkole;
3)uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4)gtosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora;
5)ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6)uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
T)rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnoSci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw;
8)ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane nazwy Szkoty i nadanie
imienia Szkole;
9)moze wybiera¢ delegatdéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
11)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12)Rada Pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
13)zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierw-
szego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb, mogg one by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw;
14)Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, sg podejmowane zwyktg wiekszo$cig gloséw w obecno-
§ci co najmniej potowy jej cztonkow; przy czym przez obecno$¢ w zebraniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozu-
mie¢ udziat w wideokonferencii.
15)Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
16)zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum
szkoly;
17)protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegoélno$ci zawierac:
a)okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajgcej protokot,
b)stwierdzenie prawomocnosci obrad,
c)odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
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d)liste obecnosci nauczyciel,
e)uchwalony porzadek obrad,
f)przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i uchwalonych wnioskow,
odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien,
g)przebieg gtosowania i jej wyniki,
h)podpis przewodniczacego i protokolanta;
18)do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan tajnych,
zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;
19)protokdt sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakoriczeniu obrad;
20)protokét zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty na co najmniej 3 dni przed termi-
nem kolejnego zebrania; a w przypadku, gdy zebranie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, zostaje odczytany
i zatwierdzony na zebraniu zdalnym.
21)poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia Rady Pedagogicznej, na
ktdrej nastepuje przyjecie protokotu. W przypadku zebrania stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia
wnosi sie na pismie sktadanym w sekretariacie Szkoty, za$ w przypadku zebrania zdalnego, przesyta sie je w formie
pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoly,
22)nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga
naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 33.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3. Rada Rodzicdw reprezentujaca ogot rodzicdw ucznidw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, dziatajac
w oparciu o zapisy ustawy Prawo oSwiatowe, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatéw w Szkole.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

6. Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatar zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Szkoty.
7. Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji Szkoty.

8. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1)pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan Szkoty;
2)gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych fun-
duszy;
3)zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, wsréd
nich zas:
a)znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetel-
nej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
b)znajomos$¢ Statutu, regulamindw szkolnych, Szczegdfowych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
c)uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e)okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz Rady Rodzicow.
9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
a)Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie treci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4)opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacii, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;
5)opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicéw
przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

25



zawodowego;

6)opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju, wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicdw, Dyrektor moze w porozumieniu
z Rada Rodzicdw okresli¢ sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre$lonym dniu lub
dniach;

T)opiniowanie formy realizacji 4 godzin wychowania fizycznego;

8)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych;

9)opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy
nauczycielami przedmiotu;

10. Rada Rodzicow moze:
1)wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2)wystepowac¢ do Dyrektora, i innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadza-
cego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3)delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;
4)delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2)szczegbowy tryb wybordw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1)wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2)date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomo$ci rodzicéw, nauczycieli i uczniow nie pdzniej niz na 10
dni przed terminem wyboréw;

3)wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedlug nastepujacych zasad:
a)wybory sg powszechne, réwne, tajne i wigkszo$ciowe,
b)w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c)do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d)komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e)wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wybordw,
f)karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g)niezwtocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,
h)cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci kt6rzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow,
i)organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j)skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 34.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sq jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réw-
nym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umoZliwiajace zachowanie wtadciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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7)opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich
pracy zawodowe;j.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku
w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1)wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w organach
Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi;

2)Dyrektor moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom
Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcije kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnacé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4)wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5)regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sie odpowiednio.

Zasady wspotpracy organéw Szkoly

§ 35.

1. Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swojq dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do
konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadarn, propo-

nujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego koresponden-
cja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencii.

5. Uchwaly organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych oprécz uchwat personalnych po-
daje sie do ogoInej wiadomosci w formie pisemnych tekstdw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg Rozpatrywania Skarg i Wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych
w Statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sga wewnafrz Szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym
Statucie.

§ 36.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspdtpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1)znajomosci Statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2)zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycii; wnioski i propozycje przekazujq za posred-
nictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3)wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4)znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor po zebraniu Rady Pe-
dagogicznej;

5)znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw, przepisy
te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomo$ci;

6)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka- jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie
informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

T)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka — porad udziela wychowawca,
pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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8)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za
posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Rodzice majg obowigzek:
1)dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3)interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4)zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5)interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;
6)przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7)dbania o wasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8)dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w Szkole;
9)interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng i stomatologiem;
10)wspbtpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu
zdolnosci;
11)pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§37.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2)przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3)Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;
4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloze-
nia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad
Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci roz-
wigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron
przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Organizacja pracy Szkoty

Rozdziat 6
Organizacja nauczania

§ 38.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze; sa;

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3)zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4)zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

5)zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

6)dodatkowe zajecia edukacyjne, ktdre organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
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2. Zajecia w Szkole prowadzone sa;

1)w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w oddziatach przedszkolnych 60 minut. W uzasadnio-
nych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢; w szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezalez-
nie od formy funkcjonowania Szkoty; w sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkdw ich odbywania, dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okre$la
Dyrektor Szkoty.

2)czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygo-
dniowy czas zajet.

3) w grupach tworzonych z poszczegoinych oddziatow;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw edukacyjnych;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkofg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej, dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych
zajeC z niektorych przedmiotow;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate
i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, kolonie i obozy wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé, nie-
wymienione w ust. 2.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota przedmiotowe i kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze pod-
czas wycieczek i wyjazddw.

5. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust.4 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote $rodkédw finansowych.

7. Liczba uczestnikow zespotow dydaktyczno-wychowawczych i kot zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych finansowa-
nych z budzetu Szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 8 uczniow (z wyjatkiem SKS — 15 uczniéw). Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

8. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach, w projektach i programach unijnych.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych w klasach IV - VIII dokonuije sie podziatu na grupy w oddziatach licza-
cych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompute-
rowej.

10. Na zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego w klasach IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow. Podziatu na grupy mozna dokona¢ biorac pod uwage rozny stopiert zaawansowania znajomosci jezyka.

11. Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV - VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 26
uczniéw. Zajecia te prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.
1)uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji 4 godzin wycho-
wania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty, mozliwosci kadro-
wych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub Szkoty;
2)zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga byé realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
a)zaje¢ sportowych;
b)zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
c)zaje¢ tanecznych;
d)aktywnych form turystyki.
3)dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem liczby godzin prze-
znaczonych na te zajecia w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie.

12. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnospraw-
nych.

§ 39.

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.
2. Liczba uczniow w klasach I-1ll moZe by¢ zwiekszona do 27.
3. W przypadku zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-lIl Dyrektor jest obowigzany:
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1)dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw;
2)zatrudni¢ asystenta nauczyciela.
4. W przypadkach jak w ust. 3. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z
pisemnym wnioskiem do Dyrektora z prosba o nie dokonywanie podziatu grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
5. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci corocznego postepowa-
nia.
6. Przecietna liczba uczniow w danym oddziale 1V - VIl powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do 30.

§ 40.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia
te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 0séb, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

3. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiad-
czenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé.

5. W przypadku, gdy rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zardwno z religii, jak i z etyki, Szkota umozliwia
im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢
szkolnych.

6. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajgciach wymienionych w ust. 5 Szkota zapewnia opieke wychowawczg na
czas odbywania zajec.

7. W Szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wy-
raza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. Po ztoZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

8. Ocena z religii/etyki nie wlicza sie do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej czy
na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

9. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wiadze zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyzna-
niowego.

10. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor na zasadach opisanych w Statucie.

Edukacja zdrowotna w szkole

§ 41.

1. Szkota organizuje uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej (maksymalnie 24 uczniéw) zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest wyposazenie dzieci i mtodziezy w rzetelng wiedze, umiejetno$ci oraz postawy umozliwiajace
skuteczne dbanie o zdrowie wiasne i innych osob we wszystkich jego aspektach: fizycznym, psychicznym, spotecznym, Srodowi-
skowym i cyfrowym.

2. W klasach IV-VII zajecia realizowane sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caty rok szkolny. W klasie VIII odbywajg
sig one w takim samym wymiarze, jednak nie dtuzej niz do korica stycznia danego roku szkolnego.

3. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1., jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacie sktada sie w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 42.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w przypadku posiadania opinii lekarza o braku mozli-
wosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczy-
ciela, chyba Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,zwol-
niony” albo ,zwolniona”.
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§ 43.

1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy
z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obo-
wigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora.

§ 4.

1. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu dyrektor komis;ji
okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych moze on by¢ na wniosek rodzica zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcja wychowania fi-
zycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po
otrzymaniu decyzji Dyrektora.

4. Uczeh moze by¢ zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych po spetnieniu warunkéw:
1)zajecia komputerowe, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za
ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
5. Uczen zwolniony z zaje¢ komputerowych ma obowiagzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 45.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warun-
kow na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 46.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabez-
pieczajaceqo i ciggta jego aktualizacje.

§ 47.

1. Przerwy lekcyjne trwajg 10, 151 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

2. W klasach I-Ill o przerwach migdzy zajeciami edukacyjnymi decyduje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. W placdwce macierzystej oddzialy przedszkolne rozpoczynajg zajecia o0 godz. 7.30, a klasy I-VIIl o godzinie 8.00.
4. Ze wzgledu na trudnosci lokalowe zajecia lekcyjne moga rozpoczynag sie réwniez w godzinach pdzniejszych.

Rozdziat 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 48.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekurczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym sposéb doku-
mentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

2. W Szkole, za posrednictwem firmy zewnetrznej, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna, wspdipracujacq ze Szkota. Podstawq dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektro-
nicznego.
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3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczen-
stwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych raz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje za-
warta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujace w Polsce prawa.

4.Praca wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole rejestrowana jest w dzienniku elektronicznym.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 49.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikaciji
rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory Swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen ktory otrzymat promocije do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje $wiadec-
two szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okreslane w odpowiednim
rozporzadzeniu.

4. Uczen, ktéry ukonczyt Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim lub laureatem czy
finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej doko-
nano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczat nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

7. Uczen, ktéry przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.
8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zadwiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

9. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy (w oddziale przedszkolnym
wydaije sie tylko legitymacje uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych prowadzona jest ewidencja imienna). Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych sg drukami $cistego
zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw, $wiadectw ukonczenia Szkoty i anekséw do tych
Swiadectw oraz zaswiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoly | zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkota
wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

13. Nie dokonuije sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podle-
gajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do
Dyrektora, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie opfate w wysoko$ci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.
Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora lub w kasie Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku.

16. Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Szczegbtowy sposob prowadzenia dokumentaciji szkolnej wymienionej w powyzszym paragrafie okre$la Instrukcja prowa-
dzenia i postepowania z dokumentacjq przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia Szkoty, w cze$ci dotyczacej szczegblnych osiagnieé
ucznia, odnotowuje sie:

1)uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w konkursach wiedzy, artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajace na terenie Szkoty;

2)osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.
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Rozdziat 8
Organizacja wychowania i opieki w Szkole

Szkolny system wychowania.

§ 50.

1. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspo-
magani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow zawarta w Misji Szkoty.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatarh wychowawczych Szkoty jest zgodne wspdtdziatanie uczniéw, rodzicdéw i nau-
czycieli.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacq sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczci-
wos¢, dobro€, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnoéci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbato$ci 0 wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane i respektowane
przez wszystkich cztonkdw spoteczno$ci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace ka-
nonem zachowan ucznia. Uczen:
1)zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoly;
2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3)umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wie-
cie;
4)zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i
Europejczykiem;
5)posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okre$lania celow
i dokonywania wyboréw;
6)jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuije;
7)zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a)zasady kultury bycia,
b)zasady skutecznego komunikowania sie,
c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d)akceptowany spotecznie system warto$ci.
8)chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9)umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja klasowe pro-
gramy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2)przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3)wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4)pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5)strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a)adaptacja,
b)integracja,
c)przydziat rl w klasie,
d)wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e)okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, Szkole,
f)kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6)budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a)wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
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b)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c)kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniéw,
d)wspoine narady wychowawcze,
e)tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g)szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
T)strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia,
9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne oraz ugruntowujace wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagad-
nienia wskazujace korzysci za znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi Srodkami finanso-
wymi, w tym oszczedzania.

Wolontariat w Szkole

§ 51.

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu dziatajacy w oparciu o Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnos$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1)zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2)angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3)promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo$ci, otwartosci i bezinte-
resowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4)organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoty
i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5)posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowa-
nych przez inne organizacje;
6)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7)promowanie idei wolontariatu.
5. Prawa i zobowigzania wolontariuszy okre$la Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

1) Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator wyznaczony przez Dyrektora;

2) SKW podlega Dyrektorowi Szkoty jako organowi powotujgcemu i nadzorczo-kontrolnemu.

3) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozo-
statych chetnych pracownikdw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow;

4) Kazdego roku do korica wrzeénia przeprowadza sie wybory do zarzadu SKW spo$réd zgromadzonych na zebraniu
wolontariuszy.

5)Monitorowanie dziatalnoéci wolontariusza odbywa sie na podstawie wpiséw zawartych w KARCIE AKTYWNOSCI
WOLONTARIUSZA.

6) Szkolne Koto Wolontariatu wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

Formy dziatalnosci:

1)dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2)dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3)udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne koniecznie
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty oraz opiekuna SKW.
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Nagradzanie wolontariuszy

1)nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego dziatalnosci;
2)wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna i spoteczng na rzecz Szkoty przy
ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie;
3)formy nagradzania:
a)pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
b)przyznanie dyplomu,
c)wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,
d)wpisanie informacji 0 dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia Szkoty, dokonanych
na podstawie analizy wpiséw zawartych w KARCIE AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA.

4) W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzier Wolontariusza.

5).Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkotg, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym wolontariacie
najpdzniej do konca maja. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nazwe placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za
opieke nad wolontariuszem, okres, w ktérym wolontariusz angazowat sie w pomoc, opis podejmowanych dziata oraz ilos¢
zrealizowanych przez niego godzin, nie mniej niz 30. Zaswiadczenie przyjmuje wychowawca klasy.

System doradztwa zawodowego

§ 52.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w Szkole w celu przy-
gotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Na podstawie Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego jest opracowywany przez szkolnego lidera doradztwa
zawodowego Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktéry zawiera:
1)dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego:
a) tematyke zadan,
b) metody i formy realizacji zadan,
c¢) adresatow dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2)podmioty, z ktdrymi wspdtpracuje szkota przy realizacji dziatan oraz realizatordéw dziatan.

3. Gtownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych moz-
liwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i za-
wodowych.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli i ro-
dzicéw w zakresie doradztwa zawodowego:

1)w oddziatach przedszkolnych obejmujace preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wy-
branymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh (na zajeciach edukacyjnych);

2)w klasach | - VI obejmujace orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztat-
towanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien (na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych);

3)w klasach VII - VIII majgce na celu wspieranie ucznidbw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predys-
pozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy (na zajeciach edukacyjnych oraz w formie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego).

5. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukaciji i kariery;
4)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniéw w $wiadomym wyborze szkoty;
T)wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
8)wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego;
9)w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
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c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajq potrzebe doradztwa zawodowego.

6. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1)zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze co najmniej 10 godzin w jednym roku szkolnym;
2)pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;
3)spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4)wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5)konkursy, olimpiady, projekty;
6)udzielanie informaciji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
7T)udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczyciel;
8)gietdy szkdt ponadpodstawowych;
9)obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10)praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Eduka-
cji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
0 zawodach”;
11)zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla uczniéw);
12)wywiady i spotkania z absolwentami;
13)zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
14)wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1)pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2)poznawanie siebie, zawoddw;
3)analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4)indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5)pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6)konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;
T)przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Zadania szkolnego lidera doradztwa zawodowego:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery za-
wodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu
i kierunku ksztatcenia;
3)wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacii na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecz-
nym,
f)  programdw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalno$ci dyploméw i certyfikatdw zawodowych;
4)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5)prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
6)kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Szkoty;
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyj-
nych, udostepnianie im informaciji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9)wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a)tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatarh wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem,
b)realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie Wychowaw-
czo-Profilaktycznym Szkoty.
10)informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
11)wspbtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
12)systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
13)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacii (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich
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osobom zainteresowanym;

14)wspbtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra informacii
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie ko-
mendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

15)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i aktualizowanie informacii
dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, porad-
niki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16)stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur
dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacii o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do
stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17)prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci systemu doradztwa zawodowego
w szkole.

9. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci.

1)dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
a) wychowawcow,
b) nauczycieli przedmiotu,
c) pedagoga szkolnego,
d) psychologa szkolnego,
e) bibliotekarzy,
f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
g) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);
2)rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie klas VII-VIIl oraz ich rodzice.

10. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1)Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtoSci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie
z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;.
2)w klasach [ - VI:
a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidéw
znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetno$ci wspdtpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.
3)w klasach VII -VIII:
a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania
swoich mocnych i stabych stron,
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zajeC psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:
pogtebianie informacji o zawodach,
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
j)  wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4)W oddziatach przedszkolnych:
a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
b) ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
c) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,
d) stymulowanie ich prozawodowych marzen.

11. Przewidywane rezultaty:
1)przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;

nauczyciele:
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a) potrafig wprowadzi€ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadar z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych plandw pracy,

c) potrafig wspdtpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami;

2)przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidéw
uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnoéci wyboru zawodu i dalszej drogi edu-
kacyjnej,

c) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycije, stabe i mocne strony,

d) znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy,
a takze wiedza, gdzie szukac¢ informaciji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i za-
wodowe;

f) potrafig pracowaé w zespole i wspotpracowaé w grupie;

3)Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow
rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

b) rozumiejq potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu
zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego
dziecka,

c) wiedza, gdzie szuka¢ informaciji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

d) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Wspétpraca z rodzicami

§ 53.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz
stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
a)organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka.
2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)przekazywanie informacji przez korespondencije, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a)zadawanie interaktywnych zadarn domowych,
b)edukacije na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan Szkoty przez:
a)zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b)inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c)wspieranie inicjatyw rodzicow,
d)wskazywanie obszaréw dziatania,
e)upowszechnianie i nagradzanie dokonar rodzicow.
5)wiaczanie rodzicdéw w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktére biorg udziat
w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6)koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci
i mtodziezy przez:
a)ustalanie form pomocy,
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b)pozyskiwanie srodkow finansowych,
c)zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d)angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Swietlica szkolna

§ 54.

1. W Szkole znajduje sig Swietlica szkolna. Moga, z niej korzysta¢ uczniowie, ktorzy muszg diuzej przebywa¢ w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicdw lub dojazdu do Szkoty. Swietlica posiada wtasny Regulamin (wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora) okreslajacy jej dziatalno$é.

2. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszeniowej rodzicow kierowane do Dyrektora w terminie
do 14 wrzesnia.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.
5. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
1)organizowanie pomocy W nauce;
2)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
3)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4)stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kul-
tury zycia codziennego;
5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdro-
wia;
6)rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7)wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;
8)organizowanie dozywiania uczniow.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé edukacyjno-wychowawczych Szkoly.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

8. Zajecia $wietlicowe dostosowuije sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze ich mozliwo$ci psychofizycz-
nych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniéw.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoly i tygo-
dniowego rozkfadu zajec.

10. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-ll, dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin nie-
petnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.

11. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finanso-
wych Szkoty.

12. Wychowawcami $wietlicy moga by¢ pracownicy jednostek organizacyjnych gminy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
wymagane przez odrebne przepisy.

13. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundw) osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

14. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) odwiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko
moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.

15. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy $wietlicy.

16. Zachowanie uczniow w Swietlicy oraz w czasie dojazdow, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin Swietlicy oraz Regulamin
dowozdw i odwozbw. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

17. W $wietlicy prowadzona jest odrebna dokumentacja (m.in.: roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej, dzienniki zajeg).
18. Nadz6r pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor, ktory:

1)zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace $wietlicy, bezpieczenistwo i nienaruszalnosé

mienia;
2)inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego ze $wietlica;
3)nadzoruje i ocenia prace $wietlicy.
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Stotowka szkolna

§ 55.

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw
Szkoty.

2. Stotowka zarzadza Dyrektor.
3. Nad prawidtowym funkcjonowaniem pracy stotéwki nadzoruje kierownik $wietlicy.
4. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa;
1)uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2)uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS w Chmielniku lub inni sponsorzy lub organizacje;
3)pracownicy zatrudnieni w Szkole.
5. Positki wydawane sg w jednej turze.
6. Optaty za obiady za dany miesigc uiszcza sie przelewem na wskazane konto szkoty, w terminie podanym prze intendentke.
7. Uczniowie i pracownicy szkoty z positkéw moga korzystac tylko w stotowce szkolnej.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia w Szkole dokonuije sig odliczenia kosztéw obiadéw, pod warunkiem, ze nastapi zglosze-
nie nieobecnosci na dwa dni przed datg obiadu do intendentki.

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci za wyzywienie w kolejnym
miesigcu.

10. Zasady zachowania w stotdwce oraz prace stotdwki okre$la odrebny Regulamin stotdwki szkolnej, umieszczony na tablicy
ogtoszen przy wejsciu do Szkoty oraz w pomieszczeniu stotowki.

Pomoc materialna uczniom

§ 56.

1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych poprzez:
1)udzielanie pomocy poprzez:
a)pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b)pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c)wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez
do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegéinosci na:
1)diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materiainej;
3)organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)rodzicami;
2)nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3)MOPS w Chmielniku;

4)organem prowadzacym;
5)innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1)rodzicow;
2)nauczyciela;
3)Dyrektora.
5. Pomoc materialna w jest organizowana w formie:
1)zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2)bezptatnych obiaddw;
3)stypendiow za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
4)Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym:
a)stypendium szkolne,
b)zasitek szkolny;
5)pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;
6)innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budze-
cie Gminy Chmielnik.

7. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Chmielnik uchwalonym przez Rade Miejskg w Chmielniku.

§ 57.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a)realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo —Profilaktycznym,

b)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,

c)udwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania

0 wlasne zdrowie,

d)realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdtpracy z lekarzami i psychologami,

e)dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami,
f)dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

g)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z psycho-

logami,

h)pr%wadzenie profilaktyki uzaleznien,

i)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
2. Szkota organizuje opieke zdrowotng i stomatologiczna.

1) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukofczenia przez uczniow 19. roku zycia,
a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego — do ukoniczenia szkoty
ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna — do ukoriczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2) Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki zdrowotnej w szkole
oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

3) Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku sprawujg odpowiednio:

a) pielegniarka szkolna w dniach od poniedziatku do pigtku w gabinecie medycyny szkolnej zlokalizowanym
w szkole,
b) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.

4) Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5)  Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéw o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy reali-
zujacego opieke. Informacje te umieszcza sie w gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

6) Pielegniarka wspdtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

a) przekazywaniu informacji o:
— stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
— terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznych opieki zdrowotnej nad uczniami,
— mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;
b) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petoletnich uczniow w :
c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw w celu omdéwienia zagadnien z za-
kresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7) Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8) Wspotpraca, o ktérej mowa w podpunkcie 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdro-
wotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdro-
wia uczniow szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczeristwa uczniow, organi-
zacji positkdéw i warunkéw sanitarnych w szkole.

9) Pielegniarka lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas trans-
portu ucznia przez zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow, de-
cyzje o obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

10) Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg obowigzane do przestrze-
gania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm. w szczegdlno$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
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w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw oraz poszanowania intym-
nosci i godnosci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych).

11) Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacii koniecz-
nosci podawania lekdéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka,
ktora wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

12) Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty wytgcznie za pisemna zgoda rodzicow.

13) Dyrektor szkoty w miare posiadanych $rodkdw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego,
zapewnia mozliwosci zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych.

§ 58.

1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podijete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane
w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 59.

1. Kazdy uczen moze skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jesli
takie ubezpieczenie bedzie organizowane na terenie Szkoly.

§ 60.

1. Rada Rodzicow kazdego roku szkolnego moze pomoc, w ubezpieczeniu ucznidw, umozliwiajac skorzystanie z ubezpie-
czenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow i kosztdw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdziat 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym
spotecznie

§ 61.

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym
etapie edukacyjnym. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych lekcje odbywajg sie w formie zdalnej.

§ 62.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoécig lub niedostosowaniem spotecznym:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3)realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia;
4)zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty;
5)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6)integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7)dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia
z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg ucz-
niowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajacych 20 oséb.
4. W oddziale integracyjnym obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki i jezykow obcych, pod warunkiem,
Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 0séb.
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§ 63.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowigcej Rada Peda-
gogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym mowa w rozdziale 9 Statutu oraz zgody rodzicow.
3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do
15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1)brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki
w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 64.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycz-
nej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjq rozwojowa, z afazjq ze sprzgzonymi niesprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego
orzeczenia do zakorczenia cyklu edukacyjnego

§ 65.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoéinodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 66.

1. W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg réwniez zajecia w zakresie:
1)korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2)korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo-rytmiki);
3)korekcyjno-kompensacyine;
4)nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacii;
5)zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
6)inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni pp..
2. Szkota moze zorganizowac zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3. Szkota moze zorganizowac zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;
4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 67.

1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo psychologa oraz nauczycieli posiadajacych kwa-
lifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2)prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, nie-
dostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3)uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzia-
taniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym zinte-
growane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, nie-
dostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w Szkole, zwanego dalej
egzaminem, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowa-
nych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Dostosowanie warunkdw przeprowadzania egzaminu, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1)zminimalizowaniu ograniczer wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycz-
nego i $rodkéw dydaktycznych;

2)odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3)zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spo-
tecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu
z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

6. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, do rodzaju nie-
petnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu 0 szczegoétowg informacje
0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;
CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

7. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu egzamina-
cyjnego.

§ 68.

1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Statucie.

§ 69.

1. W Szkole powotuje sie Zespof ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad Zespofu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni
w Szkole. W pracach zespotu uczestniczy réwniez wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy danego ucznia. Zespot pracuje
zgodnie z opracowanym Regulaminem.

3. Zebrania Zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespofu mogg uczestniczy¢:
1)na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3)asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg zobowigzane udokumentowaé swoje
kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, Zespof na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdf opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu
we wspdtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:
1)zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem;
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2)rodzaj i zakres zintegrowanych dziataf nauczycieli i specjalistw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przy-
padku:
a)ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b)ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,
d)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3)formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym po-
szczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora zgodnie z przepisami;
4)dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami po-
zarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6)zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
T)wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka po-
trzeba.
9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia Zespofu listownie lub w przypadku prowa-
dzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg hiezwtocznie zawiadamiani w formie pisemne;
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegoine formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie
do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia (na posiedzeniach
Rady  Pedagogicznej, w  dziennikach  specjalistycznych ~ w  dzienniku  elektronicznym), ~w  oparciu
0 ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 10
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 70.

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§71.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezpfatne, a udziat ucznia w zaplanowa-
nych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§72.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomo$ci przez ucznia;

4)stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecz-
nym;

5)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6)opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedo-
stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow;

8)podejmowaniu dziatar wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty i programu
profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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9)wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu

kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nau-
czania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12)wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§73.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie

i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

jest:

1)wybitnych uzdolnien;
2)niepetnosprawnosci;
3)niedostosowania spotecznego;
4)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6)zaburzen komunikacji jezykowej;
7)choroby przewlektej;
8)zaburzen psychicznych;
9)sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
10)rozpoznanych niepowodzer szkolnych;
11)zaniedban srodowiskowych;
12)trudnosci adaptacyjnych;
13)odmiennosci kulturowe.

§ 74.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja;

1)nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2)specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci:
a)terapeuta,
b)logopeda,
c)pedagog szkolny,
d)pedagog specjalny,
e)psycholog,
f)surdopedagog,
g)tyflopedagog;
3)pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 75.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem

1)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
szczegolnie uzdolnionych;

2)Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3)realizacja zalecen i ustalen Zespofu Wspierajgcego;

4)dokonywanie biezacych obserwacji efektywno$ci $wiadczonej pomocy.

§ 76.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chmielniku;

3) poradniami specjalistycznymi;

4) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny — MOPS w Chmielniku;
5) organizacjami pozarzagdowymi — Caritas itp.;

6) pielegniarkg szkolng.
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§77.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:

1)rodzice ucznia;
2)uczen;
3)poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4)Dyrektor;
5)nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjaliéci;
6)pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka szkolna;
7)pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy Swietlicy lub ucznia;
8)pracownik socjalny;
9)asystent rodziny;

10)kurator sgdowy;

11)organizacije pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i modziezy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku
whnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

4. Wychowawca klasy proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego ucznia i przedstawia je Dyrekto-
rowi.

5. Dyrektor zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne do realizaciji.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 78.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem
i polega ona w szczegdlnosci na:
1)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2)rozpoznawanie i sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3)indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczo-
nych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly.

3. Sq to:
1)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych;

Ad . uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdinosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych

resaci . . A .
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlinego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej ksztat-

cenia ogélnego

podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

Prowadzacy nauczyciele danych edukacji przedmiotowych wskazani przez Dyrektora

czas trwania jednostki 45 minut

liczba uczestnikow Maksimum 8 oséb

;k‘:es udzielania pomocy zgodnie z decyzjg Dyrektora

2)zajecia rozwijajace uzdolnienia — prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych;

Adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP

podstawa udzielania - -
0 szczegdlnych uzdolnieniach

Wskazani przez Dyrektora nauczyciele posiadajacy kwalifikacje przedmiotowe wiasciwe do rodzaju

Prowadzacy o
prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki 45 minut

liczba uczestnikow Maksimum 8 os6b
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okres udzielania pomocy
P-p.

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3)zajecia korekcyjno-kompensacyjne — prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych;

dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu

Adresaci sie
do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy progra-
Zadania mowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa udzielania

orzeczenie i opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtadciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢, wska-
zani przez Dyrektora

czas trwania jednostki za-
jec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikdw

maksimum 5 oséb

okres udzielania pomocy
P-p.

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu i opinii

4)zajecia socjote

rapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Adresaci uczniowie z dysfunkcjami zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne

Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

Prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje do prowadzonych zaje¢, wskazani przez Dyrektora
czas trwania jednostki za- | 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
je¢ minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zaje¢

liczba uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania pomocy
p.p.

zgodnie z decyzjg Dyrektora,

5)zajecia logopedyczne - prowadzi specjalista

Adresaci uczniowie z wadami wymowy

Zadania eliminowanie zaburzer mowy

podstawa udzielania orzeczenie, opinia lub wyniki badan przesiewowych

Prowadzacy wskazani przez Dyrektora nauczyciele i specjali$ci posiadajacy wiasciwe kwalifikacje

czas trwania jednostki 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
zaje¢ minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢

liczba uczestnikow

maksimum 4 dzieci

okres udzielania pomocy
p.p.

zgodnie ze wskazaniami

6)zajecia gimnas

tyki korekcyjno-kompensacyjnej — prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych;

Adresaci

uczniowie z wadami postawy

Zadania

eliminowanie wad postawy

podstawa udzielania

wskazania lekarza

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec, wskazani

Prowadzacy

przez Dyrektora
czas trwania jednostki 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
zaje¢ minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pomocy
P-p.

zgodnie z decyzjg Dyrektora,

T)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8)zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
9)inne zajgcia terapeutyczne np. integracja sensoryczna (Sl);
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Adresaci

uczniowie, ktdrzy moga uczeszczac do szkoty , ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
klasg i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edu-
kacyjnych

Zadania

realizacja programu nauczania z dostosowaniem metod i form do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, w szczegolinosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.; podejmowane dziatania ukierunkowane sg na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole

podstawa udzielania

opinia publicznej poradni

Prowadzacy

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania poszczegoinych przedmiotow

czas trwania jednostki

45 min

liczba uczestnikow/ forma

zajecia realizowane indywidualnie

zajeC
wymiar godzin/zakres ustala Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni oraz z uwzgled-
przedmiotdw nieniem wskazan Zespotu ds. pomocy p-p

okres udzielania pomocy
P. p.

zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty lub wskazaniami w opinii

10) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne:

Adresaci uczniowie majacy trudnosci w nawigzywaniu satysfakcjonujacych relacji w grupie réwiesniczej i pra-
widtowej komunikacji z rowie$nikami, nauczycielami i innymi dorostymi, prezentujacych zachowania
utrudniajgce realizacje zdan rozwojowych odpowiednich dla danego etapu rozwoju dziecka

Zadania nauka funkcjonowania ucznia w réznych sytuacjach spotecznych

podstawy udzielania orzeczenie , opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy wskazani przez Dyrektora nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

czas trwania jednostki | 45 min (moze by¢ skrécony lub wydtuzony z zachowaniem tygodniowego czasu zaje¢ w przypadkach

zajet uzasadnionych potrzebami uczniow)

liczba uczestni- maksimum 10 os6b (moze by¢ przekroczona w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniow)

kow/forma zaje¢

wymiar godzin/zakres | ustala Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni oraz z uwzglednieniem

przedmiotdw wskazan Zespotu Wspierajacego

okres udzielania po- zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty lub wskazaniami w orzeczeniu lub opinii

mocy p. p.

4. Wymiar godzin poszczegéinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor.

5. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie wyzej wymienionych zaje¢ decyduje Dyrektor biorac pod uwage zalecenia
poradni, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia, na podstawie opinii wychowawcy lub na wniosek rodzica.

6. Nauczyciel wyzej wymienionych zaje¢ jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ specjalistycznych
i zaje¢ pozalekcyjnych w dzienniku elektronicznym oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze przedstawia¢
sprawozdania z osiggnig¢ uczniéw na Radzie Pedagogiczne;j.

7. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje€.
8. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
9. Za zgodq organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowa-

dzone indywidualnie.

10. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1)porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psycho-
loga w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga lub udzielane przez specjalistow;
2)porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psycho-
loga, logopede oraz nauczycieli posiadajacych przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w godzinach po-
danych na drzwiach gabinetu pedagoga i tablicy ogtoszen dla rodzicéw;
3)warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logo-
pede oraz innych specjalistow — w przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje
przekazuje wychowawca, informacja jest takze umieszczana na tablicy ogtoszen;
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4)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjal-
nego, psychologa, logopede oraz innych nauczycieli specjalistow — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w
ustalonych godzinach, w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji;

5)wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej przez Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczng w Chmielniku;

6)organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni p.p. i na wniosek
rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszyst-
kich zajeciach lekcyjnych.

11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana
w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z ro-
dzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 79.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1)udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien;
2)wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3)stymulowanie rozwoju, uzdolnieri i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidw;
4)uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatar prospotecznych;
5)promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s w obrebie przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, ma-
tematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1)na lekcji;
2)poza lekcjami;
3)poza Szkotg;
4)inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1)rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3)indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i w domu;
4)realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2)umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3)systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia w domu;
4)wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozo-
wania zdolnoci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5)sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia
obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdinych uzdolnier nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy
0 objecie ucznia opieka pp.

7. W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela
uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Statucie.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnier i ich prezentacji. Uczniowie awan-
sujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 80.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:
1)posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
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warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostoso-
wanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2)posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudno-
$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3)posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

4)nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z uczniem, dotyczy to ucznidw z trudnosciami w nauce jak i uczniow zdolnych;

5)posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycz-
nych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zacho-
wan, obserwacji relacji poszczegoinych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuije te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi
takq potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem (przekazanie informaciji potwierdzone
wpisaniem obecnosci w e-dzienniku przez nauczyciela).

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, lub specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatan
W pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych nauczycieli, wychowawca
proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom i przedstawia je Dyrektorowi.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specja-
listami zatrudnionymi w Szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wtaczyc¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspéinie
wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjo-
nowaniu ucznia w Szkole Dyrektor, za zgodq rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

14. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
15. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor wskazuje nau-
czyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

16. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza,
niz okreslona w przepisach.

17. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te
zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie e-dziennika zaje¢ po-
zalekceyjnych oraz systematycznie dokonywaC ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow
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objetych tg formg pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowied-
nie do rodzaju zajec.

20. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowa-
dzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor. O zakorcze-
niu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

22, Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogtoszen dla rodzicéw. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg
ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Chmielniku na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stro-
nami.

24. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy bedq realizowane, wychowawca niezwtocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej lub na spotkaniu
znim.

25. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

§81.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1)dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2)dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4)umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
5)réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 82.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, a w miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy za-
warte sg w Statucie).

2. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy w oddziale integracyjnym lub za zgoda organu prowadzacego
w oddziale ogoinodostepnym, do ktdrego uczeszcza dziecko z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym (zadania nauczyciela wspo-
magajacego zawarte sg w Statucie).

3. W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego Szkota, za zgodq organu prowadzacego zatrudnia nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 83.

1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy nalezy:

1)przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wszczecie organi-
zacji swojemu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2)przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolno$ci uczniéw;

3)przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

4)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku — wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy
z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepoéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym, sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje, dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka, moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5)okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia

52



w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora o
uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozli-
wych do uruchomienia w Szkole;

T)poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku, pismo wychodzace do rodzicéw przygoto-
wuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

8)monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9)informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dokumentaciji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie;

12)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian
w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, oto-
czenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczeki-
wan;
2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4)udziat w pracach Zespofu Wspierajacego dla ucznidow z orzeczeniami;
5)tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg
oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6)utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw z réwiesnikami;
7)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trud-
nosciami w nauce;
8)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznico-
wanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
9)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
10)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, po-
rzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na
uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobu-
dzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszcza-
niem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wska-
z6éwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupet-
nieniu materiatu;
12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;
13)tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie
uczniom warunkéw do wykazania sig nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i 0s6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
14)wspbtprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;
15)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do or-
gandw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 84.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom nalezy:

1)prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnief uczniéw;

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4)udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia
efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole;
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5)udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujacego
dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
6)zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
7)$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;
8)dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych:
a)posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawar-
tych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b)posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
c)posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie zalecen w opinii,
d)nieposiadajacym orzeczenia lub opinii poradni pp, ktérzy objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
e)posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycz-
nych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel odno-
towuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy;
9)indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
10)dostosowywaé metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
11)udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
12)komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;
13)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekeyjno-
kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
14)wspditdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia
oraz wymiany do$wiadczer i komunikowania postepéw ucznia;
15)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;
16)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, oto-
czenia spotecznego i instytucji pomocowych;
17)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywacyjnego oceny,
w tym przekazywanie podczas oceniania informacji zwrotnej zawierajacej cztery elementy:
a)wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b)odnotowanie tego co wymaga poprawienia (wiedza i umiejetnosci),
c)przekazywanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d)wskazanie sposobu w jaki powinien pracowac dalej,
e)realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem zdolnym zgodnie z poleceniem
dyrektora;
18)obowigzkowe uzasadnianie wystawianych ocen uczniowi;
19)udostepnienie uczniowi i jego rodzicom pisemnych prac do wgladu.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

§ 85.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2)diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej (oddziaty zerowe) wspélnie z wychowawcami;

3)diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow;

5)inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
(np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze) odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

T)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej uczniéw zgodnie z ich potrzebami, w tym sprawiajgcych trudno$ci wycho-
wawcze lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinne;j;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10)wspottworzenie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

11)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12)rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13)podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicdw i wychowawcow;

14)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;;

15)prowadzenie warsztatdéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

16)udziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

17)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

18)przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu;

19)systematyczna wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chmielniku i innymi poradniami specjalistycz-
nymi;

20)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucji;

21)wspotpraca z MOPS w Chmielniku;

22)prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

23)Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3)prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystuja-
cych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5)wspieranie nauczycieli i wychowawcow w;
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego moz-
liwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

3.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniow-
skiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

4.Gabinety ww. specjalistow znajdujq sie w budynku A na pierwszym pigtrze (pedagodzy), budynek B (psycholog) . Na drzwiach
wejSciowych umieszcza sie godziny dyzuru specjalistow. Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na stronie internetowej Szkoty
lub w dzienniku elektronicznym.
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Zadania i obowiazki logopedy
§ 86.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1)diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy logopedycznej;
2)przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma —
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
3)prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
4)podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji jezykowej we wspdtpracy
z rodzicami ucznia;
5)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych éwiczen — udzielanie instruktazu dla
rodzicow;
6)udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych na-
rzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
T)prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;
8)udziat w pracach zespotu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
9)stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
10)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoj umowy;
11)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
12)podejmowanie dziataii profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspot-
praca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
13)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje sie na drugim pietrze. Na tablicy ogtoszen przy drzwiach wej$ciowych do Szkoty umieszcza
sie godziny dyzuru logopedy wraz z numerami telefonéw do kontaktu.

Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

§ 87.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w plano-
waniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;
3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
4)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5)wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;
6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
7)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
8)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktdrych mowa w ust. 1.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:
1)prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno-
$ciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z ro-
dzicami uczniow;
5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6)udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8)podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
9)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki surdopedagoga

1. Do zadan surdopedagoga nalezy:
1)zapoznanie si¢ z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym dotyczacym ucznia,
2)uczestniczenie w pracach zespotu ds. ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 ksztatceniu specjalnym, wymiana
informacii,
3)udziat w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (okreslenie mocnych
i stabych stron oraz wnioskéw do pracy),
4)udziat w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
5)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, w wymiarze okre$lonym
przez dyrektora szkoty,
6)prowadzenie éwiczen usprawniajgcych zaburzone funkcje stuchowe,
7)wspieranie nauczycieli, wychowawcy w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych ucznia z orzeczeniem w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz ograniczen i barier utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/oddziatu przedszkolnego,
8)udzielanie wskazéwek nauczycielom i wychowawcy dotyczacych stosowania odpowiednich metod i form na za-
jeciach szkolnych oraz stworzenia wtasciwych warunkéw pracy dla ucznia,
9)utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia, udzielanie im wskazéwek dotyczacych metod i from pracy z dziec-
kiem w domu,
10)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi,
11)prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Zadania i obowiazki tyflopedagoga

1. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1)zapoznanie sie z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym dotyczacym ucznia,

2)uczestniczenie w pracach zespotu ds. ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wymiana
informacji,

3)udziat w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (okre$lenie mocnych
i stabych stron oraz wnioskéw do pracy),

4)udziat w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

5)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, w wymiarze okre$lonym
przez dyrektora szkoty,

6)prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych zaburzone funkcje wzrokowe,

T)wspieranie nauczycieli, wychowawcy w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych ucznia z orzeczeniem w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan oraz ograniczen i barier utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/oddziatu przedszkolnego,

8)udzielanie wskazowek nauczycielom i wychowawcy dotyczacych stosowania odpowiednich metod i form na
zajeciach szkolnych oraz stworzenia wtadciwych warunkéw pracy dla ucznia,

9)utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia, udzielanie im wskazéwek dotyczacych metod i from pracy z dziec-
kiem w domu,

10)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi,
11)prowadzenie dokumentacji swojej pracy.
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Zadania i obowiazki oligofrenopedagoga

1. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:

1)zapoznanie si¢ z orzeczeniem o0 ksztatceniu specjalnym dotyczacym ucznia,

2)uczestniczenie w pracach zespotu ds. ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wymiana informacji,

3)udziat w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (okre$lenie mocnych
i stabych stron oraz wnioskéw do pracy),

4)udziat w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

5)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, w wymiarze okre$lonym przez
dyrektora szkoty,

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcy w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych ucznia z orzeczeniem w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz ograniczen i barier utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty/oddziatu przedszkolnego,

7)udzielanie wskazéwek nauczycielom i wychowawcy dotyczacych stosowania odpowiednich metod i form na zajeciach
szkolnych oraz stworzenia wtasciwych warunkdw pracy dla ucznia,

8)utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia, udzielanie im wskazéwek dotyczacych metod i from pracy z dzieckiem
w domu,

9)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi,

10)prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Zadania i obowiazki nauczyciela wspétorganizujacego

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy w szczeg6lnosci:
1)przeanalizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych nauczycieli;
2)spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym — celem wzajemnego poznania sig i ustalenia zakresu
organizacji pracy; stata wspétpraca;
3)spotkanie z nauczycielem przedmiotu, celem ustalenia zakresu pomagania na zajeciach edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb ucznia, opracowanie dostosowan form, metod oraz warunkéw realizowania programu nauczania;
4)udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniem z orzeczeniem
0 ksztatceniu specjalnym;
5)opracowanie dokumentéw: IPET-u oraz wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia, przy wspétpracy z innymi
nauczycielami;
6) pomoc uczniowi w zakresie korzystanie z zasobdw czytelni, biblioteki, Internetu — w zalezno$ci od potrzeb ucznia;
T)wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami, pracownikami Szkoty i réwiesnikami;
8)zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspoine znalezienie optymalinej dla ucznia metody
wspomagania;
9)dostosowanie procesu ksztatcenia i wychowania do potrzeb ucznia min. na lekcji: kierowanie uwaga, powtarzanie pole-
cen, aktywizowanie i zachecanie ucznia,
10)sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia celem modyfikowania i polepszania
pracy nauczyciela wspotorganizujacego;
11) w przypadku nieobecno$ci ucznia, nauczyciel pomaga innemu uczniowi niepetnosprawnemu, wyznaczonemu przez
nauczyciela przedmiotu,
12)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych

Zadania i obowiazki terapeuty integracji sensorycznej

1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

1)przeanalizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych nauczycieli;

2)spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym — celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu or-
ganizacji pracy;

3)state monitorowanie i analizowanie zachowania ucznia;

4) wiasciwy dobor kolejnych aktywno$ci oraz dziatan terapeutycznych dostosowanych do zachowania ucznia z uwzgled-
nieniem jego mozliwosci i poziomu rozwoju;

5)spotkanie z nauczycielami przedmiotéw, celem opracowanie dostosowan form, metod oraz warunkéw realizowania pro-
gramu nauczania;
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6)udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniem;
7)wspdtpraca z pedagogiem szkolnym;

8)sporzadzanie notatek o pracy z uczniem, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;

9)prowadzenie zaje¢ terapii sensorycznej oraz ich dokumentowanie (dziennik elektroniczny).

Nauczanie indywidualne

§ 88.

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orze-
kajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przy-
gotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole. Zajecia
moga by¢ przydzielone najwyzej dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkol-
nego nauczycielowi niezatrudnionemu w Szkole.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskaza-
niami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstagpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej przedszkolnego, dostosowanie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz na zasadach okreslonych w Statucie, ustala formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego bezposrednio z dzieckiem
wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w e-dzienniku indywidualnego nauczania, od-
rebnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2. wpisuje sie do e-dziennika indywidualnego nauczania,
a zgode na odstapienie tre$ci nauczania potwierdza Dyrektor wtasnorecznym podpisem w dzienniku.

11. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada sie i prowadzi dia kazdego dziecka odrebnie.

12. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktrym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego, w celu ich integracji ze Srodowiskiem zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach.

13. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica. Do wniosku musi by¢ zata-
czone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 89.

1. Uczniom (kl. I-VIII), ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuije sig indywi-
dualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orze-
kajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nau-
czanie W sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyj-
nych ucznia.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach |-l zajecia powierza si¢ jednemu lub dwém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego nauczania nauczycielowi za-
trudnionemu spoza Szkoty. Moze to nastapi¢ w sytuaciji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacii, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie
Z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planéw na-
uczania dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od reali-
zacji niektorych tredci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktérych zajecia sq realizowane.

11. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, ktory wpisuje sie do dziennika
indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

13. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na
zasadach okreslonych w Statucie formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wehodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio wynosi:

1)dla uczniéw klas I-1ll — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2)dla uczniow klas IV-VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3)dla ucznidw klas VII-VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1)dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2)udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3)prowadzenie obserwaciji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty;
4)podejmowanie dziatar umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5)systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

17. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o za-
wieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umoz-
liwiajacq uczeszczanie ucznia do Szkoty.

18. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym
zaSwiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy Szkote.

19. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia.
Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na
zajecia do Szkoty.

20. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w Szczegéto-
wych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

21. W szkole organizuje si¢ zajecia indywidualne:

1)uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze realizowa¢ wybrane zajecia edukacyjne indy-
widualnie lub w matych grupach - liczacych maksymalnie 5 uczniéw;

2)o wymiarze godzin miejscu, czasie i zakresie przedmiotowym w ramach zaje¢ indywidualnych decyduje Dyrektor Szkoty;

3)wyzej wymienione zajecia organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu spe-
cjalnym oraz na podstawie potrzeb ucznia wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania zawar-
tych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

4)Dyrektor Szkoty wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin na organizacje wiw formy zajec;

5)dokumentacje zaje¢ indywidualnych prowadzi sie w dzienniku elektronicznym, odrebnie dla kazdego ucznia.
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Rozdziat 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 90.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z roz-
porzadzeniem, uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2)oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.

2. ITN moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidu-
alnego programu nauki.
3. Zezwolenie na ITN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rodrocznej klasyfikacii.
4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas
i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1)uczen za zgodg rodzicéw;
2)rodzice ucznia;
3)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow.
7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku opinie o predyspozy-
cjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidu-
alny program nauki opracowany poza Szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogiczne;.
11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy ’realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwaéch klas wymagana jest pozytywna opinia Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw,
w szczegolno$ci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie
16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich uczniow wdanym semestrze
lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczy-
cielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgey ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalo-
nym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co naj-
mniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuije sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24, Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przed-
mioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,Szczegdine osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 12
Organizacja, cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§91.

1. Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebno$ci programowe, a ksztatcenie i wychowanie w nim zorganizowane sg odmienne
niz w oddziatach Szkoty, na zasadach okreslonych dla oddziatow przedszkolnych.

3. W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ wiecej niz 25.
5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajq dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetiania obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 8 lat.

7. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty.

8. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu obejmuije sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

9. Dzieci przyjmowane sg zgodnie z zasadami rekrutacji — w pierwszej kolejnosci wszystkie dzieci z obwodu Szkoty, a pozniej
dzieci spoza obwodu Szkoty.

10. Uczeszczanie dzieci do oddziatu przedszkolnego jest nieodptatne.
11. Rodzice ponosza koszty korzystania przez dzieci z wyzywienia w stotdwce szkolne;.
12. Dzieci, ktére mieszkajg w odlegtosci od Szkoty wigkszej niz 3 km majg zapewniony dowoz na zajecia.

§92.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje programu nauczania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe pro-
gramowa.
2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Realizacja podstawy programowej przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

4. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie, nauke religii, jezyka angielskiego oraz w miare potrzeb zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

5. Na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe np. zajecia umuzykalniajace, taneczne. Rodzaje zajec
dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna sq ustalane wspélnie z rodzicami. W przypadku $rodkéw finansowych rodzice
moga ponosic¢ koszty zaje¢ dodatkowych.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢
okoto 30 minut.

§93.
1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pe-
dagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego od-
dziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W kazdym oddziale nauczyciela-wychowawce wspiera pomoc nauczyciela.
4. W oddziale przedszkolnym, do ktérego uczeszcza dziecko z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym zatrudnia si¢ nauczy-

ciela wspomagajacego.
§ 94.

1. Oddziat przedszkolny pracuje przez caty rok z przerwa w okresie wakacji ustalong przez organ prowadzacy. W okresie ferii
zimowych, wiosennych i letnich odpowiednio do ilo$ci zgtoszonych dzieci Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw.
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Zadania oddziatu przedszkolnego

§ 95.

1. Oddziat przedszkolny realizuje program nauczania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowa zapewniajac
dzieciom nauczanie, wychowanie i opieke.

2. Ksztattuje czynne postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwija ich sprawno$¢ ruchowa.
3. Rozwija wrazliwo$¢ emocjonalng i $wiadomo$¢ moralng oraz wzmacnia wiezi uczuciowe z rodzing.

4. Ksztattuje nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetno$ci czytania i kre$lenia symboli
graficznych.

5. Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy.
6. Prowadzi dziatalno¢ diagnostyczng dotyczaca rozwoju wychowanka (diagnoza dojrzato$ci szkolnej).

7. Zapewnia opieke dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnospraw-
nych.

8. Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chmielniku oraz innymi poradniami specjalistycznymi w celu
udzielenia dziecku odpowiedniej pomocy z godnie z zaleceniami np. organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
9. Zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
10. Organizuje wspomaganie wczesnoszkolne:
1)dla dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, na podstawie opinii Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej i wniosku rodzica, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wcze-
sne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;
2)Dyrektor szkoty powotuje Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w skfad ktorego wehodzg osoby posiada-
jace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog, psycholog i logo-
peda), ktory pracuje w oparciu 0 Regulamin Pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania™;
3)zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 6 godz. w miesigcu;
4)miesieczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Szkoty w zalezno$ci od potrzeb psycho-
fizycznych dziecka okre$lonych przez powotany Zespdt;
5)zajecia w ramach wczesnego wspomagania dziecka prowadzone sqg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;
6)miejsce zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

11. Podtrzymuje u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

12. Zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w budynku, podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty (dalsze spacery i wycieczki) z uwzglednieniem zasady, ze na kazde 12 dzieci przypada
1 osoba dorosta. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

13. Dba o przestrzeganie przez rodzicow obowigzku przyprowadzania lub odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego. Dzieci
mogq by¢ obierane przez inne osoby doroste upowazniane na pi$mie przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw. Osoby te muszg
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenistwo.

14. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez rodzicdéw bedacych pod wptywem alkoholu.

15. Dba o respektowanie przez rodzicéw obowigzku uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia edukacyjne.

16. USwiadamia rodzicdw, ze nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka podczas obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego.

17. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

Bezpieczenstwo dzieci.

§ 96.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegéInosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi, ktore im powierzono,
b)przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke
nauczycieli,
c)zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
2. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed bu-
dynkiem lub w szatni.

3. Dzieci przyprowadzane przed rozpoczeciem zajec pozostajg pod opieka nauczyciela Swietlicy.
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4. Dzieci, ktdrych rodzice nie odbierajg bezposrednio po zakoriczonych zajeciach, przebywajg pod opiekg nauczyciela swie-
tlicy.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

7. W przypadku choroby dziecka rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub
dyrektora placéwki.

8. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie
dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

Prawa i obowigzki nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§97.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow
rozwojowych, do optymalnej aktywizacji poprzez wykorzystywanie ich wtasnej aktywno$ci.

3. Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spo-
teczno-kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurcza.

5. Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu proble-
mow.

6. Planuje prace w systemie miesiecznym.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony Dyrektora i Rady Pedago-
gicznej.

8. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego traktowania dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego
wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

9. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna potrzebujacym dzieciom.
10. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

11. Nauczyciel wciggu roku szkolnego organizuje co dwa miesigce ogdine spotkania z rodzicami oraz indywidualne w miare
potrzeb.

12. Obecnos¢ na ogdlnych zebraniach i indywidualnych spotkaniach rodzicbw wychowawca potwierdza w dzienniku elektro-
nicznym pod tematykq spotkania.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania.

14. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze pedagogiczna, rozwijaé i doskonali¢ swoj
warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego.

15. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego.

Prawa i obowiazki dzieci oddziatu przedszkolnego

§ 98.

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuriczego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2)petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych poza budynkiem, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3)korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6)uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

T)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjq Praw Cztowieka ONZ;

8)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

9)akceptacii takim, jaki jest;

10)wtasnego tempa rozwoju;
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11)kontaktu z réwie$nikami i dorostymi;
12)zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1)poszanowania wytwordéw innych dzieci;
2)podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia spotecznego;
3)przestrzegania hieny osobistej;
4)poszanowania nietykalnoSci cielesnej innych dzieci i dorostych;
5)poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
6)wtgczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.

Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci oddziatu przedszkolnego

§ 99.

1. Rodzice dziecka oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1)znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale w roku szkol-
nym;
2)znajomosci tematow i tresci plandéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupo-
wych;
3)rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez uzyskiwanie od nauczycieli bezpo-
$redniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnoSci oraz przejawianego zachowania,
zarowno pozytywnych jak i niewfasciwych;
4)obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych i zaje¢ otwartych organizowanych przez nauczy-
ciela;
5)udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
2. Rodzice dziecka oddziatu przedszkolnego:
1)ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami;
2)odpowiadajg za realizowanie przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;
3)sq obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego organizowanego
na teranie Szkoly;
4)majq obowigzek zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Organizacja Szkoty

Rozdziat 13
Organizacja Szkoty

§ 100.

1. Baza Szkoty. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1)sale lekcyjne;
2)pracownie komputerowe;
3)pracownie jezykowa;
4)kompleks boisk sportowych;
5)$wietlice;
6)biblioteke;
7)gabinet pedagogdw i psychologdw;
8)gabinet logopedy;
9)pomieszczenie do zaje¢ indywidualnych;
10)pomieszczenie archiwizujace;
11)szatnie;
12)kuchnie i zaplecze kuchenne;
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13)stotowke;

14)sale gimnastyczne z zapleczem;
15)gabinet terapii pedagogicznej;
16)gabinet pielegniarki szkolnej;
17)gabinet stomatologiczny.

§ 101,

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W Szkole zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie w pierwszym roboczym dniu wrzesnia, a koficza sie w najblizszy piatek po
dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy rozpo-
czecia i zakonczenia ferii zimowych w Szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw ogtasza — po zasiegnieciu opinii woje-
wodow i kuratorow o$wiaty — MEN, nie pdZniej niz do korica czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym bedg
trwaty ferie zimowe. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub placéwki, ustala, w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 6 dni. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. W dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych. Szkota ma réw-
niez obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

3. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli zimowe ferie dla Szkoty zaczynaja sie od
potowy stycznia, to klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie w pierwszym tygodniu po feriach.

4. Klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakoriczenie roku szkolnego.

§ 102,

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty opra-
cowany przez Dyrektora na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym podaje sie liczbe oddziatdw poszczegdlnych klas, liczbe ucznidw w poszczegoinych oddziatach,
liczbe pracownikow ogotem, liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych, ogéing liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, liczbe zaje¢ Swietlicowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostkq organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw i dzieci oddziatéw przedszkolnych, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich zajeciach edukacyjnych okreslonych planem na-
uczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 103,

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.
Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 104.

1. Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe.

2. Zajecia, o ktdrych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rbzne formy — w szczegélno$ci moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢
edukacyjnych z danego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrektor lub upowazniony wi-
cedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczeg6inosci:
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1)opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych
w warunkach organizacyjnych Szkoly;

2)biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3)prowadzenie poprawnej dokumentaciji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4ywspdtpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5)kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do e-dziennika.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 105.

1. W przypadku szczegolnie trudnych warunkach demograficznych Dyrektor moze podjaé decyzje o organizacji nauczania w
klasach taczonych, w tym polaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym i zaje¢ prowadzonych w klasie pierwsze;.

2. Laczenia klas mogg odbywacé sie w obrebie jednego etapu edukacyjnego.

3. Gdy liczba uczniéw w klasach wynosi ponizej 5 Dyrektor moze potaczy¢ nawet po trzy klasy z danego etapu edukacyjnego
na przedmioty: zajecia techniczne, plastyka, wychowanie fizyczne, religia, godzina z wychowawca.

Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 106.

1. W Szkole mogq by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne. Innowacjg pedago-
giczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole,
oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacii jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez or-
gan prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowaciji;

2)opinii Rady Rodzicow;

3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia
innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicow
i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji Dyrektor przekazuje kuratorowi oSwiaty i organowi prowadzacemu w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatari wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy
i akceptaciji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§107.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wyjs¢, wyjazdow i wycieczek szkolnych (wprowadzonym zarza-
dzeniem Dyrektora).

Praktyki studenckie
§ 108.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nau-
czycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub —
za jego zgodg — poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich od-
powiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.
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W Szkole dziata biblioteka szkolna

§ 109,

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, w szkotach filialnych dziatajg punkty biblioteczne.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie i Srodowisku.

3. Czytelnikami biblioteki sq wszyscy uczniowie Szkoty macierzystej oraz placéwek filialnych.

4. Z biblioteki moga korzystaé réwniez nauczyciele oraz pracownicy Szkoty, a takze inne osoby za zgodg podmiotu prowadza-
cego, ktore sg bezposrednio lub posrednio zwigzane ze Szkotg (rodzice ucznidow, mieszkancy Miasta i Gminy Chmielnik).

5. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

1)przygotowywania uczniow do samoksztatcenia, do korzystania, poszukiwania i porzadkowania réznych zrédet informacii
oraz postugiwania sie technologig informacyjng;

2)pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
3)organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2)korzystanie ze zbiordw poprzez wypozyczanie ich poza biblioteke, w tym darmowych podrecznikéw oraz zestawodw ¢wi-
czeniowych finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z dotacji celowej, ktdrych sposéb udostepniania Scisle okreéla
Regulamin wypozyczen podrecznikéw, bedacy czescig sktadowa Regulaminu biblioteki szkolnej. Informuje on takze o
procedurze zwrotu kosztdw za zagubiony, badz zniszczony podrecznik;

3)korzystanie z czytelni, dzieki ktdrej mozliwe jest korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, zasady jej dziatalnosci okre-
$lone sq w Regulaminie czytelni, ktory jest czeScig sktadowg Regulaminu biblioteki szkolnej, czytelnia sktada sie
z pietnastu stanowisk czytelniczych, wyposazona jest w stanowiska komputerowe co umozliwia poszukiwanie informacii
w innych dostepnych zrodtach;

4)prowadzenie edukacji czytelniczej poprzez realizowanie lekcji bibliotecznych, pogadanek tematycznych, wieczorow lite-
rackich, spotkan z ciekawymi postaciami zycia publicznego Miasta i Gminy Chmielnik oraz innych w zalezno$ci od po-
trzeb ucznidw i Szkoty;

5)organizowanie konkurséw czytelniczych, czytelniczo-plastycznych, recytatorskich, organizowanie pomocy dzieciom
przygotowujgcym sie do konkursow przedmiotowych;

6)prowadzenie lekcji nauczania indywidualnego.

7. Organizacja biblioteki szkolnej:
1)biblioteka dziata zgodnie z Rocznym planem pracy biblioteki szkolnej, zatwierdzanym w miesigcu wrzesniu przez Dyrek-
tora;
2)biblioteka posiada tygodniowy rozktad zaje¢ dostosowany do potrzeb 0séb z niej korzystajacych z zachowaniem obo-
wigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
3)biblioteka posiada wewnetrzny Regulamin wedtug ktérego dziata;
4)biblioteka dba o prawidtowe realizowanie zadan zgodnie z jej funkcjg, a w szczegdlnosci:
a)udostepnianie zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
b)aktualizacja i uzupetnianie ksiegozbioru,
c)uaktualnianie spisu lektur szkolnych,
d)katalogowanie i ewidencja zbiorow (prowadzenie ksigg inwentarzowych),
e)prenumerata czasopism,
fludzielanie informacji bibliotecznych,
g)prowadzenie dokumentacji pracy,
h)informowanie Dyrektora i nauczycieli o: stanie czytelnictwa, nowych nabytkach, stanie ksiegozbioru i wyposazeniu
biblioteki,
i)konserwacja ksiegozbioréw (podklejanie, zabezpieczanie itp.),
jlorganizowanie informacji wizualnej i propagowanie czytelnictwa wérod ucznidw (wystawki, gazetki itp.),
k)organizowanie apeli szkolnych poswieconych czytelnictwu,
l)udzielanie aktywnej pomocy w organizowaniu konkursow czytelniczych, samodzielne ich organizowanie,
m)wspdtpraca z bibliotekg miejska i innymi,
n)prowadzenie zajec z edukaciji czytelniczej,
o)korzystanie z komputeréw z oprogramowaniem oraz staty dostep do Internetu.

8. Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastepujacego rodzaju zbiordw:
1)wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2)programy i podreczniki;
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3)lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
4)wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
5)beletrystyka dla dzieci i mtodziezy;
6)wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
7)czasopisma dla miodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
8)podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9)przepisy oswiatowe, wewnatrzszkolne i administracyjne;
10)inne pozycje potrzebne do realizacji poszczegoinych przedmiotéw nauczania;
11)wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk poszczegoinych przedmiotéw nauczania;
12)wydawnictwa zwigzane z regionem;
13)niektére dokumenty audiowizualne.

9. Czas pracy biblioteki:
1)godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.
10. Regulamin biblioteki szkolnej okre$la godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przepro-
wadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych;

11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry zapewnia:
1)obsade personelu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i kwalifikacjami;
2)odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem;
3)prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
4)$rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
5)kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;
6)zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych;
7)zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
8)inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystywaniu zbioréw bibliotecznych;
9)nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
12. Do obowigzkow nauczycieli i wychowawcow nalezy:
1)wspétpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniéw;
2)wspotuczestniczenie w realizacii lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;
3)wspbtudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4)znajomosc¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;
5)zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordw;
6)wspdtudziat w zakresie przestrzegania postanowien Regulaminu biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek
i rozliczen za ksigzki zagubione lub zniszczone).

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a)udostepnianie zbioréw wszystkim podmiotom Szkoty,
b)aktualizowanie, uzupetnienie i opracowywanie ksiegozbioru,
c)korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
d)prowadzenie edukaciji czytelniczej dla uczniow,
e)udostepnianie zbioréw do pracowni, klas i $wietlicy szkolnej,
f)wdrazanie do poszanowania ksigzki,
g)udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek
i odbioru innych mediow,
h)udostepnienie uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji, prowadzenie zaje¢ edukaciji czytelniczej,
i)przygotowanie do samoksztatcenia ucznidw,
jluaktualnianie spisu lektur szkolnych,
k)prenumerate czasopism,
l)udzielanie informacji bibliotecznych,
m)informowanie Dyrektora i nauczycieli o: stanie czytelnictwa, nowych nabytkach, stanie ksiggozbioru i wyposazeniu
biblioteki,
n)organizowanie informacji wizualnej i propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow (wystawki, gazetki itp.);
2) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
a)prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci informacyjnej i wizualnej dotyczacej pracy biblioteki oraz jej zbiorow
i czytelnictwa,
b)inspirowanie kultury czytelniczej uczniéw poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich indywidualnych potrzeb oraz zaintere-
sowan czytelniczych (np. poprzez konkursy, imprezy czytelnicze),
c)przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet informacii,
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d)prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j,
e)udzielanie aktywnej pomocy w organizowaniu konkurséw czytelniczych i samodzielne ich organizowanie,
florganizacje roznych dziatan majacych na celu wykorzystanie technologii informacyjnej i innych Zrodet wiedzy na
zajeciach dydaktycznych i pozalekcyjnych,
g)organizacje wystaw czasopism dla dzieci i mtodziezy,
h)rozbudzanie zainteresowan réznymi zrodtami pozyskiwania dodatkowej wiedzy,
i)wykorzystywanie $rodkéw informatycznych na zajeciach czytelniczo — medialnych,
j)wspotprace z nauczycielami roznych przedmiotow w zakresie odwotywania uczniéw do korzystania z réznych zrédet
informacii,
k)inspiracje i kontrole wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukaciji czytelniczej, infor-
macyjnej oraz medialnej w Szkole;
3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie:
a)dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,
b)pomoc uczniom w przygotowywaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych np. poprzez dobor literatury,
c)udzielanie porad bibliograficznych,
d)systematyczne $ledzenie nowosci, kierowanie czytelnikéw do innych, specjalistycznych bibliotek i do informacji,
e)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
f) organizowanie informaciji wizualnej i propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniéw (wystawki, gazetki itp.),
g)organizowanie apeli szkolnych po$wigconych tematyce czytelnictwa,
h) udzielanie aktywnej pomocy w organizowaniu konkurséw czytelniczych i samodzielne ich organizowanie,
i)organizowanie akcji czytelniczych np.; ,Cafa Polska czyta dzieciom”, , Tydzieh Kultury Jezyka Polskiego”, ,Zaopiekuj
sie mng” itp.,
jlorganizowanie konkurséw ortograficznych, konkursow wiedzy o literaturze, konkurséw na najlepszego czytelnika itp.
k)systematyczng wspdtprace z innymi nauczycielami w zakresie pogtebiania zainteresowan dzieci i mtodziezy,
l)organizowanie zaje¢ w czytelni szkolnej z wykorzystaniem ciekawych form pracy w celu zachecania uczniow do
czytania i uczenia sie (gry, zabawy edukacyjne, quizy itp.);
4) w zakresie roznorodnych dziatari rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
a)organizowanie okolicznosciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i twércami, gromadzenie zbioréw,
b)organizowanie apeli szkolnych po$wieconych kulturze regionu i tradycji,
c)organizowanie spotkan zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych,
d)przygotowywanie gazetek i wystaw zwigzanych z tradycjq regionalna,
e)przygotowywanie scenariuszy na rézne imprezy szkolne,
florganizowanie zaje¢, konkursow literacko-plastycznych na wiw temat,
g)rozwijanie cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
h)przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminaciji i upowszechnianie wiedzy o prawach czlowieka i ucznia;
5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a)przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu biblioteki,
b)planowanie pracy poprzez opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarzu zaje¢ biblio-
tecznych i imprez czytelniczych,
c)sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,
d)prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,
e)prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, ewidencji wypozyczen, kartoteki
czytelniczej,
f)lkonserwacje ksiegozbioréw (podklejanie, zabezpieczanie itp.);
6) w zakresie wspdtpracy z uczniami:
a)rozwijanie i utrwalanie wtadciwych postaw czytelniczych,
b)rozwdj zdolno$ci i zainteresowan uczniow,
c)udziat w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych,
d)ksztattowanie postaw czytelniczych,
e)wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia;
7) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
a)wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b)udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez wyszukiwanie literatury metodycz-
nej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat,
c) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,
d) wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami két zainteresowan w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych (np. czytelniczej i medialnej) m.in. poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje,
zajecia pozalekcyjne oraz szkolenia, itp.
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e)wspdipraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
f)gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
g)wspolne prowadzenie lekcji na dany temat,
h)wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
i)lumieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,
j)prezentacje zapowiedzi wydawniczych,
k) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw;
8) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:
a)udostepnianie rodzicom uczniow literatury i innych materiatéw z zakresu wychowania w rodzinie, przezwyciezania
ktopotow wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen szkolnych,
b)udzielanie informaciji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci,
c)wspodipraca z rodzicami w zakresie wymiany informacji dotyczacych preferencji czytelniczych ich dzieci i ich oczeki-
wan odnoszacych sie do funkcjonowania biblioteki jako centrum informacji szkolnej,
d)pomoc w doborze literatury;
9) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami:
a)wymiana wiedzy i do$wiadczen,
b)organizowanie imprez dla spofecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego we wspotpracy z Bibliotekg Publiczng
i punktami bibliotecznymi w filiach,
c)organizowanie réznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek,
d)wspotpraca z bibliotekg miejska i innymi w ramach organizacji imprez, konkurséw na terenie miast i gminy,
e)organizacja apeli szkolnych, imprez czytelniczych(Pasowanie na Czytelnika Biblioteki Szkolnej), uroczystosci na te-
renie Miasta i Gminy Chmielnik,
f)wspélpraca ze szkotami, Chmielnickim Centrum Kultury, Oérodkiem Edukacyjno-Muzealnym ,Swietokrzyski Sztetl”
oraz innymi instytucjami lokalnymi.
14. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:
1)udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego;
2)uczestniczenie w pracach zespotéw samoksztatceniowych;
3)czytanie literatury przedmiotoweyj;
4)modernizacja pracy biblioteki;
5)doskonalenie warsztatu pracy;
6)realizacja zadan wynikajacych z awansu zawodowego;
7)organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzanie katalogdw, kartotek zagad-
nieniowych, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).

15. Udostepnianie podrecznikéw i materiatdw ¢wiczeniowych, a takze korzystanie ze zbioréw bibliotecznych odbywa sie wedtug
nizej zamieszczonego Regulaminu wypozyczen podrecznikow:
1)biblioteka szkolna gromadzi podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe;
2)do wypozyczania podrecznikow i materiatdw cwiczeniowych uprawnieni sg wszyscy uczniowie Szkoty, ktorzy rozpoczegli
nauke w klasie pierwszej w roku szkolnym 2014/2015 lub p6zniej;
3)wypozyczenie podrecznikow odbywa sie pierwszego dnia po rozpoczeciu roku szkolnego;
4)uczniom klas I-1ll wypozycza sie sukcesywnie kolejne czesci podrecznikéw;
5) w przypadku, gdy uczen zniszczy lub zagubi podrecznik, wychowawca klasy informuje rodzica, ktéry ponosi finansowg
odpowiedzialno$¢ za podrecznik;
6)wptaty dokonuje sie na odpowiednie konto, a jej dowdd dostarcza sie do biblioteki;
T)uczniowie klas starszych, otrzymujg zestawy podrecznikow oraz ¢wiczeniowek pierwszego dnia po rozpoczeciu roku
szkolnego, zwrotowi podlegajg tylko podreczniki;
8)zniszczony lub zagubiony podrecznik rodzic zobowigzany jest odkupic;
9)dotaczona do ksigzki ptyta jest jej integralng czescig i nalezy ja zwréci¢ wraz z podrecznikiem;
10)regulamin dostepny jest w bibliotece oraz na stronie internetowej Szkoty.
16. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

17. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Zespotly nauczycielskie, zasady ich pracy

§ 110.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:
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1)planowania i organizacji procesdw zachodzacych w Szkole;

2)koordynowania dziatan w Szkole;

3)zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5)doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6)zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8)wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9)wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacii;
10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudno$ci w wykonywaniu zadan;
11)zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie
zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania pro-
blemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadanio-
wego) powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Obowigzkiem przewodniczacego zespotu jest sporzadzanie, gromadzenie i porzadkowanie dokumentaciji zespotu.
9. Dokumentacja zespotu jest przechowywana w pokoju nauczycielskim.

10. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy w terminie do
10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuije sie wyboru 0sdb funkcyjnych i opracowuije sie plan pracy.

11. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

12. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoinie przy analizowaniu opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zadwiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

13. Przewodniczacy przedktadana Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

14. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie ko-
ordynaciji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatai interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
Dyrektor.

15. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

16. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
17. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

18. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i ob-
owigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

§111.

1. W Szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1)Zespot Edukacyjno-Wychowawczy dla klas 0 - III;
2)Zespot Wychowawczy klas IV - VIII;
3)Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego;
4)Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Informatycznego;
5)Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczego;,
6)Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;
7)Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;
8)Zespot ds. Sportu i Rekreacii;
9)Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

72



10)Zespot ds. Statutu;

11)Zespot Wspierajgcy — ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12)Zespdt ds. promocji Szkoty;

13) Zespot ds. tygodniowego rozktadu zajec;

14)Zespot ds. Regulaminu Rady Pedagogicznej;

15)Zesp6t ds. Regulaminu Oceniania Pracy Nauczyciela;

16)Zespot ds. opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

17)Zespot ds. projektu Koncepcji Pracy Szkoty;

18)Zespot ds. opracowania sprawdzianu dla uczniow klas Ill oraz sporzadzenia raportu i dziatar doskonalgcych;
19)Zespot ds. opracowania sprawdzianéw kompetencji uczniéw, egzaminu 6smoklasisty, raportdw dziatah doskonalgcych;
20)Zespot ds. uaktualnienia ceremoniatu szkolnego;

21)Zespot ds. procedur zachowania sie w sytuacjach kryzysowych;

22)Zespdt ds. Regulaminu wyj$c, wyjazddw i wycieczek szkolnych;

23)Zespot ds. Regulaminu Dyzuréw Nauczycieli;

24)Zespdt ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1)Zespotu Edukacyjno-Wychowawczego dla klas 0 — Ill: wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagog szkolny, psy-
cholog;
2)Zespotu Wychowawczego dla klas IV - VIII: wychowawcy poszczegoinych klas oraz pedagog szkolny, psycholog;
3)Zespotu Nauczycieli Bloku Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wychowania do zycia w rodzinie,
religii/etyki, muzyki, plastyki;
4)Zespotu Nauczycieli Bloku Matematyczno-Informatycznego: nauczyciele matematyki, zaje¢ komputerowych, informatyki,
zaje¢ technicznych, techniki;
5)Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczego: nauczyciele przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii, edukacji zdrowotnej;
6)Zespotu Nauczycieli Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w Szkole;
7)Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej;
8)Zespofu Nauczycieli Swietlicy Szkolnej: nauczyciele $wietlicy:
9)Zespotu ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli: lider WDN i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
10)Zespotu ds. Statutu: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
11)Zespotu Wspierajgcego: pedagog szkolny, logopeda, nauczyciel specjalista, wychowawca;
12)Zespotu ds. promocji Szkoty: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
13)Zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
14)Zespotu ds. opracowania sprawdzianu dla uczniéw klas Ill oraz sporzgdzenia raportu i dziatar doskonalgcych: nauczy-
ciele wyznaczeni przez Dyrektora;
15)Zespot ds. opracowania sprawdzianow i raportdw dziatan doskonalgcych dla uczniéw klas VI i VIII; nauczyciele wyzna-
czeni przez Dyrektora;
16)Zespotu ds. tygodniowego rozktadu zajec: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
17)Zespotu ds. opracowania regulaminu Rady Pedagogicznej: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
18)Zespotu ds. opracowania regulaminu oceniania pracy nauczyciela: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
19)Zespotu ds. opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
20)Zespotu ds. opracowania projektu koncepciji pracy Szkoly: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
21)Zespotu ds. uaktualnienia ceremoniafu szkolnego: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
22)Zespotu ds. procedur zachowania sie w sytuacjach kryzysowych: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
23)Zespotu ds. uaktualnienia wyjsc, wyjazdow i wycieczek szkolnych: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
24)Zespotu ds. opracowania requlaminu dyzurdw nauczycieli: nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Zadania zespotow.
1)zadania Zespotu Wychowawczego:

a)opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewa-
luacji weze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicdw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wy-
chowawczej w Szkole,

b)gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawca, celem udostep-
niania ich do przygotowania zaje¢,

c)analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych i dydaktycznych,

d)doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw,

e)wymiana doswiadczen, przykladéw ,dobrej praktyki”,

flanaliza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasie, opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspéinego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych
w klasie,

g)planowanie i realizacja dziatart antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone
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$rodowiska,
h)koordynacja dziatan profilaktycznych,
i)wspieranie dziatah Samorzadu Uczniowskiego,
jlopracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
k)koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrdwnawczych, két zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu
wszystkim chetnym uczniom,
l)ocena sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspdtpracy ze
szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
m)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach wychowawca - rodzic,
n)korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegoinych klasach,
o)opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,
p)opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-peda-
gogicznej,
g)inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;
2)zadania Zespotu Edukacyjno-Wychowawczego dla klas 0 - III:
a)gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢, celem udostepniania ich do
przygotowania zajec,
b)analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych i dydaktycznych,
c)doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw,
d)wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,
e)analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych
w klasie,
f)planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone
Srodowiska,
g) koordynacja dziatan profilaktycznych,
h) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,
i)opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
j)koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kot zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udziatu
wszystkim chetnym uczniom,
k)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach wychowawca - rodzic,
l)opiniowanie wnioskéw nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,
m)opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-peda-
gogicznej,
n)inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
o)opiniowanie przedstawianych programow nauczania,
p)ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
g)wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrze-
bach edukacyjnych,
rJopracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw,
s)analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
t)dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
u)opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
v)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajet,
w)wewnetrzne doskonalenie,
x)dzielenie sig wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
y)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
z)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian do Statutu w tym
zakresie,
aa)organizacja konkursow,
bb)opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pra-
cowni,
cc)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan;
3)zadania zespotéw przedmiotowych:
a)opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
b)korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie treci ksztatcenia,
c)ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d)wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach uczniom o zblizonych
dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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e)opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
f)analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g)dob6r podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
h)opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i)opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
j)\wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
k)wewnetrzne doskonalenie,
l)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
n)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu w tym
zakresie,
o)organizacja konkursow,
p)opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pra-
cowni,
q)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,
r)inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;
4)zadania Zespotu ds. opracowywania raportow i programéw doskonalgcych po sprawdzianach:
a)opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
b)dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw, testdw kompetencii, prébnych sprawdzianoéw na
podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych),
c)przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie opracowanych przez nau-
czycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,
d)analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikéw sprawdziandéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami
do dalszej pracy,
e)prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,
f)kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie
ksztafcenia,
g)prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
5)zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:
a)opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w Szkole,
b)opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek sportowych,
c)opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegélne oceny szkolne,
d)dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie Szkoly i lokalnej prasie,
e)opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
f)\wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koor-
dynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,
g)organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie,
h)propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),
i)wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
j\wewnetrzne doskonalenie,
k)wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,
l)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
n)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w
tym zakresie,
o)inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.
6)zadania Zespotu ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:
a)opracowanie harmonogramu doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli,
b)planowania doskonalenia,
c)studiowanie literatury pedagogiczne;j,
d)organizowaniu i ewaluacji doskonalenia,
e)dzielenie sie wlasng wiedzg, umiejetnociami i doswiadczeniem zawodowym.
7)zadania Zespotu Wspierajacego:
a)analiza orzeczen z poradni oraz zlecenie dodatkowych badan stuzacych np. wieloaspektowej ocenie funkcjonowania
ucznia i opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw,
b)podejmowanie dziatarh majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psycho-
fizycznych ucznidw oraz planowanie sposobdw ich zaspakajania,
c)rozpoznawanie zainteresowan ucznidéw, w tym wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu roz-
wijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
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d)zorganizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacych sie w trudnej sytuaciji zyciowej,

e)organizowanie warsztatéw, porad, konsultacji dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

f)wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi,

g)ocena efektywnos$ci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym.
8)zadania Zespotu ds. promocji Szkofy:

a)pozyskiwanie i gromadzenie informacji na temat biezacych wydarzen z zycia Szkoty,

b)zamieszczanie ich na stronie internetowej Szkoty, gminy, w prasie lokalnej,

c)nadzor nad aktualizacjg gazetek na korytarzach szkolnych,

d)nadzér nad organizacjg wystaw i stoisk podczas uroczysto$ci lokalnych prezentujacych dokonania Szkoty,

e)inne formy promocji Szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Zespoty dziatajace w Szkole funkcjonujg zgodnie z opracowanymi regulaminami.
5. Dyrektor ma prawo uczestniczy¢ w pracach kazdego zespotu.

Stanowiska kierownicze w Szkole

§ 112.

1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty, kierownika Swietlicy i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz organu prowadzacego Dyrektor powotuje osobe na sta-
nowisko Wicedyrektora, kierownika $wietlicy lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okre$la Statut, zakres obowigzkéw wicedyrektora podziat zadan pomiedzy poszczegol-
nych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor.

4. Zakres obowigzkow kierownika Swietlicy okresla Statut.

Pracownicy Szkoty

Rozdziat 14
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Zadania nauczycieli

§ 113,

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bez-
pieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczego6Inosci:
1)dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2)prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej
do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow;
3)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4)dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracii, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw;
5)tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zaku-
pie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegélnosci rozpozna-
wanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach;
8)zgtaszania zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
9)przestrzeganie zapisow ,Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej” oraz wspierania uczniow;
10)udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw zwigzanych z organizacjg,
koordynacjq i $wiadczeniem pomocy-psychologicznej jego wychowankom;
11)wnioskowanie do Dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
12)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;
a)posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawar-
tych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,
b)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
c)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trud-
nosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,
d)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdbw, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkofach i placéwkach,
e)posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczer na wychowaniu fi-
zycznym.
13)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetno$ci uczniow, ujawnianie i uzasadnianie
oceny, informowanie rodzicdw o przewidywanych rocznych, klasyfikacyjnych ocenach, zagrozeniu oceng niedosta-
teczng, udostepnianie pisemnych prac uczniow;
14)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do e-dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Instrukcji prowadzenia i postepowania z dokumentacjg przebiegu
nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej Szkoty”, a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte
zajecia;
15)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdoInosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szcze-
gblnych uzdolnieni i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;
16)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;
17)wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze
szkolnym planem WDN,;
20)aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkote, opieka nad
uczniami skupionymi w organizacii, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
21)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe migdzylekcyjna, natychmiastowe infor-
mowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec oraz innych zapisow K.p;
22)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
23)przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
24)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania i zapoznanie z
nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
25)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;
26)wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
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27)aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkote, opieka nad
uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

28)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosSci osobistej ucznia;

29)opracowanie wiasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw,

3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan Statutowych, w tym zajecia opiekuiicze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw,
3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem zawodowym.
a)inne zadania Statutowe, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, porozumieniem pomiedzy Radg
Pedagogiczng a Dyrektorem.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w e-dziennikach lub w dzienni-
kach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 1 2.

5. Nauczyciel przygotowujacy uczniéw do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych jest zobowigzany do pisemnego poinformo-
wania wychowawcy klasowego (poprzez e-dziennik) o petnej nazwie konkursu i lokacie, jaka osiggnat uczen/uczniowie. Ponadto
ma on obowigzek przyznania uczniom punktéw z zachowania.

Zadania wychowawcow klas

§ 114,

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie;
2)planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, adekwatnej do ich potrzeb;
3)inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniow;
4)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami a innymi czton-
kami spotecznosci szkolnej;
5)zapoznanie uczniow z:
a)zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
c)z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
d)zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczeki-
wan;
2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;
3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4)udziat w pracach zespotu wspierajacego;
5)tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza
oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6)utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;
7)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trud-
nos$ciami w nauce;
8)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i wspotdziatania z nauczycie-
lami i wychowawcag;
9)realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
10)czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac zadawanych im
do samodzielnego wykonania w domu;
11)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznico-
wanych wymagarn wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
12)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
13)wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, po-
rzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
14)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi zarébwno na
uczniéw szczegblnie uzdolnionych, jaki na tych, ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoinie
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z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobu-
dzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszcza-
niem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wska-
zowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;
15)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie
wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;
16)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej
dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig
w kofach i organizacjach;
17)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ po-
zalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;
18)unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;
19)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie
uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i 0sob drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
20)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrze-
gania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
21)wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej ucz-
niom;
22)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do or-
ganow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczyciel,
whnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspdtpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4, Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1)prowadzi e-dziennik lekcyjny, teczke wychowawcy, arkusze ocen,
2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3)wypisuje Swiadectwa szkolne;
4)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dy-
rektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 115.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora. W czasie dyzuru nau-
czyciel jest zobowigzany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2)aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmo-
wac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére prze-
szkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4)dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie
niszczyli ro$lin i dekoracii;

5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyj-
nych;
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6)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

T)niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8)natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatar zmierzajacych do udzielenia
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrek-
tora, Wicedyrektora lub pracownika sekretariatu Szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz
Szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na sta-
nowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektryczneji narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja,
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz re-
spektowania prawa ucznidéw do petnych przerw migdzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczeristwa poZzarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulami-
nie wyjs¢, wyjazdow i wycieczek szkolnych.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczerstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢
to do Dyrektora celem usuniecia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2)podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w wyjatkowych sytuacjach opieke powierza innemu nauczycielowi lub pracownikowi niepedagogicznemu;

4) w razie stwierdzenia niedyspozyciji ucznia, je$li stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

5)nauczyciel powinien kontrolowaé wiadciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone biedy i dbaé
0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakorficzeniu;

6)po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wy-
biegajacych uczniow;

T)ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) w oddziatach przedszkolnych dzieci wychodzg do toalety pod opiekg osoby doroste;

9)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswie-
tlenia i temperatury;

10)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1)zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4)zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 116.
1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowy zakres obowigzkoéw na zajmowanym stano-
wisku. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegélno$ci:
1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie
w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracowni-
kami;

6)zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7)state podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych;

8)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9)ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z wymogami ustawy.

§ 117.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny Szkoly oraz szczegdtowe zakresy
obowigzkéw pracownikdw.

§ 118.

W Szkole obowiazuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w placéwce.

§ 119.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania
sie z regulaminem pracy pracownik Szkoty potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§ 120.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki za-
wodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§121.

W Szkole mogag dziataC stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatal-
nosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej.

Zakres obowiazkow Wicedyrektora Szkotly

§122.

1. Stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty,
tworzy Dyrektor, za zgodg organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz organu prowadzacego, Dyrektor powotuje osobe na sta-
nowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegoinosci:
1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;
2)nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3)udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
4)prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5)prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6)prowadzenie ksiegi uczniow i ksiegi ewidencji uczniow;
7)ewidencja czasu pracy nauczycieli;
8)nadzorowanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
9)nadzé6r nad pracami komisji przedmiotowych;
10)wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
11)przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
12)nadzorowanie opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich za-
mianach organizacyjnych;
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13)bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15)wstepna kontrola dokumentaciji wycieczek;

16)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17)organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

18)petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19)zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20)wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole za zgodq Dyrektora i pozytywnej
opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

22)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23)kontrolowanie w szczegoinosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

24)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;

26)dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

27)przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28)przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej
zawartosé;

29)kontrolowanie prawidtowo$ci wymagarn edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z
podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30)rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora;

31)wspotpraca z radq rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

32)kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

34)wspdtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i za-
pewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

35)przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci regulaminu pracy, przepisow w zakresie
bhp i p/poz;

36)wykonywanie polecen Dyrektora;

37)zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych uprawnien.

Zakres obowiazkow kierownika swietlicy szkolnej

§123.

1. Zakres obowigzkdéw kierownika Swietlicy:
1)opracowanie rocznego planu pracy, tematyki tygodnia, planu pracy dnia;
2)opracowanie projektu Regulaminu Swietlicy szkolnej i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia;
3)koordynowanie dziataniami dydaktycznymi, opiekuriczymi, wychowawczymi $wietlicy zgodnie z kierunkami dziatar dy-
daktyczno-wychowawczych Szkoty oraz obowigzujacym regulaminem;
4)podziat uczniow na grupy i przydziat grup wychowawcom,;
5)ustalenie godzin pracy pracownikow $wietlicy;
6)czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw i uczniow;
7)nadz6r pedagogiczny nad pracownikami Swietlicy szkolnej;
8)systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ Swietlicowych, sprawdzanie prawidtowosci zapisow;
9)planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow $wietlicy;
10)nadzér nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi; dbato$¢ o ich uzupetnienie i ewentualng wymiane;
11)wspbtpraca z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem, logopeda, pielegniarkg szkolng, persone-
lem kuchni, innymi pracownikami Szkoty i $rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji Swie-
tlicy;
12)wspoétpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13)wspotpraca z radg rodzicow (udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow w razie potrzeb);
14)rozstrzygania spraw spornych dotyczacych organizacii pracy Swietlicy;
15)wydawanie polecen wychowawcom $wietlicy w sprawach pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej;
16)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;
17)motywowanie pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji;
18)wykonywanie zadar wynikajacych z przepisow szczegdtowych (Statutu) oraz podleganiu kontroli ze strony Dyrektora;
19)opracowywanie sprawozdan z pracy $wietlicy szkolnej, przedktadanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;j;
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20)czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez Swietlicowych;
21)troska o estetyke pomieszczen $wietlicowych;
22)wykonywanie innych obowigzkow i zadan zleconych przez Dyrektora.

Uczniowie Szkoty

Rozdziat 15
Obowiazek szkolny

§ 124,

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
7 lat, nie diuzej jednak niz do ukonfczenia 18 roku zycia.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat mtodziezy uposledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia nauki przez dziecko w Szkole, wydanej przez publiczng i niepubliczng poradnie psycho-
logiczno-pedagogicznej uprawniong do wydawania takich opinii.

5. Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor jak w ust.4, albo wéwczas, gdy dziecko korzy-
stato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole.

6. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do Szkoly, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przed-
szkolnego.

7. Odroczenie obowigzku szkolnego:

1)odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor;

2)odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow, rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego;

3)Dyrektor w sytuaciji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej”
dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego;

4)odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka;

5)wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia, odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktdrym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego;

7) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny moze by¢ odro-
czony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat;

8)odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dokonuije dy-
rektor szkoty, w obwodzie kt6rej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko
koficzy 7 lat;

9) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
rodzice sq zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat nie pdzniej niz
do 31 sierpnia;

10)do wniosku rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym;

10. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego:
1)obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkotg na podstawie decyzji administracyjnej Dyrek-
tora i na wniosek rodzica, sposéb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa Prawo o$wiatowe;
2)dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w pkt 1 moze otrzymaé $wiadectwo ukoriczenia po-
szczegolnych klas Szkoty lub ukonczenia Szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
Szkote, ktdrej Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki;
3)za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig, intelektualng
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w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii.
12. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Szkole, prowadzonych takze w formie zdalnej.

13. Zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1)dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoly;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;
d)informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

14. W ksiedze ewidencji ucznidw wpisuje sie ucznidw objetych obowigzkiem edukacyjnym w oddziatach przedszkolnych za-
mieszkatych w obwodzie Szkoty.

15. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1)$wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej, z ktorej uczen odszedt, szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniu szkoty
publicznej tego samego typu, odpisu arkusza ocen szkoty, z ktérej uczen odszedt;
2)pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lonych w szczegétowych wa-
runkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow:
a)w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkota,
b)w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia.
3)Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce,
po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolne;.

16. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug
zasad ustalonych przez nauczyciela.

17. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie Szkoty, uczen moze:

1)uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wtasnym zakresie braki programowe do korica roku
szkolnego;
2)uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

18. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego,
przeprowadza sig egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do wszystkich klas Szkoty. Przyjecie do Szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem
szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat 16
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Czionek spotecznosci szkolne;.

§ 125.
1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony sposéb zgodnie z przyjetymi
zasadami.
2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii, pogladéw poli-
tycznych czy innych przekonarn, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkdw spotecznosci szkolnej:
1)nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
3)szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice
narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
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4)nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach religijnych lub nauce
religii;
5)kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a)poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasno$ci pozostatych oséb,
b)przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c)zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d)zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotoéw
i gestow.
6)nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci
i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 17
Prawa i obowiazki uczniéow

§ 126.

1. Uczen ma prawo do:
1)opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgedzanego w szkole;
3)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4)pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5)zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoine oceny;
6)jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie ze szczegGtowymi sposobami i warunkami
oceniania wewnatrzszkolnego;
7)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8)realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
9)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
10)wtasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
11)korzystania z bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i cwiczeniowych;
12)opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
13)korzystanie z doraznej badz statej pomocy socjalne;j;
14)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym;
15)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religij-
nych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
16)rozwijania zainteresowar, zdolno$ci i talentéw (uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych);
17)reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtno-
Sciami;
18)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych;
19)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow sprawdzania umiejetnosci i wiedzy;
20)wnioskowanie, kiedy jego zdaniem koficowa ocena z przedmiotu jest zanizona, o jego zmiang, zgodnie z wewnatrzszkol-
nymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
21)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
22)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
23)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalek-
cyjnych;
24)wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig w organizacjach dziatajacych w Szkole;
25)do otrzymania (lub nie) promociji do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia Szkoty zgodnie ze szczegétowymi wa-
runkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;
26)korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre$lonych przez Dyrektora;
27)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
28)zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpo-
wiedzi i wyjasnien;
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29)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

30)wypoczynku podczas weekenddw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

31)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki
i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowia-
cego wniosek o takie zwolnienie;

32)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

33)sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

34)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

35)uzyskania informaciji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa tygodnie, a 0 ocenach niedostatecznych
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

36)Dzien Dziecka — dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane sq dziatania o charakterze opiekuriczo-
wychowawczym.

§127.

1. Uczerh ma obowiazek:

1)przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2)godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;
3)systematycznego przygotowywania sie do zajeC szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;
4)bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego;
5)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a)okazywania szacunku dorostym (nauczycielom, i innym pracownikom Szkoty) i kolegom,
b)szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c)przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
6)troszczenia sie 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
T)przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu;
8)pogtebiania wiedzy poprzez systematyczng nauke;
9)systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych;
10)poznania historii Szkoty, a takze postaci jej patrona;
11)poszanowania symboli Szkoty, tradycji i ceremoniatu;
12)zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
13)punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
14)usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w Statucie;
15)uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na rowni z uczestnictwem
na zajeciach szkolnych;
16)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
17)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
18)dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
19) pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudno$ci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;
20)przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
21)noszenia schludnego, estetycznego i skromnego stroju szkolnego;
22)przestrzega¢ Regulamin stotowki szkolnej, Regulamin $wietlicy, Regulamin dowozéw i odwozdéw uczniéw i inne regula-
miny obowigzujace w Szkole;
23)na wniosek pedagoga szkolnego uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 128.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkéw:

1)lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczer ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2)rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za
ucznia w czasie jego nieobecnoéci na zajeciach.
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2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczesz-
czac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych éwiczen fizycznych, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§129.

1. W ostatnim tygodniu nauki lub zmiany szkoty uczern ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota. Potwierdzeniem zaliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§ 130.

1. Uczniowi nie wolno:
1)przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2)wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych Srodkéw o podobnym dziataniu;
3)wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4)wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ (w tym przerw lekcyjnych);
5)spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6)rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
T)uzywa¢ (bez zgody nauczyciela) podczas zaje¢ szkolnych telefondw komérkowych, w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za po$rednictwem sekretariatu Szkoty;
8)zaprasza¢ obcych o0sdb do Szkoty.

Stroj szkolny
§131.

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym
kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegéinej uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych posladki, biodra, brzuch, ramiona oraz koszulek
z duzymi dekoltami, strojow przeswitujgcych i z dziurami. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgamych i obrazliwych nadrukdw — rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Zabrania si¢: farbowania, rozjasniania, tapirowania wtoséw, noszenia dredéw oraz wygolonych fryzur.
4. Zabrania sie makijazu, malowania paznokci oraz noszenia duzej ilosci bizuterii.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i spodenki w kolorze okre$lonym przez nauczyciela oraz obuwie sportowe
Z jasng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty migkkie obuwie zmienne z jasng podeszwa.

7. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego
Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona Szkoty obowigzuje uczniow stréj galowy tj. elegancka biata bluzka
lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktdrych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie.

Ceremoniat szkolny

§ 132.

1. Szkota posiada witasny sztandar, ceremoniat szkolny oraz hymn szkolny.

2. Skiad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b)Asysta — dwie uczennice.
3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku szkolnego).
4. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym po-
wietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate reka-
wiczki.
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7. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji lub organiza-
Cji.
8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem).
9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na
prawym ramieniu.
10. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystose.
11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewa noga,
piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.
12. Do ceremoniatu szkolnego naleza;
1)rozpoczecie i zakofczenie roku szkolnego;
2)$lubowanie ucznidw klas pierwszych; .
3)Dzien Patrona Szkoty (Konkurs Wiedzy o Stefanie Zeromskim);
4)uroczyste pozegnanie sztandaru Szkoty przez uczniéw ostatniej klasy i jego przekazanie uczniom klas mfodszych;
5)wyrdznianie najlepszych uczniéw i przekazanie gratulacii ich rodzicom.
13. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkre$lanie uroczystym strojem (biata koszula lub bluzka, czarne spodnie u chtopcéw
i czarne spodniczki lub spodnie u dziewczat) Swigt panstwowych i szkolnych.
14. Obowigzkiem kazdego ucznia jest znajomo$¢ hymnu panstwowego i szkolnego oraz godne ich od$piewanie w czasie uro-
czystosci szkolnych i pafistwowych.
15. Zaszczytnym wyr6znieniem wzorowego ucznia jest jego udziat w poczcie sztandarowym Szkoty. Kryteria wyboru chorgzego
i asystentow ustala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
16. Szkota posiada logo z petng nazwg Szkoty. Umieszczane jest ono na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 133,

Slubowanie klasy pierwszej:

1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados$c rodzicom i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i mowi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku’.

Pozegnanie absolwentow
3. Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentow (opracowywana przez nauczycieli jezyka polskiego i historii), zaczynajaca sie od stow:

Nagrody i wyrdznienia

§ 134,

1. Nagrode moze otrzymac:
1)uczen;
2)zespot klasowy;
3)zespot uczniow.
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2. Nagroda moze by¢ przyznawana za:
1)wzorowe i wyrézniajace wyniki w nauce;
2)uzyskanie maksymalne;j liczby punktéw z sprawdzianu w klasie Ill i egzaminu ésmoklasisty;
3)wzorowg (100%) frekwencje;
d)prace spoteczng;
5)dzielno$¢ i odwage.
6)wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu itp..
3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

5. Nagroda moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
1)pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2)wpis dodatnich punktéw do zeszytu uwag;
3)pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec catej klasy;
4)pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec catej spotecznosci szkolnej oraz Rady Pedagogicznej;
5)udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;
6)nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
7)list gratulacyjny dla rodzicow, Swiadectwo z wyrdznieniem (jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 i przynajmniej ocene bardzo dobrg zachowania);
8)innymi formami nagréd.
6. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana uczniowi na wniosek:
1)wychowawcy klasy (Swietlicy);
2)nauczyciela;
3)opiekuna konkursu (zawodow);
4)organizacji szkolnej;
5)zespotu 0sob po odpowiednim udokumentowaniu.

Regulaminu wyboru najlepszego absolwenta

§ 135.

1. Tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty moze otrzymac¢ uczen, ktéry uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce, osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, posiada wzorowg ocene zachowania i w klasie 6smej uzyskat
$wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Kandydatéw przedstawiajg wychowawcy klas 6smych i przygotowujg zestawienie osiggnie¢ ucznia w klasach IV-VIII.

3. Konkurs o tytut Najlepszego Absolwenta Szkoly rozstrzyga komisja w sktadzie: Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawcy klas
6smych, 1 lub 2 opiekundw Samorzadu Uczniowskiego (aby sktad komisji byt nieparzysty — z wytaczeniem wychowawcéw klas
dsmych).

4. Zestawienie punktowanych obszaréw dziatalnosci ucznia, ktére po zsumowaniu wptyng na rozstrzygniecie konkursu:

1)suma $rednich ocen pomnozona przez 10 (np. $r. 5,6 daje 56 pkt) z klas IV, V, VI, VIl i VIII;
2)punkty z egzaminu smoklasisty (jezeli sq znane);
3)osiggniecia w konkursach indywidualnych:
a)laureat konkursu kuratoryjnego, przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim — 20 pkt,
b)finalista konkursu kuratoryjnego, przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim — 12 pkt,
c)laureat / zdobywca | - Ill miejsca w ogdlnopolskim konkursie lub w zawodach sportowych:
a)konkurs/zawody — jednoetapowe -5 pkt
b) konkurs/zawody — min. trzyetapowe - 10pkt.
d)zdobywca wyrdznienia/ finalista w ogoéinopolskim konkursie lub w zawodach sportowych — 2 pkt,
e)laureat/zdobywca | - Ill miejsca w wojewddzkim konkursie lub w zawodach sportowych — 4 pkt,
f)laureat powiatowego konkursu lub zawoddw sportowych — 2 pkt.

4)osiggniecia w konkursach grupowych:
a)laureat/ zdobywca | - Ill miejsca w konkursie ogélnopolskim lub w zawodach sportowych — 3 pkt,
b)zdobywca wyréznienial finalista w ogolnopolskim konkursie/ w zawodach sportowych:
a) konkurs/zawody - jednoetapowe - 2 pkt,
b)konkurs/zawody - min. trzyetapowe - 5 pkt.
c)laureat/zdobywca | - Il miejsca w konkursie wojewddzkim lub w zawodach sportowych -2 pkt,
d)reprezentowanie Szkoty w Srodowisku — max. 4 pkt,
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e)aktywny udziat w zyciu Szkoty -2 pkt.

5)jesli po zsumowaniu punktowych obszaréw dziatalno$ci wyniki uczniéw okaza sie jednakowe, komisja w gtosowaniu
tajnym podejmuje decyzje ostateczng o wyborze kandydata;
6)fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub Szkoty.

5.Kazdy dyplom powinien by¢ opatrzony pieczecig organizatora i datg konkursu.

Kary
§ 136.

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela, wychowawcy,

b) uwaga pisemna nauczyciela, wychowawcy zapisana w e-dzienniku ,

€) nagana wychowawcy ustna lub pisemna zapisana w e-dzienniku,

d) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

e) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrek-
tora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

f)  na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesie-

nie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza sie kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem,
demoralizuje innych uczniow,
permanentnie narusza postanowienia Statutu.

3. Kara moze by¢ udzielona za:
1)nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego;
2)nieprzestrzeganie Statutu;
3)nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydawania wiw;
4)naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem.

4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie :
1)uwaga ustna lub uwaga pisemna (w e-dzienniku) udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
2)nagana ustna, nagana z wpisem do e-dziennika wychowawcy udzielona przez wychowawce za:
a)niekulturalne zachowanie sig¢ wobec innych uczniéw, nauczyciela i innych pracownikdw Szkoty,
b)brak wtasciwego obuwia,
c)przejawy agres;ji,
d)nieposzanowanie mienia spotecznego,
e)palenie papierosow,
f)wagary,
g)samowolne opuszczenie budynku szkolnego w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw,
h)oszukiwanie,
i)przemoc wobec stabszych.
Udzielenie pisemnej nagany przez wychowawce rownowazne jest z obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien
bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow.
3)nagana udzielona przez Dyrektora indywidualnie za:
a)powtarzajace sie przypadki jak w pkt 2,
b)stwierdzenie przypadku picia alkoholu badz uzywania $rodkéw odurzajacych,
c)nagannego zachowania si¢ w miejscach publicznych,
d)kradziez,
e)dewastacje mienia szkolnego lub publicznego.
Udzielenie nagany przez Dyrektora jest rownowazne z ocena naganng zachowania bez wzgledu na uzyskana liczbe
punktow.
4)zawieszenie przez Dyrektora prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach, wycieczkach szkolnych, do re-
prezentowania Szkoty na zewnatrz za wykroczenia jak w pkt 3 (powtarzajace sie);
5)zawieszenie przez Dyrektora lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego w petnieniu funkcji spotecznej za wykroczenia w
zaleznosci od ich rodzaju;
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6)przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy Szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, Dyrek-
tora, uchwatg Rady Pedagogicznej); )
T)przeniesienie do innej szkoty po wystapieniu Dyrektora do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty i uzyskania jego zgody;
8)powiadomienie policji i sgdu dla nieletnich o zachowaniach naruszajacych nietykalno$¢ osobistg innych uczniéw, nau-
czycieli i pracownikow obstugi.
5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godnos¢ ucznia.
6. Uczen ma prawo odwotania sie od kary w formie ustnej lub pisemnej.

7. Kary wymienione w punktach 1-3 moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na wniosek samorzadu klasowego lub
szkolnego po ztozeniu odpowiedniego uzasadnienia.

8. Udzielenie kary przez Dyrektora wymaga poinformowania wychowawcy klasy.
9. Uczen lub zespdt, ktdremu zostata udzielona kara wymieniona w ust. 2, ma prawo do odwotania sie do Dyrektora (w ciggu
3 dni).
10. Wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy,
11. Odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzone;
karze.

12. Termin rozpatrywania odwotar nie moze przekroczy¢ 14 dni od daty natozenia kary.

13. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego jg, na prosbe zainteresowanego lub po ztoZeniu poreczenia przez uczniow,
nauczyciela badz rodzicow.

14. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie pozwoli jg anulowac.
15. Udzielona kara, o ile nie zostata anulowana lub zawieszona, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

16. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec nhiego karze.

17. Rada Rodzicow lub Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych sie uczniow i okreslié warunki ich
przyznawania.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 137.

1. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwate o rozpoczecie procedury kamego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w spra-
wie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1)Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracow-
nikéw Szkoty;
2)rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3)Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczug reli-
gijnych lub narodowych;
4)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5)kradziez;
6)wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7)wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8)czyny nieobyczajne;
9)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10)notoryczne famanie postanowien Statutu, mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow dyscyplinujgcych;
11)zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;
12)fatszowanie dokumentdw szkolnych;
13)popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 138.

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan Swiadkdw zda-
rzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.
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2. Dyrektor, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog (psy-
cholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrécic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako cztonka spotecz-
nosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp..

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate opiniujgcg dotyczaca dane;
sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

7. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu
w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie ucznia do Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty.
9. Decyzje wydana przez kuratoriom o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie
14 dni od jej doreczenia.
11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

§ 139.

1. Uczniowie i pracownicy Szkoty moga posiadac telefon komdrkowy.

2. Przyniesiony przez ucznia telefon musi by¢ wytaczony i nie mozna go uzywac podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej nauczyciel wyraza zgode na uzycie sprzetu multime-
dialnego na lekcji do realizacji podstawy programowej.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

4. W czasie lekcji obowigzuje rowniez zakaz uzywania innych urzadzen elektronicznych np. tabletéw, iPadow, dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, smartwatchdw, itp.

5. Pracownicy Szkoty moga korzystaé z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji. Urzadzenia
powinny by¢ wowczas wyciszone, a korzystanie z nich jest mozliwe w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z bezpieczeristwem
ucznidw i pracownikdw oraz obstugg dziennika elektronicznego.

6. Uczniowie i pracownicy Szkoty przynosza telefon do Szkoty na wlasng odpowiedzialnos¢.

7. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub Dyrektor ma prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne urza-
dzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

8. Po odbior telefonu zgtaszajg sie rodzice. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwen-
cjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikow Szkoty).

9. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do Szkoty. Jesli wymaga tego okre$lona
sytuacja uczen moze kontaktowacé sie z rodzicami przez telefon w sekretariacie Szkoty.

10. W przypadku tamania zasad uczen otrzymuje punkty ujemne.
11. Nie wolno fotografowac, filmowacé i nagrywac nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw Szkoty bez ich wiedzy i zgody.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach

§ 140.

1. Zasady zwalniania z zajeC i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole:

1)nieobecnosci i spoznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicow lub prawnych opiekunow;

2)rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnosci i spdznienia wytacznie przez e-dziennik.

3)nieobecno$¢ na zajeciach lekeyjnych z powodu reprezentowania Szkoty (konkursy, zawody itp.) zaznacza sie jako uspra-
wiedliwione zwolnienie z zaje¢;

4) na dostarczenie usprawiedliwienia drogg elektroniczng rodzic ma siedem dni od powrotu dziecka do Szkoty;

5)jezeli uczen opusci wiecej niz 5 dni nauki szkolnej wychowawca ma prawo poprosi¢ o dostarczenie zaSwiadczenia lekar-
skiego, wowczas rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie;
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6) w przypadku licznych, powtarzajgcych sie nieobecnosci ucznia (w ciggu 2 tygodni powyzej 5 dni) wychowawca ma
prawo poprosi¢ o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego, wowczas rodzic zobowigzany jest je dostarczy¢;
7) jezeli rodzic nie usprawiedliwi w przewidzianym terminie nieobecnosci, pozostajg one nieusprawiedliwione;
8)godziny nieusprawiedliwione i spéznienia majq wptyw na ocene zachowania;
9)na wyrazng pisemng prosbe (na kartce) rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez: wychowawce klasy, nauczy-
ciela, ktory prowadzi ostatnig lekcje;
10)zezwala sie dziecku, ktére ukoriczyto siddmy rok zycia na samodzielny powrét do domu pod warunkiem przedstawienia
przez rodzica pisemnej zgody, wowczas wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotdw dzieci ponosza rodzice,
11)zwolnienie ucznia z organizowanej przez Szkote imprezy, przed jej zakoriczeniem, odbywa sie po przedstawieniu pisem-
nego o$wiadczenia rodzicow;
12) w razie zkego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania go przez rodzica lub upowaz-
niong przez niego osobe dorosta — wymagane jest pisemne potwierdzenie odbioru dziecka przez rodzica;
13)wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ rodzicow w przypadku uzasadnionego podejrzenia o przeby-
waniu ucznia na wagarach, jesli wagary sq nagminne wychowawca lub pedagog szkolny majg prawo poinformowac o
tym fakcie policje;
14)rodzice majg obowigzek poinformowaé wychowawce klasy o nieobecnosci ucznia;
15) w przypadku, gdy rodzice nie poinformujg wychowawce o nieobecnoéci ucznia, wychowawca ma obowigzek sam zdobyé
informacje od rodzicow (np. telefonicznie)o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Szkole.

Szczegdbétowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 18
Ogdlne zasady oceniania

§ 141,

1. Ocenianiu podlegaja;
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagar edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w sta-
tucie szkoty.

4. Ochrona przed putapkg ,nauczania pod egzamin”.

5. Ocena, to sygnat dla ucznia, rodzicow i nauczycieli, to pomoc w codziennej pracy, w jej planowaniu, organizowaniu, roz-
wigzywaniu konfliktéw i probleméw, to informacja o uzdolnieniach i niepowodzeniach ucznia.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na
celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2)monitorowanie biezacej pracy ucznia;

3)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczy¢;

4)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

5)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

6)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegoinych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. W ciagu roku szkolnego odbywa sie klasyfikacja srédroczna i koAcoworoczna.
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8. Ocenianie wewnatrzszkolne realizowane jest poprzez ,Przedmiotowe Zasady Oceniania’ (PZO) opracowane przez po-
szczegolnych nauczycieli do uczonych przez siebie przedmiotow.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (PZO);

2)ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3)ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

6)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)na pisemny wniosek ucznia, rodzica, nauczyciel danego przedmiotu przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian umiejet-
nosci i wiadomosci ucznia w obecnosci klasy, uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od uzyskanej wcze$niej, sprawdzian
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec praktycz-
nych;

8)termin sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ucznia, przy czym termin nie moze by¢ p6zniejszy niz
5 dni przed klasyfikacja;

9)wniosek ztozony przez ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna musi zawiera¢ uzasadnienie;

10)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad

wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw.

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe, a nie jest karg ani nagroda.

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przekazywanie informaciji rodzicom / opiekunom prawnym odbywa sie podczas klasowych spotkan z rodzicami, indywidu-
alnych rozméw w czasie Dni Otwartych Szkoty .

§ 142.

1. Nauczyciele i wychowawcy (do 30 wrzesnia) informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach i terminach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
a)sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie poprzez: testy, sprawdziany, analize zeszytow, prace kla-
sowe, wypowiedzi ustne, aktywno$¢ ucznia na lekcji, ocenianie prac plastycznych, technicznych i innych wykonywa-
nych przez uczniow;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych;
4)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje powyzsze sg przekazywane i udostepniane w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze-
$niu.

3. Nauczyciel opracowuje PZO, ktére zawierajg szczegdtowe zasady oceniania z danego przedmiotu. Sg one przedstawiane
uczniom na poczatku roku szkolnego — do 30 wrze$nia.

4. Informacie, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa;
1)w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu;
2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy wychowawcy
i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;
3)w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejsciowych do poszczegdinych sal lek-
cyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy szkoty;
4)w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§ 143,

Fakt zapoznania si¢ rodzicéw z zapisami ,Szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego”, wycho-
wawca potwierdza sprawdzeniem obecnosci w dzienniku elektronicznym.
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§ 144,

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2)zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3)zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz
formy pracy podlegajace ocenie;

4)zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé moz-
liwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6)zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacie;

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnia kazdej biezacej ustalonej oceny. Uzasadnienie oceny ma przekaza¢ uczniowi infor-
macje odnoszacg sie do uzyskiwanych przez niego efektdw oraz wskazaé kierunki dalszej pracy.

4. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel
przekazuje uczniowi recenzje pracy:

1)w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okre$la w zalezno$ci od rodzaju
prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje drogq elektro-
niczng uczniom i rodzicom,

2) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw, sg oceniane wg skali i odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indy-
widualne konto mailowe ucznia.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktbrej mowa
w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

6. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomoéci ucznia podlega wpisaniu do e-dziennika bezpo-
$rednio po jej ustaleniu i ustnym uzasadnieniu w obecnosci klasy.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidw sg udostgpniane uczniom. Zawierajg pisemne uzasadnienie oceny,
w  ktorym  nauczyciel wskazuje wiadomoSci i umiejetnoSci  opanowane przez ucznia w  poréwnaniu
z wymaganiami edukacyjnymi. W przypadku kartkéwek pisemne uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale nauczyciel udziela
ustnego komentarza wskazujgcego jakie i w jaki sposéb uczen powinien nadrobi¢ braki edukacyjne

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczniéw sg udostepniane ich rodzicom/prawnym opiekunom.

9. Nauczyciele petnig dyzury w czasie Dni Otwartych Szkofy.
§ 145.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej po-
radni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dosto-
sowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 146.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegoinosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkol-
nego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ kom-
puterowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Rozdziat 19
Stosunek uczniow do nauki
§ 147.

1. Uczen jest zobowigzany do:
1)rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;
2)jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki.

2. Uczent ma prawo zdobywa¢ umiejetnosci i wiedze przy pomocy nauczyciela, poszerza¢ ja, ma prawo do twérczych poszu-
kiwan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwo$ci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje na temat tre$ci zawartych w podrecznikach
i przekazywanych przez nauczycieli. Dyskusja musi by¢ prowadzona w sposéb kulturalny i nie uwtaczajacy niczyjej godnosci.

3. Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwréci¢ sie do nauczycieli z prosbg o wyjasnienie trudnych problemoéw
omawianych na zajeciach lub wstepujacych w zadaniach domowych.

4. W przypadkach zalegto$ci spowodowanych dituzszg nieobecno$cig nauczyciela uczniowie majg prawo do wyréwnania
przez nauczyciela materiatu poprzez (za zgoda Dyrektora) konsultacje.

5. Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zalegtosci powstaty z przyczyn od niego nieza-
leznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci).

6. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do zaje¢ w semestrze. W przypadku 1 godziny zaje¢ uczen ma
prawo do jednego nieprzygotowania sie, natomiast przy pieciu godzinach tygodniowo — do trzech. Uczniowie zgtaszajg nieprzygo-
towanie na poczatku zaje¢. Zgtoszenie nie zwalnia uczniow od aktywnos$ci na zajeciach.

7. Nauczyciele klas IV-VIII odnotowujg w e-dzienniku w zaktadce uwagi nieprzygotowania uczniow do zaje¢. Wychowawca
klasy po 15 takich wpisach zobowigzany jest poinformowa¢ rodzica o dalszych konsekwencjach zwigzanych z nieprzygotowaniami
dziecka. 15 kolejnych wpisow w e-dzienniku w zaktadce uwagi bedzie skutkowato przekazaniem informacji do MOPS.

8. Uczen, ktdry na poprzednich zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo do nieod-
pytywania/pytania go tego samego dnia i dnia nastepnego z tego przedmiotu.

9. Przygotowanie sie do konkurséw bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych
przedmiotow i dni wolnych od zaje¢ szkolnych:
1)eliminacje rejonowe — 1 dzien;
2)eliminacje wojewddzkie — 2 dni;
3)eliminacje centralne — 3 dni wolne od zaje¢ szkolnych.
10. Uczniowie bioracy udziat w réznego typu zawodach i konkursach majg prawo do zwolnienia z odpytywania ich na dzien
przed zawodami i w dniu zawodow.

11. Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych
rozgrywkach sportowych. Prawo to majg rowniez czionkowie zespotow artystycznych bioracych udziat w konkursach i wystepach.

12. Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu w wymienionych w punktach 9, 10 i 11
zawodach i imprezach przez nauczyciela i wychowawce klasy.

13. W Szkole obowigzujg nastepujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:
1)terminy prac klasowych, sprawdziandéw podawane sg z tygodniowym wyprzedzeniem nauczyciel okresla zakres mate-
riatu, sprawdzian trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
2)zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodéw przektadane;
3)prace klasowe, sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie do 2 tygodni, oméwione na lekcji i dane uczniowi do
wgladu, dopuszcza sie przesuniecia — nieobecno$¢ nauczyciela, ferie, Swieta;
4)krotkie sprawdziany (kartkéwki 10-15 minutowe) sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia z 3 ostatnich lekcji nie
wymagajq zapowiadania, winny one by¢ poprawione i ocenione w terminie jednego tygodnia i dane uczniowi do wgladu;
5)na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji przeprowadzanie prac pisemnych musi by¢ ograniczone do minimum;
6) w tygodniu w jednej klasie nie moga odby¢ sie wigcej niz 3 sprawdziany (prace klasowe), a w jednym dniu nie wigcej
niz 1 sprawdzian.
14. Uczen ma prawo do jawnosci ocen. Ocena moze by¢ wpisana do zeszytu na zyczenie ucznia.

15. Uczniowie majq prawo do indywidualnego traktowania na zajeciach edukacyjnych
i sprawdzaniu umiejetnosci i wiadomosci.

16. W klasach I-lll nauczyciele nie zadaja prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Wyjatek stanowig prace dotyczace usprawniania motoryki matej, czyli cwiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnoéci ruchowych
dtoni i nauki czytania.
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17. W klasach IV-VIII uczniowie nie majg obowigzku wykonywania prac domowych zadawanych w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane. Nie oznacza to zniesienia obowigzku uczenia
sie w domu, tj. czytanie lektur, przyswajanie okre$lonych tredci, stowek
z jezyka obcego, przygotowanie do sprawdziandw, testow.

Rozdziat 20
Klasyfikacja

§ 148.

1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre-
$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie— $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetno sprawnosciami intelektualnymi polega na okresowym podsumowaniu jego osia-
gniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje srddroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz wciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych
w Statucie.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-11l uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego dla | etapu edukacyj-
nego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-ll
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania wdanym roku szkolnym oraz usta-
leniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali. Na koniec semestru nie przewiduje sie
poprawy oceny klasyfikacyjnej.”

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od
klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edu-
kacyjne oraz wychowawca klasy s obowigzani poinformowa¢ ustnie ucznia (w czasie zaje¢  edukacyjnych),
a jego rodzicow poprzez e- dziennik o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym wpisujg oceny klasyfikacyjne do e-dzien-
nika, np. jesli zebranie rady pedagogiczne;j jest zaplanowane na czwartek , ocene nalezy wpisac¢ najpdzniej w poniedziatek do godz.
17.00.

10. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sg obowia-
zani poinformowac ustnie ucznia (w czasie zaje¢ edukacyjnych) i jego rodzicdw o przewidywanej lub przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych w czasie dyzuru nauczycielskiego. Otrzymang informacje rodzice potwierdzajq wtasnorecz-
nym podpisem w dzienniku wychowawcy. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje przekazywane sg
drogg elektroniczna.

11. Proponowana ocena $rédroczna i roczna nie jest ostateczna; o ocenie decyduje $rednia wazona uzyskana z danych zaje¢
edukacyjnych.

12. O osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach ogélnych i indywi-
dualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania szkoty informacje o osiagnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogq elektroniczna, w tym na konferen-
cjach online .

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowg sktadajq sie: roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakorczyta sig w klasach programowo nizszych w szkole oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 149,

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy po-
szczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na podstawie $redniej wazonej z przedmiotu. Srednia wazona nie dotyczy przedmio-
tow: muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego, religii, oceniania uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Srédroczng i roczng ocena klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala sie wagi ocen od 3 do 1 dla nastepujacych aktywnosci ucznia:
waga 3: prace klasowe, testy, sprawdziany, osiagniecia w konkursach miedzynarodowych, ogoélnopolskich, wojewédzkich (lau-
reat, finalista, I, Il, Ill miejsce, wyréznienie),
waga 2: kartkéwki, odpowiedzi ustne, dyktanda, osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
(I, 11, 1 miejsce, wyrdznienie),wykonanie zadan przy tablicy,
waga 1. praca w grupach, aktywno$¢, udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

W przypadku ocen uzyskanych poza szkotg np. szpital, sanatorium, turnus rehabilitacyjny, bez wskazania rodzaju aktywno-
$ci ucznia, stosuje sie wage oceny 1.

3. Wprowadza sie nastepujace progi przy wystawianiu $rddrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych dla przed-

miotéw oraz uczniéw, dla ktérych obowigzuje Srednia wazona:

5,50 — 6,00 — celujacy

4,61 — 5,49 — bardzo dobry

3,61 -4,60 — dobry

2,61 - 3,60 — dostateczny

1,91 - 2,60 — dopuszczajacy

1,00 - 1,50 — niedostateczny.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel ma do dyspozycji premie uznaniowg 0,11, moze podwyzszy¢ Srednig
uczniowi biorac pod uwage zaangazowanie ucznia w przedmiot.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii albo etyki nie wlicza sie do $redniej
ocen. Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma nie wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie
Szkoty.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

6. Laureaci konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich wskazanych w przedmiotowych zasadach oceniania oraz finali-
$ci wojewddzkich konkursow przedmiotowych, otrzymujg z danego przedmiotu czastkowg ocene celujacg z wagg 3, natomiast
ocene $rodroczng/ koricoworoczng wynikajaca ze Sredniej wazonej.

7. Laureaci wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja ocene celujacg zgodnie
z regulaminem konkurséw.

§ 150.

1. Na zajeciach ocenie podlegajg nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1)prace pisemne:
a)sprawdzian,
b)test,
c)kartkdwka,
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d)referaty;
2)wypowiedzi ustne:
a)odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b)wystapienia (prezentacije),
c)samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3)sprawdziany praktyczne;
4)projekty grupowe;
5)aktywnos¢ poza lekcjami (udziat w konkursach zawodach);
6)przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki).

2. Przyjmuije sie nastepujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1)jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2)dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3)trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
d)cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.
3. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

4. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, testu lub kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rowno-
znaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

5. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§ 151.

1. Oceny biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoty:
1)dopuszcza sie stosowanie znakow (*) (=) w biezacym ocenianiu, gdzie (+) oznacza osiggniecie ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, a (-) nizszej kategorii wymagan, obowigzujq woéwczas nastepujace wartosci ocen: 1(+) to 1,5
a 2(-) to 1,75, oznacza to , ze za (+) dolicza si¢ 0,5, a za (-) odejmuije 0,25;
2)dopuszcza sie w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotéw, punktowy system oceniania biezagcego
pod warunkiem, Ze ocena $rddroczna i roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1-6;
3)progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
98% - 100% stopien celujacy
90% - 97,99 % stopien bardzo dobry
70% - 89,99% stopien dobry
50% - 69,99% stopien dostateczny
30% - 49,99% stopien dopuszczajacy
0% - 29,99% stopien niedostateczny”.
2. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjécia do formutowania wymagan, dlatego ocenia
sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli powinny by¢ opraco-
wane w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 152.

1. Srédroczne, roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1)stopien celujgcy — 6;
2)stopient bardzo dobry - 5;
3)stopien dobry — 4;
4)stopien dostateczny — 3;
5)stopien dopuszczajacy - 2;
6)stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentaciji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

§ 153.

1. Kryteria wymagan na poszczegoine stopnie:
1)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a)prezentuje bardzo wysoki poziom umiejetnosci i wiadomosci,
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b)samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c)biegle i twdrczo postuguije sie zdobytymi umiejetnosciami, wiadomos$ciami w rozwiazywaniu probleméw praktycznych
lub teoretycznych objetych programem edukacyjnym,
d)proponuje rozwigzania nietypowe,
e)osigga sukcesy w konkursach (recytatorskie, ortograficzne, wtasnej tworczosci, przedmiotowe),
f)podejmuje prébe samodzielnego zbierania informacji,
g)organizuje ciekawe zajecia, wystawy, prezentacje.
2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat w petnym zakresie umiejetno$ci i wiadomosci okre$lone programem,
b)umie stosowac zdobytg wiedze w nowych sytuacjach praktycznych,
c)organizuje pomoc kolezenskg w nauce,
d)systematycznie przygotowuije sie do zajec.
3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat w duzym zakresie umiejetno$ci i wiadomosci okreslone programem stosujac je w sytuacjach praktycznych,
b)samodzielnie wykonuje typowe zadania okreslone programem,
c)potrafi korzysta¢ z dostepnych zrédet wiedzy: stowniki, tablice itp.,
d)pracuje na miare swoich mozliwoéci i uzdolnien.
4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat podstawowe umiejetno$ci i wiadomosci, ktére umozliwiajg mu dalsza edukacije z tego przedmiotu,
b)wykonuije typowe zadania lub polecenia praktyczne czasem z pomoca nauczyciela,
c)pracuje na miare swoich mozliwosci i umiejetnosci,
d)prowadzi systematycznie i estetycznie zeszyt przedmiotowy.
5)stopieft dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
a)ma braki w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomosci okreslonych programem, ale nie przekreslajg one mozliwo$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
b)z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c)korzysta z pomocy kolezenskiej w celu uzupetnienia brakow w umiejetno$ciach i wiadomosciach,
d)prowadzi poprawnie zeszyt przedmiotowy.
6)stopien niedostateczny otrzymuije uczen, ktory:
a)nie opanowat tych umiejetnosci i wiadomosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b)nie potrafi wykonywac zadan o najmniejszym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
c)nie korzysta z pomocy kolezenskiej (lub innej formy pomocy udzielanej przez Szkote — zespoty wyréwnawcze) i nie
wykazuje checi do uzupetniania brakdw w swoich umiejetnosciach i wiadomosciach,
d)nie prowadzi w sposob estetyczny i systematyczny zeszytu przedmiotowego.

Sposoby oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I-lI

§ 154.

1. W klasach I-lll stosuije sie trzy rodzaje oceniania ucznia:
1)ocenianie koricowe, po zakonczeniu | etapu edukacji podstawowej — ocena opisowa;
2)ocenianie okresowe, na pdtrocze i koniec kolejnych lat edukacji — ocena opisowa;
3)ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia — ocena wyrazona cyfra, uzupetniona krotka, ustng recenzja.

2. W klasach | — Ill oceny: klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1)poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie koficowe. Jest to ocena podsumowujaca, przeprowadzana na zakoriczenie | etapu edukacji podstawowej, spraw-
dzajaca poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie programowej. Dotyczy ona przede wszystkim: zasadniczych na-
rzedzi uczenia sie (czytanie, pisanie, mowienie, rachowanie, rozwigzywanie probleméw); fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy
o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktywnym Zyciu spotecznym.

4. Ocenianie okresowe. Ma charakter bardziej ogoiny i petniej informuje o aktywnosci dziecka, o postepach w nabywaniu
poszczegoinych kompetenciji, o specjalnych uzdolnieniach, o specjalnych trudno$ciach, o stanach wewnetrznych przezy¢ dziecka
i sposobach ich ujawniania. Ocena okresowa nie wiedzie do oceny postepéw catej klasy, lecz ujmuje postepy i rozwoj konkretnego
ucznia. Ocena okresowa powinna z jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy i jako taka jest przydatna nauczycielowi
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i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagac¢ w rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywujaco —afirmacyjna, zacheca-
jaca dziecko do samorozwoju.

5. Ocenianie biezace. W ocenie biezacej stwierdzamy w szczegdtach, co dziecko wykonato, jak wykonato, ile potrafi, czego
nie umie. Dziecko otrzymuije jg juz w trakcie wykonywania zadania, badz tuz po jego wykonaniu. Eksponujemy w niej osiggnigcia
indywidualne dziecka w poréwnaniu do stanu poprzedniego, ale nie poréwnujemy ich z osiggnieciami innych dzieci. Dziecko przyj-
muje uwagi, poprawia btedy, unika powtarzania ich, stosuje sie do wskazéwek i ¢wiczy az do uzyskania pozytywnego efektu.
W ocenianiu biezacym przydatne sg karty indywidualnej pracy ucznia, ktdre informujg systematycznie o postepach dziecka
w nabywaniu wiadomosci i umiejetno$ci; gromadzone w teczce ucznia dajg petny obraz kolejnych postepéw i rozwoju dziecka.

6. Okreslenie ,ocena biezaca” odnosi sie do odnotowywania w e-dzienniku informacji o poziomie osiagnie¢ i postepach po-
szczegdblnych uczniow w procesie nauczania w postaci oceny czastkowej — cyfrowej (od 1 do 6).

7. Oceny biezace dotyczg prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, wywigzywania sie z wymagan programowych, zaangazowa-
nia w prace na zajeciach.

8. W przypadku obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, takich jak aktywno$¢ muzyczno-ruchowa i plastyczno-tech-
niczna oceniany jest wysitek i mozliwosci ucznia.

9. Oceny biezace sg ocenami czastkowymi (cyfry od 1do 6) uzupetnionymi dodatkowymi formami oceniania — krotkie recenzje
wzbogacone informacjami o poczynionych postepach ucznia oraz zawierajace wskazowki dotyczace dalszej jego pracy, czy sym-
bole graficzne, w celu uatrakcyjnienia zaje¢ i motywacji ucznia do dalszej pracy.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1)stowng wyrazong ustnie;
2)pisemng;
3)wyrazong symbolem graficznym;
4)stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach [V - VIII.
11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty
podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 155.
1. W klasach I-Ill dopuszcza sie mozliwo$¢ biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w skali liczbowej:
6 — znakomicie
5 - bardzo dobrze
4 —dobrze
3 — zadowalajaco
2 - ¢wicz wiecej
1 - niepokojg mnie twoje wyniki
2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw (+) (=) w biezacym ocenianiu, gdzie () oznacza osiggniecie ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, a (=) nizszej kategorii wymagan;
3. Kryteria oceniania biezacego
1)ZNAKOMICIE - 6 otrzymuje uczen, ktory:
a)w petnym zakresie opanowat umiejetnosci i wiadomosci przewidziane programem nauczania danej klasy,
b)potrafi korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy,
c¢)samodzielnie prezentuje opanowane wiadomosci i umiejetnosci;
2)BARDZO DOBRZE - 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci wystepujace w realizowanym programie nauczania,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy z zagadnien programowych;
3)DOBRZE - 4 otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci programowe z aktualnie realizowanego dziatu programowego,
b)samodzielnie realizuje zadania, przy nieznacznej pomocy nauczyciela;
4)ZADOWALAJACO - 3 otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat umiejetnosci i wiadomosci podstawowe, tatwe, czesto powtarzajgce sie,
_b)przy pomocy nauczyciela rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;
5)CWICZ WIECEJ - 2 otrzymuije uczen, ktory:
a)tylko przy pomocy nauczyciela potrafi rozwigza¢ proste zadania,
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b)rokuje nadzieje na uzyskanie postepdw w ciggu dalszej pracy,
c) w niewielkim stopniu opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci;
6)NIEPOKOJA MNIE TWOJE WYNIKI - 1 otrzymuje uczen, ktory,
a)nie opanowat umiejetnosci wiadomosci wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b)nie byt w stanie nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela rozwigza¢ bardzo prostego zadania.

4. Tryb oceniania i skala ocen w ocenianiu biezacym obowigzuje wszystkich nauczyciel.

§ 156.

1. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych inte-
lektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 157.

1. O ocenach biezacych i $rodrocznych ucznidw klas I-l1l nauczyciel — wychowawca informuje rodzicéw na spotkaniach kla-
sowych, w czasie dyzuréw petnionych przez nauczyciela oraz w czasie indywidualnych rozméw.

2. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o postepach edukacyjnych jego dziecka w formie ustnej, w formie pisemnej
(Srédroczne oceny), udostepnia réwniez do wgladu sprawdziany, testy, karty pracy. Rodzic sktada podpis pod ocena.

3. Obecnos¢ na spotkaniu klasowym badz indywidualnym potwierdzona jest podpisem rodzica w dzienniku wychowawcy.
4. Terminy ogdlnych spotkan klasowych — wedtug terminarza ustalonego przez Dyrektora.

§ 158.

1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ szkolnych ucznidw klas | - IlI:

ucznidéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej;

1)sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci na koniec klasy pierwszej, drugiej i trzeciej;

2)badanie techniki czytania,

3)proby tempa,

4)sprawdziany — badanie poziomu wiadomosci i umiejetno$ci (w klasie pierwszej — co dwa miesigce, w klasach: drugiej
i trzeciej — co miesiac);

5)kartkowki (badanie matego wycinka wiedzy);

6)karty pracy (doskonalenie umiejetnosci);

7)rézne formy wypowiedzi pisemnych;

8)wypowiedzi ustne na dany temat;

9)aktywnos¢ na przedmiotach artystyczno-technicznych;

10)sprawno$¢ motoryczna.

2. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
98% - 100% stopien celujacy
90% - 97,99 % stopien bardzo dobry
70% - 89,99% stopien dobry
50% - 69,99% stopien dostateczny
30% - 49,99% stopien dopuszczajacy
0% - 29,99% stopien niedostateczny

Ocena zachowania

§ 150.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;
4)dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7)okazywanie szacunku innym osobom,
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8) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢é uwzglednia w szczegolno$ci:

9)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie,
systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,
przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci niezaktocanie
zajeC prowadzonych online;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacii elektronicznej z nauczycielami, kolegami
i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i tradycyjnych
dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb — przestrzeganie zasad zachowania podczas trwaja-
cej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez
szkote, nie udostepnianie koddw i haset do lekcji prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspofzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1)ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie $rddrocz-
nej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2)ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczna, roczng i koricowa oceng klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV-VIIl ustala sie wedtug skali:
1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.

§ 160.

1. Ocene zachowania $rodroczna, roczng i koncowq ustala wychowawca w oparciu o srédroczny system punktowy. Miedzy

oceng biezaca,
Uczniowskiego:

$rodroczng i roczng zachodzg wzajemne relacje punktowe, szczegdtowo omdwione w Regulaminie Samorzadu

1)wzorowe 200 punktow i wiecej;
2)bardzo dobre  od 170 do 199 punktéw;
3)dobre od 110 do 169 punktow;
4)poprawne od 80 do 109 punktow;
5)nieodpowiednie od 50 do 79 punktow;
6)naganne ponizej 50 punktow.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom zasady uzyskiwania oceny zachowania, okresla, co wptywa

na jej obnizenie

lub podwyzszenie oraz podaje mozliwoSci poprawiania ocen.

3. Uczen w puli uzyskuje 110 punktow, wtasna liczbe punktdw moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ przez uzyskanie punktéw do-
datnich lub ujemnych. Ocena proponowana, srdédroczna i koncoworoczna moze ulec obnizeniu w uzasadnionych przypadkach.

4. Wykaz punktaciji dodatniej i uiemnej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia:

PUNKTY DODATNIE (w rozpietosci wedtug skali okresla wychowawca)
1. | Udziat w konkursie przedmiotowym:
- udziat w konkursie klasowym, od 1 do 5 punktow
- udziat w konkursie szkolnym, od 1 do 10 punktow
- udziat w konkursie rejonowym, od 1 do 20 punktéw
- udziat w konkursie wojewddzkim. od 1 do 50 punktow
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2. |Udziat w konkursach pozaszkolnych (uczniowie sg reprezentantami Szkoty):

- uczestnictwo, 10 punktow

- laureat. 15 punktow

uzalezni¢ od zdobytych punktow

3. | Konkursy wewnatrzszkolne:

- uczestnictwo, od 1 do 5 punktow,

- laureat. 10 punktow
4. | Udziat w rozgrywkach:

- szkolnych, 10 punktow

- miedzyszkolnych. 15 punktow
4.1 | Nauczyciel w-f w uzgodnieniu z wychowawca klasy ustala ostateczng punktacije za aktyw-

nos¢ sportowq ucznia.
5. |Zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne organizowane przez: od 10 do 50 punktéw

- Szkote

- Chmielnickie Centrum Kultury

- Biblioteke Publiczng.

Promowanie Szkoty poprzez udziat w projektach spotecznych i proekologicznych.

Przynalezno$¢ do grup sportowych, muzycznych, tanecznych i innych rozwijajacych

umiejetnosci artystyczne.

Dziatalnos$¢ w organizacjach miodziezowych i religijnych grupach wspolnotowych.
6. | Petnienie funkcji na terenie

- klasy, od 1 do 10 punktéw,

- Szkoly, od 1 do 20 punktéw,

- dyzurny klasy, od 1 do 5 punktow

- dyzurny na terenie Szkoty (w semestrze). od 1 do 20 punktéw
7. | Praca na rzecz klasy:

- przyniesienie pomocy, od 1 do 3 punktow

- wykonanie przydatnej pomocy dydaktycznej, od 1 do 5 punktow

- prace porzadkowe Szkoty, od 1 do 5 punktow

- prace porzadkowe. od 1 do 10 punktéw
8. |Udziat w imprezach o charakterze edukacyjnym i wychowawczym:

- klasowych, od 1 do 15 punktow

- szkolnych. od 1 do 20 punktéw
9. | Postawa ucznia — (uczciwo$é, pomoc kolezenska, postawa fairplay i inne). od 1 do 20 punktéw
10. | Praca na rzecz wolontariatu w szkole i poza nig. od 1 do 50 punktow
11. | Stosunek do obowigzkow szkolnych. Ocenia wychowawca. od 1 do 50 punktow
12. | Samorzad Uczniowski. Ocena pracy zarzadu (ocenia opiekun na koniec semestru i roku) | od 1 do 51 punktéw

PUNKTY UJEMNE

Zachowanie na lekcji i na przerwie

1. | Niewykonywanie polecen nauczyciela. - 5 punktow
Samowolne opuszczanie szkoty w czasie przerwy, zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych. |- 5 punktéw
Notoryczne gadulstwo. - 3 punkty
Picie lub jedzenie na lekcji. -1 punkt
Zucie gumy. — 1 punkt
Niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego w klasie. — 2 punkty
Korzystanie na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerwach z telefonu komorko-
wego i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i zapisu audio/video |- 20 punktow
(rozmowa, zabawa).

2. | Krzyki na korytarzu. — 3 punkty

3. |Zasmiecanie otoczenia. -3 punkty

4. | Nadmierne bieganie po korytarzu, placu szkolnym. - 5 punktow

5. |Zachowania zagrazajgce zdrowiu wtasnemu lub innych osob. — 10 punktéw

6. | Utrudnianie dyzuréw nauczycielom. -5 punktéw

7. | WyjScie poza teren Szkoty bez zmiany obuwia i bez zezwolenia. - 5 punktow

8. |Umieszczanie niewtasciwych tresci w sieci (hejt). — 30 punktow
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9. |Nagrywanie uczniéw, fotografowanie. — 30 punktow

10. |Nagrywanie nauczycieli, fotografowanie. — 50 punktow

11. | Umieszczanie zdje¢ i filmikow z udziatem uczniow w sieci. — 30 punktow

12. | Umieszczanie zdje¢ i filmikow z udziatem nauczycieli w sieci — 30 punktow
Zachowanie w innych sytuacjach

13. | Arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikdw Szkoty. - 10 punktow

14. | Agresja stowna, wulgaryzmy. —o0d - 5 do -10 punktéw

15. | Agresja fizyczna. od - 10 do — 15 punktéw

16. | Udziat w bdjce, takze niebezpieczne rzucanie $niegiem. — 30 punktow

17. | Niszczenie mienia Szkoty. od - 5 do - 20 punktéw

18. |Niszczenie cudzej wtasnosci. od — 5 do - 20 punktow

19. | Kradziez. — 30 punktow

20. | Stosowanie uzywek. — 30 punktow

21. | Wytudzanie pieniedzy i innych przedmiotow, szantaz. — 30 punktow

22. | Fatszerstwo dokumentéw. - 30 punktéw

23. | Niewtadciwe zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych . —o0d 5 do — 20 punktéw

24. | Zachowania demoralizujace. —od 10 do — 20 punktow

25. | Klamstwo. - 10 punktéw

26. |Nagana wychowawcy. od -30 do - 40 punktdéw

27. |Nagana dyrektora szkoly. od -50 do - 60 punktdéw
Obowiazki uczniowskie

26. | Spoznianie sie na lekcje. — 1 punkt (za kazde spoznienie)

27. | Godzina nieusprawiedliwiona. -1 punkt.

28. | Godzina nieusprawiedliwiona — ucieczka z lekcji. — 5 punktow

29. | Nieterminowe rozliczanie z biblioteka. — 5 punktow

30. |Brak butéw na zmiane. — 5 punktow

31. |Za kazdorazowy niechlujny, nieestetyczny lub nieskromny stroj szkolny. — 5 punktow

5. /uchylony/

6.Wychowawca ma do dyspozycji 50 punktéw dodatnich, ktére moze, ale nie ma takiego obowiazku, przyzna¢ danemu uczniowi,

podajac uzasadnienie (tzw. Bonus od wychowawcy).
7.Za umyslnie zniszczony przez ucznia sprzet w Szkole odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

8.Na boisku podczas przerw zabrania sie korzystania ze sprzetu sportowo-rekreacyjnego (z wyjatkiem diugich przerw 20-minu-
towych, jednak tylko za zgodq i pod nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego).

9.Za umysine spowodowanie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych o0séb, lub kolizji danego ucznia z prawem, wycho-
wawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng podejmuje decyzje o obnizeniu oceny zachowania do oceny nagannej.

10.Uczniowie, ktdrzy w razacy sposob naruszg regulamin Szkoty na wniosek wychowawcy nie mogg braé udziatu w imprezach
klasowych lub szkolnych.

§ 161.

1. W klasach I-Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena zachowania ucznia klas I-1ll obejmuije:
1)kulture osobistg;
2)wspotdziatanie, stosunki kolezenskie;
3)samodzielno$¢, aktywno$Sc;
4)samooceng i ocene innych.

3. Zachowanie mozna rozpatrywac w czterech kategoriach:
1)zachowanie szczegdinie przyktadne
2)zachowanie przyktadne
3)zachowanie poprawne
4)zachowanie budzace zastrzezenia.

105



§ 162.

1. Zachowanie szczegdlnie przyktadne
Uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg
inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie i twérczo wspétpracuje
w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezeriski, prawdoméwny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad emocjami.
Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢
zachowanie innych.

2. Zachowanie przykfadne
Uczen zachowuije sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczefstwa w czasie
zabaw (zaje€) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. W miare mozliwosci stara sie wywigzywac ze swoich

Potrafi wspétpracowaé w zespole.

3. Zachowanie poprawne
Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi.
Probuje ocenia¢ witasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
i zobowigzan. Potrafi jednak przyznac sie do btedu. Stara sie przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw oraz dotrzymy-
wac¢ uméw. Radzi sobie z wtasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

4. Zachowanie budzace zastrzezenia
Uczen zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturainego zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na
czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowa-
niem emocji. Ma wiasne przekonania i zasady postepowania, ktére czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje sie ze
swoich zadan i zobowigzan.

§ 163.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie Szkoly.

§ 164,

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, na-
lezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 165.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciagu do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajeé edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gto-
sowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji wchodza;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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b)wychowawca klasy,

c)wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d)pedagog,

e)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)sktad komisj,
b)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1,
c)zadania (pytania) sprawdzajace,
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)sktad komisj,
b)termin posiedzenia komisji,
c)wynik gtosowania,
d)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 166.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na pisemny wniosek rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4, pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ edu-
kacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktdry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:
1)Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy wciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2 — sktad komisji;
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)zadania (wiczenia) egzaminacyjne;
4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m
i 44n ustawy o systemie o$wiaty (egzamin poprawkowy).

§ 167.

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotéw nau-
czanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych t]. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Egzamin ma forme pisemna.
Przystapienie do niego jest warunkiem ukorczenia Szkoty.

3. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego, jego
rodzice sktadajg Dyrektorowi, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

6. Uczen, ktdry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wo-
jewddzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z od-
powiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spofecznie oraz
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publi-
kowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunkdw i formy
przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz
do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest prze-
prowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zadwiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg
przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
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13. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2)przerwat dang czeS$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przepro-
wadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

14. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dy-
rektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w po-
rozumieniu z rodzicami ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu
z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu
na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

§ 168.
1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okrego-
wej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktdéw przyznanych przez egzaminatordw.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek rodzicdw ucznia, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na $wiadectwie ukoriczenia
Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélnych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa prze-
kazuje do Szkoty w terminie przez siebie ustalonym.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdziat 21

Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 169.

1. Uczen klasy |-l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub stanem jego zdrowia Rada Peda-
gogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicbw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej ocen nie wlicza sie
rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.
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6. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyz-
szej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olim-
piady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng lub o stopien wyzszg od ustalone;.

8. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w za-
kresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania
egzaminu ésmoklasisty z powodu sytuacji kryzysowej, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

11. JeZeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach z powodu sytuacji kryzysowej, klasyfikacji i promocji uczniéw
dokonuje Dyrektor Szkoty.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 9-11 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§ 170.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin popraw-
kowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza;
1)Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisj;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub winnych,
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoInosci:
1)sktad komisji;
2)termin egzaminu poprawkowego;
3)pytania egzaminacyjne;
4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie péZniej niz do kofca wrzesnia. W taki przypadku
pozostaje uczniem klasy, do ktérej uczeszczat w roku poprzednim.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego,
muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacii
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
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§171.

1. Uczen korczy Szkote:
1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j;
2)jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktdrej mowa w ust.1, pkt 1, uzyskat z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
1)uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen nie wlicza sie rocz-
nych ocen uzyskanych z tych zaje€.

3.Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przy-
stapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

4. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie niepetnosprawny intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami.

Postanowienia koricowe

§172.

1. Niniejszy Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztatt funkcjonowania Szkoty.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spoteczno$ci Szkoty — ucznidw, rodzicoéw, nauczycieli, pracow-
nikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia warunki do zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo
NOwo przyjmowanym uczniom i ich rodzicom.

4. W celu zapewnienia dostepu do Statutu wszystkim zainteresowanym udostepnienia sie go w sekretariacie Szkoty oraz na
stronie BIP Szkoty www.spchmielnik.bipstrona.pl/.

§173.

1. Do Statutu moga by¢ wprowadzane poprawki. Prawo wnoszenia wnioskow o zmiany w Statucie do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora majg wszystkie organy Szkoty.

2. Zmiany do Statutu opracowuje Zespot d/s Statutu w uzgodnieniu z Dyrektorem.
3. Zmiany do Statutu wchodzg w zycie po ich uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

4. W przypadku wprowadzenia kilku zmian w Statucie Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora w drodze wtasnego zarza-
dzenia do ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie jak w ust. 3.

5. Nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wigkszo$cig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Realizacje Statutu powierza si¢ Dyrektorowi.

§ 174,

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli:

1)okragtych metalowych — duzej i matej z ortem w koronie i napisem w otoku: Szkofa Podstawowa im. Stefana Zerom-
skiego w Chmielniku;

2)pieczeci nagtdwkowej o tresci:

a)Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku, 26-020 Chmielnik, ul. Szkolna 7 FILIA: Suchowola, tel. 41 354
2113 NIP 657-23-84-080,

b) Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku Filia: Suchowola, 26-020 Chmielnik ul. Szkolna 7, tel. 41 354
2113,
3)pieczatki imiennej uzywaja;

a) Dyrektor Szkoty,

b) Wicedyrektor Szkoty,

c) Kierownik Swietlicy,
d) Pedagog Szkolny,
e) Pedagog Specjainy,
f)Psycholog Szkolny.
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§ 175.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej, materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 176.

1. Na podstawie Statutu mogg by¢ wydawane inne akty wykonawcze Szkoty.

2. W Szkole moga by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania Szkoly, jednak ich tre$¢ nie
moze naruszac Statutu.

3. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

§177.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i przyjety do realizacii.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego
w Chmielniku

I-/ Justyna Zamojska

Chmielnik, 05 listopada 2025r.

112



