STATUT
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MJR HENRYKA SUCHARSKIEGO
W KATOWICACH

Siedziba szkoly: ul. Jozefowska 32, Katowice
Organ prowadzacy szkole: Wydzial Edukacji i Sportu, ul. 3 Maja 7, Katowice
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium OsSwiaty, ul. Powstancow 4/a, Katowice
Typy szkot w XIV LO: 4-letnie liceum ogdélnoksztalcace po szkole podstawowej

3-letnie liceum ogolnoksztalcgce po gimnazjum
(W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym prowadzone sg klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcagcego dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum.
Postanowienia statutu czteroletniego liceum ogoélnoksztatcgcego, w ktoérym sg prowadzone klasy dotychczasowego

trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego dotycza tych klas.)

Podstawa prawna
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.1457 ze zm.)
o Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015t. w sprawie szczegdétowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkolach

publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1278)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.)

° Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1148.)

o Ustawa z dnia 22listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo O$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.)

PROGRAM WYCHOWAWCZY - zalacznik nr 1

PROGRAM PROFILAKTYKI — zatgcznik nr 2

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH - zatacznik nr 3

WZOR LEGITYMACJI SLUZBOWEJ KADETA KLASY MUNDUROWE!] — zalacznik nr 4

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI - zatgcznik nr 5

WYKAZ AKTUALNYCH PROGRAMOW NAUCZANIA — zalacznik nr 6

WEWNATRZSZKOLNE PROCEDURY ORGANIZOWANIA 1 PRZPROWADZANIA EGZAMINU
MATURALNEGO - zatacznik nr 7

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO - zalacznik nr 8
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ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1.

1. Nazwa szkoty uzywana jest w jej pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany

czytelny skrot nazwy.

2. XIV Liceum Ogdlnoksztatcace to szkota publiczna podlegajaca MEN.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikoéw i uczniow szkoly w

zakresie niezb¢dnym do wykonywania nadzoru pedagogicznego.

§ 2.
1. W Liceum Ogo6lnoksztatcgcym:

1) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu, liczbe przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2) prowadzone sa oddzialy tzw. mundurowe (wojskowy, strazacki i policyjny) oraz artystyczny 2z

zastrzezeniem ust.1 pkt. 1.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, a
takze §wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w programie
wychowawczym szkoty (zatacznik 1) i programie profilaktyki (zatacznik 2), ktére stanowig integralng
cz¢s$¢ Statutu Szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie zagrozona
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

§4.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej.

2. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej.



3. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Szkota pomaga uczniom w wyborze drogi zawodowe;.

§5.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiagzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny
odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych ucznia zgodnie z programem wychowawczym (zatacznik nr 1),
programem profilaktyki (zatacznik nr 2) i regulaminem wycieczek szkolnych (zatacznik nr 3) oraz regulaminem
dyzuréw nauczyciel (zatacznik nr 5).
2. Szczegblng opieka szkola otacza uczniow majacych trudne warunki rodzinne poprzez staty kontakt z domem
rodzinnym i wzmozong opieke ze strony wychowawcy i pedagoga szkolnego.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby. Przerwy w
zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela dyzurujacego (zatacznik nr 5).
4. W trakcie wycieczek (imprez) organizowanych przez szkot¢ uwzglednia si¢ przepisy zgodne z regulaminem
wycieczek szkolnych (zatacznik nr 3).
5. Dyzur nauczycieli wychowania fizycznego polega na przebywaniu w obiektach sportowych i sprawowaniu
opieki nad przygotowujaca si¢ do zaj¢¢ mtodziezg.
6. Za organizacje zawodow (rozgrywek) sportowych odpowiada nauczyciel (nauczyciele), ktoremu dyrektor
szkoty powierzyt obowiazki w tym zakresie.
7. Wejscie do szkoly i wyjécie poza jej teren jest monitorowane i kontrolowane przez nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownika obstugi, ktory jest uprawniony do legitymowania 0s6b wchodzacych z zewnatrz.
8. Ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania szkoty. Wyjscie poza teren szkoty jest mozliwe w przypadku:

1) wyj$cia klasy na lekcje wychowania fizycznego i zajgcia odbywajace si¢ w salkach katechetycznych,

2) pisemnego zwolnienia ucznia potwierdzonego przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

§ 6.

1. Dyrektor szkoly powierza kazda klase szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie, zwanemu dalej ,, wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej szkota w miare mozliwo$ci zapewnia, by
wychowawca prowadzit swojg klas¢ przez caly tok nauczania.

3. Wychowawce klasy powotuje dyrektor szkoty. W przypadku stwierdzenia przez rodzicéw razacych uchybien w
pracy wychowawczej rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnie umotywowana prosbg o zmiang

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§7.
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,



2) rada pedagogiczna.
2. Spotecznymi organami szkoty s3:
1) rada rodzicow,

2) samorzad uczniowski.

§8.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia ustawiczng kontrol¢ zarzadcza stanowiacg ogot dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy we
wszystkich aspektach funkcjonowania jednostki:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow
przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

6) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

7) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty,

8) przedkiada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow pracy szkoty, kieruje ich realizacja,
sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji radzie rodzicow o
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

9) ustala po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

11) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, odpowiada za
wlasciwg organizacje i przebieg egzaminoéw przeprowadzanych w szkole, opracowuje i realizuje plan
finansowy szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot oraz
przedstawia jego projekt do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

12) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z rada pedagogiczng stale prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

14) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub
oddziatow oraz skreslenia z listy uczniow,

15) organizuje warunki dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,realizuje
zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w
zawodzie (okreslone w odrgbnych przepisach),

17) zatatwia sprawy osobowe pracownikow, okre$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow



zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

18) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

19) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace planowania
obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkote,

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dba o czystos¢ i
estetyke szkoty,

22) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet sportowy,

23) zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia w szkole czeéci podrecznikéw oraz innych pomocy
dydaktycznych,

24) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkolnej,

25) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe wykorzystywanie
drukow szkolnych,

26) wykonuje zwykty zarzad powierzonego majatku (organizuje przeglady techniczne obiektu, prace
konserwacyjno-remontowe, okresowe inwentaryzacje majatku),

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

28) prowadzi dziatania zgodne z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

29) zapewnia wiarygodno$¢ sprawozdan,

30) zapewnia ochrong¢ zasobow oraz stosowanie fizycznych $rodkow kontroli nad majatkiem,

31) zapewnia monitoring dziatan,

32) przydziela funkcje decyzyjne, kontrolne i operacyjne, w tym w szczegdlno$ci wyznacza obowiazki
wicedyrektora szkoty,

33) zapewnia efektywno$¢ i skutecznos$¢ przeptywu informacji,

34) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakos$ci pracy szkoty w zakresie wymienionym w ustawie 0 systemie
o$wiaty z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajac sposob jego wykonywania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,

2) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wynikoOw mierzenia jako$ci pracy szkoty,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przekazuje sporzadzony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty raport o jakosci pracy szkoly radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzagdowi uczniowskiemu,

5) opracowuje program rozwoju szkoty, wykorzystujac wyniki mierzenia jako$ci pracy szkoty,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach,

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem =zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami i stad:



1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni, pedagog
szkolny i bibliotekarz. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
3. Rada pedagogiczna powoluje komisje w zaleznosci od rodzaju zadan i potrzeb szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i programéw autorskich,
4) podejmowanie uchwal w sprawie przyznawania uczniom nagrod, udzielania kar oraz w sprawie
skreslenia z listy uczniow,
5) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia statutu szkoty lub jego zmian,
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym planu samoksztatcenia cztonkow rady
pedagogicznej,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen oraz innych form uznania,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ ramach



5) wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odplatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) wnioski dyrektora szkoty dotyczace powotania kandydata na stanowisko kierownicze w szkole.
9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
10. W przypadku okreslonym w ust. 9, organ, uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.
11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje

kierownicze w szkole podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski jest reprezentantem spotecznosci uczniowskiej szkoty.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi,
2) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczym (zatagcznik nr 1), programem profilaktyKki
(zatgcznik nr 2), ocenianiem wewnatrzszkolnym, oraz regulaminem wycieczek (zatacznik nr 3),
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
7) prawo do niepytania w danym dniu wybranego w drodze losowania numeru z dziennika lekcyjnego (od 1
do liczby bgdacej maksymalng ilo$cig ucznidow wpisanych do dziennikéw w danym roku szkolnym).
5. Samorzad uczniowski opiniuje zmiany w statucie szkoly w czgsci dotyczace;:
1) praw i obowigzkow uczniow,
2) nagréd i kar dla uczniow,
3) skreslenia z listy uczniow,
4) oceniania wewnatrzszkolnego,
5) programu wychowawczego (zatacznik 1),
6) programu profilaktyki (zatacznik 2).

6. Samorzad uczniowski opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

§11.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicdw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie



rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
4. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspodtpracy.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tre§ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
9. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust.9, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.
11. Wzér jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.
12. Dyrektor szkoty, w ktdrej wprowadzono obowigzek noszenia jednolitego stroju, moze w porozumieniu z rada
rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego

jednolitego stroju ze wzgledu na szczego6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w okreslonym dniu

lub dniach.

§ 12.
1. Wspdldziatanie i wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie poprzez:
1) organizowanie konferencji i narad rady pedagogicznej,
2) zarzadzenia dyrektora szkoty w ksiazce zarzadzen,
3) komunikaty na tablicach ogtoszen i plan lekcji,
4) radiowezel szkolny,

5) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z prezydium samorzadu uczniowskiego,



6) udziat prezydium samorzadu uczniowskiego w konferencjach i naradach rady pedagogiczne;j,
7) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z prezydium rady rodzicow,

8) =zebrania plenum rady rodzicow z udziatem dyrektora szkoty.

§13.

1. Rozstrzyganie sporo6w mig¢dzy organami szkoty odbywa si¢ w drodze negocjacji, na zasadach porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.

2. Spory migdzy dyrektorem szkoly i rada pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy szkofe lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku pozostatych sporow kazda ze stron (oprocz dyrektora szkoty, ktory wystepuje jednoosobowo)
powoluje trzyosobowy zespot negocjacyjny, a strony nie uczestniczace w sporze po jednym przedstawicielu w
charakterze mediatorow.

4. W przypadku braku rozstrzygniecia sporow, o ktorych mowa w ust. 3, ostateczne rozstrzygnigcie nalezy do

organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§ 14.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15.

1. Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania (zgodnie z ramowymi
planami nauczania) oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbg pracownikow szkoty, w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, w tym miedzy innymi zaje¢ rewalidacyjnych i zajgc
indywidualnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest okreslong przez organ prowadzacy szkote.
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§17.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja co najmniej 10 minut, w tym jedna co najmniej 15 minut.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa realizowane przez pie¢ dni w tygodniu wedlug tygodniowego planu

zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.
1. Tryb corocznego dokonywania podzialu na grupy na zajgciach edukacyjnych wynika z przepisow w sprawie

ramowych planéw nauczania i zalezy od srodkoéw finansowych posiadanych przez szkote.

§ 19.
1. Szkota planuje i koordynuje zadania w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku dalszego ksztatcenia i
zawodu poprzez wyznaczonych do tego celu nauczycieli.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego,
2) uzupehiajace zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) =zajecia indywidualne dla uczniow,
7) zajecia pozalekcyjne dla chetnych, konsultacje,
8) promowanie koordynowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu:
a) udziat w akcjach charytatywnych,
b) praca wolontaryjna na rzecz organizacji pozytku publicznego OPP,
c) praca wolontaryjna przy organizacji imprez.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 2 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 20.
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1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) klasopracownie przedmiotowe,

2) pracownia komputerowa, (wyposazono szkolne komputery w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow),

3) biblioteke,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

5) gabinet pedagoga szkolnego,

6) archiwum,

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

8) =zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ na obiektach MOSiR-u Katowice zlokalizowanych w
bezposrednim sasiedztwie szkoty.

9) zajecia z religii 1 wybrane zajecia z innych przedmiotow prowadzone sa w salkach katechetycznych w

parafii $w. Jozefa.

§ 21.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
(opiekunowie prawni). Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zajg¢ oraz po ich
zakonczeniu na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki szkolne;.
3. Ksiazki zakupuje bibliotekarz lub nauczyciele przedmiotéw po konsultacji z dyrektorem szkoty.
4. Biblioteka gromadzi i udostgpnia ksigzki, czasopisma, kasety video, ptyty CD oraz udziela informacji o
nowosciach wydawniczych; prowadzi przysposobienie czytelnicze.
5. Organizacja pracy biblioteki odbywa si¢ wg ustalanego corocznie harmonogramu.
6. Biblioteka moze prowadzi¢ pracg korzystajac z pomocy tzw. tacznikow kazdej klasy.
7. Bibliotekarz opracowuje regulamin pracy biblioteki szkolnej.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w szczegolnosci:
a) udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji,
b) udzielanie informacji i poradnictwa,
C) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
d) organizacja ksiegozbioru podrecznego,
e) prowadzenie zaje¢ z elementami z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
f) propagowanie czytelnictwa.
2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sig.
3) Selekcja i konserwacja zbiorow.
4) Planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.

5) Przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw w formie skontrum.
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6) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng.

9. Biblioteka prowadzi wspotprace z uczniami, w szczeg6lnosci poprzez rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan

czytelniczych, poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, propagowanie dziedzictwa

kultury narodowej i regionalnej.

10. Biblioteka prowadzi wspolprace z nauczycielami w szczegdlnosci poprzez wspieranie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, pomoc w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz udzial w organizacji

imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy szkoty.

11. Biblioteka prowadzi wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w szczegdlnoSci poprzez pomoc w

doborze poszukiwanej literatury pedagogicznej, informacji udzielanej rodzicom o czytelnictwie ich dzieci, w

zakresie planowanych zakupow ksiazek i materiatéw bibliotecznych.

12. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami i instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie organizacji

wspolnych przedsiewzig¢ czytelniczych, zaje¢ dla uczniow.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci

ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajacego

takze programy nauczania o podstawie programowej w zakresie rozszerzonym (zatacznik nr 7).

2. Do zadan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dobdr 1 modyfikowanie w miare potrzeb zestawoéw programow dla danego oddziatu,

diagnozowanie i usprawnienie oceniania wewnatrzszkolnego, w tym przedmiotowego systemu oceniania,
szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,

analizowanie wynikOw zewngtrznego oceniania,

opracowywanie indywidualnych programéow dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zgodnie z procedurami organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow edukacyjnych,

ustalania ocen uczniom z danego oddziatu przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym,

analizowanie postgpow i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu,

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje kolezenskie,
opracowywanie narzgdzi badawczych,

zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z wewngtrznego planu

mierzenia,

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych o stopien awansu zawodowego.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg bezposrednio z uczniami i

wychowankami lub na ich rzecz i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

§ 24,

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidow, zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
przygotowanie si¢ do zaje¢, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wykonywanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 25.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczyciel,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyk,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

poszczegdlnych uczniow.

1. W szkole dziataja klasowe zespoty nauczycielskie jako stale komisje rady pedagogicznej, a wychowawcy klas

sg ich przewodniczacymi.

2. Pracami komisji powotanych w szkole kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze powota¢ takze state lub dorazne komisje do zadan przewidzianych w programie rocznym
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rozwoju szkoty.

§ 26.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwd6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy

uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan otrzymuje zakres zadan oraz uprawnien, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dzialania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a tak ze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie szczegdlnie
uzdolnieni oraz uczniowie majacy trudnosci i niepowodzenia),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

utrzymuje kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci, wzajemnej pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy

1 szkoty (udziat w wycieczkach, wspolnych wyjsciach do teatru, itp.).

3. Wychowaweca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy w postaci planu pracy z

uwzglednieniem programu wychowawczego (zatacznik 1) i programu profilaktyki (zatacznik 2).
gle prog Wy g 9 prog p y g

4. Wychowawca wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy poprzez:

1)

2)

spotkania z rodzicami (co najmniej 4 razy w roku szkolnym) w celu wymiany informacji na temat
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, rozwigzywania probleméw wychowawczych, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego oraz zmian w prawie o§wiatowym,

kontakty indywidualne z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja trudnosci w nauce lub sprawiaja problemy

wychowawcze.

5. Wychowawca ma obowiazek dokumentowania pracy wychowawczej poprzez odnotowywanie dzialan

wychowawczych:

1)
2)
3)
4)
5)

tematyki zebran z rodzicami oraz obecnosci rodzicow (opiekundéw) potwierdzonej podpisem,
pisemnych wezwan rodzicéw do szkoty,

celu 1 przebiegu rozméw indywidualnych z rodzicami,

skierowania ucznia do pedagoga szkolnego lub do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

uwag pozytywnych i negatywnych o uczniu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

szkoty, doradcoéw metodycznych, pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 27.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych podstawy

programowe;j i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych ta podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 28.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§ 29.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce.

1. Zasady oceniania:

1)

Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa potrocza:
I pétrocze — od 1 wrzeénia do zimowej przerwy Swiatecznej,

II pélrocze — po zimowej przerwie §wiagtecznej do wyznaczonego przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania terminu zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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2) W szkole przeprowadza sie $rddroczng i roczng klasyfikacje z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania.
3) Zasady przyjete w srodrocznej i rocznej klasyfikacji z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

i zachowania obowiazujg wszystkich nauczycieli.

§ 30.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 31.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu

poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 32.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sie.

§ 33.

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona".
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4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 34.

1.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jgzyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie beda uczgszczaé tylko ci uczniowie niepetnoletni, ktorych
rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu dzieci w zajeciach oraz ci
uczniowie pelnoletni, ktorzy sami zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec ich udzialu w

zajeciach.

§ 35.
1. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

1) Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szkolny zestaw programow i podrecznikéw na nastepny rok
szkolny.

2) Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz
podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

3) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, informacje dotyczaca szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow na dany rok szkolny.

4) Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne w postaci opisu wiadomo$ci i umigjetnosci do
opanowania przez ucznidéw po okreslonym etapie ksztatcenia.

5) Nauczyciel przedstawia uczniom:

a) przyjety do realizacji program nauczania,

b) sformutowane wymagania edukacyjne,

€) podreczniki, zbiory zadan i inne $rodki dydaktyczne.
2. Obowigzujg nastepujace poziomy wymagan edukacyjnych:

1) wymagania konieczne i podstawowe — obejmuja wiedz¢ przystepna, niezbedna, bezposrednio uzyteczng
na danym etapie ksztalcenia oraz w czasie dalszej nauki i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

2) wymagania rozszerzajace i dopekniajace — obejmuja tresci trudniejsze, posrednio uzyteczne, przydatne,
lecz nie niezbgdne na danym etapie ksztalcenia,

3) wymagania wykraczajgce — obejmujg wiedze i umiejetnos$ci nie objete programem nauczania.

3. Poziomom wymagan odpowiadajg oceny szkolne:
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§ 36.

wymagania ocena
konieczne dopuszczajacy
podstawowe dostateczny
rozszerzajace dobry
dopetniajace bardzo dobry
wykraczajace celujacy

1. Sposoby sprawdzania wymagan edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prace ucznia na zajeciach edukacyjnych,
wypowiedz ustng ucznia,

¢wiczenia praktyczne,

zadania domowe,

dodatkowsg (nadobowigzkowg) prace ucznia,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

prace pisemne: testy, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe i inne.

2. Obowigzuja nastepujace reguly sprawdzania wymagan edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

w trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie powinien by¢ oceniany wigcej niz dwa razy,

pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujace wigkszg parti¢ materiatu, nauczyciel jest zobowigzany
zapowiedzie¢ minimum tydzien wczesniej,

nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych sprawdzianow w klasie, tzn.
najwyzej jeden dziennie i nie wigcej niz trzy w tygodniu,

nauczyciel nieobecny na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej ustala nastepny termin nieodbytej
pracy klasowej tuz po przyjsciu,

prace pisemne nauczyciel jest zobowiazany oceni¢ i wyniki omowi¢ z uczniami w terminie dwoch
tygodni,

nauczyciel powinien oceni¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia co najmniej trzy razy w jednym potroczu,
uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczna na lekcji danego przedmiotu ma prawo do niepytania z tego
przedmiotu w tym samym dniu,

uczen moze bez konsekwencji zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (nie dotyczy zapowiedzianych prac
pisemnych): 1 ,,np” — przy jednej godzinie przedmiotu w tygodniu, na semestr, 2 ,,np” — przy dwoch i
wigkszej ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu, na semestr,

uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji; zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z

aktywnosci na lekcji,

10) prawo do nieprzygotowania zawiesza si¢ na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i koncoworoczna.

11) w przypadku jednotygodniowej usprawiedliwionej niecobecnos$ci uczen ma prawo do nieprzygotowania w

pierwszym dniu po powrocie do szkoty,

12) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci uczen ma prawo do nieprzygotowania przez dwa

dni po powrocie do szkoty,

13) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie wag dla ocen czastkowych.

18



3. Nauczyciel, oceniajgc ucznia, uwzglednia nastgpujace elementy:

1)
2)
3)
4)

zakres i jako$¢ wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
postugiwanie si¢ nabytymi umiejgtnosciami,

kulture przekazywania wiadomosci.

4. Uczen otrzymuje :

1)

4)

stopien celujacy jezeli:

posiada wiadomosci wykraczajace poza wymagania programowe, wykorzystuje tre$ci i wiadomosci
powigzane w systematyczny uktad,

rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji z zewnatrz,
samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,

postuguje si¢ swobodnie terminologia naukowa; jego wypowiedz cechuje poprawny jezyk i styl oraz
wysoki stopien kondensacji,

stopien bardzo dobry jezeli:

wyczerpujaco opanowal caty materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane w logiczny uktad,
wilasciwie rozumie uogolnienia i zwiagzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela,
samodzielnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce,

stosuje poprawny jezyk i styl, postuguje si¢ terminologia naukowa, jego wypowiedzi sa logicznie $ciste i
skondensowane,

stopien dobry jezeli:

opanowal material programowy, posiada wiadomosci powiazane zwigzkami logicznymi,

poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowany przez
nauczyciela,

stosuje wiedzg w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela,

w swojej wypowiedzi nie popelnia bledéw jezykowych, popetnia natomiast usterki stylistyczne;
podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, jego wypowiedZz jest umiarkowanie
skondensowana,

stopien dostateczny jezeli:

opanowat ograniczony do treSci podstawowych z danego przedmiotu zakres materialu programowego,
jego podstawowe wiadomosci sg polaczone zwigzkami logicznymi,

do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela,

stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

popetlia drobne bledy jezykowe, stylistyczne; wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do
potocznego, jego wypowiedz jest mato skondensowana,

stopien dopuszczajacy jezeli:

posiada braki w zakresie opanowania podstawy programowej, posiada wiadomosci tylko luzno
zestawione,

nie rozumie niektérych podstawowych uogoélnien,

popehia liczne bledy jezykowe, ma trudnosci w formutowaniu mysli,
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6)

§ 37.

stopien niedostateczny jezeli:

nie opanowat podstawy programowej,

zupelnie nie rozumie podstawowych uogolnien oraz nie potrafi wyjasni¢ elementarnych zjawisk,
zupelnie nie umie stosowaé wiedzy w praktyce,

popehia liczne bledy jezykowe, ma nieporadny styl wypowiedzi.

1. Ocena biezgca okresla poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci materiatu

nauczania.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug ponizszej skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry - 5- bdb -
dobry + 4+ db +
dobry 4 db
dobry - 4 - db -
dostateczny + 3+ dst +
dostateczny 3 dst
dostateczny - 3- dst -
dopuszczajacy + 2+ dp +
dopuszczajacy 2 dp
dopuszczajacy - 2 - dp -
dopuszczajacy = = dp =
niedostateczny + 1+ ndst +
niedostateczny 1 ndst

3. Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng uzyskanag w wyniku sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci

dotyczacych wigkszych partii materiatu, przy czym:

1)
2)
3)

4)

uczen ma prawo poprawia¢ dang oceng tylko raz,

stopien uzyskany w wyniku poprawy wpisuje si¢ za ocena uzyskang poprzednio,

jezeli podczas poprawy uczen uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do
oceny systematycznosci pracy ucznia,

uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od rozdania prac (w dniu wyznaczonym przez
nauczyciela); jesli z przyczyn losowych nie moze poprawi¢ oceny w tym terminie, to nauczyciel na prosbe

ucznia ma obowiazek ustali¢ nowy termin poprawy.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze napisaé pracy klasowej (sprawdzianu, testu), powinien napisac ja

w czasie dwoch tygodni od powrotu do szkoly w dniu wyznaczonym przez nauczyciela.
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5. Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej (sprawdzianu, testu) z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(wagary, ucieczka z lekcji, itp.) powinien jg napisa¢ na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

6. Uczen nieobecny w szkole w okresie krotszym niz siedem dni nie jest zwolniony z wszelkich form sprawdzania
jego wiadomosci.

7. Uczen nieobecny w szkole na zajeciach dydaktycznych z powodu reprezentowania szkoly, pracy na rzecz
szkoty lub udzial w obozach ma prawo do zwolnienia z wszelkich form sprawdzania jego wiadomos$ci w okresie
proporcjonalnym do jego nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych.

8. Zagrozenie oceng niedostateczng w $srodrocznej i rocznej klasyfikacji wystawia nauczyciel na miesigc przed
terminem danej klasyfikacji na podstawie biezacych ocen czastkowych.

9. Uczen, ktéremu nie wystawiono zagrozenia oceng niedostateczng w ustalonym terminie moze otrzymac

ocene niedostateczng w §rodrocznej lub rocznej klasyfikacji, jezeli jego podejscie do nauki i frekwencja ulegly
drastycznemu pogorszeniu w okresie migdzy terminem wystawienia zagrozen a terminem danej klasyfikacji.
Ocena ta powinna by¢ odpowiednio umotywowana i udokumentowana przez nauczyciela danego przedmiotu i

wychowawcg.

§ 38.

1. Srodroczne i roczne klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem
roku szkolnego.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne okrelaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia objetych
programem nauczania w danym potroczu oraz ocene klasyfikacyjna zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ wedtug ponizszej skali, z
uwzglednieniem $rednich wazonych proponowanych przez dziennik -elektroniczny. Ostateczng decyzje
dotyczaca wystawienia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych podejmuje nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych.

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dp lub dop
niedostateczny 1 ndst lub nd

4. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji za I potrocze oceng niedostateczna z danych zaj¢¢ edukacyjnych
ma obowigzek uzupelienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach z zakresu materialu nauczania
realizowanego w [ potroczu w czasie czterech pierwszych tygodni II pdtrocza w formie uzgodnionej z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rddroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 39.
1. Wychowawca klasy informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
zasadach oceniania zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4. Srédroczna i roczna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jednak po
wczesniejszym zasiggnieciu przez wychowawce klasy opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

§ 40.
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
3. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest rownolegle do klasyfikacji za II potrocze.
4. Oceny roczne ustalajg poszczegdlni nauczyciele wedtug ponizszej tabeli z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:

1) doceniajgc prace ucznia nad wlasnym rozwojem, gdy w klasyfikacji za II potrocze uzyskat ocene wyzszg

niz w I potroczu, ustala si¢, ze uczen otrzymuje ocene roczng wyzsza (zgodnie z zapisem w tabeli),
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2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji za II potrocze otrzymatl ocene nizszg niz w I pétroczu, otrzymuje
ocene roczng nizsza (zgodnie z zapisem w tabeli), gdyz nie wykorzystal swoich mozliwos$ci
intelektualnych i obnizyt poziom swoich wiadomosci 1 umiejgtnoscei,

3) w szczegdlnych przypadkach, jesli uczen wykazuje duzg poprawe lub wykonat dodatkowe zadania,
dopuszcza si¢ wyzszg ocene, niz wskazuje na to tabela,

4) w szczegdlnych przypadkach, je§li uczen w razacy sposob obnizyl poziom swoich wiadomosci i
umiejetnosci, dopuszcza si¢ nizsza ocene niz wskazuje na to tabela.

5) Ueczen, ktory w I potroczu uzyskat oceng dostateczng z danego przedmiotu, a w II potroczu nie
uzyskal oceny pozytywnej, oceng roczng otrzyma po doglebnej analizie nauczyciela uczacego
danego przedmiotu.

6) Uczen, ktory w I potroczu otrzymat oceng niedostateczng, a w II potroczu uzyskal oceng
dopuszczajacg, otrzyma roczng ocene dopuszczajaca tylko pod warunkiem uzupetnienia brakow
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach z zakresu I potrocza w czasie czterech pierwszych tygodni

II pétrocza w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.

I potr.
II potr. nkl 1 2 3 4 5 6
nkl nkl nkl nkl nkl nkl nkl nkl
1 1 1 1 2/1 2 3 3
2 1 2/1 2 2 3 3 4
3 2 2 3 3 3 4 4
4 3 3 3 4 4 4 5
5 4 3 4 4 5 5 5
6 5 4 4 5 5 6 6

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 41.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 40 ust.5.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen otrzymuje promocje warunkowa do klasy programowo wyzszej, jezeli z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych okreslajacych w szkolnym planie nauczania nie uzyskat rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 40 ust. 5.

4. Warunkiem koniecznym do otrzymania promocji warunkowej do klasy programowo wyzszej jest przystgpienie
do egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z

ktorych uczen nie uzyskat rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 40
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ust. 5.

5. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i ma prawo powtarzaé klas¢ raz w cyklu ksztalcenia na swoj wniosek ztozony w terminach rekrutacji,
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 40 ust.5.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 42.

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca

koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 43.
1. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
biezacych wynikach w nauce, a takze o uzyskiwanych ocenach w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz o
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
2. Podstawowsa forma powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) sa cykliczne spotkania wychowawcow
klas z rodzicami (co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego) w terminach ustalonych w programie pracy
szkoty.
3. Wychowawca i inni nauczyciele mogg informowac rodzicow takze:

1) zapisujac notatke w zeszycie przedmiotowym,

2) w rozmowie telefonicznej lub za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej,

3) w korespondenc;ji listowej (wezwanie do szkoty),

4) podczas wizyty w domu rodzinnym,

5) w rozmowie indywidualnej.
4. Nauczyciele zobowigzani sg na swoich zajeciach edukacyjnych na miesigc przed konferencja $rédroczng lub
roczng poinformowaé ucznidow o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem.
5. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na miesigc przed
konferencja $rodroczna lub roczna o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z danych zajgé
edukacyjnych.
6. Nauczyciel jest zobowigzany na trzy dni przed konferencjg srodroczng lub roczng poinformowaé
ucznidow o ocenach pozytywnych i negatywnych oraz o nieklasyfikowaniu z danych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowaweca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w Il potroczu ma obowiazek poinformowac rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia, ktory otrzymat w klasyfikacji za I potrocze oceng niedostateczng z danych zajeé
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edukacyjnych, o uzupehieniu (lub nie) brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach z zakresu I péirocza.
8. Informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja w formie pisemnej na wywiadowkach
bezposrednio po klasyfikacji. Oceny uzyskane w klasyfikacji rocznej przedstawiane sg uczniom i rodzicom na

$wiadectwach szkolnych.

§ 44.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednych lub wigkszej ilosci zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci powinien ztozy¢ podanie do dyrektora
szkoty z prosbg o przedtuzenie terminu klasyfikacji.

1) W przypadku nieklasyfikowania z najwyzej trzech zajg¢ edukacyjnych dyrektor szkoty wyznacza terminy
egzaminow klasyfikacyjnych, wychowawca przekazuje informacje na piSmie uczniowi i jego rodzicom
oraz przyjmuje potwierdzenie przekazania informacji (podpis ucznia i rodzica).

2) W przypadku nieklasyfikowania z czterech i wigkszej ilosci zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty kieruje
podanie do decyzji rady pedagogicznej, ktora w glosowaniu jawnym wyraza lub nie wyraza zgody na
przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych oraz ustala terminy tych egzaminéw. Przekazanie
informacji uczniowi i jego rodzicom oraz potwierdzenie nalezy do obowiazkoéw wychowawcy klasy.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej powinien zlozy¢ na r¢ce dyrektora
szkoty podanie do rady pedagogicznej z prosba o przediuzenie terminu klasyfikacji. Podanie powinno zawieraé
wyjasnienie przyczyn nieobecnosci i wnikliwg motywacje¢ checi przystgpienia do egzaminow klasyfikacyjnych.
Rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym wyraza lub nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzamindw oraz
ustala terminy. Przekazanie informacji uczniowi i jego rodzicom oraz przyjecie potwierdzenia nalezy do
obowigzkoéw wychowawcy klasy.

5. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 4, 5 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt.10.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowi) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust . 5,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
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protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,.hieklasyfikowana”.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 45.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 46.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§ 46.

3. Ustalona przez wychowawecg klasy roczna klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Tryb zglaszania zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw ), jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest nastgpujacy:

1) zastrzezenia sktada uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie do dyrektora szkoty),

2) dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje ztozone zastrzezenie i po dokonanej analizie dokumentacji
pedagogicznej podejmuje decyzje,

3) w przypadku nie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoty nie
powotuje komisji, tym samym utrzymuje w mocy wystawiong oceng i jest ona ostateczna,

4) w przypadku utrzymania w mocy wystawionej uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, udzielona zostaje odpowiedz uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym) na wniesione na pismie zastrzezenie, w formie pisemnej do 7 dni.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W skifad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji lub osoba powotana przez dyrektora,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sam ego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji lub osoba powotana przez dyrektora,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1 podpunkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego w przypadku oceny rocznej.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust 8 pkt.1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w ust, w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 47.
1. Przepisy §20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 48.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Dyrektor Szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. W ktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji lub osoba powotana przez dyrektora,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng ,
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i ma
prawo powtarza¢ klase raz w cyklu ksztatcenia na swdj wniosek ztozony w terminach rekrutacji, zaopiniowany
przez dyrektora szkoty. Uczen powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
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szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Wyniki egzaminu poprawkowego oglasza przewodniczacy komisji w dniu egzaminu, a zatwierdza rada
pedagogiczna na najblizszej konferencji.

11. Oceny uzyskane przez ucznidéw w wyniku egzaminu poprawkowego sg ocenami ostatecznymi w klasyfikacji

rocznej.

ROZDZIAL 7

Uczniowie i ich rodzice

§ 49.
1. Uczen ma prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udziat we
wlasciwie organizowanych przez szkole zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych. Realizacji tego celu shuzy¢
bedzie: indywidualna praca z uczniem na lekcjach, réznicowanie zadan domowych, dziatalno$¢ szkolnych i
pozaszkolnych kot zainteresowan, udziat w wycieczkach i obozach, dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych.
2. W ramach procesu dydaktycznego nauczyciele szkoly sg zobowigzani do pracy z uczniem zdolnym, a wigc do
odkrywania talentow i uzdolnien mtodziezy, motywowania, inspirowania uczniéw do rozwoju osobowosci i
zainteresowan. Praca ta moze by¢ realizowana poprzez nastepujace formy:
1) przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych,
2) konsultacje maturalne przygotowujace uczniéw do zdawania egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
na poziomie rozszerzonym,
3) angazowanie uczniow o uzdolnieniach aktorskich, wokalnych i plastycznych do uczestnictwa w
imprezach kulturalnych, spektaklach,
4) przygotowanie uczniéw do miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych, plastycznych, recytatorskich,

5) udzial mlodziezy w warsztatach dziennikarskich i artystycznych,

§ 50.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zaznajomienia si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania kazdego przedmiotu, wymaganymi
podrecznikami, programem wychowawczym (zatacznik 1), programem profilaktyki (zalacznik 2) oraz z
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

4) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegdw, jezeli zalegtoSci w nauce powstaly z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadek losowy, stabsze zdolnosci),

5) zwrdcenia si¢ z prosba do nauczyciela w czasie lekcji lub po zakonczeniu zaje¢ o dodatkowe wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniu domowym,

6) poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego i zyczliwego traktowania go przez wszystkich
pracownikow szkoty oraz kolegow,

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i
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religijnych,

8) poszanowania i przestrzegania praw dziecka i ucznia poprzez dyskutowanie z wychowawcg na lekcjach
wychowawczych, rozmowy z nauczycielem przedmiotu,

9) korzystania z porad pedagoga szkolnego,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

11) rozwijania zainteresowan,

12) sprawiedliwej obiektywnej oceny,

13) opieki zdrowotnej (profilaktyka),

14) do wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wigtecznych,

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim lub innych organizacjach
dziatajacych w szkole,

16) nauczania indywidualnego, jesli zostanie zalecone przez poradni¢ pedagogiczno - psychologiczna, a organ
prowadzacy szkot¢ wyda decyzje o ilo$ci przyznanych godzin.

2. Uczen ma prawo powtarza¢ klas¢ raz w cyklu ksztatcenia na swdj wniosek zlozony w terminach rekrutacji,
zaopiniowany przez dyrektora szkoty. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze
podja¢ decyzje o mozliwosci dwukrotnego powtarzania klasy w cyklu ksztalcenia (na pisemna prosbe ucznia).

3. Prawa ucznia i dziecka upowszechnia si¢ poprzez:

1) nadzoér dyrektora szkoty w trakcie hospitacji lekcji,
2) organizacje zebran z rodzicami i z samorzgdem uczniowskim,
3) dyskusje na lekcjach katechezy o sposobach $wiatopogladowych i tolerancji religijnej.

4. Uczniowie klas tzw. mundurowych, prowadzonych w ramach Liceum Ogolnoksztatcacego korzystaja z tych

samych praw co pozostali uczniowie szkoty. Ponadto, kazdy uczen klasy tzw. mundurowej ma prawo:

1) uzywania od chwili przyjgcia do klasy mundurowej tytutu i stopnia mtodszego kadeta,

2) noszenia umundurowania wlasciwego dla swojej specjalno$ci,

3) legitymowania sie dokumentem wydawanym przez szkole, potwierdzajacym fakt uczeszczania do
klasy mundurowej i noszenia munduru (zatgcznik nr 4),

4) do mianowania na kolejne wyzsze stopnie w korpusie kadetow,

5) otrzymania po pozytywnym zdaniu egzaminu koncowego swojej specjalnosci tytutlu kadeta

dyplomowanego wraz z certyfikatem potwierdzajacym odbyte przeszkolenie.

§ 51.
1. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie do szkoty.
2. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole jest:
1) pisemna prosba rodzicow,
2) zaswiadczenie lekarskie,
3) osobiste usprawiedliwienie rodzicow.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole powinno nastgpi¢ na najblizszej godzinie wychowawczej
wystepujacej po okresie nicobecnosci.
4. W przypadku dluzszego zwolnienia (nieobecno$ci), powyzej jednego tygodnia, rodzice ucznia powinni

poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynach nieobecnosci.
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5. Kazde sp6znienie na zajg¢cia edukacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku.

1)

2)

sp6znienie do 10 minut dopuszcza si¢ tylko na pierwszej lekcji wedtug planu zaje¢ w danym dniu, a
spOznienie przekraczajace 10 minut oznacza nieobecnos$¢ na lekcji.

SpOznienia na inne lekcje nie powinny wystapi¢. W przypadku wystapienia spoznienia, wymaga si¢
potwierdzenia przez osobg, ktora zatrzymala ucznia (pielggniarke szkolna, wychowawce, rodzica,

dyrektora szkoty lub inne osoby).

6. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych moze udzieli¢ wychowawca klasy lub w przypadku nieobecnos$ci

wychowawcy dyrektor szkoly. Prosba o zwolnienie musi by¢ pisemna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

8. Nieusprawiedliwione godziny wptywajg na ocen¢ z zachowania.

9. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania ma wptyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

11. Uczen jest zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego decyzja dyrektora szkoty wydang na podstawie

zas$wiadczenia lekarskiego, wedlug nastepujacej procedury:

1)

2)

3)

4)

§ 52.

zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego uczen przedstawia w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego do 15 wrze$nia, a w przypadku zwolnienia
tylko z drugiego poirocza przedstawia do konca roku kalendarzowego,

nauczyciel wychowania fizycznego wszystkie zebrane w klasach zwolnienia przekazuje do sekretariatu
szkoty, gdzie sporzadza si¢ wykaz uczniow, ktorzy przedstawili zwolnienia z zajgé W,

dyrektor szkoly wydaje decyzje na piSmie, z ktdrg zapoznaja si¢ nauczyciele wf, wychowawcy oraz
rodzice i potwierdzaja to podpisami,

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wf jest podstawa do zwolnienia z zaje¢ wf na okreslone potrocze lub

rok szkolny.

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rzetelna i systematyczna nauka oraz aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz godne zachowanie si¢ takze poza szkota,

dbatos¢ o wlasne zycie i zdrowie; palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i
innych srodkoéw odurzajacych jest zabronione,

natychmiastowe informowanie wychowawcy klasy 1 dyrekcji szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia uczniéw lub pracownikow szkoty,

dbatos¢ o 1tad, porzadek i estetyke w szkole oraz przeciwdzialanie wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku szkoty; uczen lub zespot jest materialnie
odpowiedzialny za dokonane szkody i usuni¢cie zniszczen musi nastapi¢ w ustalonym terminie,

ochrona i zabezpieczenie wihasno$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradziezg; uczen nie powinien
przynosi¢ do szkoty drogocennych przedmiotéw lub pamiatek,

dbatos¢ o schludno$¢ i czysto§¢ ubioru; na uroczystosSciach szkolnych obowigzuje stroj odswigtny —
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galowy, ustalony tradycja szkoty: dziewczeta — biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica, chtopcy —
biata koszula i garnitur,
8) informowanie wychowawcy o przynalezno$ci do organizacji pozaszkolnych.
2. Uczniowie klas tzw. mundurowych zobowigzani sg do przestrzegania tych samych obowiazkdéw co pozostali
uczniowie szkoty. Ponadto, kazdy uczen klasy mundurowej ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach i osiggania pozytywnych ocen z wiedzy i umiejetnosci swojej specjalnosci,
2) poszanowania munduru, godta i barw narodowych,
3) godnego zachowania si¢ i reprezentowania szkoly i stuzby mundurowej, w ktdrej barwach wystepuje.
3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;j.
4. Szkota, jedynie, w celach promocyjnych i informacyjnych moze publikowa¢ zdj¢cia uczniow oraz przetwarzac
ich dane. Nie dopuszcza si¢ umieszczania zdjg¢ z danymi personalnymi bez zgody osoby zainteresowane;.
5. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych. Wyjatek stanowi uzywanie
telefondw do celow edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego podczas lekcji powoduje zabranie telefonu

wedlug nastepujacych procedur:

Krok 1 Nauczyciel kaze uczniowi oddac telefon.
Krok 2 Nauczyciel wydaje polecenia usunigcia karty lub wytaczenia telefonu.
Krok 3 Nauczyciel opisuje telefon danymi ucznia (np. kartka samoprzylepna) i deponuje go w gabinecie

dyrektora (wicedyrektora).

Krok 4 Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa.

Krok 5 Nauczyciel powiadamia wychowawce ucznia.

Krok 6 Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o sytuacji i mozliwosci odbioru telefonu.

Krok 7 Wychowawca oddaje telefon rodzicowi / prawnemu opiekunowi ucznia, najlepiej w obecno$ci

ucznia i informuje ich o zasadach korzystania z telefonu na terenie szkoty.
7. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia emblematow klubow sportowych, organizacji

nacjonalistycznych i neofaszystowskich.

§ 53
1. Nagrode moze otrzymac uczen, grupa uczniow lub zesp6t klasowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) najlepsze wyniki w nauce uzyskane na koniec cyklu nauczania,
2) najlepsze lokaty w konkursach i olimpiadach,
3) wzorowg frekwencje.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana przez dyrektora szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczyciela organizujacego konkurs lub olimpiadg.
4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,

2) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,
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3) dyplom uznania,

4) nagroda ksiazkowa (w przypadku pokrycia zakupu przez sponsora, np. rada rodzicow).

§ 54.
1. Kara moze by¢ udzielona uczniowi, grupie uczniow lub zespotowi klasowemu.
2. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydawania tych
zarzadzen,

3) naruszenie przepisow lub zarzgdzen pozaszkolnych udokumentowane odpowiednim orzeczeniem.

3. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie wychowawcy klasy z adnotacja do dziennika,

2) nagana wychowawcy klasy z adnotacja do dziennika,

3) nagana udzielona uczniowi pisemnie na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, z wpisem do akt,

4) nagana dyrektora szkoty udzielona uczniowi pisemnie, na postawie uchwaly rady pedagogicznej, z
wpisem do akt,

5) przeniesienia ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki do innej szkoly, na wniosek dyrektora szkoty
skierowany do kuratora o$wiaty, jesli wykorzystano wszystkie okreslone w statucie szkoty formy kar i nie
nastgpita u ucznia zmiana postaw i zachowan,

6) skreslenie z listy ucznidéw w przypadku ucznia nie podlegajacego obowigzkowi nauki,

7) w przypadku razacego naruszenia statutu szkoly dopuszcza si¢ zastosowanie kary wyzszego stopnia z
pominig¢ciem kar stopnia nizszego.

4. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.
5. Nagany s3 udzielane w formie decyzji administracyjnych.
6. O udzieleniu uczniowi kary powiadamiani sg rodzice ucznia (prawni opiekunowie); za pisemne powiadomienie

odpowiada wychowawca klasy.

§ 55.
1. Skreslenia z listy ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki na wniosek wychowawcy klasy, dokonuje si¢ w
przypadku, gdy uczen:
1) nie podjat nauki do 14 dni od rozpoczgcia roku szkolnego — dotyczy ucznia klasy pierwszej,
2) zostal przyjety do szkoty po 1 wrze$nia i nie uczeszcza na zajecia lekcyjne; dyrektor szkoty skresla go w
trybie administracyjnym do 30 wrzesnia,
2. Skreslenia z listy ucznia nie podlegajacego obowigzkowi nauki, dokonuje si¢ w przypadku, gdy uczen:
1) nie uzyskat zgody dyrektora szkoty na przedtuzenie klasyfikacji,
2) nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na przystapienie do egzaminow klasyfikacyjnych lub nie przystapit
do egzaminéw w wyznaczonych terminach.
3) nie ukonczyt ostatniej klasy i nie ztozyt podania o ewentualne powtarzanie klasy,

4) opuscit bez usprawiedliwienia 50% godzin lekcyjnych w semestrze.
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3. Dyrektor szkoty dokonuje skre$lenia po uchwale rady pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Skreslenie z listy ucznidow powinno by¢ dokonane w terminie 14 dni od zapadnigcia decyzji.

5. Dyrektor szkoly ma prawo skresli¢ ucznia w trybie natychmiastowej wykonalnosci, gdy uczen

dokona razacego wykroczenia przeciwko prawu lub ogoélnie przyjetym normom zycia spotecznego, np. wyrok
sadowy, brutalne naruszenie obyczajow panujacych w szkole, tak w sferze fizycznej jak i psychiczne;j,
udokumentowane naruszenie zdrowia i zycia ludzkiego, duze straty materialne wyrzadzone w szkole lub poza

szkotg, brak zmiany postawy w okresie do tego wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 56.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowi) majg prawo odwotac¢ sie:
1) do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni w przypadku kary udzielonej mu przez wychowawce klasy,
2) do kuratora o$wiaty w terminie dwoch tygodni w przypadku kary udzielonej mu na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i powiadamia ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o podjetej decyzji.
3. Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez udzielajacego ja na prosbe¢ zainteresowanego po zlozeniu
porgczenia przez samorzad uczniowski, rodzicow lub opiekunoéw prawnych.
4. Przy skladaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spelienie pozwoli ja

anulowac.

§ 57.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), a takze zespot klasowy, samorzad uczniowski i rada rodzicow
maja prawo zlozenia skargi do dyrektora szkoty o naruszeniu praw ucznia, w szczego6lnosci o tamaniu praw
zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

2. Dyrektor szkoty, w przypadku wptynigcia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, bada zasadno$¢ skargi i nadaje jej
bieg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy decyzje dyrektora szkoly nie satysfakcjonuja sktadajacych skargg, maja oni prawo zlozy¢

odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub Rzecznika Praw Dziecka.

§ 58.
1. Podstawa wystawienia duplikatu swiadectwa, dyplomu lub legitymacji szkolnej jest zlozenie podania z prosba
o wydanie duplikatu oraz wniesienie optaty na konto wskazane przez Dyrektora Szkoty w wysokosci rownej
kwocie ustalonej dla legalizacji dokument u w przepisach o optacie skarbowe;j.
2. Szkota moze wstrzyma¢ wydanie $wiadectwa (dyplomu, $wiadectwa dojrzatosci) w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli absolwent szkoty nie rozliczy? si¢ z tzw. ,,obiegowki”,

2) jezeli uczen nie oddat ksigzek do biblioteki przed wakacjami,

3) jezeli uczen nie naprawil w terminie szkod i zniszczen przez niego dokonanych.
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ROZDZIAL 8

Rekrutacja

§ 59.

1. Do klas pierwszych liceum ogodlnoksztalcacego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie potwierdzajace wynik egzaminu o$mioklasisty.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatdéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz liczba wolnych
miejsc w szkole, brane sg pod uwage, tacznie, nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu o$mioklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej, oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych przez dyrektora szkoty, jako brane pod uwage, w
postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddzialu szkoty,

3) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyroznieniem,

4) szczegolne osiaggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

a) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych

przez kuratora o§wiaty, albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
3. Rekrutacja do Liceum Ogdlnoksztatcacego przeprowadzana jest w oparciu o Rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typoéw
szk6t do innych oraz w oparciu o wydawana corocznie Decyzje Slaskiego Kuratora Oswiaty.
4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjng.
5. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o zasadach rekrutacji z uwzglednieniem kryteridw przyjeé
ustalonych w statucie szkoty,

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,

3) ustalenie listy uczniow przyjetych do liceum ogoélnoksztatcacego,

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

ROZDZIAL 9

Ceremonial szkoly

§ 60.

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty i postaci jej patrona.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.

3. Do ceremoniatu szkolnego nalezy uroczystos¢ §lubowania uczniow klas pierwszych mundurowych, oraz

uczniéw klas pierwszych artystycznych.
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4. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i szkolnych.
5. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic 1 $§wiagt panstwowych.

6. Zaszczytnym wyroznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

ROZDZIAL 10

Przepisy koncowe

§ 61.
1. Ocena aktualizacji zapisow statutu szkoty (wraz z zalgcznikami 1-8) bedzie dokonywana na konferencji rady
pedagogicznej przez zespot powolany przez dyrektora szkoty. Wnioski z pracy zespohlu, po zatwierdzeniu przez
rade pedagogiczna, zostang wprowadzone do statutu szkoty.
2. Statut szkoly jest dokumentem otwartym. Nowelizacja bgdzie dokonywana corocznie przez zespol w trybie
okreslonym w ust. 1.
3. Do statutu szkoly mogg by¢ wprowadzane uzupehienia wynikajace z rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej oraz zarzadzen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote.
4. Zmiany w statucie szkoty wchodzg w zycie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.
5. W ciggu tygodnia od dnia uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoly zasigga opinii samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow w sprawie zmian w statucie szkoty.
6. O zmianach w statucie szkoly powiadamia wychowawca klasy:

1) ucznidow, najpozniej do 2 tygodni od dnia uchwaty rady pedagogicznej,

2) rodzicow, na najblizszym spotkaniu (wywiadowce).

§ 62.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole¢, podaje sie nazwe szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
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Statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2019r. uchwala Rady Pedagogicznej nr 7

Dyrektor Szkoly

mgr Marek Kubocz
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