Zalacznik do uchwaty nr 6/2022/2023
Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej nr 4

im. Jozefa Lompy

w Radzionkowie

z dnia 31.08.2022 r.

Szkotra Podstawowa nr 4
im. Jozefa Lompy
w Radzionkowie

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JOZEFA LOMPY
W RADZIONKOWIE

(tekst ujednolicony)
stan prawny na dzien 31.08. 2022 .

Rozdziat 1
Podstawy prawne

§ 1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Jézefa Lompy w Radzionkowie (SP 4) jest publiczng szkota
dzialajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) niniejszego Statutu.

Rozdziat 2
Ogolne informacje o Szkole

§2
1. Nazwa i typ Szkoty:
1) Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefa Lompy;

2) siedziba Szkoty: Radzionkow, ul. Sikorskiego 8A;
3) typ Szkoty: szkota podstawowa.



2. Szkota Podstawowa nr 4 uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Jozefa Lompy
ul. Sikorskiego 8 A, 41-922 Radzionkéw
tel. 32/286-62-52 REGON 000723158

3. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Jozefa Lompy jest Gmina
Radzionkéw z siedzibg w Radzionkowie przy ul. Meczennikéw Oswiecimia 42.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11l;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

Rozdziat 3
Zasady funkcjonowania Szkotly

§3

1. Nadrzednym celem Szkoty jest zapewnienie optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zdobycie
przez niego umiejetnosci i kompetencji gwarantujacych harmonijny rozwo;.

la. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
opracowany si¢ na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegbdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Celem Szkoly jest ksztaltowanie postaw etyczno-moralnych w duchu tolerancji dla kazdego
cztowieka i szacunku dla warto$ci rodzinnych.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, kierujac si¢
troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwa, dazagc do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju
uczniéw, osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania.

4. Nauczanie i wychowanie ma na celu pelny rozwdj ucznia, w sferze moralnej, duchowej,
intelektualnej i fizycznej.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.



6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzag spojng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.

§4

1. Szkota wyposaza w wiedz¢ w ramach wszystkich zaje¢ edukacyjnych, atakze na kotach
zainteresowan prowadzonych przez nauczycieli specjalistow w danej dziedzinie z zastosowaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych.

2. Ksztattuje umiejetnosci w Szkole i poza nig na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Zapewnia pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo.

4. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty.

5. Realizuje cele wychowawcze na wszystkich organizowanych przez Szkole zaj¢ciach przez
wszystkich nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, wychowawcow $wietlicy, pracownikow
niepedagogicznych w $cistej wspotpracy z rodzicami.

6. Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas trwania zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych oraz petnigc aktywnie dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wg szkolnego
harmonogramu i regulaminu dyzuréw. Zajecia w Szkole ipoza Szkota przebiegaja zgodnie
z przepisami BHP i ppoz.

7. Szczegdlng troska iopiekg otacza ucznidow klas pierwszych oraz uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow stuchu, wzroku i ruchu.

8. Zapewnia dostgp do bezplatnych podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania w postaci papierowej i elektronicznej.
Szczegdlowe zasady udostepniania tych materiatow zawarte sg w odrebnych procedurach.

9. Szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie z ustugi dostepu do Internetu z oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow.

10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci regionalnej, narodowej
i religijnej poprzez:

1) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

2) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicOw uczniow;

3) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

5) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspolczesnych.



§5
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacja sa nowe rozwigzania programowe lub metodyczne majace na celu poszerzenie badz
modyfikacje realizowanych w Szkole tresci i celow ksztalcenia.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, catg Szkote lub jej czes¢.

4. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

7. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkole.

8. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 7, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznaja Rade¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna
opiniuje wprowadzenie innowacji w Szkole.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

12. Szkola moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne po spetnieniu warunkéw zawartych w
odrgbnych przepisach.

§6

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, Szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;

2) Szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o§wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym jezyku,



d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie o$wiaty,

f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
prowadzone jest wedtug realizowanych w Szkole programoéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyjmowani do oddzialu w Szkole na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa,;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania, na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych
status uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowos$ci zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii 1
kultury wilasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 4
Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§7

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okre§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Ocenianie jest integralng czeS$cig procesu nauczania iuczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

3. Szczegétowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢ isposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

§8

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;



2) udzielenie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 8a.

1. W Szkole dla os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w
Szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca i
nauczycielami uczgcymi ucznia.

§9

1. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicoOw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2., przekazywane 1 udostepniane sa:
1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg w danym
roku szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;



2) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOow we wrze$niu, co potwierdzaja
podpisem w dokumentacji wychowawcy;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dost¢pnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
zachowania;

5) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece) — dost¢p do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej - dost¢p do informacji nieograniczony.

2b. Rodzice nicobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

2c. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen
wychowawczych, dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz dokumentow zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoly (Statut Szkoty, Program Wychowawczo - Profilaktyczny) w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego funkcjonujacego w Szkole.

2d. Rodzice, ktérzy nie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontroluja
zeszytow przedmiotowych, dziennika elektronicznego, kwestionujgc oceng, nie mogg powotywac
si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

2e. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czgstotliwose,
termin i1 godziny okresla kalendarz, o ktorym mowa w § 31 ust. 5.

3. Oceny s3 jawne dla ucznidéw jak i jego rodzicow.

4. Uczniowie znajg zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania, jakim beda
musieli sprostac.

5. Termin sprawdzianu ustalajg uczniowie wspoélnie z nauczycielem co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. W ciagu tygodnia moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym tylko jeden dziennie,
z wyjatkiem sprawdziandw, ktorych termin zostal przeniesiony na prosbg uczniow.

7. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w terminie do dwoch tygodni.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane uczniom i ich rodzicom u nauczyciela
zaj¢¢ edukacyjnych :



1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) na prosbe zainteresowanych rodzicow udostepnia si¢ kopie pracy lub daje si¢ mozliwosé
zrobienia zdjgcia pracy;

3) rodzicom uczniéw udostepnia si¢ poprawione pisemne swoich dzieci takze na terenie Szkoty po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia,;

5) uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wiasna praca, jezeli uczen byt nieobecny na zaj¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie takiemu
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na
ktérych uczen ten bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;

6) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

7) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie ucznidw
0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat, a nad
czym powinien jeszcze popracowac;

8) oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

8a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8b. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub
wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 8a.

8c. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegolnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub czesci udostepnianej
dokumentacji.

8d. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

9. Oceng niekorzystng uczen ma prawo poprawi¢ po odpowiednim uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu:

1) poprawa sprawdziandw musi si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty rozdania prac. Uczen

poprawia sprawdzian tylko raz, z wylaczeniem ucznidéw posiadajacych opinie 1 orzeczenia.

Uczniowie ci majg mozliwos¢ maksymalnie dwukrotnej poprawy sprawdzianu. O poprawe

sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

2) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu. Ocena z poprawy
zostaje zapisana w dzienniku elektronicznym przed poprzednig oceng (w tej samej rubryce);



3) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej uzyskanej oceny z zastrzezeniem, ze jezeli otrzyma
oceng nizsza od poprzedniej; nie jest ona uwzgledniana w ustalaniu oceny klasyfikacyjnej;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu;

5) nauczyciel wyznacza forme¢ poprawy oceny;

6) poprawe uczen pisze poza swoimi zajgciami i moze jej dokonaé takze w formie ustne;j;

7) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego;
8) uzyskana ocena jest oceng ostateczng.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci
ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
| wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego przez
niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocen¢ klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu
do kryteridow oceniania zachowania.

11. W przypadku oddawania calogodzinnych sprawdzianéw w dzienniku nauczyciel wpisuje temat
lekcji: ,,Omowienie 1 poprawa sprawdzianu z ...”. Nastgpnie kazdemu uczniowi oddaje prace,

udzielajac informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 10.

12. Nauczyciel w razie potrzeby uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami.

13. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i

znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.



§10

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego takiego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele indywidualizuja wymagania edukacyjne dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Uchylony

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajace;j
odpowiednie warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub zautyzmem, wtym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem, ze w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z informatyki
I wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zajgé podejmuje Dyrektor Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, natomiast nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 11

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, wspieranie go w procesie uczenia si¢
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢



poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianie biezgce polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz
postepéw w nabywaniu wiadomosci i umigjetnosci.

2. W klasach I— Il ocena srodroczna iroczna, atakze ocena zachowania sg oceng opisowa za
wyjatkiem oceny z religii/etyki, ktora wyrazona jest stopniem wedlug obowiazujacej w Szkole
skali.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach I —III ocena opisowa obejmuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (stuchania, mowienia, czytania, pisania);
2) umiej¢tnosci matematycznych;
3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych;
4) umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem;
5) umiejetnos$ci artystycznych;
6) rozwoju fizycznego.

5. W klasach I-11l w dziennikach lekcyjnych nauczyciele odnotowuja osiagni¢cia edukacyjne ucznia
stosujac punktacje oraz oznaczenia:

1) wspaniale — 6;

2) bardzo dobrze - 5;

3) dobrze — 4;

4) zadowalajaco — 3;

5) stabo — 2;

6) niezadowalajaco — 1.

5a. Brak zadania oznacza si¢ — 0 lub bz. Jest to jedynie informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela,
ze zadanie nie zostalo wykonanie.

5b. Kryteria punktow wymienionych w ust. 5:

1) wspaniale 6

Uczen prezentuje bogata wiedzg z réznych dziedzin. Z whasnej inicjatywy przygotowuje i gromadzi
materiaty dotyczace réznych edukacji. Wykazuje bardzo duze zaangazowanie w trakcie zajec.
Samodzielnie, tworczo rozwija witasne uzdolnienia. Reprezentuje klase lub Szkole w rdéznego
rodzaju konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zajmujac czotowe miejsca;

2) bardzo dobrze 5

Uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci z podstawy programowej i wybranego
programu nauczania. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania zréznych edukacji. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;



3) dobrze 4

Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Popetnia nieliczne biedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawié, czyni duze postepy;

4) zadowalajaco 3

Uczen  opanowat  wiadomo$ci  iumiejetnosci  okreslone  podstawg  programow3
i wybranym programem nauczania w stopniu zadowalajagcym. Rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudno$ci — wymaga jednak wsparcia
nauczyciela. Zakres materiatu musi by¢ czasami dodatkowo wyjasniany i powtarzany;

5) stabo 2

Uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania  teoretyczne i praktycznie
o $rednim stopniu trudnosci. Popetnia wiele btedow, ktorych korekta wymaga dodatkowych
¢wiczen. Ma braki, ale nie przekre$laja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy. Material powinien by¢ utrwalany w domu przy udziale rodzicow i nauczyciela na zajg¢ciach
dydaktyczno — wyrownawczych;

6) niezadowalajaco 1

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie
rozwigzywaé¢ (wykonywaé) zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga statej pomocy
nauczyciela. Material, ktory powinien by¢ dodatkowo utrwalany w domu, nie jest nalezycie
realizowany. Braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja kontynuowanie nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym;

6a) Dopuszcza si¢ komentarz stowny oraz stosowanie przy oznaczeniach osiggnie¢ edukacyjnych
T~ lub ,,-”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej
kategorii wymagan;

6b) W ocenianiu sprawdzianéw uczniow klas I- III, mozliwe jest ocenianie systemem punktowym.
Przy przeliczaniu punktow na ocen¢ obowiazuje skala:

a) wspaniale — 100% - 99% punktow mozliwych do zdobycia,

b) bardzo dobrze - 90% - 98% mozliwych do zdobycia punktow,

c) dobrze - 75% - 89 % mozliwych do zdobycia punktow,

d) zadowalajaco - 50% - 74 % mozliwych do zdobycia punktow,

e) stabo - 33% - 49% mozliwych do zdobycia punktow,

f) niezadowalajaco — ponizej 33 % mozliwych do uzyskania punktow;

7) Uchylony

5c. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla edukacji wczesnoszkolnej sg opracowane dla kazde;j
klasy 1 udostepnione dzieciom i ich rodzicom.

6. W klasach IV — VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne oraz koncowe
podsumowujace osiggniecia edukacyjne mogg by¢ ocenami opisowymi lub ocenami cyfrowymi,
ktore ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.



7) uchylony
6a. Stopien niedostateczny to ocena negatywna, pozostale stopnie to oceny pozytywne.

6b. Dopuszcza si¢ oznakowanie w dzienniku elektronicznym braku zadania za pomoca cyfry 0,
ktora otrzymuje uczen, ktory nie wykonal zadania; jest jedynie informacja dla ucznia, rodzica i
nauczyciela, ze zadanie nie zostato wykonanie.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” lub ,,-”, gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan, za wyjatkiem oceny celujace;j
I niedostatecznej oraz wprowadza si¢ skroty: celujacy — cel, bardzo dobry — bdb, dobry — db,
dostateczny — dst, dopuszczajacy — dop, niedostateczny — ndst. Inne skroty stosowane w dzienniku
elektronicznym: brak zadania/zeszytu — bz, nieprzygotowanie do lekcji — np.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. W zapisie biezacych ocen w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ kolory pdl ocen np.:
1) czerwony do prac pisemnych — sprawdziandw;

2) zielony do prac pisemnych — kartkowek;

3) niebieski — zadania domowe;

4) szary — aktywnos¢;

5) i inne zgodne z dziennikiem elektronicznym.

10. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czes$ci programu nauczania,
2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne oraz koncowe podsumowujgce osiggnigcia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny).

11. Uchylony

12. Kryteria ocen:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy, samodzielnie i twdrczo
rozwija wilasne uzdolnienia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczef, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowac prac¢ w zespole, umiejetnie
podejmowac decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w rdéznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedzg okre§long kryteriami oceny dobrej, potrafi
wspolpracowacé w grupie zardwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski, r6znicowa¢ wazno$¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wiasny sposob uczenia si¢, rozwigzuje typowe
zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreslone
kryteriami oceny dostatecznej, wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy,



logicznie je uporzadkowaé, podja¢ decyzje, jaka przyja¢ postawe, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny
dopuszczajacej, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji
grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela, ma
braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada tak duze braki w wiadomosciach
I umiejetnos$ciach, ze uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest on w stanie rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7) uchylony.

13. Ustala si¢ nastgpujacg skale ocen ze sprawdziandw pisemnych punktowanych:
1) celujaca — 100% - 99% punktéw mozliwych do zdobycia;

2) bardzo dobra - 90% -98% mozliwych do zdobycia punktow;

3) dobra - 75% - 89 % mozliwych do zdobycia punktow;

4) dostateczna - 50% - 74 % mozliwych do zdobycia punktow;

5) dopuszczajaca - 33% - 49% mozliwych do zdobycia punktow;

6) niedostateczna - ponizej 33 % mozliwych do uzyskania punktow.

13a. Ustala si¢ skale oceniania z wykorzystaniem znakow-+/-

wynik w % ocena

0% -32% niedostateczny 1
33% - 36% dopuszczajacy - 2-
37%-45% dopuszczajacy 2
46% -49% dopuszczajacy + 2+
50% -57% dostateczny - 3-
58% - 66% dostateczny 3
67% - 74% dostateczny + 3+
75% - 78% dobry - 4 -
79% - 85% dobry 4
86% - 89% dobry + 4+
90% - 92% bardzo dobry - 5-
93% - 96% bardzo dobry 5
97% - 98% bardzo dobry + 5+
100% - 99% celujacy 6

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki — nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych z specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

15. Pomiar osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) prac klasowych i sprawdzianow;
2) prac domowych;



3) odpowiedzi ustnych;

4) kartkoéwek;

5) ¢wiczen, doswiadczen;

6) prac dlugoterminowych, projektéw, rozprawek 1 referatow;

7) obserwacji uczniéw pod wzglgdem przygotowania do lekcji,

8) obserwacji ucznidéw podczas pracy w grupie,

9) innych form aktywnosci zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

15a. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojec;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia,

6) sposob prowadzenia rozumowania,

7) rozwigzywanie problemow i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywno$¢ na lekc;ji;

10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia.

16. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu (pracy klasowej) z usprawiedliwionych przyczyn, to
powinien jg napisac lub zaliczy¢ w formie ustnej lub pisemnej w terminie do dwoch tygodni od
powrotu do Szkoly. Do czasu zaliczenia sprawdzianu nauczyciel w odpowiedniej rubryce
wpisuje 707, ktore nie jest oceng i w zwigzku z tym nie jest mu przypisana waga. Po uplywie
uzgodnionego terminu zaliczenia sprawdzianu lub kartkoéwki nauczyciel w miejsce ,,0” wpisuje
uzyskang oceng. Jezeli uczen w wyznaczonym terminie nie przystapi do zaliczania w/w prac,
nauczyciel w dowolnym terminie i formie sprawdza wiedz¢ i umiejetnosci ucznia.

17. Sprawdzian to zaplanowana na calg lekcje (lub dwie) i obejmujaca tre$¢ catego dziatu (lub jego
czgsci) pisemna praca kontrolna. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniami 1 zapisuje w
dzienniku przynajmniej na tydzien przed ustalong data.

18. Kartkowka to forma kontroli biezacej obejmujaca zakres tresciowy 2-3 ostatnich tematow; nie
moze trwac¢ dtuzej niz 15 min 1 nie musi by¢ zapowiadana uczniom.

§12
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres I trwa od 1 wrzes$nia do potowy stycznia (kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
termin zakonczenia semestru bgdzie ustalony przez Rade Pedagogiczng). Okres 11 rozpoczyna
si¢ w 2 potowie stycznia i trwa do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

3. Po kazdym okresie dokonujemy klasyfikacji ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych celem
okres$lenia, czy uczen osigga zadowalajace efekty.

4. Oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania — wychowawca oddzialu po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.



5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu s3 zobowigzani
poinformowac¢ w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania. Rodzice potwierdzaja otrzymang
informacj¢ podpisem. Jesli rodzic nie przyjdzie do Szkoly, wychowawca jest zobowigzany do
wystania informacji poprzez dziennik elektroniczny lub do wystania poczta tradycyjna pisemnego
zawiadomienia. Odebranie informacji elektronicznej dotyczacej proponowanych ocen jest
réwnoznaczne z przyjeciem jej do wiadomosci.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia dodatkowe. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7. Uczen nieklasyfikowany po 1 okresie moze kontynuowaé¢ nauke w Il okresie, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje material catego roku szkolnego.

8. Warunki promowania uczniow:
1) uczen klas I-11l otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej,

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu;

3) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

4) poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne—z zastrzezeniem ust.5
I ust.,

5) uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
negatywna z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy,

6) uczen klasy IV-VIII otrzymuje §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub ukonczenia Szkoty z
wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole uzyskat pozytywne
oceny Kklasyfikacyjne ztych zajeé. Ponadto przystgpit do egzaminu, ktorego zasady
organizowania i przeprowadzania regulujg odrebne przepisy.



10. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ogodlnopolskim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje na koniec roku ocene¢ celujaca
z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej, lub o ukofczeniu Szkoty przez ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Ustalanie ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych w klasach I -VIII z religii/etyki odbywa si¢ w
skali, o ktorej mowa w § 11 ust. 6.

13. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca.

14. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

15. W sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

16. Oceny Klasyfikacyjne ustala si¢ w pelnym brzmieniu na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

17. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

18. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

19. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg 11 II okres.

§13

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel zajec
edukacyjnych okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

la. Zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia
brakow:

1) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,;

2) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze;

3) pomoc kolezenska;

4) odrabianie lekcji w $wietlicy szkolnej;

5) indywidualng pomoc nauczyciela;

6) konsultacje;



7) porady specjalistow.

Ib. O planowanych formach pomocy nauczyciel informuje wychowawce oraz Dyrektora Szkotly
podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o powyzszym
ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel informuje ucznia ustnie o przewidywanej dla niego rocznej ocenie na zajeciach z
edukacyjnych, za§ wychowawca na zajeciach z wychowawcg, 1 wpisujg je do dziennika
elektronicznego w okreslonym miejscu w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

3. Za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej
ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3a. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module
Wiadomosci jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

3b. W innym przypadku wychowawca wzywa rodzica do Szkoty, przekazuje informacje i uzyskuje
podpis. Jezeli rodzic nie dopelnia w/w obowiazkow, Szkota przesyla informacje listem poleconym.

3c. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcoéw podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej opisowe] rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem. W
przypadku nieobecnosci rodzicOow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang
opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania, ktdérego termin zostaje
uprzednio ustalony z rodzicami.

4. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej jest srednia wazona
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia, przy czym:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona wynosi powyzej— 5,00;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona wynosi 5,00 — 4,75;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktorego Srednia wazona wynosi 4,74-3,75;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktorego $rednia wazona wynosi 3,74-2,75;

5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktorego srednia wazona wynosi 2,75-1,51;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego srednia wazona wynosi 1,50-1,0.

5. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne iroczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wktad pracy ucznia podczas wystawiania ocen biezacych. Oceny te nie
powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych. Narzedziem
wspomagajagcym wystawianie ocen srodrocznych i1 rocznych jest obliczana srednia wazona na
podstawie wag przypisanych do odpowiednich kategorii ocen zgodnie z obowigzujacym
dziennikiem elektronicznym.

§ 14

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do Dyrektora Szkolty o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych



w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka si¢ uczen ubiega.
3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji);
2) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym okresie;
3) uzyskanie ocen pozytywnych rowniez w trybie poprawy.

4. Uchylony.

5. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu speiniania kryteriow) odrzuca go, badz
przekazuje go nauczycielowi danego przedmiotu.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu i wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materiatu
dotyczy roku szkolnego.

7. Uczen wnioskujacy o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny przystgpuje do egzaminu z
materialu okre$lonego przez nauczyciela w terminie nie podzniejszym niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna 1 ustng.

9. Pisemny egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
W wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

11. Egzamin, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotagczony do dokumentacji
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i jest przechowywany do konca roku szkolnego.

12. O wynikach przeprowadzonego egzaminu uczen lub jego rodzice zostaja powiadomieni
tego samego dnia przez dziennik elektroniczny lub osobiscie.

§ 15

1.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem: uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nie p6zniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3a. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasng prosbe. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia z tej lub
innej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania sprawdzajace);

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

§16

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu w okresie, za
ktéry prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.



3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

4. Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami edukacyjnymi.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci lub z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny program/tok nauki na
podstawie odrebnych przepiséw, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dla ucznidw, ktorzy za zgoda Dyrektora Szkoty speiniali obowigzek szkolny poza Szkota do
przeprowadzenia egzaminu Dyrektor Szkoly powotluje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2) nauczyciele =zaje¢ edukacyjnych albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji);

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen.

9. Uchylono

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

12. Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza Szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza
Szkota, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

15. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.



18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§17

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, informatyki, muzyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3a. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakoficzeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy i1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym
ucznia.

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ktére
nastepnie zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na tydzief przed egzaminem poprawkowym.

3c. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali
ocen.

3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany

do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowa¢ w czasie 10 minut.

3g. Migdzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

3h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.



7. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.

8a. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy Szkoty
I powtarza klas¢ z wyjatkiem sytuacji uwzglednionej w ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

12. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
Z zastrzezeniem: uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkotly nie
pozniej niz w terminie do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§18

1. Ocena zachowania w klasach I- III szkoty podstawowej jest oceng opisowa ujmujaca cechy
indywidualne dziecka, stosunek do obowigzkéw szkolnych, relacje w Srodowisku
rowie$niczym, w kontaktach z nauczycielem (dorostymi), przestrzeganie postanowien Szkoty
zawartych w Statucie Szkoty.

2. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej w celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania
w naszej Szkole od Il okresu roku szkolnego 2018/2019 zostaje wprowadzony punktowy system
oceny zachowania uczniow. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu
kazdego okresu 75 punktéw. Sa to tzw. punkty startowe. Ich liczba moze odpowiednio wzrosnaé
lub zmale¢ w ciggu kazdego okresu. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyskaé
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego okresu punkty beda
sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia. Jasno okreslone
zasady uzyskiwania punktow, jak 1 konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli
zdyscyplinujg 1 zmobilizujg uczniéw do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

3. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:



1) stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
uczniow, rodzicow jak i nauczycieli;

2) wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialno$ci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola);

3) wzmocnienie motywacji uczniéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy pozytywnego
wykazania si¢.

3a. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ogolne zasady:

1) obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy oddziatu jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami zawartymi W Statucie na
poczatku roku szkolnego;

2) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II okresu otrzymuje kredyt 75
punktéw. W ciggu okresu moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania;

3) uczen rozpoczyna II okres z nowym kredytem 75 punktow, punkty uzyskane w I okresie
obowigzujg tylko do konca | okresu;

4) oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w 11 I okresie;

5) konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow;

6) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do dziennika elektronicznego w zaktadce Zachowanie. Przyznanie lub odjecie
punktow nastgpuje w oparciu o zapisy w dzienniku elektronicznym;

7) wpisow majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji 1 obstugi szkoty);

8) kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
a) krotka informacje o zdarzeniu;
b) liczbe punktow, zgodnie z kryteriami zawartymi w tabelach punktowego systemu oceniania;

9) uczniowie i ich rodzice mogg na biezaco kontrolowaé zachowanie w dzienniku elektronicznym;

10) wychowawca na miesigc przed wystawieniem ocen informuje ucznidéw o stanie punktow
zachowania. Jes$li uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
0 tym rodzicow. Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow
dodatnich;

11) uczen nie moze uzyskac oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20
punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

12) uchylono;



13) podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej w danym okresie roku szkolnego;

14) uchylono;

15) wuczen, ktory otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednia;

16) ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w okresie oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu i
ocenianego ucznia,;

17) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktora wpisata
uwage i (lub) Dyrektorem Szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty;

18) w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nast¢pujacych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

b) wyludzanie pieni¢dzy,

¢) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie Szkoty,

e) palenie papieroséw na terenie Szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

g) udziat w zorganizowanej dzialalno$ci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych 0sob,

h) uchylono;

i) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej i papierowe;j
(np. fotografie, gazety, rysunki itp.), uczeh otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia
(niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow).

19) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

20) rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie zgadzaja si¢ z ustalong ocena.
W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem
Szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.



6. Kryteria punktowe:

Zachowanie Liczba punktow
Wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199

Dobre 101-150
Poprawne 51-100
nieodpowiednie 21-50

Naganne 20 i mniej

7. Punktowy system oceny zachowania — punkty dodatnie

Ip. Zachowanie ucznia Liczba punktow Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny za
WpisSOW wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia

1 | Uczgszczanie na zajgcia lekcyjne |20 Jednorazowo za  |wychowawca
np. od 100% frekwencji do 3 dni kazdy okres
nieobecnosci usprawiedliwionej

3 | Aktywny udzial w zajeciach 10 Jednorazowo za | Nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty kazde kotko prowadzacy

4 | Przestrzeganie regulamindw 5 jednorazowo wychowawca
szkolnych, regulaminow wyj$¢/
wycieczek klasowych i
szkolnych.

5 |Przestrzeganie procedur 10 Jednorazowo na | wychowawca
postepowania w sytuacjach okres
kryzysowych

6 |Systematyczne uczestniczeniew |10 Jednorazowo na | wychowawca
zajeciach w przypadku pracy okres
zdalnej

Obszar II: Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1 |Efektywne pelienie funkcjiw |15 Jednorazowo na | Opiekun SU,
szkole np. przewodniczacy SU, okres opiekunowie
dziatalno$¢ w bibliotece

2 |Efektywne petnienie funkcjiw  |5-10 Jednorazowo na  |wychowawca
klasie np. przewodniczacy, okres
skarbnik, gazetki itp.

3 |Pomoc nauczycielowi lub innym |5 kazdorazowo Nauczyciel,
pracownikom szkoty wychowawca

4 | Pomoc kolezenska 5 Kazdorazowo za |wychowawca

kazda sytuacje

5 | Wilasna inicjatywa ucznia w 5-10 Kazdorazowo za | nauczyciel
podejmowaniu réznych kazda nowa
przedsiewziec¢ 1 ich realizacji. inicjatywe

6 |Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. |5 kazdorazowo nauczyciel
prace porzadkowe w klasie, na




terenie szkoty).

Aktywny udziat w dzialaniach na
rzecz Srodowiska

2-10

kazdorazowo

Wychowawca,
opiekun SU

Udzial w szkolnych, miejskich
konkursach/zawodach
sportowych.

kazdorazowo

opiekun

I1, III miejsce lub wyrdznienie w
szkolnych, miejskich
konkursach/

zawodach

sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

10

I miejsce w szkolnych/ miejskich
konkursach/
zawodach sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

11

Udziat w konkursach / zawodach
sportowych na szczeblu
powiatowym, rejonowym.

15

kazdorazowo

opiekun

12

I1i 111 miejsce w konkursach /
zawodach sportowych na
szczeblu, rejonowym,
powiatowym

20

kazdorazowo

opiekun

13

I miejsce w konkursach/
zawodach sportowych na
szczeblu, powiatowym,
rejonowym.

30

kazdorazowo

Opiekun

14

Udzial w konkursach / zawodach
sportowych na szczeblu
wojewodzkim, ogélnopolskim.

50

kazdorazowo

opiekun

15

[1i 111 miejsce lub uzyskanie
tytutu finalisty w konkursach/
zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim
ogolnopolskim,

80

kazdorazowo

opiekun

16

I miejsce lub uzyskanie tytutu
laureata w konkursach/
zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim,
ogo6lnopolskim lub udziat w
zawodach migedzynarodowych

100

kazdorazowo

opiekun

Obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Aktywny udziat w pracy na rzecz
szkoty.

5-15

kazdorazowo

Nauczyciel
(organizator)

opiekun SU,

Aktywny udzial w pracy na rzecz
klasy.

2-10

kazdorazowo

wychowawca




3 |Reprezentowanie szkoty podczas |15 kazdorazowo opiekun
uroczystosci pozaszkolnych,
4 |Str6j od$wietny na 5 kazdorazowo wychowawca
uroczystosciach szkolnych, w
wyznaczone dni.
Obszar IV: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej
1 | Kultura jezykowa (np. zwroty 5 Jednorazowo na | wychowawca
grzecznos$ciowe) kazdy okres
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb
1 |Odpowiedzialne 5 kazdorazowo nauczyciel
przeciwstawianie si¢ aktom
agresji, wandalizmu.
2 |Odpowiedzialne reagowanie 5 kazdorazowo nauczyciel
w trudnych sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
1 | Wyjatkowa kultura osobista - 10 Jednorazowo na | wychowawca
dobre maniery kazdy okres
2 | Postepy w zachowaniu uczniai |5-10 Jednorazowo na  |wychowawca
jego wysitek w pracy nad sobg. kazdy okres
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
1 |Okazywanie szacunku kolegom, |10 Jednorazowo na  |wychowawca
nauczycielom, pracownikom kazdy okres
szkoty 1 innym osobom w kazdej
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
2 | Inne pozytywne zachowania 1-10 kazdorazowo nauczyciel
(godne pochwatly 1 nasladowania)
- wedlug uznania nauczyciela.
8. Punktowy system oceny zachowania — punkty ujemne
Ip. Zachowanie ucznia Liczba punktow Czestotliwos¢ | Odpowiedzialni za
wpisu wpisy
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
1 | Przeszkadzanie podczas lekcji 5-10 kazdorazowo nauczyciel
2 | Nieprzestrzeganie regulaminu 5-10 kazdorazowo nauczyciel
spedzania przerw
3 | Niewykonanie polecenia 5-10 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela lub innego
pracownika szkotly
4 |Odmowa pracy w grupie lub 5 kazdorazowo nauczyciel
wywotywanie podczas niej
konfliktow
5 |Uzywanie telefonu komoérkowego | 30 kazdorazowo nauczyciel




lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty
1 poza nig podczas wyjs¢
niezgodnie z obowigzujagcymi
przepisami

Wyjecie telefonu podczas lekcji |5 kazdorazowo nauczyciel
Fotografowanie lub nagrywanie |50 kazdorazowo nauczyciel
zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody
8 | Wagary, celowe i §wiadome 5 za kazda godzing |Nauczyciel
opuszczanie lekcji wychowawca
9 | Spoéznianie si¢ na lekcje 4 za kazde nauczyciel
spOznienie
10 |Scigganie, odpisywanie zadan 10 kazdorazowo nauczyciel
11 |Nieoddanie ksigzki wypozyczonej | 10 Jednorazowo na | nauczyciel
z biblioteki w wyznaczonym koniec roku
terminie/na koniec roku szkolnego
12 ' Lamanie procedur postepowania |2 kazdorazowo Nauczyciela
w sytuacjach kryzysowych wychowawca na
wniosek
pracownika szkoty
13 | Lekcewazenie obowigzku 10 Jednorazowo na | wychowawca
systematycznego uczestniczenia koniec okresu
w zajeciach w przypadku pracy
zdalnej
Obszar II: Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
1 |Falszowanie dokumentow 20-30 kazdorazowo wychowawca
(wpisanie oceny do dziennika,
podrobienie podpisu na
usprawiedliwieniu, zwolnieniu)
2 | Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie |10 kazdorazowo nauczyciel
podjetych dziatan
3 | Celowe niszczenie mienia 30 kazdorazowo nauczyciel
szkolnego lub wiasnos$ci innej
0soby
4 | Zasmiecanie otoczenia i 5-10 kazdorazowo nauczyciel
niszczenie przyrody
Obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
1 |Niezgodny z zapisami w statucie |5 kazdorazowo nauczyciel
strdj
2 | Niewlasciwe zachowanie podczas | 5-10 kazdorazowo nauczyciel
imprez szkolnych
Obszar IV: Dbalo$¢ pigkno mowy ojczyste]
1 | Wulgarne stownictwo lub gesty |10 kazdorazowo nauczyciel




Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob

1 |Interwencja policji 50 kazdorazowo Wychowawca
pedagog

2 | Nagana Dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
Upomnienie Dyrektora 40 kazdorazowo dyrektor

4 |Posiadanie i/lub stosowanie 50 kazdorazowo nauczyciel
uzywek

5 |Posiadanie i/lub uzywanie 50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materiatéw i
narzgdzi (petardy, noze,
substancje niebezpieczne)
Napas¢ fizyczna na drugg osobg |50 kazdorazowo nauczyciel
Udziat w bojce (gdy nie mozna |30 kazdorazowo nauczyciel
ustali¢ jedynego winnego)

8 | Zaczepki fizyczne (plucie, 20 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, podstawianie nog,
zabieranie rzeczy)

9 | Podzeganie do przemocy lub 20 kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy

10 |Zngcanie si¢ nad kolegami, 40 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie

11 | Zachowania stwarzajace 30 kazdorazowo nauczyciel
zagrozenie dla bezpieczenstwa
lub zdrowia innych 0sob

12 |Zagrozenie wlasnego zycia i 50 kazdorazowo Wychowawca
zdrowia. Namawianie innych do pedagog
takich zachowan psycholog

13 | Kradziez/przywlaszczenie mienia |40 kazdorazowo nauczyciel
szkolnego

14 | Wyludzanie pieniedzy lub innych |40 kazdorazowo nauczyciel
rzeczy

15 | Samowolne wyjscie z 10 kazdorazowo nauczyciel
klasy/$wietlicy podczas zajec

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

1 | Niekulturalne zachowanie 5-10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar VII: okazywanie szacunku innym osobom

1 |Aroganckie zachowanie wobec |20 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

2 | Zaczepki stowne 10 kazdorazowo nauczyciel

3 | Klamstwa, oszustwa 20 kazdorazowo nauczyciel

Inne negatywne zachowania




1 | Inne negatywne zachowania 5-50 kazdorazowo nauczyciel
nieujete w poprzednich punktach.

9. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o kryteria
ocen zachowania.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

11. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng zachowania nauczyciel odwotuje
si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
obowigzkow okreslonych w Statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.

12. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub postanowien
Statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktoérych nie wiedziat w momencie wystawiania
oceny.

13. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 12, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
0 przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwata Rady Pedagogicznej, wychowawca ma
prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki przez dziennik elektroniczny i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia.

14. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystgpity
incydentalnie 1 uczen starat si¢ je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie §rodkéw odurzajacych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie Szkoty przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykow, srodkow pirotechnicznych.

15. Wyrazna 1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

16. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.

17. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

18. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej
zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w organizacjach



dziatajacych na terenie Szkoty (na wniosek opiekunow i osob prowadzacych te organizacje) oraz za
szczegoOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

§19

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie samooceny ucznia, opinii nauczycieli i
uczniéw danego oddziatu dotyczacych zachowania ucznia w obszarach, o ktérych mowa w § 18
ust. 5.

2. Uchylono

3. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ uczniom i rodzicom przewidywane roczne oceny zachowania.

4. Przewidywang roczng oceng zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku.

5. W przypadku nie zlozenia odwotania o ocenie wyzszej na 2 dni od poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca wystawia ocen¢ ostateczng
w dzienniku.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,
2) wychowawca;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3)  wynik glosowania;
4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, na promocjg
do klasy wyzszej ani ukonczenie Szkoty.

§20

1. Uczen i rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do Dyrektora Szkoly o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania W terminie nie dluzszym niz 2 ni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku rodzice ucznia okreslajg ocene, o jakg oceng uczen si¢ ubiega.

3. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca oddzialu ponownie analizuje warunki spetnienia przez
ucznia kryteriow zawartych w Statucie i ustala ostateczng oceng.

4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia;

2) znaczacych osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

3) otrzymania pochwaly Dyrektora Szkoty;

4) braku uwag wychowawcy oddziatu i Dyrektora;

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien w czasie | i Il
okresu.

5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postaw¢ ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

7. Termin analizy, o ktorej mowa w ust. 3, odbywa si¢ najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej i powiadamia o nim niezwlocznie wnioskujacego.

8. Dyrektor wraz z wychowawca przeprowadza analize¢ zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje¢ wychowawcy 1
obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridéw ocen zachowania.

9. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem.

10. Wychowawca niezwtocznie powiadamia ucznia lub jego rodzicow o rozstrzygnigciu w sprawie
przez dziennik elektroniczny lub osobiscie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

11. Z analizy sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci ustalong ocene klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot wilacza si¢ do dokumentacji wychowawcy 1

przechowuje do konca roku szkolnego.

12. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.



§20a.

1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy badz
zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, komunikacja sms, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik;

3) konsultacje z szkolnymi specjalistami.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢
obowigzkowe konsultacje nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w Planie Pracy
Szkoty.

Rozdziat 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 21.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w Szkole i wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i hauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.



6.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) klasy terapeutyczne;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
5) zaje¢cia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
¢) rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.

8. Godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt 2 - 6 trwa 45 minut.

9. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢é, jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

11. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistOw oraz planowania form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.

12. Wychowawca, planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w ust. 10,
wspolpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole, z Dyrektorem Szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z wychowankiem,
nauczyciele, oraz specjaliSci, w szczegdlnosci, psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

16. Szkota obejmuje pomoca psychologiczno — pedagogiczng uczniow niebedacych obywatelami
polskimi lub/i dzieci obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 22

1. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

§ 23

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, Szkota zapewnia:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

5. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow, zadania
do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos$¢, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie
przywotane w ust. 4.

6. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw ze specjalnymi potrzebami okresla
rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 24.
1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposOb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy.

§ 24a.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki



Rozdzial 6
Organy szkoty

§25

Organami szkoty s3 :

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§26
1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole oraz odpowiada
za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniow przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli, w tym:

a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych;

b) przeprowadza badanie wynikow nauczania z przedmiotéw obowigzkowych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

d) uchylono;

e) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;

f) powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w Szkole oraz okresla jego zadania;

g) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotpracg migdzy nauczycielami;

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

5) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, w tym:

a) opracowuje arkusz organizacyjny dla Szkoty;

b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

c) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

d) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

e) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien dla nauczycieli
I innych pracownikoéw Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

g) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

h) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

i) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

J) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

k) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare¢ posiadanych srodkow;

I) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy iakta osobowe
pracownikow;

1) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

m) uchylono;

6) bedac przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;:
a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o zebraniach;



b) realizuje iegzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

C) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej aktualne przepisy prawa;

e) ustala organizacj¢ pracy Szkoly, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

f) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

g) uchylono;

7) sprawuje opieke nad uczniami, a W szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

b) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

C) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny wniosek rodzicow;

d) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

e) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych oddziatow i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

f) organizuje nauczanie indywidualne;

g) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odregbnymi przepisami;

h) czuwa nad wlasciwag organizacja i przebiegiem egzaminu zewnetrznego;

i) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

8) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
9) uchylono;

10) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

12) nadzoruje czynnosci zwigzane z zamodwieniem bezplatnych dla ucznidow podrecznikow
I materialow ¢wiczeniowych oraz warunki korzystania z nich przez uczniow;

13) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) wspoélpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania,
realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

15) wspoélpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

16) umozliwia powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji na taczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych organdéw: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow;

17) wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole, w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami;

18) sprawujac nadzor nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty m.in.:
a) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
b)  organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;



C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
d) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego;

19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole porzadku
I bezpieczenstwa oraz dba o czystos¢ i estetyke Szkoty;

20) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw 1 uczniow;

21) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych zrodet;

22) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wyznacza sposrod nauczycieli osobe
lub osoby koordynujace pracg zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

23) informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

23a) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej Szkoty;

23b) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23c) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

23d) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

23e) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych.
2. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora, kierowanie szkolg przejmuje nauczyciel
mianowany lub dyplomowany wskazany przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

6. Zarzadzenia Dyrektora oglaszane sg w Ksigdze Zarzadzen.

7. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy Szkoly moze wykorzystywa¢ techniki on-line oraz
tryb obiegowy.

§27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania

aktow prawa na terenie Szkoty.

2. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej zebraniach Dyrektor i wszyscy nauczyciele
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Planow Pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;



3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

5) wniosek Dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych;

6) wyraza opini¢ o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

7) opiniuje prace Dyrektora ubiegajacego si¢ o przedtuzenie powierzenia stanowiska;

8) opiniuje mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

9) opiniuje programy nauczania przed ich dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i innowacyjna;

11) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym ustala termin klasyfikacji §rodrocznej i tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian.
5b. Rada Pedagogiczna realizuje zadnia Rady Szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora.

7. Deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

2) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej formulowane sa w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia
oraz potwierdzenie spelnienia wymogow dla ich wazno$ci odnotowane sg w protokole z zebrania.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
Z zewnatrz przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.



14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogltyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu 0 swoj regulamin.

§28

1. Uchylono.

2. Uchylono.

3. Przedstawicielami rodzicéw na terenie Szkoty jest Rada Rodzicow.

4. Rad¢ Rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach na
pierwszym posiedzeniu rodzicow danego oddzialu na poczatku roku szkolnego.

5. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie podjecia dzialalnosci organizacji 1 stowarzyszen, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel na odrgbnym rachunku bankowym Rady



Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicéw. Zasady wydatkowania tych funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

11. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§29

1.Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 4 tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu 0 swoj regulamin zgodny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ =z programem nauczania zjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania I zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz wtasnych stron internetowych;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje, wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 30.

1. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢ uchwalane
nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoly w
celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.



4. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi Szkoty
,»sieci kompetencyjnej organdow kierujacych Szkola” opracowanej na podstawie przepisoOw prawa i
niniejszego Statutu.

5. Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod
nadzorem Dyrektora Szkoty.

6. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, w skiad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

7. Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Szkoty, jako organ
jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela.

8. Komisja jest powotywana na trzy lata szkolne.
9. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.

10. Komisja Statutowa wydaje swe rozstrzygni¢cia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne.

11.Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.

12. Organ, ktorego wing¢ Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu 3
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

13.Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w Szkole.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty podstawowe;]

§31
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
wtym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania
w danym typie szkoty.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych ztresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow.

5. Na zajeciach informatycznych grupa ucznidéw nie moze by¢ wigksza niz ilo$¢ komputerow
w pracowni komputerowej.



6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

7a. W oddziatach klas I-III uczy si¢ nie wigcej niz 25 oséb. Liczbe uczniow w oddziale reguluje
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji pracy szkoty i przedszkola.

7b. Maksymalng liczbe uczniéw w oddziale w klasach IV — VIII ustala organ prowadzacy Szkote.

7¢. Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit
uczniéw w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy, na zajeciach swietlicowych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢.

9. W klasach I-I1I czas trwania zaje¢ moze ustala¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

Oa. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego trwaja 60
minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

9b. Przerwy trwaja 5, 10 minut, z wyjatkiem obiadowych — 15 minutowych.
9c. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8% trwaja od poniedziatku do pigtku.

10. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki, kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow na kolonie srédroczne z kontynuacjg nauki.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty z powodu
pandemii lub innych sytuacji nadzwyczajnych realizacja zadan Szkoty odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik zdalnych. Szczegdétowe zasady
kazdorazowo sa okreslane w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.

§ 31a.
1. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe.

2. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

3. Zadaniem oddziatu sportowego, jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w
szczegblnosci przez:



1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiaggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termindéw do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczniéw do oddziatu sportowego na dany rok szkolny okresla
,»Regulamin rekrutacji uczniow do klasy sportowej w Szkole Podstawowej nr 4 im. J6zefa Lompy
w Radzionkowie”.

5. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

6. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotdéw, na podstawie umowy zawartej migdzy organem prowadzacym
Szkote, a danym podmiotem.

7. W oddziatach sportowych w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw Kkultury
fizycznej.

8. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego.

9. W ramach programu szkolenia Szkola moze organizowa¢ dla ucznidw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

10. Oddziaty sportowe mogg realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w
zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym z dziedzing
nauk o kulturze fizycznej.

11. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢é w szczegolnosci pomocy szkoleniowe;,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i
zabiegoéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow
do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1 migdzynarodowych.

12. Warunki wspodlpracy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzacym Szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnig, o ktérych mowa w ust. 1. okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzacym Szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktérych mowa w ust. 1.



13. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow
do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

14. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi-
co najmniej 10 godzin.

15. Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach, o ktorych mowa w
ust. 2, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.

16. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 3 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

17. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone
grupy ¢wiczeniowe.

18. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba ucznidow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

19. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaj¢ciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

20. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaje¢cia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na
zasadach ogolnych.

§31b.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dla Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

4 Okres I trwa od 1 wrzesnia do potowy stycznia (kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
termin zakonczenia semestru bedzie ustalony przez Rade Pedagogiczng). Okres II rozpoczyna
si¢ w 2 potowie stycznia i trwa do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.



5. Dyrektor Szkoty w terminie do 15 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych oraz
termin klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

§32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Zadaniem bibliotekarza w szczegolnosci jest:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych zrodet informacji: nauczycielom, uczniom, rodzicom, administracji
szkolnej 1 absolwentom Szkoty;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna uczniow;

5) opracowanie i systematyczna realizacja Planu Pracy Biblioteki oraz prowadzenie lekcji
bibliotecznych w zaleznos$ci od potrzeb nauczycieli 1 oczekiwan uczniéw;

6) prowadzenie wypozyczen i informacji bibliotecznej dla uczniow klas II-VIII;

7) wlaczenie w krag czytelnikoéw uczniow klas I w drugim poétroczu nauki;

8) przygotowywanie zespotow =z aktywem bibliotecznym 1 przeprowadzanie konkursow
czytelniczych, wystaw ksigzek, apeli tematycznych, gazetek celem pobudzenia zainteresowania

ucznia ksigzka;

9) organizowanie spotkan z przedstawicielami S$wiata literackiego, przygotowanie literatury
fachowej na zebrania szkoleniowe Rad Pedagogicznych;

10) prezentowanie nowosci wydawniczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez biblioteke szkolna;
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej w oparciu o odrebne przepisy.
3. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
poprzez:

1) udostepnianie zbioroéw bibliotecznych;

2) organizacj¢ konkurséw i wzajemng wymian¢ do§wiadczen.

3a. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:



a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1
materialéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspoélne podrgczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:
a) umozliwia wymian¢ materialow informacyjnych migdzy bibliotekami,
b) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow Dbibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty,
C) nauczyciel biblioteki zachgca ucznidow do czytelnictwa poprzez promocj¢ i organizacje
wyjazdow do bibliotek naukowych.

4. Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej, w tym zasady korzystania ze zbiorow
bibliotecznych 1 zadania bibliotekarza oraz zakres prac organizacyjnych okre$lone sa w
regulaminie biblioteki oraz Planie Pracy Biblioteki opracowanym na dany rok szkolny.

§33

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ do 30 maja danego roku po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych,

5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ rowniez ogolng liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.



5a. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczacych arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkot i przedszkoli.

5b. Dyrektor Szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu Szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

7. Zajecia dydaktyczne moga odbywaé sie¢ rowniez poza Szkota w formach ustalonych z
Dyrektorem Szkoty.

§33a.

1. Uczniowie Szkoly maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
pozalekcyjnych.

2. W celu rozpoznania potrzeb ucznidow na zakonczenie roku szkolnego lub na poczatku roku
szkolnego w Szkole moze zosta¢ przeprowadzona wsréd ucznidw ankieta dotyczaca ich
zainteresowan w celu rozpoznania ich potrzeb.

3. Zajgcia pozalekcyjne odbywajg si¢ w czasie wolnym ucznidow, na terenie Szkoty w pracowniach
przedmiotowych i w sali gimnastyczne;j.

4. W zajeciach dodatkowych uczestniczy¢é moga wszyscy zainteresowani uczniowie pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty w czasie wolnym dla
wszystkich uczniow.

5. Efekty pracy uczniéw na zajg¢ciach pozalekcyjnych sa eksponowane:
1) na przegladach i akademiach szkolnych;

2) w gablotach i specjalnie zorganizowanych wystawach;

3) poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych;

4) podczas ,, Dni Otwartych Szkoty”;
5) na stronie internetowej Szkoty.

§ 33b.
1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w Szkole okreslaja odrebne przepisy.



§ 33c.

1. Dla ucznioéw klas IV-VIII Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziatl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi Szkoty rezygnacje
z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5.Zasady organizacji zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.
§33d.

1. Swietlica szkolna dziata jako pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej pracy Szkoty
(czas pracy swietlicy: od godziny 7.00 do 16.00. z przerwa okreslong w planie zaj¢c).

2. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow i dojazd do Szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

3. Szczegoty pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

4. Przyjmowanie uczniéw do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw
dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. W razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

5. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidow;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

6. Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.

7. Uczniowie uczeszezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowiazek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 33e.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.



2.Wolontariat w Szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego i opiekunem jego
jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3.Celem wolontariatu jest:
1) angazowanie uczniéw w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrdd dzieci 1 miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mlodziezy w wolontariackie dzialania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4.Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie Szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w
dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

5.Nawigzanie wspOtpracy Szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

6. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego w
uzgodnieniu z rodzicami.

§ 33f.

1. Szkota otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dzialania polegajace w
szczegOlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw Zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub kierowaé
do odpowiednich instytucji;

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;



4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia si¢
ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w Szkole.

3. Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco W razie
koniecznosci.

4. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogoélnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciaggu 3 tygodni doktadnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i
indywidualne rozmowy z rodzicami.

5. Informacje o uczniach szczegélnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowaé szczegdlne
formy opieki.

§ 33g.

1. Szkota stosuje nastepujace formy pomocy materialnej:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) dozywianie uczniow;

3) dofinansowanie wyjazdow organizowanych przez Szkotg;
4) oraz inne formy pomocy w miar¢ posiadanych srodkow.

2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ w oparciu 0 obowigzujace regulaminy.

3. Dla ucznidow Szkota organizuje zgodnie zich potrzebami dozywianie w postaci obiadow,
a W miar¢ mozliwosci inne formy dozywiania.

4. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania.
w celu jej zapewnienia Szkota wspotpracuje z OPS oraz moze szuka¢ wsparcia u 0sob prywatnych,

fundacji lub zespotow charytatywnych.

5. Srodki na pomoc Szkota moze réwniez uzyska¢ z budzetu pafstwa, gminy, darowizn lub
funduszy Rady Rodzicow.

§ 33h.

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z obiadow
W stotéwce szkolnej.

2. Szkota zapewnia uczniom bezptatnie wode do picia.
3. Wysokos$¢ odptatnosci za positki w stotowce szkolnej jest ustalana przez Dyrektora Szkoty.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty moga korzysta¢ z obiadow w stotdéwce szkolnej po uiszczeniu
odptatnosci.



5. Uczniowie mogg korzysta¢ z obiadow w wyznaczonych godzinach, zgodnie z regulaminem
funkcjonowania stotlowki szkolne;.

§ 33i.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego zgodnie rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
8. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego, w szczegolnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidéw na informacje edukacyjne 1

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez Szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) placoéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajacymi
uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§ 33j.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzing.

2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) zasady wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegolnosci:

a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi,

— kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci ucznia,

— kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidow ze specyficznymi
trudnos$ciami W nauce czytania i pisania,

— konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

— konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

— prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,

— udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni,



— diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

— terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

— konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

— wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do
nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej,

- oplacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

d) wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e) wspotpraca z Policja:
- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i1 rodzicow,
- zapobieganie narkomanii wérdd dzieci 1 mlodziezy,

g) wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:
- zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.
§ 33k.

1. Szkola wspotdziala z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki.

2. Wychowawcy klasy, specjaliSci zatrudnieni w Szkole, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotdow wspolpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidéw.



3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicOw uczniéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) planem organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegolnych etapach ksztatcenia;

4) zestawem podrecznikow dla poszczegdlnych oddziatow,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

6) postepami dziecka w nauce 1 zachowaniu;

7) z przyczynami trudnosci i mozliwo$ciami pomocy;

8) mozliwosciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty;

10) przepisami prawa oswiatowego, Statutem Szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty,
szkolnym zestawem programow nauczania.

6. Szkota informuje rodzicOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
rodziny.

7. Szkota informuje rodzicOw o mozliwosci nauczania religii, etyki, religii i etyki.

8. Ponadto Szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt z wychowaweca,
nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego deficytach
rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ 1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych 1
opiekunczych;

6) wlasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspolpracy, zyczliwosci,
przyjazni, szacunku do drugiego czlowieka, empatii i odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen 1 wnioskdw dotyczacych jej funkcjonowania.

9. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych oddzialéw oraz
Dni Otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty z
inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) pisemng informacje¢ dla rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do Szkoty;



7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udziat w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy Szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
Szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli.

10. Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgl¢dniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw i przyczyn
trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w kalendarzu organizacji
roku szkolnego,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) udzialu w zyciu Szkoty;
6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly.

11. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i1 podanego na poczatku
poirocza harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicow oraz Dni Otwarte Szkoty.

12. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.

§331.

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
I opiekunczej Szkoty.

2. Wspotpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa powyzej,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



4.Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 33m.
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy Szkoty.

4. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 33n.

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
W tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zajec¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materiaty edukacyjne 1 strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;



2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego i/lub strony internetowej Szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy G-
Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zroéznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.



6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z
wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupg obecng w Szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupelni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatlu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie;

8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;



10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu Szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprze¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym
(wiadomosci, ogloszenia, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalne;j”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 33o.

1. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewngtrznych regulaminow 1 przyjetych w Szkole procedur.

3. Szczegodtowy zakres zadah nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okresla Dyrektor Szkoly
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.



§34

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada za odpowiedni wybor programéw nauczania 1 podrecznikow.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
na jej terenie lub poza nig.

4. Do zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniéw nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie Szkoty 1 poza nig;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkéw zycia istanu zdrowia oraz wspOtpraca
w tym zakresie zrodzicami, pielegniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego;

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania;

5) angazowanie si¢ w rozne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

7) aktywne pelnienie dyzurow przed lekcjami ipodczas przerw $rddlekcyjnych, z
przestrzeganiem regulaminu dyzurdw okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego;

8) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenic przyczyn takiego

zachowania oraz stosowanie §rodkoéw zaradczych w stosunku do ucznidéw na terenie Szkoty
jak i poza nia;

9) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez uczniow;

10) jesli Szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia uczniow z zaj¢é edukacyjnych z
jednodniowym uprzedzeniem poprzez informacj¢ w dzienniku.

5. Inne obowigzki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
2) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podr¢cznikow, doboru
metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢é i dyzurow;

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i
Swiatopogladowe;.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

8. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
zadaniowe zgodnie z potrzebami Szkoty. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.



8a. W Szkole istniejg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespOl nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych i religii;
3) zespodt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych i sportowych;

8b. Szczegotowe cele i1 zadania poszczegodlnych zespotéw nauczycielskich znajduja si¢ w corocznie
sporzadzanych na dany rok szkolny Planach Pracy Zespoléw. Na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym przewodniczacy zespoldw przedstawiaja sprawozdanie
podsumowujgce ich prac¢ w danym okresie.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktory:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, przygotowuje go do zycia w rodzinie
I spoleczenstwie;

2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy
uczniami;

3) koordynuje prace zwigzane z tworzeniem IPET-u, WOPF-u i dostosowan wymagan
edukacyjnych na podstawie orzeczen lub opinii PPP;

4) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu;

5) wspotpracuje z rodzicami.

10. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel —
wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

11. Uchylono

12. Wychowawca realizuje swoje cele w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
a W szczeg6lnosci:

1) otacza indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1integrujace zespot uczniowski, oraz ustala tres¢ iforme zajgé
tematycznych na godzinach wychowawczych;

3)  wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatlania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i
Z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

13. Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa, niewywigzywania
si¢ z powierzonych mu obowigzkow, lamania postanowien zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka.

14. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela logopede, ktory organizuje réznorodne formy pomocy
logopedycznej dla ucznidéw we wspolpracy z nauczycielem wychowawca i rodzicami.

14a. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z klas pierwszych w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;



4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom,;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich klasach pierwszych;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej w Szkole zatrudnia si¢
nauczyciela posiadajagcego  kwalifikacje =~ w zakresie  pedagogiki  specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznia niepetnosprawnego.

15a. Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztalcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okres$lone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreSlonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia okre$lone w programie, o ktorym mowa
w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

16. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,



d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
7) podejmowanie w zaleznos$ci od potrzeb, wspélpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia 1 jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakosSci edukacji wigczajacej.

§35

1. Uchylono

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a W szczego6lnosci:
1) petni funkcj¢ Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programow nauczania;

b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

¢) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

d) kalendarz organizacji roku szkolnego;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cata Szkola wedlug ustalonego harmonogramu;
5) nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

6) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

7) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobistej ztytulem ,zastepca Dyrektora Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

9) organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych.

§36

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

2. Pedagog i psycholog organizuja pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow. Celem tej
pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ poprzez pomoc

wychowawcom Kklas i wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami), pielegniarka
szkolng, organami Szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.



3. Do szczegblnych zadan pedagoga | psychologa naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

§37

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych;

okreslania form i pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Policjg, Sadem, organami
Szkoty 1 innymi instytucjami;

wspieranie wychowawcy w formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP,
Policji, Sadu lub innych instytucji;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

koordynacj¢ dziatan podejmowanych na terenie Szkoty z zakresu orientacji
zawodowej;

podejmowanie dziatlan na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

uchylony;

organizowanie réznych form terapii pedagogicznej i/lub psychologicznej uczniom
Z objawami niedostosowania spolecznego;

organizacja poradnictwa zawodowego;

przestrzegania przez Szkotg postanowien Konwencji o Prawach Dziecka;

prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga, psychologa oraz teczek
indywidualnych uczniow zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci
uzupetniajacych.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje §wietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

3. Grupa opiekuje si¢ wychowawca $wietlicy, ktory odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) prawidtowe funkcjonowanie stotowki;

3) wyposazenie §wietlicy i1 stotowki;

4) opracowanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny oraz regulaminu
Swietlicy;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opieka spoleczng, otaczajac opieka

dzieci zaniedbane wychowawczo, zrodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne
wymagajace szczegdlnej opieki;
6) przestrzega obowiazujacych przepisy bhp, p/poz, sanitarno-higienicznych.

4. Uchylono.



§38
1.W Szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi technicznej i administracji.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp, p/poz
i sanitarno-higienicznych.

3. Utrzymywanie czystosci 1 porzadku nalezy do pracownikéw obstugi techniczne;.

4. Przygotowanie i wydawanie positkow dla uczniow zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienia
nalezy do pracownikéw kuchni.

5. Administracyjne funkcjonowanie Szkoly nadzoruje kierownik administracyjno- gospodarczy
i sekretarz Szkoty, ktorzy odpowiadajg za prowadzenie kancelarii oraz innych spraw Szkolty wg
obowigzujacych przepisdOw oraz zgodnie z zakresem obowigzkoéw w tym:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez
Szkote dokumentacja;

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;

4) prowadzenie spraw kadrowych.

6. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze zakres ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38a.
1. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela to osoba, ktora petni funkcje asystenta miedzykulturowego, wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

3. Szczegblowy zakres obowigzkdéw pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego oraz jego
szczegotowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§39

Kazdy uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wyrazania wlasnych mysli i pogladow, w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

3) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

4) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowanie jego godnosci;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;



9) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

12) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ organizacjach
dziatajacych w Szkole;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania Szkotly na konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

18) do odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych;

19) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§40

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

2) godnego reprezentowania Szkoty;

3) wilasciwego przygotowania si¢ do zajec¢ lekcyjnych oraz odpowiedniego zachowania w trakcie
ich trwania;

4) zakazu uzywania telefonow komodrkowych iinnych urzadzen elektronicznych na zajgciach
lekcyjnych oraz zakaz filmowania, nagrywania i fotografowania;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty;

6) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

7) dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek 1 mienie Szkoty;

8) odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzadzone szkody na terenie Szkoty;

9) sumiennego wywigzywania si¢ z nalozonych zadan;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicoéw w
formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 14
dni od stawienia si¢ na zajecia szkolne lub rodzic w tym samym terminie zamieszcza
usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym;

11) realizowania obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi w ustawie Prawo o§wiatowe;

12) uzupehniania brakoéw wynikajgcych z absencji;

13) przestrzegania postanowien kontraktow, Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych
w Szkole;

14) dbania o dobre imig¢ i honor Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

15) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Klasowego i Samorzadu Szkolnego;

16) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

17) noszenia w Szkole obuwia zmiennego od 1 listopada do 1 kwietnia danego roku szkolnego;

18) dbatosci o kulturg stowa, nieuzywania wulgaryzmow;

19) zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych
na terenie Szkoty 1 poza nig;

20) zakazu opuszczania Szkoty w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych oraz imprez organizowanych
przez Szkole;

21) zakazu przynoszenia niebezpiecznych przedmiotoéw np. petard, ostrych narzedzi, laserow itp.
22) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych z planu zajec i



przybywania na nie punktualnie;

23) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i

uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego

przez nauczyciela;

24) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych

poleconych przez nauczyciela;

25) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych.

la. W naglych przypadkach czy potrzebie kontaktu z rodzicami uczniowie majg prawo
do skorzystania z telefonu stacjonarnego, ktory jest dostepny w sekretariacie Szkoty.

2.5trdj uczniowski:

1) respektujgc prawo do indywidualnego wyboru swego stroju, zobowigzuje si¢ ucznia do
przestrzegania nastgpujacych zasad:

a)uczen przychodzi do Szkoty w stroju dostosowanym do miejsca nauki i pracy oraz do warunkow
atmosferycznych;

b) zabronione sg: odstoniety brzuch, plecy, gleboki dekolt;

¢) uczen dba o higieng osobista;

d) uczen przychodzi do Szkoty w czystych i bezpiecznych w uzytkowaniu butach;

) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach galowych (ciemne spodnie/spddnice,
biata bluzka/koszula);

f) uchylony;

g) zabrania si¢ noszenia przez uczniow ekstrawaganckiej bizuterii, smyczy z kKluczami, telefonem
itp.;

h) zabrania si¢ chodzenia w sSkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz w nakryciach
glowy (czapki, kaptury) z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych np. awaria ogrzewania, na co wydaje
zgode Dyrektor Szkoty;

1) za rzeczy warto$ciowe, odziez i przedmioty porzucone przez ucznia Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci;

J) zakazane jest noszenie emblematéw klubow sportowych, ruchow i nurtow subkulturowych,
strojow z obrazliwymi napisami.

§41
1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic w terminie 7 dni od daty naruszenia praw
ucznia. Po tym terminie skarga nie bedzie przyjeta.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi iwnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
W sekretariacie Szkoly lub w formie ustnej Dyrektorowi Szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot w szkolnej ksigdze skarg i wnioskow,
ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie¢ date przyjecia skargi,
imie, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.



§42

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw pozostawi skargg bez rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty.
6. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygnigcia skargi,

podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

8. Skarzacemu przyshuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzZszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§43

1. Za wyrdzniajace wyniki dydaktyczne, postawg¢ uczniowska, reprezentowanie Szkoty
w zawodach, konkursach oraz za wszelkie formy aktywnosci tworczej uczen moze otrzymac
nastepujace nagrody:

1) pochwata na forum Szkoty;

2) pochwata na forum Szkoty wraz z pismem pochwalnym dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowe w potaczeniu z pochwata;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

5) stypendium za wyniki w nauce;

6) dyplom uznaniga;

7) Nagroda Burmistrza Miasta Radzionkéw;

8) inne nagrody ustalone przez wtadze szkolne:

9) wpisanie punktow dodatnich zgodnie z punktacja zawartag w Statucie.

2. O przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna.

2a. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznieh sa nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie Szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy

jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyro6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow Wyroznien stosujac zasade



adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. O kazdej przyznanej nagrodzie informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Rodzice ucznia moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie ustnej lub pisemnej
do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od otrzymania informacji o nagrodzie.

5. Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng udziela odpowiedzi w formie pisemnej w terminie
do 14 dni.

6. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.
§44

1. Za naruszenie dyscypliny Szkotly, nie wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkoéw uczeh moze zostaé
ukarany jedng z nastepujacych kar:

1) upomnienie ustne przez wychowawce oddzialu z adnotacjg w dzienniku oraz wpisaniem
punktoéw ujemnych zgodnie z punktacja zawartg w Statucie;

2) upomnienie ustne przez Dyrektora;

3) nagana udzielona przez wychowawce z adnotacjg w dzienniku;

4) nagana udzielona przez Dyrektora;

5) uchylono;

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w obrebie Szkoty,

7) uchylono.

la. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordow itp.,
c) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

Q) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

€) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu Szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w okresie;



4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspoOlzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w Szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtego oddzialu moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren Szkoly srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;j,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji Szkoty,

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zaj¢é.

1b. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do rownoleglego oddzialu;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéow odurzajacych na terenie Szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegoOlnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, ng¢kania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

2. W razie niestosowania si¢ do przepisow uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych nauczyciel zatrzymuje urzadzenie i przekazuje do sekretariatu Szkoty. Po odbior
urzadzenia uczen zglasza si¢ z rodzicem.

2a. Sposéb zatrzymywania 1 odbierania urzadzen, o ktorych mowa w ust. 2, jest znany i
akceptowany przez uczniow i ich rodzicow.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

4. Za ciezkie naruszenie obowigzkow ucznia uwaza si¢;
1) wandalizm;
2) wymuszanie pieni¢dzy;
3) ciagte naruszanie godnosci innych uczniow i nauczycieli;
4) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow;
5) picie alkoholu;
6) kradziez;



7) falszowanie dokumentacji szkolne;j.
5. O wymierzeniu kary decyduje Rada Pedagogiczna.
6. O kazdej wymierzonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

7. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ pisemne odwotanie na rgce Dyrektora
Szkoly w terminie 3 dni od daty natozenia kary. Dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczng
udziela odpowiedzi w formie pisemnej w terminie do 14 dni.

§45

1. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, co
regulujg odrgbne przepisy.

2. Dyrektor zasigga opinii pedagoga szkolnego 1 Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty przeprowadza
rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do Slaskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy Szkol¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o
skresleniu go z listy uczniow.

§46

1. W zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) Dyrektor Szkoty zleca inspektorowi BHP, co najmniej raz w roku organizacje szkolenia
pracownikow Szkoty w zakresie przestrzegania przepisow BHP, przepisow. ppoz. i ewakuacji;

2) Dyrektor na zebraniu organizacyjnym na dany rok szkolny okresla zasady sprawowania opieki
nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych,
nieobowiazkowych, pozalekcyjnych:

a) opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ kotek przedmiotowych iinnych zajeé
zorganizowanych przez Szkole na jej terenie i poza jej terenem sprawujg odpowiedni nauczyciele
zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym planem i przydzialem czynnos$ci dodatkowych lub
organizatorzy imprezy, wycieczki; prowadzacy w/w zajecia jest zobowigzany do kontroli obecnosci
uczniow i natychmiastowego powiadomienia Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly o zaistniatych
wypadkach, zagrozeniach, uszkodzeniach w sprzecie i urzagdzeniach budynku szkolnego;



b) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela obowigzek opieki nad uczniami przejmuje inny
nauczyciel lub pracownik Szkoty wyznaczony przez Dyrektora;

3) zasady wyznaczania zastepstw i Sprawowania opieki:

a) w miarg posiadanych §rodkow organizowanie zastgpstw platnych;

b) zastgpstwa dorazne nauczyciela w innej klasie, zamiast w klasie przewidzianej aktualnym
podzialem godzin, a nieobecnej w Szkole;

c) w przypadku niemozliwosci zorganizowania zast¢pstw platnych lub doraznych w danej klasie
Dyrektor ma prawo zobowigza¢ innego nauczyciela do zorganizowania zaje¢ i sprawowania opieki
nad uczniami lub zmniejszy¢ ilo$¢ godzin lekcyjnych przypadajacych na dany dzien po pisemnym
poinformowaniu rodzicow uczniow;

d) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznych okresla regulamin wycieczek szkolnych;

4) zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzurow nauczycielskich w Szkole okresla
regulamin i harmonogram dyzurow.

la. Dzieci, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczaé na
zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadajg wychowawcy

swietlicy.

1b. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

lIc. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

1d. W pierwszym dniu zajeg¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
Z bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

le. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktdrym zapoznaje si¢

ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

1f. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

1g. W Szkole obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. W zakresie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole:

1) organizowanie k6t samopomocy kolezenskiej zaleznie od potrzeb;
2) wzmozenie kontroli na przerwach w celu zapobiegania zjawiskom przemocy
I agresji wérod mlodziezy;
3) zwracanie szczegolnej uwagi na aklimatyzacj¢ uczniéw w klasach pierwszych;
4) utrzymywanie przez wychowawcow klas biezgcego kontaktu z rodzicami w celu

lepszego poznania osobowosci dziecka i1 jego srodowiska rodzinnego.

3. W zakresie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju:

1) staty kontakt Szkoty, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego 1 pielegniarki
szkolnej z rodzicami;
2) organizacja zaje¢ w grupach dydaktyczno-wyroéwnawczych;

3) staty kontakt pedagoga szkolnego z PPP;



4) udzielenie porady rodzicom w sprawie skierowania uczniow z zaburzeniami
nerwicowymi i nadpobudliwoscig do poradni zdrowia psychicznego;

5) indywidualne traktowanie ucznia w zaleznosci od rodzaju zaburzen rozwoju
i uszkodzen narzgdoéw stuchu, wzroku i innych.

4. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkow rodzinnych:

1) staty kontakt wychowawcy klasy z domem rodzinnym;

2) powierzenie przez Dyrektora Szkoty kazdego oddziatu szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale;

3) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadany jest
w razie potrzeby kontakt pedagoga szkolnego z OPS w Radzionkowie;

4) otoczenie ucznia statg opieka pedagoga szkolnego;

5) dorazna pomoc materialna wg mozliwosci finansowych Szkoty.

5. W zakresie zapewnienia opieki wychowawczej:

1) wychowawca klasy prowadzi swoéj oddzial w ciggu calego etapu edukacyjnego (w miare
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty);

2) w szczegblnych okolicznos$ciach, zwigzanych z dluzsza absencja wychowawcy, Dyrektor moze
powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa oddziaty pod warunkiem, ze nauczyciel wyraza na to zgode
oraz daje gwarancj¢ podotania obowigzkom z tego wynikajacym.

6. Na terenie Szkoly obowigzuje monitoring 0oséb postronnych odwiedzajacych Szkofe.
7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

7a. Pisemna prosba o zwolnienie dziecka z lekcji powinna zawieraé: date, godzing zwolnienia,
podpis rodzica. Zwalniajac dziecko z lekcji, rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za jego samodzielny
powr6t do domu.

7b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

7c. Rodzic moze wskazac¢ na pismie osobe upowazniong do odbioru dziecka ze Szkoty.

8. W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢ zwolniony
z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw ucznia. Do czasu przybycia rodzicow
uczen przebywa pod opieka Szkoty.

9. Szkota nie respektuje usprawiedliwien lub zwolnien ucznidéw dokonywanych telefonicznie.

10. Za bezpieczenstwo ucznia, ktory opuszcza Szkote samowolnie podczas planowanych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Szkota nie odpowiada.

11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek Szkoty oraz
jego otoczenie jest objete nadzorem kamer zgodnie z odregbnym regulaminem.

12. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.



13. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg 1 popetiajgcych czyny zabronione na zaj¢ciach z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez Szkole¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoC uczniom
I rodzicom.

Rozdziat 10

§ 47

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W Szkole =zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obslugi, ktoérzy wspolnie z Rada
Pedagogiczng tworza zespol pracownikow Szkoty, realizujacy cele i1zadania Szkoty zawarte
w odpowiednich dokumentach Szkoty.

5. Zakresy obowigzkow poszczegélnych pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne
przepisy.

6. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrgbnym regulaminem.
7. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

9. llekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o:
1) Szkole - nalezy pod tym pojeciem rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 4
w Radzionkowie;
2) gminie - nalezy pod tym rozumie¢ Gmin¢ Radzionkow;
3) PPP - nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna;
4) Uchylony;



5) OPS- nalezy pod tym rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzionkowie;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w
Radzionkowie;

7) Radzie Pedagogicznej nalezy pod tym rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych;

8) Radzie Rodzicow- nalezy pod tym rozumie¢ reprezentacje rodzicéw uczniow;

9) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,

10)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, podmioty
lub osoby sprawujace piecze zastgpcza W odniesieniu do uczniéw ukrainskich, a takze
inne osoby sprawujace opieke nad dzieckiem,;

11)  dziennik lekcyjny- nalezy przez to rozumie¢ takze dziennik elektroniczny.

12)  Uchylony;

13)  IPET —nalezy rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

14)  WOPFU - nalezy rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania
Ucznia.

10. Sposoby zapoznawania rodzicoOw ze Statutem Szkoty:

1) odczytanie na zebraniach ogélnych zrodzicami istotnych zapisow
statutowych uzupetionych o komentarz;

2) zapoznanie ze Statutem wczasic zebran Kklasowych (odczytany
z komentarzem przez wychowawce);

3) stale nawigzywanie do zapiséw statutowych w czasie zebran klasowych,

szczegoblnie przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, a nie innych
rozwigzan w organizacji pracy Szkoty;

4) umieszczenie Statutu Szkoly w bibliotece szkolnej oraz poinformowanie
0 tym rodzicow.

11. Sposoby zapoznania uczniéw ze Statutem Szkoty.

1) zapoznanie zistotnymi dla ucznidéw zapisami zawartymi w Statucie
potaczone z komentarzem;

2) systematyczne zapoznawanie uczniow z kolejnymi zapisami  Statutu
potaczone z odpowiednim komentarzem nauczyciela;

3) systematyczne korzystanie z zapisow statutowych w przypadku rozstrzygania
réznorodnych probleméw;

4) organizowanie konkursow klasowych i turniejow szkolnych ze znajomosci

I interpretacji zapisow statutowych.

12. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty lub jego nowelizacji jest Rada
Pedagogiczna.

13. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moga wystapi¢ organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

14. Statut jest zamieszczony na stronie internetowej Szkoty.

15. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

16. Statut obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2022 r.



