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URZAD GMINY W ROJEWIE
Rojewo 8
88-111 Rojewo

«

1 Numer sprawy oraz data wptywu dokumentu
Woéjt Gminy Rojewo (Wypetnia Urzqd)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podstawa prawna:

wynagradzania (Dz.U. 2018 poz. 2010 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.

2010 nr 244 poz. 1626 ze zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich

A DANE WNIOSKODAWCY

2 Typ podmiotu sktadajgcego wniosek
a) osoba fizyczna TAK / NIE
b) osoba prawna TAK / NIE
c) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej TAK / NIE
3 Imie 4 Nazwisko
5  Petna nazwa podmiotu
6 Numer PESEL (jesli nadano) 7 Numer NIP. (jesli nadano) 8 Numer REGON (jesli nadano)
9 Numer KRS (jesli nadano) 10 Kraj
11 Miejscowosc 12 Kod pocztowy
13  Ulica 14 Nrdomu 15 Nrlokalu
16 E-mail (nieobowigzkowo) 17 Nr telefonu (nieobowigzkowo)
Al BANK / NUMER KONTA
18 Nazwa Banku
19 Numer Konta

B TRESC WNIOSKU
B1 DANE INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

20 Nazwisko 21 Imie/Imiona

22 Data urodzenia (dzieri-miesigc-rok) 23 Kraj zamieszkania

24 Miejscowosé 25 Kod pocztowy

26 Ulica 27 Nrdomu 28 Nrlokalu

B2 INFORMACIJE O PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM

29

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) Ukonczenia nauki zawodu TAK / NIE
b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy TAK / NIE

30

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcenia teoretycznego:
a) Zasadnicza Szkota Zawodowa TAK / NIE

b) Osrodek Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego TAK / NIE

c) pracodawca organizuje doksztatcenie we wtasnym zakresie TAK / NIE
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31 Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie teoretyczne

32 Nazwa zawodu, w jakim jest prowadzone przygotowanie zawodowe

33 Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg o rzemio$le? TAK / NIE

34 Data rozpoczecia ksztatcenia (wynikajgca z umowy o prace) 35 Data zakonczenia ksztatcenia (wynikajgca z umowy o prace)

36 Przyuczenie (liczba petnych miesiecy) 37 Rzeczywisty okres ksztatcenia

38 W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia, nauki w danym zawodezie, tj. 24 miesigce i
36 miesiecy, nalezy podac przyczyny wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

39 Data zdania egzaminu zawodowego 40 Miejsce zdania egzaminu zawodowego

41 Organ przeprowadzajacy egzamin

C PODPIS

42 Miejscowosc 43  Podpis wnioskodawcy

44 Data wypetnienia (dzier-miesigc-rok)

D ZAtACZNIKI

1. Zatgcznik nr 1 — Dokumenty potwierdzajace, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.
2. Zatacznik nr 2 - Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy.
3. Zatacznik nr 3 - Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
4. Zatacznik nr 4 - Swiadectwo pracy mtodocianego pracownika w okresie ksztatcenia zawodowego.
5. Zatacznik nr 5 - Dokument potwierdzajacy ztozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym (dyplom, Swiadectwo, certyfikat lub zaswiadczenie [oryginat] potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonania okreslonej pracy i zdat egzamin) i kserokopia Swiadectwa ukoriczenia przez mtodocianego obowigzkowego
doksztatcenia teoretycznego (Swiadectwo ukoriczenia szkoty).
6. Zatacznik nr 6 — Dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy

a) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ takze umowy o prace i Swiadectwa pracy wydane przez
poprzedniego pracodawce

b) zaswiadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku przerwania nauki i podjecia u innego
pracodawcy).
7. Zatacznik nr 7 — Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od
formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce.
8. Zatgcznik nr 8 — Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika
9. Zatgcznik nr 9 — Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w
ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenie o nieuzyskaniu
takiej pomocy.
10. Zatacznik nr 10 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
11. Zatgcznik nr 11 — Sprawozdanie finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych sporzgdzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
w przypadku pomocy udzielonej przedsiebiorcom, gdzie konieczne jest ustalenie stopy referencyjnej majacej zastosowanie do
whnioskodawcy lub wykonujacym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.*
12. Zatgcznik nr 12 — Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktdre moga byc¢ ztozone w formie kopii, muszg by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu (potwierdzenie winno zawieraé pieczatke pracodawcy/osoby uprawnionej, jego czytelny podpis oraz date
dokonania potwierdzenia).
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 ze zm.)
informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Rojewo, wykonujacy czynnosci i zadania wynikajace z przepisow prawa
z ktédrym mozna skontaktowac sie pisemnie - kierujgc korespondencje na adres Rojewo 8, 88-111 Rojewo.

2) Pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujgcych uprawnien, moze Pani/Pan
kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych pisemnie na ADRES SIEDZIBY Administratora, jak rowniez pod numerem telefonu:
+48 52 351 13 90 lub poprzez e-mail: rodo@rojewo.pl

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadania: ,, Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw”.

Podstawg prawnga przetwarzania danych osobowych jest:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. 2018 poz. 2010 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr
244 poz. 1626 ze zm.);

w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa), art. 6 ust. 1 lit. e oraz art.
9 ust. 2 lit. g RODO (wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym oraz sprawowanie wtadzy publicznej).

4) Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom, ktdére s3 uprawnione, na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa do dostepu do nich oraz ich przetwarzania w zakresie okreslonym przepisami, w tym
podmiotom kontrolujgcym dziatalnos¢ Wodjta Gminy Rojewo, stronom i uczestnikom postepowan administracyjnych,
podmiotom realizujgcym na rzecz Urzedu Gminy w Rojewie zadania w zakresie utrzymania i rozwoju systemoéw
teleinformatycznych, podmiotom zaangazowanym w utrzymanie systemow stuzgcych do kontaktu z klientami Urzedu
(poczta elektroniczna, serwis ePUAP).

5) Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z
terminami archiwizacji okreslonymi na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz.U. 2011 nr 14 poz. 67 oraz nr 27 poz. 140).

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia (jesli zachodzi jedna z okolicznosci
wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO i jezeli przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne w zakresie wskazanym w art.
17 ust. 3 RODO), ograniczenia przetwarzania (w przypadkach wskazanych w art. 18 ust. 1 RODO), prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody) w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00.

8) Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawodawczym. W przypadku nie podania przez Panig/Pana
swoich danych osobowych, Administrator nie bedzie mégt zrealizowa¢ przedmiotowego wniosku.

9) W trakcie przetwarzania danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w
indywidualnych sprawach ani do profilowania oséb, ktérych dane sg przetwarzane.

10) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza Unig Europejskg i Europejskim Obszarem
Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.
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