Zarzgdzenie Nr 3/2016
Kierownika Samorzadowego Zespotu Oswiaty i Kultury w Rojewie

z dnia 12 maja 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Samorzagdowym Zespole Oswiaty i

Kultury w Rojewie.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 1502) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow w Samorzadowym Zespole Qéwiaty i Kultury w

Rojewie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sig pracownikdw Samorzgdowego Zespotu Oswiaty i Kultury w Rojewie do zapoznania
si¢ z Regulaminem wynagradzania i ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z jego trescig.
§3

Traci moc dotychczasowy regulamin obowigzujgcy od dnia 15 czerwca 2009 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.




Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2016

Kierownika Samorzagdowego Zespotu Oswiaty i
Kultury w Rojewie z dnia 12 maja 2016r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowego Zespotu Oswiaty i
Kultury w Rojewie.

51

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Samorzadowym Zespale Oswiaty i Kultury w Rojewie okresla niniejszy Regulamin Wynagradzania, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec dziatajgcego w imieniu Samorzadowego Zespotu Oswiaty i
Kultury w Rojewie - Kierownika,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Samorzadowym Zespole Oswiaty i
Kultury w Rojewie na podstawie umdw o prace,

3) ustawie - nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r, poz. 1202),

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1786).

§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodne ze stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz okreslone w
przepisach rozporzadzenia i nie moze przekraczac¢ kwoty maksymalnej dla danej kategorii.

Stosownie do posiadanych srodkow, w wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na wybitne osiggniecia
w pracy, posiadane szczegdlnie wysokie kwalifikacje lub wiedze specjalistyczng pracodawca moze
okresli¢ w umowie o prace wynagrodzenie zasadnicze w kwocie wyzszej niz maksymalna dla gornej
kategorii zaszeregowania obowigzujgcej dla danego stanowiska. Tak ustalone wynagrodzenie nie
moze jednak przekracza¢ 150 % kwoty maksymalnego wynagrodzenia w gornej kategorii
zaszeregowania dla danego stanowiska.

Kwota wynagrodzenia okreslona w sposdb wskazany w ust. 2 nie moze by¢ wyzsza niz kwota
maksymalna okreslona dla kategorii zaszeregowania XIX.



§5

Maksymalne kwoty wynagrodzeri zasadniczych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okreélonej w
ustawie i rozporzadzeniu.

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w
zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

4. Wysoko$¢ przyznanego dodatku okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§8

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym zwiekszeniem
obowigzkdw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz 1 rok.

3. W przypadku przediuzajagcego sie okresu zwigkszenia obowigzkéw lub  wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w ust. 2.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje zasitek z
ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

5. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci zadan i
wynosi nie mniej niz 20 % i nie wigcej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
danego pracownika w umowie o prace.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze pracownikowi przyznaé dodatek
specjalny w kwocie wyzszej niz okre$lona w ust. 5. Dodatek w kwocie zwiekszonej nie moze
jednak przekracza¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego pracownika w
umowie o prace,

§9

1. Pracodawca moze utworzy¢ w roku kalendarzowym fundusz nagrod, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Dysponentem funduszu jest pracodaweca.
3. Nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy przyznaje pracodawca.

4. Pracownikow - kandydatéw do nagrdd zgtaszajg bezposredni przetozeni do pracodawcy.



5. Razem z nagrodg pienigzng pracownikowi mozna przyzna¢ wyrdznienie, o ktérym mowa w art.
105 k.p. Odpis zawiadomienia o przyznaniu wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

§10

1. Wynagrodzenie za pracg wyptacane jest raz w miesigcu, za miesigc pracy z dotu.
2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje nie pdZniej niz w ostatnim dniu danego miesigca.

3. Wyptata nagrod pienigznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym
bezposrednio nastepujgcym po dniu nabycia prawa do tych $wiadczen.

4. W uzasadnionych przypadkach wyptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym,
nie pozniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

5. Jezeli wyptata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, pracownik obowigzany jest podac¢ wszelkie dane umozliwiajagce dokonanie przelewu w
tym w szczegolnosci nazwe banku i numer rachunku. Za opdznienia w wyplacie zwigzane z
btednym podaniem przez pracownika wymienionych wyzej danych pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§11

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace w danym miesigcu nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia
minimalnego, okre$lonego w przepisach ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdéin. zm.). Jezeli w danym miesigcu
wynagrodzenie za prace bedzie przystugiwato pracownikowi w kwocie nizszej niz minimalna,
pracownikowi przystuguje wyréwnanie na zasadach okreslonych w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi, dla ktérego przewidywana taczna kwota wynagrodzenia zasadniczego lub
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia prace w danym roku bedzie nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace, przystuguje podwyzka wynagrodzenia w takiej kwocie, aby
suma wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia
prace przekraczata minimalne wynagrodzenie. Art. 6-8 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
stosuje sie odpowiednio.

§12

Kategorie zaszeregowania oraz szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych
stanowisk okresla zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia w odpowiednich tabelach.

§13

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy i rozporzadzenia, o ktérych
mowa w § 2 pkt 3-4 oraz pozostate powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegélnosci
przepisy Kodeksu pracy.



Zatgcznik nr 1

Maksymalne kwoty wynagrodzeri obowigzujace w Samorzadowym Zespole O$wiaty i Kultury w
Rojewie

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 2100
I 2150
1] 2200
v 2250
v 2300
Vi 2350
VI 2400
VI 2450
IX 2550
X 2650
Xl 3000
Xl 3500
Xl 4000
XV 4500
XV 5000
XVI 5500
XVII 6000
Xvii 6500
XIX 7000

Minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia w czeéci B



Zatgcznik nr 2

Wykaz stanowisk, ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego oraz wysokosé¢ dodatku
funkcyjnego - % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko

1., Kierownik- do 60%

2. | Gtéwny ksiegowy — do 60%

3. |Gtéwny specjalista — do 40%




