Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 10 im. Kawalerow Orderu
USmiechu w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5a

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

KIEROWNIK WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

PRZY PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 10

W WALBRZYCHU -1 ETAT

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) Wyksztatcenie:

- wyksztatcenie wyzsze

- minimum 7 lat stazu pracy

- studia z zarzadzania

2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

4) Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) Wiedza w zakresie przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Warsztatu Terapii
Zajeciowe],

2) Umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych Microsoft Office.

3) Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktow normatywnych.

4) Fachowos¢ 1 profesjonalizm w dziataniu.

5) Samodzielno$¢ w mysleniu 1 dziataniu.

Wymagania pozadane:

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwigzywanie konfliktow,
zdolnosci organizacyjne,

umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

zaangazowanie 1 wytrwato$¢,

komunikatywnos¢,
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motywacja do intensywnej pracy,



v wysoka kultura osobista,

v" uczciwos$é.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie, programowanie i nadzorowanie dziatalnosci WTZ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowe],

2) opracowywaniu indywidualnych programéw terapii uczestnikow WTZ, kontrola ich
realizacji,

3) opracowywanie pelnej dokumentacji udzielonych $wiadczen,

4) sprawozdania z realizacji zadan warsztatu terapii zajeciowe;j,

5) przygotowywanie planéw pracy WTZ oraz kontrola nad ich realizacja,

6) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu,

7) wspolpraca z rodzinami uczestnikow WTZ,

8) przygotowywanie projektu wydatkow WTZ na rok przyszty (preliminarz),

9) kontrola wydatkoéw biezacych zgodnie z preliminarzem,

10) racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem:

11) $rodkami trwatymi,

12) srodkami nietrwatymi i materialnymi;

13) dbato$¢ o powierzone mienie,

14) opracowywanie i prowadzenie biezgcej dokumentacji,

15) koordynowanie pracy podlegtego personelu,

16) nadz6r i kontrola nad dokumentacja prowadzong przez podlegly personel,

17) prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug na rzecz
uczestnikow WTZ przez personel,

18) planowanie czasu pracy podleglego personelu,

19) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w WTZ.

IVV. Warunki pracy na stanowisku:
Charakterystyka miejsca pracy:
Praca w siedzibie WTZ, reprezentowanie WTZ na zewnatrz.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: stanowisko pracy
zorganizowane W pomieszczeniu biurowym z dostepem do $wiatta dziennego, narzgdzia i
materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe. Pomieszczenia speilniaja wymagania
W zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob

niepetnosprawnych.



V. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie potwierdzony
wlasnorecznym podpisem (zatacznik nr 1 do ogloszenia naboru),

2) Klauzula informacyjna dla procesu naboru oraz zgoda na przetwarzanie danych innych niz
te, ktore sg konieczne w rekrutacji do przetwarzania potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem

(zatacznik nr 2 do ogloszenia naboru).

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. . Dz.U. z 2022 r. poz. 530) informuj¢, ze w miesigcu marcu br. wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej nr 10
im. Kawalerow Orderu USmiechu w Walbrzychu w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
17.05.2023 r. od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-15.00 na adres: Publiczna Szkota
Podstawowa Specjalna nr 10, ul. Ogrodowa 5a, 58-306 Watbrzych w zaklejonych kopertach

z dopiskiem: ,,Konkurs na kierownika WTZ”

Aplikacje, ktoére wptyng do Publicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 10
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5a niekompletne lub

po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w dniu 18.05.2023 r. 0 godz. 11.00.
O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang

powiadomieni drogg e-mail lub telefonicznie.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dorota Bogdanska
Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalne;j
nr 10 w Watbrzychu



