Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
11/2018 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. sw. St.
Kostki w Woli Wierzbowskiej
zdnia 17 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw niebedacych nauczycielami

Szkoty Podstawowej im. $w. St. Kostki w Woli Wierzbowskiej

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami Szkoty Podstawowej im. $w.
St. Kostki w Woli Wierzbowskiej, zwany dalej ,regulaminem”, okresla wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych, szczegdétowe warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. sw. St. Kostki w Woli Wierzbowskiej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin nie ma zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru lub
powotania.

§2.
llekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Sw. St. Kostki w Woli
Wierzbowskiej;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej im. sw. St. Kostki
w Woli Wierzbowskiej na podstawie umowy o prace;

3) Szkote / placowke/ — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg im. $w. St. Kostki w Woli
Wierzbowskiej;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).



ROZDZIAL 2
Wynagrodzenie za prace
§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato w
szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz
ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacji i réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw objeta jest tajemnica stuzbowa.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang i podlega corocznej waloryzacji zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§4.

1. Podstawg zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych, okreslajgcy
szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcy zatacznik nr 1 do tego regulaminu.

2. Podstawg ustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesiecznych kwot
wynagrodzenia zawierajgca minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdélnych
stanowiskach okreslony przez pracodawce, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Sekretarzowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§5.

1. W szkole obowigzuje system wynagradzania oparty na miesiecznych stawkach wynagrodzenia
zasadniczego i innych sktadnikach wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 6 regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace, sktadajgce
sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, wskazanych w
regulaminie oraz wynikajgcych z postanowien rozporzadzenia.

4. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Warunki przyznawania i
wyptacania dodatku za wieloletnig prace okreslone sg w rozporzadzeniu.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezne za petny wymiar czasu pracy (petny etat) nie
moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze



obwieszenia Prezesa Rady Ministréw. W przypadku, kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktérym
mowa w zdaniu 1, ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwioczna aktualizacja
wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz
minimalne.

6. Do wynagrodzenia miesiecznego nie wlicza sie:
1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

8. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznie podwyzszeniu co najmniej o wskaznik
inflacji okreslony w ustawie budzetowe;.

§6

Sekretarzowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 30% przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane takze inne sktadniki wynagrodzenia o charakterze
fakultatywnym, tj.:

1) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu.
§ 8.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas okreslony z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Wysokos¢é dodatku nie moze przekraczaé 50% wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktérej dodatek
przyznano, na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy.

3. Pismo o przyznaniu dodatku specjalnego o jego przyznaniu umieszcza sie w aktach osobowych
pracownika

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacy z ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, jednak ze wzgledu na jego przejsciowy charakter nie
uwzglednia sie go w podstawie wymiaru Swiadczen chorobowych za okres po terminie zaprzestania
jego wyptaty.

ROZDZIAL 3



Nagrody i premie
§9.

1. Pracodawca, w ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagréd, z ktérego moga byc
przyznawane nagrody pracownikom.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz za szczegdlne osiggniecia i
zaangazowanie w pracy zawodowe;.

3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nagroda przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy.

5. Nagroda nie przystuguje za czas choroby pracownika lub cztonka jego rodziny oraz za czas innej
nieobecnosci zasitkowej zatrudnionego.

6. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.
ROZDZIAL 4
Swiadczenia zwigzane z praca
§ 10.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg, tj.:

1) swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art. 92
i 2371 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosc¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony parnstwa;

4) zwrot naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej— pracownikowi delegowanemu stuzbowo do
zajec poza siedzibe szkoty,

5) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jakie by pracownik otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat, z zachowaniem przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop;



6) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,trzynastkg”, na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
na emeryture, w wysokosci okreslonej w ustawie;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreSlonej w ustawie, naliczana i wyptacana zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami rozporzgdzenia.

§11.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po rozwigzaniu
stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym
przepisie.

§12.

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych oraz
w niedziele lub swieto przystuguje wynagrodzenie zgodnie z przepisami art.42 p4 Ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej (22:00 -6:00) przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez pracownika

3. Zasady wynagradzania, sposéb i tryb udzielania czasu wolnego reguluja odpowiednie przepisy
art.42 p.4 Ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§13.

1. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, podlegajg potrgceniu naleznosci zgodnie z
kodeksem pracy.

2. Zasady dokonywania potrgcen oraz wysokosé¢ kwot wolnych od potragcen regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

3. Nagroda przyznana pracownikowi, od ktdrej odprowadzona jest sktadka na ubezpieczenie
spoteczne podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

ROZDZIAL 5
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§14.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego wydania.
§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.



§ 16.

1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapoznania z regulaminem nowo zatrudnianych pracownikéw
przed podjeciem przez nich pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w date i podpis pracownika,
przechowuje sie w aktach osobowych.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw zatrudnionych w szkole w dniu wejscia
regulaminu w zycie.

4. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§17.

1. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania nie spetnia wymienionych
kwalifikacji moze pozostac na dotychczasowym stanowisku.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa.
§18.
1. Regulamin uzgodniono:

- przedstawicielem pracownikéw



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
niebedgcych nauczycielami  Szkoty
Podstawowej im. $w. St. Kostki w
Woli Wierzbowskiej

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i

asystentow, poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych

stanowiskach

Stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Minimalny i Wymagane Staz pracy
maksymalny poziom kwalifikacje
wynagrodzenia
zasadniczego

1. Sekretarz szkoty XI-XIV Srednie 5

2. | Sekretarka V-Vl Srednie -

3. Pomoc administracyjna "-v Srednie -

(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
4, Pracownik | stopnia VI-VIII Wyzisze -
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych | V-VII Srednie 2
lub prac interwencyjnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. | Stanowisko Minimalny i Wymagane Staz pracy
maksymalny poziom kwalifikacje
wynagrodzenia
zasadniczego

1. Sprzataczka l-1v Podstawowe -

2. Wozna/woziny 1-1v Podstawowe -

3. Starsza wozna/wozny 1-v Podstawowe -

4, Konserwator V-Vii Srednie zawodowe | -

i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami
Szkoty Podstawowej im. sw.
St. Kostki w Woli
Wierzbowskiej

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego na podstawie zatgcznika
nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 (poz. 936)

. ) Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zi.
Kategoria zaszeregowania
minimalna maksymalna
I 1700 2500
I 1720 2700
I 1740 2900
v 1760 3100
Y 1780 3300
VI 1800 3400
Vil 1820 3500
Vil 1840 3600
IX 1860 3700
X 1880 3800
Xl 1900 3900
Xl 1920 4100
Xl 1940 4300
XIV 1960 4500
XV 1980 4800
XVI 2000 5200
XVII 2100 5600
XVIII 2200 5900
XIX 2400 6200
XX 2600 6500

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow



