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Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Akty prawne

Akty prawne majace wptyw na konstrukcje statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

§ 2. Ogolne informacje o szkole

1. Nazwa szkoty:

1) Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku w Cieninie Ko$cielnym wchodzi

w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieninie Koscielnym;

2) Szkota jest placowka publiczng, ksztalcaca dzieci od klasy pierwszej do 6smej wiacznie.

2. Adres szkoty: Cienin Koscielny 82, 62-400 Stupca

3. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote: Gmina Stupca, ul. Sienkiewicza 16,
62-400 Stupca

4. Tlekro¢ w statucie mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Dz. U. z 2017, poz.59 z p6zniejszymi zmianami;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku,

Cienin Koscielny 82, 62-400 Stupca;

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cieninie Ko$cielnym

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Stupca ul. Sienkiewicza 16, 62-

400 Stupca ;

5) kuratorze os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium oswiaty jako

jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad administracji rzadowej w wojewodztwie

wielkopolskim;
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6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcOw i innych pracownikow
pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku w Cieninie
Koscielnym;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej;

9) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora Szkoty

Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku w Cieninie Koscielnym



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 3. Zadania szkoly

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

2. Ksztatcenie ogblne w szkole podstawowej ma za zadanie:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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8 4. Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego Oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania 0 charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym €0 najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg W motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego oOpanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczag samg W sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci twércze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku W poczuciu wigzi Z rodzing;



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawczag wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej

oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien
i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawg otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki;
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30) wyposaza uczniéw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji w celu przygotowania do wyboru zawodu;

33) ksztalci umiej¢tnos¢ uczniow w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych

nowozytnych;

34) wprowadza uczniow w swiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze oraz

wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow

literackich i innych tekstow kultury.

3. Cele wymienione w ust. 2 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programoweyj,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

e) dziatania majace na celu rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz dziatania

sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidw;

f) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

d) zapewnienie opieki swietlicowej dla ucznidw, ktérych rodzice pracuja;

3) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza | zapobiegawcza wsrod dzieci i milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana W szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
10
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d) organizacje cyklu warsztatow, prelekcji oraz spotkan dla dzieci zagrozonych
uzaleznieniem z przedstawicielami organizacji, stowarzyszen,

e) udziat w projektach, dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego i szkolnego oraz akcjach;
4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegodlng
opicke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

5) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzgl¢dnieniem obowiazujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow,
c) zapewnia opick¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajgcym ze §wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

b) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z potrzebami ucznidw;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ 0soby,
ksztattuje i1 rozwija postawy uczniow w oparciu 0 chrzescijanski System wartoSci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
11
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9) zapewnia sprawowanie opieki nad niektdrymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie poprzez:

a) wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) organizacje zaj¢¢ w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

c) wychowawca ma obowigzek opracowania programu adaptacyjnego dla swoich
wychowankow;

10) dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
I stuchu sprawuje opieke poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

8§ 5. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) analizie czynnikdw s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor szkoty.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegodlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

12
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

8§ 6. Zadania w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. W szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi, ksztatcenie, wychowanie

i opieke dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym — wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy.

2. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21 rok zycia.

3. Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

8 7. Zadania w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci

1. Zadania w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, jezykowej i religijnej:

1) Organizowanie uroczysto$ci z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

2) Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) Organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

4) Umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

5) Wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

6) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

7) Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;

8) Organizowanie uroczystosci | imprez o wymiarze patriotyzmu lokalnego.
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Rozdziat 3. Organy szkoty oraz ich szczegdétowe kompetencje

§ 8. Organy szkoly

1.0rganami szkoty sg:

1) Dyrektor zespotu;

2) Wicedyrektor zespotu;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicdw.

8 9. Kompetencje Dyrektora i Wice Dyrektora szkoly

1. Dyrektor i wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruja dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuja ja na zewnatrz.

2) sprawuja opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarzaja warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizujg uchwaty rady pedagogicznej

4) dysponujg $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszg
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, moga administrowaé, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

5) wystepuja W sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

6) wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuja inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych

8) wspotdziatajg ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzaja warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza
I innowacyjna;

10) odpowiadaja za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuja z pielggniarka szkolng, lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢émi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢ i nazwisko i numer Pesel ucznia

celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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12. Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

13. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
14. W wykonaniu swych zadan dyrektor i wicedyrektor szkoty wspotpracuja z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim

§ 10. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
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7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

8 11. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu Opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczng W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 12. Kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicOw uczniow ze szkoty

i przedszkola. Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powstaje z tajnych

wyborow trojek oddziatow przedszkolnych i trojek klasowych.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania w/w wybordéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organow szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow oraz statutu szkoty

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada RodzicOw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.

5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 13. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad uczniowski zajmuje ponadto stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego
organu.

8 14. Zasady wspéldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly maja mozliwo$§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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4. Organy szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujaca W szkole. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organéw jest dyrektor szkoty, ktdry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 15. Spos6b rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem Sporu jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organOw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca,;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - specjalista w miare mozliwos$ci terapeuta;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - specjalista w miar¢ mozliwosci terapeuta ;

4) w relacji rada pedagogiczna — rada rodzicow: zespot mediacyjny;
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5) w relacji dyrektor - organ szkoty: zespot mediacyjny.

3. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong Sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Pisemna skargg moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) rodzic lub prawni opiekunowie ucznia;

2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicéw;

4) pracownik szkoty.

5. W przypadku pisemnej skargi dyrektor powotuje komisje rozpatrujacg zasadnos$¢ skargi,
w sktad ktdrej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor.

6. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

7. W terminie 14 dni komisja wydaje pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca
naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotania.

8. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

10. W celu rozwiagzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespOt mediacyjny.

11. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby . W skfad zespotu moga
wchodzi¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy:

1) osoba wyznaczona przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) mediator niezaangazowany w konflikt.

12. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz W ciaggu 5 dni od daty jego powotania.

13. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.
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Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

8 16. Organizacja pracy szkoly

1. Organizacja pracy szkoty:

1) Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen Wraz 2z wyposazeniem, W tym pracowni specjalistycznych tj.
przedmiotowych, komputerowych,

b) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegétowe wymagania, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy 0 dziatalnosci leczniczej (oraz wyposazonego
w sprzet, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w czesci dotyczacej warunkow
realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki lub higienistki szkolnej,

C) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

d) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

e) pomieszczen, W Ktorych realizowane sg zajgcia terapeutyczne z uczniami wymagajacymi
specjalistycznego wsparcia w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

f) biblioteki,

g) pokoju nauczycielskiego,

h) obiektéw sportowych,

i) $wietlicy szkolnej,

J) pomieszczen uzytkowych,

k) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

1) archiwum,

m) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

2) Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Udost¢pnienie bazy moze nastgpi¢ pod
warunkiem, ze w pierwszej kolejnos$ci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty;

3) Szczegotowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych i obiektéw sportowych

okreslaja ich regulaminy.
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8§ 17. Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
konca stycznia, drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegblnych kosciotdow lub  zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej;

3) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio sprawdzian o$mioklasisty.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zajg¢é, o ktorych mowa w ust.6, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 i 6 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie oraz
na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie lub przejsciu na nauczanie na odlegtosc.

8§ 18. Organizacja nauczania zdalnego

1. W szkole wprowadza si¢ pracg¢ zdalng w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
epidemii lub pandemii lub wystgpieniem innej sytuacji, ktdra by tego wymagata, zgodnie
z wydanymi ustawami i rozporzadzeniami.

2. Dyrektor szkoty organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen,
uwzgledniajac mozliwosci | zasoby szkoty.

3. Praca zdalna moze dotyczy¢ zarébwno pracownikOw pedagogicznych, jak
i niepedagogicznych.

4. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowiazkowe dla wszystkich
pracownikow szkoty oraz uczniow.

5. Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do
wiadomosci za pomocg: poczty mailowej, e — dziennika, strony internetowej szkoty,
telefonicznie.

6. Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi zapisami.

7. Za pomoca zdalnych narz¢dzi komunikacji moga si¢ rowniez odbywaé zebrania zespotow
nauczycielskich.

8. W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami réwniez odbywaja si¢ za pomoca zdalnych
narzedzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt telefoniczny, inne wg
mozliwos$ci technicznych — zgodnie z komunikatami dyrektora szkoty.

9. Podstawowym narzgdziem dokumentujgcym pracg nauczycieli w czasie zdalnej nauki jest
dziennik elektroniczny.

10. Podstawowe narzedzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sg ustalane przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielami. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢
prowadzone m. in. w oparciu 0: dziennik elektroniczny, platform¢ Teams, e-podreczniki,
materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow, poczte elektroniczng, media spoteczno$ciowe,

komunikatory, programy do telekonferencji i wideokonferencji, programy telewizji publicznej
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i audycje radiowe, podreczniki, C¢wiczenia, karty pracy, dostgpne W Internecie
filmy/prezentacje, materialy przygotowane przez nauczyciela.

11. Preferowang formga realizacji lekcji/zaje¢ jest wideolekcja — przynajmniej czgsc lekeji
powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamerg i mikrofon.

12. Plan lekcji w trakcie zajg¢¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekcji
umieszczonym w e-dzienniku. Jezeli takie rozwigzanie nie jest mozliwe, dyrektor szkoly na
podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen oraz mozliwos$ci szkoty ustala inne rozwigzanie.
13. Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w czasie
nauki stacjonarnej.

14. Obowiazki ucznia podczas nauki zdalnej:

1) Podczas nauki zdalnej uczniowie sg zobowigzani do kontaktu z nauczycielem i
wychowawca zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez
rodzica okolicznosci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez
nauczyciela formach pracy (doktadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).

2) Obecnos¢ ucznia na zajeciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecno$ci przez
nauczyciela podczas kontaktu za pomocg narzedzi multimedialnych.

3) W trakcie nauczania zdalnego nieobecno$ci ucznia mogag by¢ usprawiedliwione na
podstawie wiadomosci przestanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym — podobnie jak
w trybie stacjonarnym.

4) Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wiasciwe i rzetelne
wywigzywanie si¢ Z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.

5) W razie trudnosci technicznych rodzice/opiekunowie maja niezwtocznie kontaktowac sig
z wychowawcg Kklasy lub dyrektorem szkolty w celu natychmiastowego umozliwienia
uczniowi udziatu w zajeciach. Dtuzsza nieobecnos¢ ucznia na zajgciach z powodu trudnos$ci
technicznych, ktore nie zostaty natychmiast zgtoszone, nie beda usprawiedliwieniem dla
braku aktywnosci ucznia.

15. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego:

1) Zajecia zdalne przewiduja takze ocenianie aktywno$ci podczas zajg¢ oraz sprawdzanie
wiedzy i postepéw ucznidw zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania na czas nauki zdalnej. Podobnie jak w czasie nauki stacjonarnej, nauczyciele
oceniajg uczniow sumujaco, W oddziatach I — Il wytacznie ksztattujaco (opisowo) zgodnie z
zapisami w statucie szkoty.

2) Sprawdzanie wiedzy | umiej¢tnosci moze odbywacé si¢ réwniez w formie ustnej

odpowiedzi podczas indywidualnego potaczenia za pomoca kamery i mikrofonu.
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3) Nauczyciele sg zobowigzani kazdorazowo poda¢ uczniom wymagania do sprawdzianéw
lub innych ocenianych aktywnosci ucznidw.

4) Podstawa do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen potrocznych i rocznych - poza
obecnos$cig - jest rowniez aktywnos¢ ucznia podczas zajec, czyli m.in.: pobieranie materiatow
i odsytanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne podczas lekcji online, udziat
w zadaniach projektowych.

5) Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i dniu ustalonymi
z nauczycielem danego przedmiotu/ zajec.

6) Pozostate kwestie sg regulowane statutem szkoty.

16. Zadania wychowawcdw w czasie nauki zdalnej:

1) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej;

2) diagnozowanie sytuacji ucznidow pod wzgledem dostegpu do kanalow komunikacji
elektronicznej i w razie potrzeby rozwigzywanie trudnosci w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

3) realizowanie zadan ujetych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac zadania do
ograniczonych mozliwosci w trakcie nauki zdalnej;

4) reagowanie na biezagce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére
zgtaszaja uczniowie lub rodzice;

5) otaczanie swoich wychowankow opiekg i zainteresowaniem, motywowanie do pracy, w
razie potrzeby kierowanie uczniow do pedagoga i psychologa szkolnego;

6) na biezaco informowanie rodzicow o postgpach ucznidéw i ewentualnych trudno$ciach.

17. Zadania nauczycieli podczas zdalnego nauczania:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;

2) organizowanie lekcji/zaje¢ dla ucznidw zgodnie zapisami w poprzednich paragrafach
niniejszego rozdziatu;

3) zapoznanie uczniow z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie tych
zapisow;

4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postgpow |1 poprawnosci
wykonanych zadan;

5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyta zleconych zadan,
podejmowanie wspotpracy z wychowawcg W celu rozwigzania problemu;

6) motywowanie uczniéw do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb lub
wystepujacych trudnosci;

7) planowanie pracy w taki sposob, by uczen miat mozliwo$¢ ksztaltowania réznych

kompetencji, stosowanie réznorodnych metod pracy i srodkow dydaktycznych;
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8) organizowanie nauczania zdalnego w sposéb, ktory nie narusza zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

9) razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania;

10) na biezaco przedstawianie uczniom wymagan dotyczacych zdalnej nauki;

11) na biezaco wpisywanie w dzienniku: tematow lekcji, frekwencji, uwag i pochwat zgodnie
Z obowiagzujacymi W Szkole zasadami oceniania zachowania;

12) realizowanie zalozen dotyczacych nauki w klasach innowacyjnych — chocby
w minimalnym stopniu, jesli tylko jest to mozliwe.

18. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie i specjalistow w czasie nauki
zdalnej: 1) we wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw dostosowywanie
form, metod i tresci programowych do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) rozpoznawanie potrzeb ucznidw niepelnosprawnych i wspieranie ich w pokonywaniu
trudnosci wynikajacych ze zdalnej nauki;

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych w kwestii realizacji zadan
zwigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora szkoty o wsparcie
w rozwigzywaniu probleméw technicznych lub organizacji zaje¢ w innej formie niz zdalna —
jesli pozwalajg na to przepisy;

4) realizowanie zajec specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala.

19. Zadania uczniéw podczas zdalnego nauczania:

1) nawigzywanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami w wyznaczonym czasie zajgé
poprzez obowigzujace aktualnie aplikacje i komunikatory;

2) w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci organizowanie nauki wtasnej w domu;

3) przygotowanie wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy (przede wszystkim: porzadek w miejscu pracy, odpowiednie oswictlenie, wietrzenie
pomieszczenia, wyeliminowanie czynnikow, ktore mogtyby by¢ przeszkoda w aktywnym
uczestnictwie w zajgciach);

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach: uczestnictwo w zajgciach w czasie rzeczywistym,
wykonywanie polecen nauczyciela, odsylanie nauczycielowi w ustalonym terminie
okreslonym kanatem komunikacyjnym wykonanych prac, udziat w zadaniach projektowych i
innych;

5) udziat w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci;
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6) przekazywanie na biezaco wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wilasnych
umiejetnosci i mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprzgtu komputerowego oraz
dostepnosci do srodkow komunikacji informatycznej;

7) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

8) dbanie o zdrowie i higien¢ pracy podczas przerw (odej$cie od monitora komputera, ruch);
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie m.in. poprzez:
zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostepu, nieinstalowanie
dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrodet, nieotwieranie
wiadomo$ci od nieznanych adresatéw, upewnianie si¢ czy komputer ma odpowiednie
zabezpieczenie antywirusowe, zachowanie szczegdlnej ostroznosci W  przypadku
pojawiajacych si¢ w internecie prob wytudzenia danych dostgpowych np.: logindw i haset,
uwazne czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow;

10) przestrzeganie etykiety jezykowej 1 kultury w komunikacji z nauczycielami i
rowiesnikami;

11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku mozliwosci uczestnictwa
w zaje¢ciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajacych z tego zaleglosci.
19. Zadania rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie zdalnej nauki:

1) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyreczanie dzieci, tylko
ewentualna pomoc i zachecanie do samodzielnego rozwigzywania problemoéw oraz
odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwoj);

2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

3) zapewnienie dziecku warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce (odpowiednie
miejsce, sprzet komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami/ komunikatorami, dostepna
kamerg i mikrofonem);

4) niezwtoczne zgloszenie wychowawcy klasy trudnosci technicznych, ktore moga stanowic
dla dziecka przeszkode do aktywnego udziatu w zdalnej nauce w celu wspdlnego rozwigzania
problemu;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajgciach i spo6znien na biezaco;

6) bycie w stalym kontakcie z wychowawca i w razie potrzeby z nauczycielami przede
wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z wychowawca formy, regularne
odczytywanie wiadomosci przestanych w dzienniku elektronicznym (nie rzadziej niz trzy razy

w tygodniu), sprawdzanie komunikatow zamieszczonych na stronie internetowej szkoty;
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7) wspélpraca z wychowawcg W razie wystapienia jakichkolwiek trudnosci zwigzanych ze
zdalng nauka.

20. Przetwarzanie danych osobowych podczas nauki zdalnej:

1) Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

2) Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalne;j.

3) Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzie¢, jak szkota jako administrator bedzie
przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalnej.

4) Ochrona uczniow przed zagrozeniami W Sieci Internet jest obowigzkiem rodzicow/
opiekunow prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnos¢. Rekomenduje
si¢ zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskie;.

5) Nauczyciel, przesytajac uczniom materiaty do lekcji, rowniez Kieruje si¢ zasadami
bezpieczenstwa W Sieci.

6) Zabrania sie: nagrywania lekcji, udostepniania ich osobom postronnym, udostepniania
w jakiejkolwiek formie wizerunku 0s6b bioracych udziat w zajeciach.

7) W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoly moze obserwowac zajecia zdalne,

jednak nie moze ich nagrywac.

8 19.Arkusz organizacji pracy szkoly

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegodlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow i niepetnosprawnych,

C) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

e) tygodniowego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska Kierownicze wraz informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegoblnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym liczbe godzin zajgé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 2, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku szkolnego.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja
danego roku szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.
6. Organ prowadzacy szkote zatwierdza, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty.
Opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.Podstawowa jednostka organizacyjna

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas 1- 11 szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu zwigkszajac liczbg ucznidw w oddziale ponad
liczbg okreslong w ust. 5, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- Il szkoty podstawowej zostanie zwickszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

10. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwickszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

12. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zajeciach
komputerowych i z wychowania fizycznego.

13. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i zajeciach
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow z tym, ze liczba uczniow w
grupie na zajeciach komputerowych nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

14. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

15. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach

liczacych od 12 do 26 ucznidw, w miar¢ mozliwosci oddzielnie z chtopcami i dziewczgtami.
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8 21. Organizacja zaje¢ lekcyjnych

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac 0goélny tygodniowy czas
trwania zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé.
4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych, tj.: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, innych o charakterze terapeutycznym
oraz zaje¢ rozwijajacych umiej¢tno$é uczenia si¢ i rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 min.

7. Godzina zajg¢ w bibliotece oraz swietlicy szkolnej trwa 60 minut.

8. Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

9. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas 1V-VIII
mogg by¢ realizowane w formie: zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnych form turystyki.

822. Organizacja biblioteki

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udost¢pnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom Korzystanie z tacza internetowego.
4. Szczegbtowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
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5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 23. Zadania biblioteki

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianic zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
Z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowag
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

10) wspotpraca z lokalnymi instytucjami (bibliotekami, ksiggarniami)

3.Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie gromadzenia

materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
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organizacji wspélnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajg¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 24. Organizacja §wietlicy

1. Swietlica W szczegodlnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajgé
w tym zakresie;

2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowanie = nawykdw
kultury Zycia codziennego;

8) zajgcia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zaj¢cia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajgcia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

2. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw
nie powinna przekraczac 25.

3.Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

4W planie pracy Swietlicy wystepuja nastgpujace formy zaje¢:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

5. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
34



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

6.Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby
rodzicow i uczniow korzystajacych z zajeé swietlicowych.

7. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na

poczatku roku szkolnego.

8§ 25. Organizacja stotéwki szkolnej

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole jest zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki Kkorzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego =zarzadzenia W porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgséci optat, o ktdrych
mowa w ust. 3 w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ w szkole
przerwy obiadowe.

7.W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkéw, dyrektor

szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§ 26. Organizacja wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku ksztatcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow klasy VIIi VIII.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu 0 program przygotowany przez
doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej.
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4.Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

3) wilasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) rozwijanie umiej¢tno$ci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) zaplanowanie wtasnej Kariery edukacyjno-zawodowe;j.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcag zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcOw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy.

8. Wspotpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

3) wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

8§ 27. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
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instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

2. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

3. Szkota podejmuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy
a W szczegblnosci z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

3) innymi szkotami;

4) organizacjami pozarzadowymi, w tym Polskim Czerwonym Krzyzem,;

5) instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny takimi jak:

a) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

b) Gminng Komisja Profilaktyki | Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

c) gabinetem profilaktyki zdrowotnej;

d) Publiczng Biblioteka;

e) Komendg Powiatowa Policji;

f) Ochotniczg Strazg Pozarng w Cieninie Koscielnym;

g) Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna;

h) wtadzami lokalnymi i samorzadowymi.

4. Wspotpraca, 0 ktorej mowa w ust. 3 polega w szczeg6lnosci na:

1) udziale w akcjach charytatywnych oraz ekologicznych;

2) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi objetymi obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki oraz ksztalcacymi si¢ W szkotach do ukonczenia 19 roku
zycia;

3) szkoleniach nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia Oraz demoralizacja dzieci
I mtodziezy w $srodowisku lokalnym;

4) spotkaniach tematycznych mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci oraz z mlodszymi uczniami na temat zasad bezpieczenstwa,

zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
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5) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajagcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

6) zapoznaniu ucznidéw z praca urzedow;

7) nawigzywaniu kontaktow z witadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych;

8) wudziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

9) pomoc w przygotowaniu ucznidw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerows;

10) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,;

11) udziat ucznidow i nauczycieli w roéznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytuciji;

12) upowszechniania czytelnictwa poprzez udziat w akcjach czytelniczych, konkursach,

spotkaniach poetyckich.

8§ 28 Organizacja wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerbw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Wychowawcy Kklas, specjalisci, wychowawcy swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

5. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram

indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
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3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

7. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakdow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty;

6) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
poprzez:

a) organizowanie treningow i warsztatOw rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

7) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne.

8) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejg¢tnoséci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:
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a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
9) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszardéw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

10) wiaczanie rodzicOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

11) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce; i inne;

4) interesowania si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie;
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11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

8§ 29. Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami w sprawie innowacji

1.  Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6ot autorski lub autor innowacii,
z ktérymi zapoznaje rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczeséniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
Z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkOw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3)  zapewnianie  wysokiego  poziomu  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie U ucznidw oraz u Siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osiaganiu postepow
i sukcesow;

7) uwzglednianie W swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan I uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
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10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji ucznidw;
11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;
12) pelnej realizacji podstawy programowej;
13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
12) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
12) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu,
15) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
16) ochrona danych osobowych swoich ucznidw;
17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.
2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, wtym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote, a W szczegdlnosci:
1) sprawuje opiecke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;
3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajagc uUCzniom
bezpieczenstwo;
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje pracg z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;
6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;
7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przez dyrektora szkoty;
8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
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9) doskonali umiejetnosci dydaktycznych, a takze podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

10) przestrzega w szkole zasad wspoétzycia spotecznego;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtoczniec zawiadamia dyrektora szkoly 0 zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ W szkole 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13)  wspélpracuje z  dyrektorem  szkoty oraz = upowaznionymi  0Sobami,

w wypelnianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 31. Zadania wychowawcy

1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.

6. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankOw umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajagcych ich rozwgj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidbw do pehienia

odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;
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6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
I opiekuncze;j;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pismie 0 przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym poétrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego stopniach potrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami przedmiotdéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do Kkina, teatru, muzeum, uroczystoSci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac 0 odpowiednig
pomoc;

4) decydowac 0 ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a W szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
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4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

i higieny.

8 32. Zadania nauczycieli i specjalistow

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym,

« e

i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami , innymi instytucjami wspierajagcymi

wychowanie uczniéw i mtodziezy, poznanie $rodowiska szkolnego i rodzinnego dzieci,
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rozpoznawanie przyczyn niepowodzen uczniow , organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

9) diagnoza zagrozen, hamujacych prawidlowy rozwoj uczniéw, podejmowanie dziatan
zaradczych, prowadzenie zaje¢ z uczniami — realizacja wybranych programéow
profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych
zagadnien wychowawczych;

10) pomoc dzieciom w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych (mediacje), rozpoznawanie
przyczyn niepowodzen przedszkolnych, w razie koniecznosci Kierowanie na specjalistyczne
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn
trudnosci , przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego, terapia
zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do dzieci niedostosowanych spotecznie, agresywnych,
a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegolnie trudnych
przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra).

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty i placowki oraz

dostepnosci, 0 ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placéwki

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspoltpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
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opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkota lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
3. Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnoza psychologiczna
2) prowadzenie konsultacji psychologicznych, dziatania terapeutyczne dla ucznidéw i
prawnych opiekundw /rodzicéw uczniéw
3) profilaktyka i promocja zdrowia,
4) pomoc nhauczycielom w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych
I wychowawczych,
5) prowadzenie warsztatow, szkolen tematycznych, spotkan edukacyjno-dyskusyjnych dla
nauczycieli i rodzicow,
6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sadem, policja, opieka spoteczna,
7) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty,
8) wspolpraca w zespole psychologiczno— pedagogicznym oraz z innymi specjalistami
szkolnymi, nauczycielami, wychowawcami w przygotowaniu WOPFU wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia
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I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpezych i nowych substancji psychoaktywnych.
10) minimalizowanie skutkobw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
11) mediacje i zarzadzanie konfliktem
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) szczegdtowe zadania i obowiazki logopedy znajduja si¢ w planie pracy logopedy.
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy
opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialnos¢ za jej wyniki,
a W szczegodlnosci:
1) opracowywanie plandw pracy s$wietlicy oraz innych dokumentdw wynikajacych
z regulaminu;
2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych z uczniami;
4) czuwanie nad estetykg $wietlicy szkolnej, dbato$¢ o tad i porzadek w czasie zajeé
I PO zajeciach;
5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw podczas pobytu w $wietlicy szkolnej;
6) troska 0 bezpieczenstwo wychowankdw;
7) dbanie o harmonijne wspotdziatanie | przyjazng atmosfere w §wietlicy szkolnej;
8) pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowej.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
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wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan

w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

8 33. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zréodtowych
i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcj¢ zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

8§ 34. Zadania pracownikow niepedagogicznych

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci I porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu  dziatalnosci  gospodarczej,  zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegblowy zakres obowigzkow, a w tym szczegétowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

8 35. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia;

2) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawujg pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele;
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3) Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty;

4) Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo W czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem;

5) Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia;

6) Nauczyciele zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku majgcym miejsce podczas zaje¢. W razie wypadku do udzielenia pierwszej pomocy,
W razie potrzeby do wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia rodzicow;

7) Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych tj. na korytarzach,
w sanitariatach, przed i za budynkiem oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé
odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw;

8) Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

9) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku szkoty po
zajeciach;

10) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowiazek petnienia dyzuru;

11) Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

12) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w przypadku wycieczek kierownik wycieczki
i opiekunowie.

13) Nauczyciele sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

c)samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi,

d) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

e) sprawdzania obecnosci ucznidbw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla niecobecnos¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za

posrednictwem sekretarza rodzicow,
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f) wprowadzania uczniow do Kklas i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej
oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu,

h) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, zajecia
techniczne/technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, z ktérym na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidw,

i) nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow i odprowadza ich po
zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego
ucznia, zamyka pomieszczenie,

j) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej 0soby postronne przebywajace na
terenie szkoty sa monitorowane przez nauczycieli oraz pracownikow obstugi. W razie
potrzeby nalezy zwrdcié¢ si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty.

3. O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw nalezy niezwtocznie zawiadamiaé
dyrektora szkoty.

4. Uczniom nie wolno w czasie przerw samodzielnie opuszczacé teren szkoty.

5. Podczas wyjs¢ poza teren szkoty oraz wycieczek opieke nad uczniami sprawuja kierownik
oraz opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty sposrod pracownikow pedagogicznych.
6. Dyrektor szkoty decyduje o liczbie opiekundw, dostosowuje ja do wieku, potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umieje¢tnosci
specjalistycznych.

7. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki
lub imprezy.

8. Szkota zapewniajac uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

9. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ W apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.
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8 36. Procedura zwalniania ucznia

1. Procedura zwalniania ucznia:

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona;

2) Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

3) W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub osoba zastgpujaca dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

4) Wychowawca podejmuje decyzje¢ w sprawie zwolnienia ucznia lub moze odmoéwié
zwolnienia, jezeli uzna, ze uczen sam napisat prosbe 0 zwolnienie;

5) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac 0 pilne
zgltoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka;

6) Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7) W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje;

8) Jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa sekretarke, ktora zawiadamia rodzicow i przejmuje opieke nad uczniem.

2. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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5.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Oswiadczenie 0 uczestnictwie ucznia w zajeciach z religii i etyki rodzice sktadaja na caty
okres nauki ucznia w szkole podstawowej.

9. Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w
zajeciach religii i etyki, o ktérych mowa w ust. 8 tylko na pisemny wniosek.

10. Uczniowie niepetnoletni maja obowigzek uczestnictwa w zajeciach wychowanie do zycia
w rodzinie. Dyrektor zwalnia ucznia z tych zaje¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

11. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka, zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie,
religii i etyki szkota zapewnia opieke. W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje sa
pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicOw ztozonego w sekretariacie szkoty

i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 37. Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale, ktorych przewodniczacym jest wychowawca danego
oddziatu.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Dyrektor szkotly tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespolu moze powotlywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan

55



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

zespotu, innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz 0soby niebedace
pracownikami tej szkoty.

7. Zespoty pracuja W oparciu 0 zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

8. Spotkania zespotoéw, 0 ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 odbywaja si¢ W miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje
zebrania.

9. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, na radzie podsumowujacej
rok szkolny, przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

10. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nast¢pujace
zespoty:

1) zespoty przedmiotowo-wychowawcze:

a) zespot edukacji wczesnoszkolnej;

b) zespot nauczycieli uczacych w klasach 1V-VIII;

C) zespot matematyczno-przyrodniczy;

d) zespot humanistyczny.

2) zespoty zadaniowe:

a) zespot d.s. nowelizacji statutu szkoty,

b) zespot d.s. programu wychowawczo- profilaktycznego,

C) zespot d.s. ewaluacji wewnetrzne;j.

3) zespot d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

4) zespot d.s. doradztwa zawodowego

8§ 38. Zadania zespoléw nauczycielskich

1. Do zadan zespotu nalezy W szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawdow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zajecia

otwarte, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

56



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegOlnie dotyczacych realizacji
programdw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

10) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
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Rozdzial 6. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 39. Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, Ktore okreslajg sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegllnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

3) ustalanie kryteriéw zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedhtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegétowych uzdolnieniach ucznia,

8. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci Kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci | dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o0 okresowg ewaluacje.
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8 40.Informowanie uczniéw i rodzicoéw

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen z zachowania;

2) o0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;

4) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wychowanie do zycia
w rodzinie, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami w celu przedstawienia informacji o celach
I tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

5. Nauczyciel obowigzany jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) posiadajgcego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych ocen

z poszczegolnych przedmiotow opracowuja nauczyciele.

§ 41. Ocenianie postepow i umiejetnosci uczniow

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny koncowe sa rownowazne 0cenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujace;.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy W szczegOlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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8 42. Ocenianie biezace w klasach I-111

1. W klasach I — I1l srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom wiedzy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci | umiejetnosci W
stosunku do odpowiednich wymagan i efektOw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce i
rozwijaniu uzdolnien

2. W klasach I-111 oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ustalone w nastepujacy Sposob:

1) Przyjeto, ze postepy i osiggniecia uczniow w trakcie roku szkolnego dla motywacji dzieci

i przejrzysto$ci rodzicdw ocenia¢ si¢ bedzie punktami : 1, 2, 3, 4, 5, 6 oraz komentarzem dla
rodzicOw w nastepujacy Sposob:

a) 6 - wspaniale

b) 5 — bardzo tadnie,

C) 4 — zadawalajaco,

d) 3 — przecietnie,

e) 2 — stabo

) 1 — jeszcze si¢ nie nauczytes

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
otrzymanych punktéw na ocen¢ w postaci:

100% -6

9%-85% -5

84%—-70%-4

69 % —50% - 3

49% — 36 % - 2

3B%-0% -1

3. Wzor oceny opisowej zawarty jest w programie VULCAN , ze wzorem nalezy zapoznac

rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

8 43. Ocenianie biezace w klasach 1V-VI

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne, roczne oraz konicowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktdéw na oceng:

100% -6

99%-85% -5

84%—-70%-4

69 % —50 % — 3

49% — 36 % — 2

3B%-0% -1

5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w dzienniku elektronicznym w
postaci cyfr arabskich, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie:

1) ,,+” 0znacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan dla danego stopnia;

2) ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan dla danego stopnia.

6. Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w szkole. Nie jest
wliczana do sredniej ocen ucznia w klasyfikacji srodrocznej i rocznej

7. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane w klasach 1V-VIII, nie
podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

8. Organizacja nauczania religii i etyki oraz zaj¢¢ wychowanie do zycia w rodzinie odbywa

si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

8 44. Sposoby sprawdzania i poprawiania osiagnie¢ uczniow

1. Na zajeciach edukacyjnych ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe lub testy na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu;

b) kartkowka,

c) referaty,
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d) zadania domowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe, praca plastyczne i techniczne;

5) praca w zespole;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

7) wykonywanie doswiadczen, projektow edukacyjnych itp.

2. Zasady obowigzujace przy pisemnych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa, test — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowq:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, testow
(ustnie), ktore sg rowniez odnotowywane w dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasowa lub test, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana.

3. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

4. Kazdy pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci | umiejetno$ci uczen musi zaliczyé
w terminie ustalonym z nauczycielem — nie po6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty
pracy klasowej. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia termin zostanie ustalony
indywidualnie z nauczycielem.

5. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ negatywng I pozytywng W terminie do dwaoch tygodni od jej
otrzymania.

6. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzanej pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
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7. Ocena poprawiona i poprawiana zaznaczona jest w dzienniku elektronicznym kolumna
obok kolumny z odpowiednim komentarzem.

8. Do wystawienia srodrocznej oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny bierzemy pod uwagg obie
oceny.

9. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania.

14. Ocenione kompleksowe prace klasowe, testy wiadomosci oraz kartkowki przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

15. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie

uczen zgtasza przed lekcja.

845. Ustalenie warunkow i sposoby przekazywania informacji

1. Ustala si¢ warunki i sposoby przekazywania rodzicom i uczniom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach:

1) uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny

3) rodzicom podczas dyzurow nauczycieli;

4) na zebraniach ogdlnych z potwierdzeniem obecnosci;

5) w czasie konsultacji dla rodzicow w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

6) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu;

7) przekazanie informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych i srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w formie wykazu ocen dla uczniow klas IV-VIII na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

8) przekazanie informacji na dzienniku elektronicznym na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 0 zagrazajacej rocznej ocenie
niedostatecznej;

9) na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

2. Dla nieobecnych rodzicow na w/w zebraniu:
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1) Rodzice majg obowigzek W ciggu 5 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy lub
ustalonego terminu) i odebra¢ od wychowawcy pisemng informacj¢ 0 postepach dziecka
W nauce;

2) W czasie dluzszej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty;

3) Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zajec.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ ucznia w szkole w terminie 7

dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty.

846. Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rodrocznej i roczneyj;

2) konicowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, w terminie od
rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 31 stycznia oraz od 1 lutego do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-111

szkoty podstawowej ustala si¢ roczng opisowa oceng klasyfikacyjng.
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7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8. Oceny s$rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ W petnym brzmieniu.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom wiedzy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiej¢tnosci W stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce i rozwijaniu uzdolnien.
10. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

11. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie VIII.

12. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng z zachowania
wystawia si¢ W petnym brzmieniu na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

13. W szkole s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnieciu oOpinii tego

nauczyciela.

8 47. Ocena klasyfikacyjna z zachowania

1. Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I-111:

1) Dziecko jako kolega:

a) szanuje poglady, pochodzenie, opinie, upodobania innych,

b) kolezenski, uczynny, kulturalny, serdeczny, bezkonfliktowy, pogodny,
C) posiada zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,

d) wilacza si¢ do zabaw,

e) potrafi dostosowac si¢ do zasad panujgcych w grupie i wspotpracowaé w niej.
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2) Dziecko jako uczen:
a) przestrzega regulamindw i zasad obowiazujacych w szkole,
b) petnienie roli spotecznej (przewodniczacy klasy, dyzurny, lider grupy),
C) chetnie udziela pomocy innym,
d) prawdomowny, punktualny, obowigzkowy, aktywny, pilny, staranny,
e) szanuje obrzedy, zwyczaje, tradycje regionalne i narodowe.
f) szanuje godnos$¢ innych osob,
g) szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna,
h) przestrzega normy spoteczne w klasie i w szkole,
3) Dziecko w spoteczenstwie:
a) uczen posiada swiadomo$¢ wartosci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne,
lokalne i narodowe i potrzebg aktywnos$ci spotecznej opartej o te wartosci;
b) uczen identyfikuje si¢ z grupami spotecznymi, ktdre reprezentuje, nazywa te grupy
I je charakteryzuje,
C) uczen samodzielnie wyraza swoje oczekiwania i potrzeby spoteczne,
d) uczen potrafi dysponowac czasem na odpoczynek i prace w grupie spotecznej,
e) uczen potrafi dba¢ 0 bezpieczenstwo zwigzane z komunikacja za pomocg nowych
technologii oraz bezpieczenstwo w ruchu drogowym
2. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) wzorowe otrzymuje uczen, Ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje,
f) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,
g) zachowuje sie¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
h) zawsze dba 0 higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu,
1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nia,
j) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
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k) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,

1) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych

m) zawsze, W miar¢ SWoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

n) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zZwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegbw, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

C) przejawia troske 0 mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom, szkoty,

e) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

i) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

J) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

K) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

g) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych,

h) rozumie i stosuje normy spoteczne,

i) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

J) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
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b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

c) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

d) nie angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

f) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

g) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

h) czasami zapomina obuwia zmiennego ,

i) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

J) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

k) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

I) bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

c) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

e) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicéw, osob
starszych,

f) jest agresywny w stosunku do rowie$nikow,

g) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zespot klasowy,

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

i) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

J) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

k) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6) naganne otrzymuje uczen, Ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

d) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie

wilasne i innych,
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f) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

g) celowo niszczy mienie szkoty,

h) wchodzi w konflikt z prawem,

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, poza nig oraz w sieci (media spotecznosciowe,
komunikatory);

6) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, opinii wtasnej ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
innych pracownikow szkoty.

6. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena naganna zachowania nie ma wptywu na promowanie ucznia.

9. Oceng klasyfikacyjna zachowania (srodroczng i roczng) poczawszy od Kklasy 1V ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.

10. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

12. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna
ocen¢ zachowania wystawia si¢ W pelnym brzmieniu na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

8 48. Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani, to zgtaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) wraz
z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

3) Dyrektor w wyniku postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie:

a) oddalenia odwotania w przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci,

b) powotania zespotu w przypadku zasadnos$ci ztozonego zastrzezenia,

4) Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:

a) Dyrektor jako przewodniczacy zespotu;

b) nauczyciela danego przedmiotu;

c) nauczyciela pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form
sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei;

3) uzyskanie z wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci ocen
pozytywnych, ocen wyzszych od oceny przewidywanej

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form sposobow poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
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4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) 0 rozstrzygnieciu W sprawie wraz z uzasadnieniem;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

5. Z przeprowadzonego posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, ktdry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawece;

4) podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia oraz protokét znajduje sie

w dokumentacji szkoty.

8§ 49. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zachowania

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) wraz z uzasadnieniem, w terminie
2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacj¢
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje;

3) Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotlu specjalisty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 2 przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcg oceny zachowania. Dyrektor
szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w zespole.

2. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
wplyniecia podania (wniosku) 0 rozstrzygnieciu W sprawie wraz z uzasadnieniem;

rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
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3. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawece;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

4. Pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia oraz protokot znajduje sig
w dokumentacji szkoty.

5. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) whasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania.

8§ 50. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku
egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie ustala
si¢ oceny zachowania;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
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7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, a jego termin uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu
jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44 m. i art. 44 n. /egzaminy poprawkowe i sprawdzianyy/.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.7., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 51. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywnag
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. /termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

8 52. Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, 0 ktérych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia, nie
uczestniczy w tej decyzji rada pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych:

a) sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej,

b) sprawdzian wiadomos$ci I umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,
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c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza sie¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen i uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W skiad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji oraz ich podpisy;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynnosci sprawdzajacych i ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, 0 ktdrym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Z prac komisji ustalajacej roczng oceng zachowania sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od proponowanej oceny przez
wychowawce.

13. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 53. Promocja ucznia

1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwaoch klas.

4. Poczawszy od Klasy 1V uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
79



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

5. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyroznieniem.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotsg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Klasyfikacyjna ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy

programowo wyzszej.

8 54. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Ponadto uczen konczy szkote podstawowa, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgle¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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6. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.2,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klasg, do egzaminu dsmoklasisty

§ 55. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym i przeprowadzany w formie w
formie pisemnej.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smokilasisty.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Zaswiadczenie 0 stanie zdrowia przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w Kktérym uczen przystepuje do egzaminu osmoklasisty.
Zaswiadczenie 0 stanie zdrowia moze by¢ przedtozone w terminie p6zniejszym, niezwlocznie
po jego otrzymaniu.
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8. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym uczen przystepuje do egzaminu
6smokilasisty.

9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem désmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z
tego przedmiotu.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
Osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu oOsmoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng 0 zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

12. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktdrym mowa w ust.2. pkt 4.

13. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje 0:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust.2. pkt.4 wskazanego w deklaracji.
14. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtoéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow- przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
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dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie 0 szczegdtowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty;

2) informacj¢ 0 szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, opracowang przez

okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow.
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Rozdziat 7. Prawa i obowigzki uczniow

8§ 56. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujgcymi W szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegoOlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu znajdujacego sig
w szkole;

18) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

19) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

84



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Koscielnym

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

21) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

22) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

23) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

24) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

25) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26) rownego traktowania

27) by¢ objetym nauczaniem indywidualnym lub uczestniczy¢ w zajeciach w oddziatach lub

grupach integracyjnych, jesli jest uczniem niepetnosprawnym

§ 57. Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
I wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

9) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

10) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
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6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie  nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

3. Na terenie Szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych
schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — stroju galowego; (zatagcznik numer
1. Zasady ubioru uczniéw w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrze$nia 1939r. w Cieninie

Koscielnym)

8 58. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig Stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ Z opinig Stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wsp6lnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ o do SPOSObu rozwigzania Sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkolty w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
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8 59. Nagrody i wyréznienia

1. W szkole wobec ucznidw wyrozniajacych sie¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wpis do ksiegi ,,Honorowy Absolwent Szkoty” — przyznaje rada pedagogiczna

absolwentowi szkoty za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

§ 60. Tytul ,,Uczen roku”

1. Tytut ,,Uczen Roku” - w trzech wiodacych przedmiotach (jezyk polski, matematyka, jezyk
angielski) przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyrdznit si¢ wysokimi wynikami w

nauce.

8 61. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci €0 najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej

liczby gltosoéw, glos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

8 62. Konsekwencje dla ucznia

1.Wobec ucznia, ktoéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane konsekwencje w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicOw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
I sportowych, udziatu w imprezach i wycieczkach klasowych oraz szkolnych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

8) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre$lonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajgciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajag wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, W szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

3. Konsekwencje wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych

mowa w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
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4. Uczen moze zosta¢ zdyscyplinowany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci 0 zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) stwarzania zagrozenia wykluczenia spotecznego poprzez umieszczanie w mediach
spotecznos$ciowych obrazliwych komentarzy

9) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci 0sobistej ucznia.

6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

7. Wymierzenie konsekwencji jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkoéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwo$ci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zaj¢cia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyjazd do Kina, teatru, zawody sportowe lub prawa do zorganizowania wycieczki.
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania konsekwencji:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego klasowego;

b) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

d) przerzucanie winy na innych;

e) samowolne opuszczanie lekcji;

f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagang W szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢c¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdére ucznia uprzednio upominano;

c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty lub innych ucznidw;
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d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb;

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze skierowaé wobec ucznia upomnienie w formie indywidualnej
W szczegolnosci za powtarzajgce si¢ zachowania skutkujace konsekwencjami wyciggnietymi
przez wychowawce Oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ konsekwencje w szczegolnosci wobec ucznia, Ktory:

a) mimo wczesniejszego upomnienia, popetlnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spolecznego, Stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace W szkole;

) umieszcza w mediach spotecznosciowych wulgarne komentarze (hejt w sieci)

8 63. Tryb odwolywania si¢ od wymierzonych konsekwencji.

1. Statut szkoty zawiera rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniéw oraz tryb
odwotywania si¢ od nich.

2. Przepisy statutowe majace na celu wyciagniecie konsekwencji udzielonych uczniowi na
pismie W najszybszym mozliwym czasie od zdarzenia, skutkujg dla ucznia konsekwencjami
statutowymi, w obecnosci jego rodzica. Jesli obecno$¢ rodzica ucznia w czasie wreczenia
uczniowi konsekwencji  statutowych jest niemozliwa, obowigzkiem szkoty jest
powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia. Rodzic potwierdza ten fakt na odpowiednim
druku , najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia dokumentu uczniowi. Powiadomienia
rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposob przyjety w szkole.

3. W trybie odwotawczym od konsekwencji statutowej udzielonej uczniowi jaka jest
upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu danej klasy nalezy odwotac si¢ do dyrektora
szkoty, nagana dyrektora szkoty — nalezy odwotac¢ sie do rady pedagogicznej tej szkoty.

4. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego

upomnienia lub nagany.
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5. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatlu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli,
pedagoga szkolnego i psychologa; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na
pismie W ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia odwotania.

7. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od poniesionych konsekwenciji,
odpowiednio upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

8. Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

9. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwalte w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania.

11. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

12. W trakcie postepowania odwolawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej Kklasy, nauczycieli,
pedagoga szkolnego i psychologa; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na
pismie W ciggu 3 dni roboczych od dnia podj¢cia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie
odwotania od wymierzonej konsekwencji statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora
szkoty.

13. W przypadku ztozenia odwotania od konsekwencji statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu klasy, do ktorej
uczgszcza uczen.

14. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do Kktorej

uczeszcza uczen, W Sposob przyjety w danej szkole.

8 64. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty, to w szczegolnosci:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

3) uczen dopuszcza si¢ kradziezy;

4) uczen wchodzi w kolizje z prawem;

5) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidw;

6) uczen permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

7) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia

I Zycia.

§ 65. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych

1. W czasie pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji
I podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.

3. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez telefonow
komorkowych.
5. W razie uzywania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole
nauczyciel ma prawo do odebrania telefonu uczniowi stosujgc procedure:
a. uczen wylacza telefon i wraz z nauczycielem oddaje telefon do depozytu w sekretariacie
szkoty;

b. rodzic (opiekun prawny) ucznia odbiera zdeponowany telefon ucznia osobiscie;

C. W razie nieprzestrzegania w/w procedury uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze Statutem.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 66. Symbole szkolne

1. Szkota posiada symbole szkolne:
2. Sztandar szkoty

1) Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa w kolorze biatym.
Pod Godtem napis: ,,Bog Honor Ojczyzna”

2) Rewers sztandaru: na bialym tle posrodku znajduje si¢ otwarta ksiega z kagankiem
o$wiaty, na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa imieniem Bohaterow Wrzeénia 1939 roku.”, na
dole napis: ,,Cienin Kos$cielny 1973”.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela:

1) poczet powolywany jest podczas posiedzenia rady pedagogicznej sposrod wyrdzniajgcych
si¢ uczniow szkoty;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice.

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami tj. biato-

czerwonymi szarfami biegngcymi z prawego ramienia do lewego boku i biate rgkawiczki.
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6. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizaciji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢.

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

11. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w trakcie slubowania uczniow Klas pierwszych;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;

6) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 67. Slubowanie i pozegnanie uczniow

1. Ceremoniat szkolny:

1) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru.

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg:

"Bacznos¢". "Poczet sztandarowy sztandar wprowadzi¢" - uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe¢ zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ "gesiego", przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komendg:

"Do hymnu panstwowego /szkolnego/"- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy "Mazurek
Dabrowskiego" lub szkolny. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.
Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:

"Po hymnie™ - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go spiewaé¢ Wszyscy

zgromadzeni. Przed zakonczeniem czg¢éci oficjalnej uroczystosci moze by¢ odspiewany hymn
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szkoty. "Poczet sztandarowy sztandar wyprowadzi¢"- zachowanie milodziezy i czynnosci
pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czgéci oficjalnej i wyprowadzaniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ cze$¢ artystyczna
uroczystosci.

2) Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Najpierw wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera
glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktdéry mowi: ”Przekazujemy wam
sztandar-symbol Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. w Cieninie
Koscielnym opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkot¢”, na co chorazy nowego
pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przejmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ 0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia
1939r.”. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorgzy salutuje sztandarem, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie
pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary

sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali uczniow.

§ 68. Slubowanie i pozegnanie uczniow

1. Slubowanie pierwszoklasistow

1) Tekst §lubowania pierwszoklasisty

"Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczyé sie
w szkole, jak kocha¢ ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ Kiedy urosne. Bede starat sie byc
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg, sprawia rados¢ rodzicom i nauczycielom.
SLUBUJE!”

2) Slubowanie absolwentéw

Tekst slubowania absolwentow

"My absolwenci Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzeénia 1939r. w Cieninie
Kosécielnym, Tobie szkoto $lubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru

- dalszg praca i naukg rozstawia¢ Twoje imi¢

- godnie reprezentowaé imi¢ naszej szkoty

- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac

- W SWoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogétu.
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SLUBUJEMY!”

8 69. Pieczeci szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej | matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Szkota Podstawowa w
Cieninie Koscielnym”;

2) podtuznej z napisem:
,»Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r.
przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Cieninie Koscielnym,
Cienin Koscielny 82, 62-400 Stupca,

NIP 667-16-11-202”
3) podtuznej z napisem:

,»Zespot Szkolno — Przedszkolny w Cieninie Ko$cielnym
Cienin Koscielny 82, 62-400 Stupca,
NIP 6671770745

4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Cieninie Koscielnym”;

§ 70. Dokumentacja szkoly

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

8§ 71. Udostepnianie statutu

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej—
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
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1) udostepnianie statutu na zyczenie 0sob zainteresowanych w bibliotece szkolnej;
2) publikacje na stronie internetowej szkoty.
4. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty rozstrzyga si¢ na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 72. Nowelizacja statutu

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicéw;

5) Organu nadzorujgcego.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Dopuszcza sie ujednolicenie tekstu statutu dla zapewnienia jego czytelnosci
po 3 nowelizacjach. Ujednolicenie wprowadza si¢ uchwata rady pedagogicznej.

4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

5. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej
im. Bohaterow wrzesnia 1939 roku w Cieninie Koscielnym przyjety przez rad¢ pedagogiczna
uchwatg nr 7/2017/2018 z dnia 30.11.2017 r.

6. Zarzadzeniem nr 1/2024/2025 z dnia 12.09.2024r. traci wazno$¢ Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego przyjety Uchwata nr 6/ 2023/2024 z dnia 9 listopada 2023r

Przyjmuje si¢ znowelizowany tekst jednolity Statutu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Cieninie Koscielnym, ktory przyjeto. Uchwatg nr 7/2024/2025 z dnia 12.09.2024r.

97



