Rozdział 1. Postanowienia ogólne
§1
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Kowalewie Opactwie.
2. Szkoła, o której mowa w ust. 1, zwana dalej Szkołą, jest ośmioletnią publiczną szkołą podstawową z oddziałem przedszkolnym.
3. Szkoła ma siedzibę w Kowalewie Opactwie 25, 62-400 Słupca.
4. Organem prowadzącym jest Gmina Słupca z siedzibą w Słupcy, ul. Sienkiewicza 16, 
62-400 Słupca.
§2
1. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu: Szkoła Podstawowa w Kowalewie Opactwie. 
2. Szkoła używa pieczęci urzędowej z pełną nazwą z godnie z odrębnymi przepisami.
3. Na pieczęciach podłużnych może być używany skrót nazwy Szkoły.
Rozdział 2. Cele i zadania Szkoły
§3
1. Główne cele i najważniejsze zadania Szkoły:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego wszechstronnego rozwoju; 
3) przygotowanie do rozpoczęcia nauki w szkole;
4) dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia;
5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności;
6) rozpoznanie potrzeby organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a także zajęć rewalidacyjno – wychowawczych;
7) umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;
8) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
9) umożliwianie uczniom w miarę możliwości rozwijania zainteresowań, realizowania indywidualnych programów nauczania; 
10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie odpowiedniej postawy wobec problemów ochrony środowiska;
11) zapewnianie opieki nad uczniami w Szkole oraz w trakcie zajęć poza jej terenem;
12) wyeliminowanie zachowań agresywnych;
13) promowanie zdrowego stylu życia, zapobieganie uzależnieniom;
14) kształtowanie postaw pozytywnych, rozpoznawanie wartości moralnych;
15) budzenie szacunku dla tradycji narodu polskiego i jego kultury przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy i świata;
16) przygotowanie uczniów do współuczestnictwa w życiu kraju, kształtowanie odpowiedzialności za jego losy;
17) wychowanie dla pokoju;
18) kształtowanie umiejętności stosowania zasad współżycia społecznego, zaangażowania, tolerancji, życzliwości i rzetelności w kontaktach z ludźmi, wrażliwości na sprawy innych;
19) kształtowanie nawyków uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;
20) budowanie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;
21) zaopatrzenie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe; 
22) zapewnienie opieki w formie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców – na wniosek rodzica lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole;
23) dążenie do umacniania w uczniach poczucia tożsamości narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej; 

24) wszechstronne przygotowanie uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji oraz do właściwego odbioru i wykorzystania mediów. 

§4
Sposób wykonywania najważniejszych  zadań. Szkoła:
1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w Szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez Szkołę poza jej terenem; 
2) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata; 
3) organizuje atrakcyjny proces nauczania opierający się na odpowiednich i dostosowanych do możliwości edukacyjnych uczniów metodach;
4) zapewnia zgodnie z obowiązującymi przepisami opiekę nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkołę wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajęć poza terenem Szkoły poprzez zobowiązanie nauczycieli lub innych organizatorów do przestrzegania stosownych przepisów; 
5) umożliwia pełen rozwój osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych;
6) zapewnia zajęcia w pracowni komputerowej;
7) prowadzi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego;
8) realizuje program wychowawczo – profilaktyczny;
9) prowadzi koła zainteresowań.
§5
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2)  rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia             i umożliwianiu ich zaspakajania;

3)  rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi; 

2. Udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów wyraża się poprzez  organizację między innymi:

1) badań psychologiczno-pedagogicznych uczniów w PPP na wniosek rodziców;  

2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;
3) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych;
4) zajęć logopedycznych;
5) zajęć rewalidacyjno - wychowawczych;
6)  nauczania indywidualnego;
7)  pracy indywidualnej z uczniem zdolnym;
8)  porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym;
9)  warsztatów z zakresu poradnictwa zawodowego, psychologii.
§6
Opieka i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna organizowana jest w szczególności poprzez:
1) integrację w zespołach uczniowskich;
2) konsultacje indywidualne z pedagogiem szkolnym, wychowawcą;
3) spotkania edukacyjno – informujące dla rodziców;
4) pomoc rzeczową;
5) organizowanie procesu dydaktycznego dostosowanego do poziomu rozwojowego dziecka zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno – pedagogicznej;
6) stypendia szkolne przydzielane na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§7
Współdziałanie z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom wyraża się w szczególności poprzez:
1)  nawiązanie współpracy z:
a) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Słupcy;
b) Poradnią Zdrowia Psychicznego w Koninie;
c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy,
d) Ochotniczym Hufcem Pracy w Słupcy,
e) Powiatowym Urzędem Pracy w Słupcy,
f) Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym w Słupcy,
g) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej,
h) Zespołem Kuratorów Sądowych,
i) Sądem Rejonowym w Słupcy,
j) SANEPiD-em w Słupcy,
k) Komendą Powiatową Policji w Słupcy.
2) zapraszanie przedstawicieli w/w instytucji na spotkania ogólne z rodzicami;
3) organizowanie indywidualnych rozmów i konsultacji dla uczniów i rodziców;
4) umożliwianie  rodzicom kontaktów z odpowiednimi instytucjami.
§8
Współdziałanie Szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki realizowane jest w szczególności poprzez: 
1) organizowanie spotkań ogólnych dla wszystkich rodziców;
2) wybieranie rad oddziałowych;
3) powołanie rady rodziców;
4) organizowanie spotkań klasowych rodziców, nie mniej niż 4 razy w roku szkolnym;
5) przygotowywanie imprez środowiskowych;
6)  angażowanie rodziców w życie oddziału, szkoły;
7) przeprowadzanie ankiet wśród rodziców;
8) indywidualne kontakty wychowawcy, pedagoga z rodzicami.
§9
Organizacja doradztwa zawodowego wyraża się w szczególności poprzez:
1) przeprowadzenie zajęć z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII  przez doradcę zawodowego według opracowanego programu nauczania;
2) realizowanie tematyki zawodoznawczej na zajęciach;
3) organizowanie spotkań i informowanie o zasadach rekrutacji do szkół kolejnego etapu edukacyjnego;
4) program realizowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
§10
Szkoła podejmuje współdziałania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej w celu:

1) wykorzystania doświadczenia innych osób, organizacji i zastosowania ich do praktyki szkolnej po uprzednim przetworzeniu do potrzeb i możliwości własnych;

2) wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§11
1. Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu w Szkole polega na:

1) wyłonieniu ze społeczności uczniowskiej Szkolnego Klubu  Wolontariatu;

2) koordynacji pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu  przez pedagoga szkolnego;

3) dokonaniu analizy „mapy” potrzeb;

4) opracowaniu zasad pracy;

5) opracowanie rocznego planu działania;

6) przedstawienie sprawozdania z działalności klubu.

2.  Działania wolontariatu rozpatruje się w dwóch aspektach: wewnętrznym i zewnętrznym.

3. W aspekcie wewnętrznym zadania oscylują wokół:

1) jednorazowych akcji pomocy materialnej uczniom (zbiórki artykułów spożywczych, podręczników i książek dla potrzebujących uczniów);

2) organizacji spektakli, przygotowania szkolnych gazetek o tematyce humanitarnej;

3) udzielania korepetycji - pomocy w nadrabianiu zaległości szkolnych.

4. W aspekcie zewnętrznym zadania oscylują wokół:

1) współpracy z instytucjami środowiskowymi;

2) odwiedzania świetlic środowiskowych, Domów Dziecka, Domów Pomocy Społecznej, przedszkoli, szpitali;

3) przygotowania świątecznych paczek dla potrzebujących;

4) udziału w Finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy;

5) organizacji akcji czytelniczych dla najmłodszych; 

6) przygotowania Mikołajek, spektakli dla przedszkolaków, seniorów;

7) zbiórki artykułów na rzecz schroniska dla zwierząt;

8) zbiórki nakrętek na rzecz chorych spoza szkoły;

9) udziału w akcji sprzątania świata;

10) porządkowania zaniedbanych grobów z okazji Wszystkich Świętych.
Rozdział 3. Organy Szkoły
§12
Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorząd uczniowski;
4) Rada rodziców.
§13
1. Dyrektor Szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością Szkoły;
2) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;
3) sprawuje nadzór pedagogiczny;
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;
8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10)  stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;
11)  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
12)  współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

13)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
14)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów;
15)  prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodną z odrębnymi przepisami;
16)  rozstrzyga sprawy sporne między organami szkoły;
17)  kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego;
18)  co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Szkoły oraz decyduje o kierunkach ich naprawy;
19)  zapewnia uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów szkolnych w pomieszczeniach szkoły;
20)  w planie zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
21)  wydaje zarządzenia obowiązujące wszystkich pracowników na terenie Szkoły;
22)  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku programy nauczania oraz program wychowania przedszkolnego;
23)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;
24)  wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza szkołą;
25)  nadaje stopień awansu nauczyciela kontraktowego;
26)  ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych  podając je do wiadomości nauczycielom, rodzicom i uczniom;
27)  organizuje w szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczną; 
28)  ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli a w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący w poszczególnych klasach w danym roku szkolnym;
29)  ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów;
30)  wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami;
31)  organizuje zajęcia dodatkowe określone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty;
32)  określa po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej warunki realizacji projektu edukacyjnego; 
33) na wniosek rodziców odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego; 
34)  kontroluje spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie, w którym mieszka dziecko. 
2. Dyrektor Szkoły w uzasadnionych przypadkach może wystąpić z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania  nauczycieli oraz innych pracowników  Szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla  nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.
4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 
5.  W przypadku nieobecności dyrektora Szkoły zastępuje go nauczyciel Szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.
§14
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy  Szkoły;
6) uchwala Statut Szkoły;
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) programy nauczania  do danych zajęć edukacyjnych oraz szkolny program wychowania przedszkolnego zaproponowane do realizacji przez nauczycieli lub zespół nauczycieli;
6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji 2 godzin zajęć wychowania fizycznego;
7) program realizowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
8) propozycję dyrektora dotyczącą ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
9) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64 ust. 1 pkt 2;
3. Rada pedagogiczna w szczególności:

1) współpracuje  z Radą Rodziców między innymi przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego;

2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole; 

3) wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu  egzaminu ósmoklasisty do potrzeb i możliwości uczniów spośród możliwych sposobów dostosowania określonych w szczegółowej informacji opracowanej przez Dyrektora Komisji Centralnej.     
4. Rada pedagogiczna działa w oparciu o opracowany regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem.
§15
1. W Szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół  uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu  uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach  Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru  nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Szkolny Klub  Wolontariatu. 

§16
1. W Szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół  rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2,

3) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców Szkoły.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę lub oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

6. Do kompetencji rady rodziców, należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Szkoły;

4) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczącej ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
5) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do działalności w szkole, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o systemie oświaty.
7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły, program ten ustala dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę  rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej  Szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 4. 

9. Fundusze, o których mowa w ust. 8, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców.

10. Rada rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej działalności.
§17
1. Zasady współdziałania organów Szkoły:
1) każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i regulaminem;
2) na wniosek jednego z nich mogą odbywać się wspólne posiedzenia zainteresowanych organów;
3) przedstawiciele poszczególnych organów mogą prowadzić wzajemne rozmowy i uzgodnienia dotyczące spraw Szkoły;
4) przepływ i formy przekazu informacji między organami uzależnione są od typu sprawy i podmiotu, którego dotyczą i mogą to być:
a) ogłoszenia na tablicy informacyjnej,
b) komunikat przez radiowęzeł,
c) informacje przekazywane przez dyrektora szkoły bezpośrednio   zainteresowanym osobom,
d) informacje przekazywane przez przedstawicieli poszczególnych organów szkoły bezpośrednio osobom zainteresowanym.
2. W przypadku spraw konfliktowych rozstrzygają je komisje rozjemcze powołane przez Dyrektora Szkoły:
1) sprawy sporne między nauczycielami rozstrzyga sąd koleżeński w składzie: Dyrektor  Szkoły, dwóch niezależnych nauczycieli - członków Rady Pedagogicznej;
2) sprawy sporne między nauczycielem a rodzicami uczniów rozstrzyga komisja          rozjemcza w składzie: Dyrektor Szkoły, nauczyciel, przewodniczący Rady Rodziców lub inna osoba wyznaczona przez niego;
3) konflikty pomiędzy nauczycielami a uczniami rozstrzyga komisja rozjemcza w składzie: Dyrektor Szkoły, nauczyciel, przewodniczący Samorządu Uczniowskiego lub inny uczeń wyznaczony przez niego;
4) sprawy sporne między uczniami rozstrzyga uczniowski sąd koleżeński w składzie: opiekun samorządu uczniowskiego, dwóch niezależnych przedstawicieli samorządu uczniowskiego;
5) sprawy sporne między Radą Rodziców a organami szkoły rozstrzyga komisja rozjemcza w składzie: Dyrektor Szkoły, dwóch przedstawicieli Rady Rodziców.
3. Zasady rozstrzygania spraw spornych:
1) wszystkie sprawy sporne rozstrzygane są na podstawie wniosku jednej ze stron konfliktu złożonego na ręce dyrektora szkoły;
2) wnioski te rozpatrywane są przez odpowiednie sądy lub komisje w terminie dwóch tygodni;
3) strona będąca sprawą sporu ma prawo odwołania się od decyzji sądu koleżeńskiego lub komisji rozjemczej do dyrektora w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem w terminie do siedmiu dni od chwili ogłoszenia decyzji;
4) dyrektor rozstrzyga odwołanie w czasie do dwóch tygodni;
5) w przypadku wątpliwości dyrektor ma prawo zasięgnąć opinii innych osób, zachowując jednak anonimowość stron konfliktu. 
Rozdział 4. Organizacja Szkoły
§18
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 
2. Liczba uczniów w oddziałach I – III wynosi nie więcej niż 25.
3. Oddział należy podzielić na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w przepisach prawa.
§19
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 
2. Czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin dziennie i rozpoczyna się od godziny 7.30 do  15.30.
3. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ustala organ prowadzący.
4. Zasady odpłatności korzystania z wyżywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
§20
1. Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przez 5 godzin dziennie zapewnia się dla dzieci w wieku do lat 5.
2. Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę podczas całego pobytu w oddziale przedszkolnym dziecka zapewnia się dla dzieci powyżej lat 5.
3. Miesięczna wysokość opłaty za czas realizacji odpłatnych świadczeń ustalana jest jako iloczyn: stawki godzinowej – 1,00 zł, liczby godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym ponad czas określony w ust.1 wskazanej przez rodziców oraz liczby dni pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.
4. Obniża się wysokość opłaty za drugie dziecko 50% w przypadku, gdy z usług przedszkoli prowadzonych przez Gminę Słupca korzysta więcej niż jedno dziecko z tej samej rodziny.
5. Nie pobiera się opłaty za pobyt w oddziale przedszkolnym:
1) w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) za drugie dziecko z rodziny korzystające z przedszkola, na które przyznany jest jednocześnie zasiłek rodzinny i zasiłek pielęgnacyjny;
3) za trzecie i następne dziecko, gdy z usług przedszkoli prowadzonych przez Gminę Słupca korzysta trzecie i następne dziecko z tej samej rodziny.
6. Zwolnienia z opłaty lub jej obniżenia udziela się na wiosek rodzica dziecka, który zobowiązany jest przedstawić dyrektorowi Szkoły w formie oświadczenia dane niezbędne do ustalenia uprawnienia.
§21
1. W oddziale przedszkolnym dzieci mogą korzystać z dożywiania zapewnianego przez wybraną przez rodziców firmę cateringową.
2. Dożywianie jest płatne przez rodziców i uzależnione od wybranej oferty.
§22
Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodziców może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka w wieku 3 - 5 lat z listy oddziału przedszkolnego w następujących przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż 2 miesiące;
2) niewniesienia płatności za pobyt w oddziale przedszkolnym za okres dłuższy niż miesiąc.
§23
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując  ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2. W oddziale przedszkolnym godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.
§24
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na organizację dojazdu lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, Szkoła organizuje świetlicę.
2. Świetlica jest pozaszkolną formą opiekuńczo – wychowawczą Szkoły działającą na podstawie opracowywanego co roku planu pracy. 
3. Czas pracy świetlicy i liczbę grup ustala Dyrektor Szkoły, a zatwierdza organ prowadzący szkołę.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, których liczba nie może przekraczać 25.

5. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do wszechstronnego rozwoju. 

6. Do zadań świetlicy należy w szczególności: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnego myślenia; 
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, zajęć mających na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań, uzdolnień; 
3) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie kulturalnych nawyków życia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności;

7) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz środowiskiem lokalnym Szkoły.

7. Sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa wewnętrzny regulamin.

§25
1. W szkole funkcjonuje biblioteka w wymiarze 15 godzin tygodniowo.
2. Do głównych zadań bibliotekarza należy:
1) zakup i opracowanie nowych książek zgodnie z potrzebami uczniów;
2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji w szczególności poprzez:
a) udzielanie porad w doborze literatury;
b) prowadzenie rozmów z czytelnikami na temat przeczytanych książek;
c) eksponowanie nowości;
d) wystawy książek;
e) prezentacje sylwetek pisarzy w celu zainteresowania ich twórczością;
3) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno - komunikacyjnymi poprzez:
a) współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorów bibliotecznych,
b) rozbudowa księgozbioru podręcznego;
c) lekcje biblioteczne w zakresie wyszukiwania informacji z różnych źródeł (wykorzystanie księgozbioru podręcznego);
d) korzystanie z internetu;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się  w szczególności poprzez:
a) tworzenie kącików zainteresowań uczniów;
b) prezentacja ulubionych książek przez uczniów;
c) głośne czytanie bajek w oddziale przedszkolnym oraz klasach I - III;
d) udział w akcjach ogólnopolskich np.: „Narodowe czytanie”, „Cała Polska czyta dzieciom”;
e) plebiscyt na najaktywniejszego czytelnika.
5) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym  w szczególności poprzez:
a) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa, np.: wystawy, konkursy, kiermasze;
b) realizowanie lokalnych i ogólnopolskich akcji popularyzujących książkę;
c) audycje okolicznościowe przez radiowęzeł;
d) zapraszanie lokalnych poetów na spotkania z uczniami;
e) zapraszanie mieszkańców wsi, rodziców uczniów na wspólne czytanie dzieł polskich klasyków;
f) organizowanie inscenizacji bajek dla najmłodszych klas oraz oddziału przedszkolnego;
g) włącznie się w organizowanie imprez ze szkolnego kalendarza;
6) prowadzenie statystyki wypożyczeń i dokumentacji pracy biblioteki.
3. Do zadań bibliotekarza w zakresie współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami w szczególności należy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;
2) opracowanie planu pracy biblioteki;
3) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla uczniów, nauczycieli i rodziców;
4) informowanie nauczycieli i rodziców o czytelnictwie uczniów;
5) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia klasyfikacyjne rad pedagogicznych oraz składanie na radzie analitycznej sprawozdania z działalności biblioteki;
6) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek;
7) pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i ewentualnie innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego;
8) organizowanie w miarę możliwości wycieczek do innych bibliotek;
9) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego;
10) udostępnienie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych im materiałów, udzielenie im pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece;
11) gromadzenie i wypożyczanie uczniom Szkoły darmowych podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
12) pomoc rodzicom w doborze literatury dla ich dzieci; 

13) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin.
§26
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoły. Arkusz przekazywany jest organowi prowadzącemu Szkołę do dnia 21 kwietnia po uprzednim zaopiniowaniu przez zakładowe organizacje związkowe.
2. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej.
§27
1. Celem organizowania oddziałów sportowych jest umożliwienie uczniom uzdolnionym sportowo pogłębianie wiedzy i umiejętności w określonej dziedzinie sportu na miarę ich możliwości psychofizycznych.
2. Oddziały sportowe równolegle z programem nauczania uwzględniającym podstawę programową realizują programy szkolenia sportowego.
3. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajęć sportowych w jednym lub kilku sportach według opracowanych programów szkolenia sportowego dla co najmniej 20 uczniów w oddziale:
1) w przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką sportu lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów w czasie zajęć sportowych mogą być tworzone grupy ćwiczeniowe,
2) liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10,
3) za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej może być mniejsza.
4. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych, który ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, wynosi co najmniej 10 godzin z zastrzeżeniem ust. 6.
5. W ramach zajęć sportowych są realizowane obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.
6. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziału sportowego, którzy ze względu na kontuzję lub inną czasową niezdolność do uprawiania sportu nie biorą udziału w zajęciach sportowych, uczęszczają na pozostałe zajęcia edukacyjne w danym oddziale.
7. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego półrocza do oddziału działającego na zasadach ogólnych.
8. Dyrektor podaje do końca lutego informacje o sporcie, w którym odbywać się będzie szkolenie sportowe w oddziale tworzonym od nowego roku szkolnego.
9. Zasady rekrutacji określają oddzielne przepisy prawa.
§28
1. W Szkole dziennik lekcyjny prowadzi się z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, za pośrednictwem strony www.vulcan.edu.pl aplikacji Uczniowie Optivum NET + (zwany UONET+) https://uonetplus-sekretariat.vulcan.net.pl/gminaslupca/026565/.
2. Oprogramowanie oraz usługi z jego obsługą dostarczane są przez firmę zewnętrzną, VULCAN Sp. z o. o. z siedzibą we Wrocławiu, ul. Wołowska 6, 51-116 Wrocław, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia – Fabrycznej, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000153176, NIP 898-001-44-51, kapitał zakładowy 2 700 000 zł, współpracującą ze szkołą.

3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa.

4. W dzienniku elektronicznym umieszcza się: oceny cząstkowe, oceny półroczne, roczne i końcowe, frekwencje, tematy zajęć i terminy sprawdzianów, dane osobowe uczniów oraz rodziców.

5. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapewnia się możliwość zapoznania się ze sposobem działania i funkcjonowania dziennika elektronicznego. 

6. Dostęp do informacji jest bezpłatny. 

7. Postępowanie z dziennikiem elektronicznym określa dokument „Zasady korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Kowalewie Opactwie”.

Rozdział 5. Obowiązki pracowników
§29
Wypełniając obowiązki, nauczyciel powinien w szczególności:
1) prowadzić pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i być odpowiedzialnym za jakość tej pracy;
2) dążyć do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, polegającej na harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania;
3) rozpoznawać potrzeby rozwojowe dzieci poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznej, dokumentowanie jej, przeprowadzanie diagnoz gotowości dziecka do nauki w klasie pierwszej; 
4) być czujnym i wrażliwym na potrzeby uczniów oraz reagować na ich stan psychofizyczny;
5) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyżurów, wycieczek i imprez;
6) dbać i ponosić odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt i pomoce w salach, w których prowadzi zajęcia;
7) reagować na bieżąco na każdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;
8) współpracować we wszystkich sprawach dotyczących ucznia z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
9) stale doskonalić swój warsztat pracy poprzez samokształcenie, uczestnictwo w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wykształcenia, udział w szkoleniowych radach pedagogicznych;
10) opracowywać cykliczny plan edukacyjny, biorąc pod uwagę podstawę programową, indywidualność powierzonej mu klasy i korygować go w toku pracy w celu osiągnięcia możliwie wysokich efektów edukacji;
11) systematycznie realizować zadania wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego;
12) przestrzegać zapisów statutowych oraz wszelkich regulaminów obowiązujących na terenie Szkoły;
13) uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty;
14) prowadzić inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, w ramach tych zajęć nauczyciel nie prowadzi zajęć świetlicowych oraz zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
15) kształcić umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. 
§30
1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień  uczniów;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć edukacyjnych;
10) współpraca z instytucjami wspomagającymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społeczno – ekonomicznej;
11) prowadzenie dokumentacji wynikającej z zakresu obowiązków pedagoga szkolnego
2. Dodatkowy  zakres czynności może ustalić dyrektor szkoły.
§31
Do obowiązków pracowników obsługi (sprzątaczki, woźnej) należy w szczególności:
1) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego porządku:
a) otworzyć szkołę przed przyjazdem uczniów,
b) zamieść korytarze w trakcie zajęć,
c) sprzątać wszystkie pomieszczenia po zakończeniu zajęć lekcyjnych,
d) otworzyć okna w pomieszczeniach,
e) wytrzeć podłogi, ławki, stoły, krzesła, szafy, parapety okienne, tablice - starannie mokrą ścierką,
f) czyścić i froterować powierzchnie użytkowe wg potrzeby i obowiązujących zasad konserwacji,
g) opróżniać kosze,
h) wyszorować urządzenia higieniczno-sanitarne, wymyć podłogę i przeprowadzić codziennie dokładną dezynfekcję,
i) podlewać kwiaty,
j) po zakończeniu sprzątania zamknąć drzwi i okna w pomieszczeniach szkolnych, sprawdzić kurki wodociągowe i wyłączyć światła
k) włączyć alarm i zamknąć drzwi wejściowe;
2) oprócz wymienionych czynności codziennych - w razie potrzeby - wykonywać inne czynności wynikające z podstawowych wymagań higieny, a mianowicie:
 a) usunąć pajęczyny z sufitów i ścian,
   b) wyszorować ławki i krzesła,
   c) umyć zabrudzone części ścian, drzwi, ramy okienne i szyby;
3) dobrze orientować się w zakresie przepisów BHP, bezpieczeństwa młodzieży oraz instrukcji p.poż.;
4) w przypadku awarii sprzętu szkolnego - natychmiast zgłaszać przełożonym;
5) przestrzegać zasad tajemnicy służbowej;
6) wykonywać inne czynności służbowe wynikające z potrzeb szkoły, zlecone przez dyrektora lub osobę do tego upoważnioną;
7) przestrzegać ustalonego czasu pracy.
§32
 Do obowiązków konserwatora, palacza należy:
1) utrzymywać w czystości i porządku pomieszczenia gospodarcze przy kotłowni;
2) dokonywać przeglądów urządzeń  i w miarę możliwości dokonywać ich napraw;
3) dbać o konserwację i właściwą eksploatację powierzonych narzędzi;
4) przygotowywać  pomieszczenia  do uroczystości, sprawdzianów i egzaminów (rozstawianie ławek i krzeseł, przygotowywanie nagłośnienia);
5) dekorować szkołę z okazji świąt państwowych i sytuacji okolicznościowych;
6) pilnować punktualnego dzwonienia na lekcje i przerwy, w razie braku prądu             sygnalizowanie innym sposobem czasu lekcji i przerw;
7) utrzymywać w czystości wejście do szkoły i parking,  zamiatać je, a  zimą odśnieżać i posypywać solą lub piaskiem;
8) dokonywać nieskomplikowanych napraw i remontów sprzętu szkolnego (naprawa  zamków do drzwi, naprawy ławek i krzeseł, prace malarskie itp.);
9) utrzymywać w należytym porządku teren wokół szkoły, kosić trawę, pielęgnować      drzewa i krzewy;
10) informować dyrektora o zauważonych nieprawidłowościach,
11) przestrzegać czasu pracy, regulaminu pracy, przepisów bhp, przepisów       przeciwpożarowych;
12) wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora szkoły.
§33
Do obowiązków referenta w szczególności należy:
1) przestrzegać w pracy ustaleń instrukcji kancelaryjnej, a w szczególności klasyfikacji akt i  spraw zgodnie z aktualnymi przepisami;
2) prowadzić na bieżąco i zgodnie z przepisami dokumenty takie jak: księga uczniów, ewidencji, księgi inwentarzowe i inne;
3) wysyłać w terminie wszystkie sprawozdania wymagane przez GUS, SIO oraz inne instytucje;
4) wyrabiać legitymacje szkolne;
5) prowadzić rejestr zwolnień lekarskich i listy obecności pracowników;
6) prowadzić teczki akt osobowych pracowników;
7) zaopatrywać szkołę w druki zgodnie z zapotrzebowaniem;
8) przestrzegać zasad oszczędności w gospodarce kancelaryjnej; 
9) zabezpieczać: akta osobowe, pieczęcie i druki ścisłego zarachowania;
10) prowadzić archiwum szkolne;
11) prowadzić rejestr wypadków uczniowskich;
12) przestrzegać dyscypliny pracy, czasu pracy i tajemnicy dotyczącej pracowników państwowych;
13) wykonywać inne prace wynikające z potrzeb szkoły zlecone przez dyrektora szkoły.
§34
1. Dyrektor Szkoły może powołać na czas określony lub nieokreślony zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w statucie.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.
3. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami Szkoły.
4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
§35
1. Planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej zajmuje się wychowawca.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje zespół w celu opracowania indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego.
3. Zespół powoływany jest niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia  o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. Dyrektor o ustalonych formach, wymiarze godzin i okresie, w którym poszczególne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej będą realizowane,  niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia.
§36
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego chyba, że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę decyzji dyrektora w sprawie powierzenia mu wychowawstwa.
3. Formy spełniania  zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka;
4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.
5.Wychowawca w celu realizacji zadań powinien  w szczególności:
1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznając jego środowisko rodzinne, warunki życia i nauki; 
2) ustalać treści i formy godzin do dyspozycji wychowawcy; 
3) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego klasy;
4) współdziałać z pozostałymi nauczycielami w celu koordynacji działań dydaktyczno – wychowawczych; 
5) utrzymywać systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, wspomagania działań wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz włączenia ich w życie klasy i szkoły;
6) systematycznie śledzić postępy edukacyjne swoich wychowanków i informować o nich ich rodziców;
7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia; 
8) powiadamiać rodziców ucznia o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz zachowania;
9) współpracować z pedagogiem szkolnym w celu rozwiązywania problemów uczniów;
10) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej;
11) planować i koordynować udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów.
Rozdział 6. Nagrody i kary dla uczniów
§37
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) uzyskanie promocji z wyróżnieniem;
2) uzyskanie maksymalnej liczby punktów z egzaminu ósmoklasisty;
3) podejmowanie z własnej inicjatywy działań na rzecz Szkoły;
4) wybitne osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych, w których uczestniczy Szkoła;
5) wykazaną dzielność i odwagę w przeciwstawianiu się przejawom przemocy i agresji oraz wrażliwość na krzywdę  i pomoc potrzebującym; 
6) 100% frekwencję;
7) ukończenie Szkoły z najwyższą średnią ocen. 
2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, samorządu uczniowskiego, rady rodziców po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
3. Ustala się następujące rodzaje nagród:
1) pochwała wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) list gratulacyjny do rodziców absolwentów;
6) wpis do „Szkolnej Księgi Sukcesów” oraz umieszczenie informacji na szkolnej stronie www.
4. Nagrody finansowane są:
1) z budżetu szkoły;
2) przez Radę Rodziców;
3) przez Wójta Gminy Słupca;
4) przez sponsorów.
5. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami prawa oświatowego.
6. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 5 dni od przyznania nagród. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni.
§38
1. Postępowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoły i obowiązującym regulaminom podlega karze. 
2. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) odnotowanie uwagi w dzienniku lekcyjnym; 
2) upomnienie wychowawcy;
3) upomnienie pedagoga;
4) upomnienie ustne dyrektora; 
5) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia.
3. Uczeń zostaje ukarany dopiero po uprzednim należytym wyjaśnieniu istotnych okoliczności jego nagannego zachowania i wysłuchaniu go przez udzielającego karę.
4. Za poczynione szkody materialne odpowiada sprawca i jego rodzice; rekompensata strat spowodowanych przez ucznia poprzez zniszczenie mienia szkolnego nie jest karą.
5. Od przyznanej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się na piśmie do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni. 
6. Dyrektor lub wychowawca (w przypadku gdy kary udziela dyrektor) przewodniczą powołanej przez siebie komisji w składzie: 
1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego lub inny uczeń wyznaczony przez niego;
2)  pedagog; 
3) niezaangażowany w sprawę nauczyciel. 
7. Komisja rozpatruje skargę w terminie 7 dni od jej złożenia poprzez szczegółową analizę zaistniałego konfliktu w atmosferze życzliwości, zrozumienia bez emocjonalnych uprzedzeń. Podjęta w tym trybie decyzja jest ostateczna.  
8. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły:
1) uczeń umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi, stwarza zagrożenia bezpieczeństwa dla siebie i innych osób;
2) uczeń wchodzi w kolizję z prawem;
3) mimo podjętych przez szkołę działań uczeń nadal demoralizuje swoją postawą innych uczniów np.: przychodzi na zajęcia pod wpływem  alkoholu, środków odurzających lub przynosi je do szkoły, agresywnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły, itp.
 Rozdział 7. Bezpieczeństwo uczniów
§39
1. Główne zadania i formy wykonywania tych zadań dostosowanych do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych Szkoły związane z bezpieczeństwem uczniów w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę:
1) w celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownicy obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele;
2) wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych;
3) szkoła zapewnia uczniom opiekę oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
a) podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych, uroczystości i imprez organizowanych przez Szkołę za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia,
b) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyżurów,
c) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,
4) nauczyciel, opiekun klasopracowni ma obowiązek opracować i zapoznać uczniów z regulaminem pracowni i egzekwować jego bezwzględne przestrzeganie; regulaminy powinny być umieszczone w widocznym miejscu;
5) uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły;
6) na wniosek rodziców ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych; 
7) w przypadku nieobecności nauczyciela, dyrektor Szkoły może zwolnić uczniów  niekorzystających z odwozów z ostatnich godzin lekcyjnych.

8) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły;
9) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, postępuje zgodnie z przyjętymi w Szkole procedurami;
10) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych realizowane jest poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji,

b) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy,

c) uświadamianie uczniom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im, poprzez m.in. pogadanki BHP na pierwszych zajęciach lekcyjnych, a także przed każdą dłuższą przerwą w pracy Szkoły,

d) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły),

e) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,

g) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,

h) pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariat wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

11) jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się uczniów z zagrożonych miejsc;
12) nauczyciele i pracownicy Szkoły podlegają szkoleniom w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz BHP;
13) udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

2. W Szkole przeprowadza się próbne alarmy przeciwpożarowe zgodnie z przyjętymi procedurami. 
3. Za wypadki zaistniałe z powodu nieprzestrzegania obowiązujących regulaminów szkoła nie ponosi odpowiedzialności.
4. Główne zasady działania szkolnego monitoringu wizyjnego:
1) wewnątrz oraz na zewnątrz budynku szkolnego zainstalowane są kamery monitoringu wizyjnego;
2) tablice informacyjne „obiekt monitorowany” znajdują się na zewnątrz i wewnątrz budynku;
3) rejestrator oraz monitor znajdują się w sekretariacie szkoły;
4) osobą uprawnioną do obsługi monitoringu jest dyrektor szkoły i referent szkolny;
5) dostęp do materiału z nagrań ma dyrektor lub w wyjątkowych sytuacjach wyznaczony przez niego nauczyciel;
6) na uzasadniony wniosek nauczyciela, ucznia lub innej zainteresowanej osoby, dyrektor udostępnia materiał z nagrań w celu rozstrzygnięcia sprawy, przedstawiając go w swojej obecności.
§40
 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oddziału przedszkolnego.
1) dzieci do Szkoły przyprowadzają i ze Szkoły odbierają rodzice;
2) rodzice są odpowiedzialni za bezpieczeństwo w drodze do szkoły i ze szkoły;
3) nauczyciel odbierający dziecko od rodzica ma prawo zwrócenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie są niebezpieczne;
4) nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali;
5) dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez rodziców;
6) obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną na oświadczeniu;
7) nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu czy środków odurzających. W tej sytuacji obowiązkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjaśnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki;
8) rodzice mają obowiązek odbierania dzieci po ukończeniu zajęć wyznaczonych planem;
9) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły pod opieką rodziców ;
10) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców;
11) w przypadku, gdy nie ma żadnej możliwości skontaktowania się z rodzicami lub osobami upoważnionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły, który w dalszym etapie działań podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji.
12) przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji.
13) obowiązkiem rodziców i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.
Rozdział 8. Prawa i obowiązki ucznia
§41
Uczeń Szkoły ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

5) korzystania z opieki pielęgniarskiej, a w miarę możliwości stomatologicznej;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów z uwzględnieniem możliwości szkoły; 
7) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach, które jego dotyczą;
8) wolności sumienia, myśli i wyznania;
9) prywatności;
10) informacji w relacji uczeń – szkoła;
11) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;
12) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych i przebywania na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne;
13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających na terenie szkoły;
14) równego traktowania go zgodnie z wszelkimi regulaminami obowiązującymi w Szkole;
15) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
16) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
17) zajęć z religii i etyki;
18) korzystania z zajęć wychowania do życia w rodzinie;
19) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
20) podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności do nauki języka oraz własnej historii i kultury.
§42
1. Gwarancję zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie i odrębnych przepisach, a w szczególności praw zawartych w „ Konwencji o Prawach Dziecka”. 
2. W przypadku naruszenia praw  ucznia, uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić to na piśmie do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni.
3. Dyrektor lub wychowawca (w przypadku gdy prawa zostały naruszone przez dyrektora) przewodniczą powołanej przez siebie komisji w składzie: 
1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego lub inny uczeń wyznaczony przez niego;
2) pedagog;
3) przewodniczący Rady Rodziców lub inny rodzic wyznaczony przez niego;
4) niezaangażowany w sprawę nauczyciel. 
4. Komisja rozpatruje skargę w terminie 7 dni od jej złożenia poprzez szczegółową analizę zaistniałego konfliktu w atmosferze życzliwości, zrozumienia bez emocjonalnych uprzedzeń, komisja może skorzystać z porad specjalistów.
§43
Obowiązki ucznia w zakresie właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych wyrażają
się  szczególności poprzez:
1) punktualne przybywanie na zajęcia;
2) regularne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych wg tygodniowego rozkładu zajęć;
3) systematyczne przygotowywanie się do zajęć szkolnych, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
4) przynoszenie na  wszystkie zajęcia wymaganych przyborów i pomocy; 
5) ustawianie się po dzwonku na lekcję przed daną klasopracownią i oczekiwanie w spokoju na nauczyciela; 
6) właściwe zachowywanie się w trakcie zajęć edukacyjnych a w szczególności:
a) zachowywanie należytej uwagi, 
b) nie rozmawianie i zabieranie głosu po upoważnieniu przez nauczyciela,
c) przestrzeganie regulaminów klasopracowni,
d) wyrażenie szacunku osobie dorosłej wchodzącej do klasy poprzez wstanie;
7) rzetelne pracowanie nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności.
§44
1. Obowiązki ucznia w zakresie usprawiedliwienia  nieobecności na zajęciach edukacyjnych:
1) nieobecności na zajęciach edukacyjnych usprawiedliwiane są przez wychowawców w terminie 2 tygodni po ustaniu nieobecności na podstawie informacji pisemnej przygotowanej i podpisanej przez rodzica ucznia, a przekroczenie tego terminu skutkuje nieobecnościami nieusprawiedliwionymi;
2) w wyjątkowych sytuacjach rodzice mogą usprawiedliwić nieobecność ustnie; 
3) uczeń zobowiązany jest do usprawiedliwiania spóźnień poprzez podanie powodu spóźnienia;
2. Zwolnienie ucznia z części zajęć szkolnych może dokonać rodzic osobiście lub pisemnie u wychowawcy bądź nauczyciela przedmiotu.
3. Rodzice, od momentu zwolnienia, przejmują pełną odpowiedzialność za dziecko.
4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o wagary, wychowawca niezwłocznie informuje o tym rodziców dziecka.
5. Uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, przebywają w tym czasie z inną klasą, do której zostaną skierowani przez nauczyciela religii.
6. Zwolnienie z zajęć świetlicowych, wychowania fizycznego na ostatniej lub pierwszej lekcji (w przypadku gdy dziecko jest zwolnione z tych zajęć) traktowane jest jako nieobecność usprawiedliwiona i występuje na pisemny wniosek rodzica.
7. Bezwzględnie zabronione jest samowolne opuszczenie terenu szkoły w czasie trwania zajęć – podczas lekcji i przerw.
8. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za sytuacje zaistniałe poza jej terenem.
§45
Obowiązki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły  lub noszenia jednolitego stroju:
1) w Szkole uczniowie zobowiązani są do noszenia odpowiedniego stroju szkolnego lub stroju galowego;
2) pod pojęciem stroju galowego rozumiemy: biała bluzka, koszula oraz ciemna spódnica, spodnie;
3) pod pojęciem odpowiedniego stroju szkolnego rozumiemy odzież czystą, schludną w stonowanych kolorach, (uczniowie dostosowują wygląd stroju do ogólnie przyjętych norm);
4) sytuacje, w których uczeń zobowiązany  jest do noszenia stroju galowego:
a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
b) egzaminy ósmoklasisty;
c) ślubowanie pierwszych klas;
d) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
e) udział w części artystycznej uroczystości szkolnych;
f) reprezentowanie szkoły;
g) w wyjątkowych sytuacjach dyrektor ma prawo do zarządzenia zmiany stroju szkolnego.
5) dozwolona jest skromna biżuteria noszona przez dziewczęta (kolczyki w uszach, pierścionek, łańcuszek);
6) w szkole nie można nosić nakryć głowy;
7) uczniowie nie mogą mieć makijażu;
8) uczniowie nie mogą mieć pomalowanych włosów;
9) nie przestrzeganie powyższych zasad wpływa na ocenę zachowania.
§46
1. Dyrektor Szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rad rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski – także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące.

3. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoły, w której wprowadzono obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego stroju, może w uzgodnieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§47
Obowiązki ucznia w zakresie przestrzegania wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły:
1) uczeń może posiadać na terenie szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na swoją odpowiedzialność materialną, a szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich uszkodzenie, zagubienie itp.;
2) w trakcie trwania zajęć edukacyjnych uczeń zobowiązany jest wyłączyć telefon;
3) w przypadku niewłaściwego korzystania z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego nauczyciel ma prawo zabrać je i przekazać go pedagogowi lub dyrektorowi szkoły, którzy postępują zgodnie z opracowanymi procedurami; 
4) rodzice na pierwszym zebraniu  w roku szkolnym zostają poinformowani o zasadach używania telefonów komórkowych i innych urządzeniach elektronicznych.
§48
Obowiązki ucznia w zakresie właściwego zachowywania się wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów:
1) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły poprzez społecznie akceptowane formy;
2) godnie i kulturalnie zachowywać się w Szkole i poza nią; 
3) dbać o kulturę wypowiedzi;
4) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;
5) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności;
6) szanować poglądy, przekonania i godność drugiego człowieka;
7) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;
8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
9) przestrzegać w szkole i poza szkołą bezwzględnego zakazu:
a) palenia tytoniu,
b) picia alkoholu, 
c) stosowania środków odurzających,
d) rozprowadzania tytoniu, alkoholu, środków odurzających.
Rozdział 9.  Ocenianie wewnątrzszkolne 
§ 49
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w  szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 50
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2. Bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia jest procesem ciągłym i systematycznym, dokonywanym w różnych formach zapewniających obiektywizm, wszechstronność i rzetelność. Ocenie podlegają:
1) ustne wypowiedzi uczniów;
2) pisemne i ustne ćwiczenia wykonywane podczas szkolnych zajęć edukacyjnych;
3) pisemne i ustne ćwiczenia przygotowane w domu;
4) pisemne sprawdziany, testy i prace klasowe;
5) ćwiczenia praktyczne wykonywane podczas zajęć edukacyjnych;
6) wytwory twórczości artystycznej.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki, plastyki,  muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 4 i 5, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
7. Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego albo  indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony", „zwolniona”. 
9. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
10. Wszystkie pisemne prace ucznia są przechowywane przez nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Dokonuje tego w formie pisemnej  w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku. W przypadku wniosku ustnego nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na bieżąco. 
12. Na prośbę ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia, dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego a także inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoły. Pisemne prace ucznia udostępnia nauczyciel prowadzący zajęcia z danego przedmiotu. Pozostałą dokumentację może przekazać do wglądu dyrektor lub wychowawca.
13. Ustala się następujące formy informowania rodziców o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia:
1) wpisy do zeszytów przedmiotowych;
2) listowne powiadomienie rodziców;
3) spotkania rodziców z wychowawcą klasy; 
4) indywidualne spotkania dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz                                       nauczycieli przedmiotów z rodzicami;
5) informacje telefoniczne;
6) wpisy do dziennika elektronicznego.
14. Rodzice są zobowiązani do uczestnictwa we wszystkich zebraniach organizowanych przez szkołę. 
15. W przypadku nieobecności na zebraniu rodzic jest zobligowany do skontaktowania się z wychowawcą w celu zasięgnięcia informacji o tematyce zebrania.
16. Na początku roku szkolnego rodzice są zobowiązani do poinformowania wychowawcy o braku dostępu do dziennika elektronicznego.
17. W przypadku, gdy rodzice nie mają dostępu do dziennika elektronicznego, wychowawca przekazuje telefonicznie informacje umieszczone w dzienniku elektronicznym.
§ 51
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
a) śródroczne i roczne,
b) końcowe.
2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
3. Oceny bieżące począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali:
            STOPIEŃ                SKRÓT            OZNACZENIE  CYFROWE
celujący                               cel                                     6
bardzo dobry plus               bdb +                                 5+
bardzo dobry                       bdb                                    5
bardzo dobry minus            bdb -                                  5 –
dobry plus                           db +                                   4 +
dobry                                   db                                      4
dobry minus                        db -                                    4 –
dostateczny plus                 dst +                                   3 +
dostateczny                         dst                                      3
dostateczny minus              dst -                                    3 –
dopuszczający plus            dop +                                  2 +
dopuszczający                    dop                                     2
dopuszczający minus         dop -                                   2 –
niedostateczny                   ndst                                     1
4. Oceny śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach według następującej skali: 
a) celujący – 6,
b) bardzo dobry – 5,
c) dobry – 4,
d) dostateczny – 3,
e) dopuszczający – 2,
f) niedostateczny – 1. 
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są: celujący – 6, bardzo dobry – 5, dobry – 4, dostateczny – 3, dopuszczający – 2; negatywną oceną klasyfikacyjną jest: niedostateczny – 1.
5. Ustala się następujące kryteria ogólne ocen:
1) stopień  celujący otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone podstawą programową danej dziedziny edukacyjnej, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, ponadwojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który sprawnie posługuje się  zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie  problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, rozwiązuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który rozwiązuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu wiadomości, ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejętności z danej dziedziny edukacyjnej w ciągu dalszej nauki, rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej, nie jest w stanie rozwiązać lub wykonać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.
6. Pisemne prace kontrolne: sprawdziany, prace klasowe, muszą być zapowiedziane przez nauczyciela z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, prace klasowe powinny być poprzedzone lekcją o charakterze powtórzenia i utrwalenia.
7. Pisemne prace kontrolne oraz wypowiedzi ustne są oceniane w sposób punktowy i przeliczenie zdobytej przez ucznia liczby punktów na ocenę powinno być następujące:

od  0 do 35% całkowitej liczby punktów
-niedostateczny
od 36 do 50%                                         
-dopuszczający
od 51 do 74%                                          
-dostateczny
od 75 do 84%                                          
-dobry
od 85 do 95%                                          
-bardzo dobry
od 96 - 100%                                               
-celujący
w przypadku posiadania opinii zalecającej obniżenie wymagań przeliczenie zdobytej przez ucznia liczby punktów na ocenę powinno być następujące:
od  0 do 24% całkowitej liczby punktów 
-niedostateczny
od 25 do 50%                                           
-dopuszczający
od 51 do 74%                                           
-dostateczny
od 75 do 84%                                           
-dobry
od 85 do 95%                                        
 -bardzo dobry
96 - 100%                                                
 -celujący
8. Krótkie sprawdziany wiadomości, umiejętności tzw. kartkówki (obejmujące zakres materiału z nie więcej niż trzech ostatnich lekcji, trwające około 15 minut) nie muszą być uprzednio zapowiedziane przez nauczyciela.
9. Uczeń otrzymuje do wglądu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nie później niż w ciągu 2 tygodni po ich napisaniu. 
10. Sprawdzone pisemne prace uczniów pozostają w szkole u nauczyciela danego przedmiotu.
11. Uczeń ma prawo poprawiać oceny na zasadach zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
12. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 52
1. W oddziałach klas I - III oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.
2. W klasach I - III szkoły podstawowej w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
3. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

4. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

5. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 53
1.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo  wyższej lub ukończenie szkoły;
5. Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego (koniec I półrocza; koniec roku szkolnego).
6. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniów danego oddziału;
3) ocenianego ucznia.
7. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:
          OCENA ZACHOWANIA    

                     SKRÓT
            wzorowe





wz
bardzo dobre



                       bdb
dobre





             db
poprawne





pop
nieodpowiednie




ndp
naganne





nag
8. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:
Zachowanie ucznia ocenia się w czterech kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Nauczyciel wybiera w poszczególnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów to zdanie, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli oraz uczniów. Liczba przy wybranym zapisie oznacza liczbę punktów przyznanych uczniowi w danej kategorii.
I stosunek do nauki, rozwój uzdolnień i zainteresowań;
0 - Uczeń lekceważy swoje obowiązki. W najmniejszym stopniu nie jest zainteresowany choćby  przeciętnymi  wynikami w nauce. 
1 - Uczeń interesuje się nauką w niewielkim stopniu. Bardzo często lekceważy obowiązki szkolne. Satysfakcjonują go przeciętne wyniki. 
2 - Uczeń jest zainteresowany własnym samorozwojem, co wyraża się w wypełnianiu przez niego obowiązków szkolnych na miarę własnych możliwości. 
3 - Uczeń jest systematyczny, pracowity, bierze udział w różnych konkursach, wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków. 
4 - Uczeń wybitnie wyróżnia się swoja postawą, jest sumienny w nauce i wykonywaniu obowiązków, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,  bierze udział w różnych konkursach i odnosi w nich sukcesy, godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
* Jeżeli uczeń osiąga sukcesy sportowe lub artystyczne, a jego stosunek do nauki został oceniony na mniej niż 4 punkty, przewiduje się możliwość podwyższenia noty z tej kategorii o jeden punkt.
II frekwencja
0 - Uczeń  opuścił 15 i więcej godzin bez usprawiedliwienia.
1 - Uczeń opuścił 10 - 14 godzin bez usprawiedliwienia.
2 - Uczeń opuścił 4 - 9 godzin bez usprawiedliwienia.
3 - Uczeń opuścił 1- 3 godziny bez usprawiedliwienia
4 - Uczeń ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia.
Liczba godzin liczona w trakcie trwania jednego półrocza. 
*Stosuje się przelicznik: 3 spóźnienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona
W przypadku ucieczki z zajęć edukacyjnych uczeń otrzymuje 0 punktów.
III takt i kultura osobista:
0 - Uczeń nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (rówieśników, nauczycieli, pracowników szkoły), nagminnie przeszkadza w zajęciach, używa wulgaryzmów, nie wykazuje chęci poprawy swego zachowania. 
1 - Uczeń często wykazuje się brakiem szacunku wobec innych, dość często przeszkadza w zajęciach, bywa arogancki, opryskliwy, lekceważy zasady kultury osobistej.
2 - Zdarzyło się, że uczeń zachował się nietaktownie wobec innych.
3 - Uczeń zachowuje się godnie i kulturalnie, okazuje szacunek innym osobom, jest życzliwy w stosunku do otoczenia. Nie ma uwag dotyczących złamania przez niego zasad kultury osobistej.
4 - Uczeń jest wzorem dla innych. Zachowuje się godnie i kulturalnie, dba o piękno mowy ojczystej. Spełnia obowiązki ucznia w zakresie dbania o schludny wygląd.
IV postawa moralna i społeczna ucznia:
0 - Uczeń wszedł w konflikt z prawem; stosuje używki (narkotyki, alkohol, papierosy), dewastuje mienie szkolne lub niszczy własność kolegów.
1 - Uczeń nie respektuje regulaminów szkoły. Zdarzyło się, że stosował używki, naruszał godność innych, niszczył mienie szkolne.
2 - Uczeń zwykle szanuje godność własną i innych, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne, stosuje się do wewnętrznych regulaminów szkoły. Naruszenie wspomnianych  przepisów czy zasad miało charakter incydentalny i charakteryzowało się niską szkodliwością dla dobra społeczności szkolnej. 
3 - Uczeń dba o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych, postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, przestrzega regulaminów szkolnych, pomaga innym.
4 - Uczeń dba o honor szkoły, pielęgnuje jej tradycje. Jest uczciwy, swoją postawą podkreśla szacunek dla własności oraz pracy swojej i innych, jest aktywny w działaniach na rzecz zespołu.
9. W ustalaniu ocen  zachowania  obowiązują następujące zasady:
1) wychowawca ocenia ucznia nie na tle klasy czy szkoły, lecz wyłącznie na podstawie regulaminu;
2) uczeń, który  wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje ocenę naganną;
3) jeżeli uczeń w szkole pali papierosy lub zdarzyło się, że był pod wpływem alkoholu, narkotyków, dopalaczy lub innego środka psychoaktywnego nie może mieć oceny wyższej niż nieodpowiednia;
4) w pozostałych przypadkach sumuje się punkty uzyskane z poszczególnych kategorii i przelicza się je na oceny według poniższej tabeli: 
	Łączna liczba punktów
	Zachowanie

	0 – 3
	naganne

	4 – 7
	nieodpowiednie

	8 – 9
	poprawne

	10 – 11
	dobre

	12 – 14 
	bardzo dobre

	15 – 16 
	wzorowe


10. Podstawą do oceny zachowania, śródrocznej lub rocznej, są spostrzeżenia nauczycieli dotyczące zachowania ucznia. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest systematyczne i rzetelne zapisywanie poczynionych spostrzeżeń, zarówno pozytywnych jak i negatywnych, w zeszytach uwag i dziennikach. Wpisów mogą dokonywać wszyscy nauczyciele - również ci, którzy nie uczą w danym roku szkolnym ucznia.
11. Oceny zachowania (wszystkie  zapisane spostrzeżenia) są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.
§ 54
1. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej;
2) końcowej.
2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie od 15 do 20 grudnia. 
3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
6. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyższej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła
się odpowiednio w klasach programowo niższych 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej
7. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
8. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według  następującej skali:
                   stopień  celujący - 6
                   stopień  bardzo dobry - 5
                   stopień  dobry - 4
                   stopień  dostateczny - 3
                   stopień  dopuszczający - 2
                   stopień  niedostateczny – 1
9. Ocenę śródroczną ustala się na podstawie ocen bieżących, a ocenę roczną na podstawie oceny za I półrocze i oceny za II półrocze według poniższej tabeli:
	Udział % ocen
	Ocena za I półrocze

	I półrocze
	II półrocze
	

	40%
	60%
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ocena za II półrocze
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	3

	
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5

	
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	
	6
	4
	4
	5
	5
	6
	6


10. Na tydzień przed  rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów i rodziców o przewidywanych  dla niego rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez umieszczenie ocen w dzienniku elektronicznym.
11. Na 2 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele oraz wychowawca są zobowiązani poinformować uczniów o śródrocznych i rocznych  ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowania.
12. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy.
13. Uczeń ma prawo w terminie dwóch dni od poinformowania go przez wychowawcę o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, do złożenia wniosku do dyrektora szkoły o podwyższenie oceny, wraz z argumentacją. 
14. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach w terminie dwóch dni od dnia wpłynięcia wniosku powołuje komisję w składzie:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -     jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej   klasie;
4) pedagog.
15.Komisja w terminie 3 dni ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
16.Uczeń ma prawo w terminie dwóch dni od daty poinformowania go przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, do złożenia wniosku wraz z argumentacją do dyrektora szkoły o podwyższenie oceny. 
17.W uzasadnionych przypadkach dyrektor w terminie dwóch dni od daty złożenia wniosku powołuje komisję w składzie: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora -  jako przewodniczący komisji; 
2)  nauczyciel danego przedmiotu; 
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
18. Komisja w terminie trzech dni od daty powołania przez dyrektora przeprowadza test sprawdzający. 
19.Wynik testu nie może wpłynąć na obniżenie ustalonej wcześniej oceny rocznej. 
§ 55
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna w drodze głosowania zwykłą większością głosów (w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek musi zawierać uzasadnienie nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia.
4. Wniosek w tej sprawie składa uczeń lub jego rodzice do dyrektora szkoły do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, poza przedmiotami: wychowanie fizyczne, plastyka, zajęcia artystyczne, zajęcia techniczne, technika, muzyka i informatyka, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji oraz nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  
8. W przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
9. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.
11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
13. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych (pisemne wyjaśnienie nieobecności w ciągu 3 dni od daty egzaminu) nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z  zastrzeżeniem: niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna  może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.
§ 56
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuję komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, techniki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 
4. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżenia. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
7. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuję komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
8.W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog; 
5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodziców.
9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzające;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Z posiedzenia komisji rozpatrującej roczną ocenę zachowania sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imię i nazwisko ucznia;
4) wynik głosowania;
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoły, o których mowa w ust. 9 i 11, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 
14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 57
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Uczeń wyrażający chęć  zdawania egzaminu poprawkowego lub jego rodzice zobowiązani są do złożenia odpowiedniego podania do dyrektora szkoły do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
3. Uczeń, który zdaje egzamin poprawkowy może zgłosić się do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagań na egzamin poprawkowy najpóźniej do dnia zakończenia roku szkolnego.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i informuje o tym pisemnie rodziców ucznia. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
6. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajęć artystycznych, informatyki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7. Część pisemna egzaminu trwa maksymalnie 120 minut, w części ustnej przygotowanie odpowiedzi przez ucznia może trwać maksymalnie 15 minut.
8. Uzyskane punkty z pracy pisemnej oraz wypowiedzi ustnej ucznia sumuje się i przelicza na ocenę zgodnie z § 51 ust. 7.

9. W czasie egzaminu zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.
10. Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca jego prawidłowy przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. Przerwanie egzaminu jest równoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.
11. Odstąpienie zdającego od którejkolwiek części egzaminu oznacza jego przerwanie i jest równoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.
12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
13. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 12 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
14. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 57 ust.17.

17. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna w drodze głosowania (zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia, są realizowane w klasie programowo wyższej. 

18. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna będąca wynikiem egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia te zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
19. W przypadku przyjęcia zastrzeżeń, dyrektor przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia na zasadach określonych w § 32. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 58
1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 52 ust. 17.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
4. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureaci lub finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony

10. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił tych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

11. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12.Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 7, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
13. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 7, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
§ 59
uchylony
§ 60
uchylony
§ 61
1. W ostatniej klasie Szkoły przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

3.  Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.
4. Pozostałe ustalenia dotyczące egzaminu ósmoklasisty reguluje aktualnie obowiązujące rozporządzenie MEN, a szczegółowy przebieg egzaminu jest opracowany w dokumencie „Wewnątrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu ósmoklasisty w Szkole Podstawowej w Kowalewie Opactwie”.  
Rozdział 10. Pieczęcie szkolne i dokumentacja
§ 62
1. W Szkole Podstawowej w Kowalewie Opactwie obowiązują następujące pieczęcie:
2) pieczęć urzędowa duża okrągła;
3) pieczęć urzędowa mała okrągła;
4) pieczątka nagłówkowa z danymi adresowymi oraz numerem NIP;
5) pieczątki imienne;
6) pieczątki informacyjne;
7) pieczątka biblioteki szkolnej.
2. Pieczęć duża okrągła jest używana do oznaczania:
1) świadectw szkolnych;
2) w przypadku potwierdzania niektórych (wymaganych przez odpowiednie rozporządzenia) kopii dokumentów.
3.Pieczęć mała okrągła jest używana do oznaczania:
1) legitymacji szkolnych;
2) kart motorowerowych;
3) legitymacji służbowych.
4. Pieczęć nagłówkowa jest używana do oznaczania wszystkich pism oraz dokumentów szkolnych.
5. Pieczątki imienne posiadają następujące osoby:
1) dyrektor Szkoły;
2) wicedyrektor;
3) pedagog szkolny;
4) referent.
6. Pieczątki informacyjne są używane do:
1) podania numeru regon;
2) stwierdzenia zgodności z oryginałem;
3) sprawdzenia pod względem merytorycznym;
4) potwierdzenia w legitymacjach ubezpieczeniowych.
7. Pieczątki biblioteki szkolnej może używać bibliotekarz szkolny w celu prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
8. Wszystkich pieczęci ma prawo używać tylko dyrektor, wicedyrektor oraz referent.
§ 63
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy określone przez organ prowadzący.
Statut Szkoły Podstawowej w Kowalewie Opactwie wydany tekstem ujednoliconym przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej nr 17/2018/2019 z dnia 26 sierpnia 2019 r.
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