Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Gminnym w Jaszkowej Dolnej

1. WSTEP

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie
krzywdzenia jest jednym z zadan szkoly, przedszkola, placowki os$wiatowej, w ktorej
przebywaja dzieci. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw i zasad
postepowania dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu Gminnym w Jaszkowej
Dolnej oraz realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktoérej do ustawy z 13.05.2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardow ochrony
matoletnich).

2. PODSTAWOWE POJECIA

1. Personelem jest osoba zatrudniona w przedszkolu na podstawie umowy o prace,
mianowania badz inna osoba, ktorej powierzono wykonywanie czynno$ci (w tym: min.
zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci).

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi w sieci.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik (np. psycholog, pedagog specjalny) sprawujacy
nadzor nad monitorowaniem przestrzegania standardéw ich wdrazanie oraz realizacjg
w przedszkolu.

5. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik (np. psycholog, pedagog specjalny), ktéry odpowiada za
przyjmowanie zgloszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w przedszkolu
zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik np. psycholog, pedagog specjalny, ktory



przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego
realizacje.

7. Krzywdzenie dziecka, to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny
lub psychospoteczny dziecka . Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

8. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z
duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnos$ci
dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

9. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna,
okazywanie wrogosci, umniejszanie, wy$miewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem itp.

10. Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym
mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomig¢dzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

e naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych,

» wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

* wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materialow
pornograficznych 2.

11. Zaniedbanie obejmuje zarébwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym
rodzic/opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkoéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobic.
Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia ® .

12. Przemoc rowieSnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé
osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.



3. ZASADY WERYFIKACJI PERSONELU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor przedszkola realizuje
obowiazki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢
nawigzana wspoOlpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestry sg dostgpne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

3. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspoélpraca, przedktada dyrektorowi przedszkola
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, z ktora ma by¢ nawigzana wspodlpraca, posiadajaca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, z ktora ma by¢ nawigzana wspoltpraca, sklada dyrektorowi przedszkola
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada dyrektorowi przedszkola informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja,
0 ktorej mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi
przedszkola oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,



w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 1 7, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, dyrektor przedszkola dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku
i zalagczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérag ma by¢
nawigzana wspoOtpraca.

4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A DZIECMI

Zawsze:

* Szanuj godno$¢ dziecka, uznaj jego prawa, pozwol wyraza¢ wilasne poglady.
* Traktuj indywidualnie kazde dziecko, zwracaj uwage na jego potrzeby.

* Badz obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

* Stuchaj uwazniej i udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku.

* Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj go o tym zrozumiatym dla niego
jezykiem.

Nigdy:
* Nie faworyzuj dziecka.

* Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrazaj dziecka.

* Nie krzycz, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

« Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

* Nie naruszaj nietykalnos$ci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie, taskotanie).



5. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi zostang przygotowane i spisane
z udzialem dzieci.

2. Nalezy uwrazliwi¢ dzieci na przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji
I konsekwencje ich nieprzestrzegania.

6. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
PODEJMOWANIE INTERWENCJI

1. Interwencja, to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspotprace
0sOb zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem
interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
poprzez szybka 1 skuteczna reakcje. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy
postgpowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac
interwencj¢ nalezy wziag¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i konieczno$¢
dostosowania si¢ do jego specyfiki.

2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka
moze przybra¢ forme:
a) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania
krzywdzenia i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow
przedszkola,

b) interwencji zewngtrznej (prawnej) — powiadomienie organdow i shuzb o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej,
procedury Niebiskiej Karty.

4. Kazdy czlonek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany  zareagowa¢ —  przekaza¢  informacje
o zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za
ochrong dziecka w przedszkolu.

5. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka w przedszkolu do udziatu w interwencji
moze zaprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologdw 1 pedagogéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajaca
doswiadczenie 1 umiejetnosci prowadzenia rozméw interwencyjnych z dzieckiem moze
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, osobg, ktora przygotowala notatke stuzbowa lub
innymi cztonkami personelu, ktorzy moga mie¢ wiedz¢ na temat opisanych zdarzen,



jezeli potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych
dziatan.

7. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, przedszkole
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

8. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, przedszkole sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka.

9. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, przedszkole
rozpoczyna procedur¢ Niebieskiej Karty i przekazuje wypetiony formularz NK-A do
Zespotu Interdyscyplinarnego.

10. O obowiazku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespo6t Interdyscyplinarny)
nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw dziecka. Jezeli poinformowanie
rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstgpuje
sie od tego obowigzku.

11. Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicami o ile ta wspdlpraca jest zgodna
z dobrem dziecka i lezy w jego najlepiej pojetym interesie.

12. Dzialania interwencyjne sa koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrong
dziecka.

13. Pisma inicjujace interwencje prawng sg podpisywane przez dyrektora przedszkola.

14,  Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez przedszkole jest
wspolpraca zespolowa.

Interwencja wewnetrzna

1. Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:

 Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy.
* Ustalenie zasad dalszego postgpowania.

» Poinformowanie rodzicow/opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub
zaniechan wobec dziecka.

* Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktéry w sposob wyrazny okresli
zasady wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

2. Interwencj¢ wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic
wykaze gotowos$¢ wspodlpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat
dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku



przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci
otrzymania pomocy.

3. Prowadzac rozmowe interwencyjng z rodzicem/opiekunem mozna skorzysta¢ ze
schematu przedstawionego w Zalaczniku nr 1.

Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy
rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej.

2. Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowe;.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka,
nalezy wszczaé procedure Niebieskie] Karty (NK). Rozpoczecie procedury NK
nastepuje poprzez wypeklnienie formularza Niebieska Karta—A zgodnie z
Zalacznikiem nr 2.

Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

1. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572
ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).

2. Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego
umozliwia rozpoczecie przez sad postgpowania sprawdzajacego 1 ewentualng
ingerencje we wladzg rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych
dziecko i jego potrzeby.

3. Interwencj¢ cywilng mozna rozpocza¢ od przygotowania Wniosku o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny.

Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka




1. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z
2024 r. poz. 17)

2. Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa umozliwia
rozpoczecie postepowania karnego i podjecie dziatan przez organy $cigania.

3. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu
przedszkola osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. A w sytuacji gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa dotyczy
dyrektora przedszkola informowany jest organ prowadzacy.

4. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy
osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka w danej placowce 0soba, ktorej ujawniono
podejrzenie krzywdzenia albo ktora zaobserwowala podejrzenie krzywdzenia
zobowigzana jest sporzadzi¢ i przekaza¢ notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora
przedszkola.

5. Interwencj¢ karng w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa mozna podjac
korzystajac z zatgcznika 3 do niniejszego dokumentu: Zalacznik 3: Karta interwencji.

Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio
zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod
numer 112. Wezwania shuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial
informacj¢ o zagrozeniu. Karta interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej

1. W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opickunami oraz z dzieckiem doswiadczajacym krzywdzenia i jego
opiekunami.

2. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy
prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka lub inna wyznaczona osoba.

3. W sytuacji gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedz¢ o podejrzewanym krzywdzeniu,
nalezy z nimi porozmawia¢, zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac
o swobode wypowiedzi. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
doswiadczajacego krzywdzenia.

4. Ustalenia z rozmow sg spisywane na karcie interwencji.



5. Dla dziecka doswiadczajacego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego
o krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

6. Dla dziecka, ktore dopuscito si¢ krzywdzenia nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowa¢ angazujac do
wspotpracy rodzicow/opiekundéw dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem
dziecka.

7. Dla dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia nalezy opracowac plan pomocy,
wlaczajac dzialania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od
zrédet zagrozenia.

8. W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac
interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

9. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
demoralizacji lub popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

10. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
7. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI
1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie
pracownikom: nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
2. Osobg odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor, ktory
zabezpiecza siec internetowg przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

3. W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci samodzielnego korzystania z Internetu, totez
zagrozenie nie wystepuje.

4. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzacymi
z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dost¢pu dziecka do komputera i telefonu

w domu.

5. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy
ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

6. Dzieci, na miar¢ ich mozliwo$ci, sg zapoznawane z tematyka w formie zabawowej,
z wykorzystaniem elementow programu ,,Uczen bezpieczny w sieci’.



8. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisow RODO .

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie pisemnego upowaznienia rodzica/opiekuna.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o0 dziecku ani
jego rodzicach/opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opiekunow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

7. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

8. Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materialu medialnego, jest
utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam o0sob.

9. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka na
podstawie pisemnego upowaznienia, Wystawionego przez dyrektora przedszkola.

9. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka: Zalacznik nr 7.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, np. impreza przedszkolna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Dzielenie si¢ zdjgciami, filmami z aktywnosci przedszkola shuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci .

5.Rodzice/ opiekunowie dziecka decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez przedszkole uzyty poprzez zgode wyrazong na pismie.



6. Szczegotowe Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

7. Pracownik, ktoéry wykorzystuje w swojej pracy osobiste urzadzenie rejestrujgce (np.
telefon komorkowy) w celu rejestrowania wydarzen i imprez przedszkolnych podpisuje
o$wiadczenie, w ktorym zobowigzuje si¢ do stosowania zasad ochrony danych i wizerunku
dziecka. Zalacznik nr 4.

10. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:

a) Opracowa¢ plan pomocy dziecku (dziatania opisane w planie nalezy
dostosowa¢ do mozliwosci i kompetencji placowki). W sytuacji gdy dziecko
wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy przekaza¢é rodzicom/opiekunom
wskazowki o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach poszukiwania
pomocy.

b) Wspotpracowac ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia.

11. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Realizacja Standardow Ochrony Maloletnich jest regularnie monitorowana.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola ma obowigzek co najmniej raz na
dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Ocena odbywa si¢ z wykorzystaniem Ankiety monitorujacej realizacj¢ Standardow
Ochrony Matoletnich stanowigcej Zalacznik 5 do niniejszego dokumentu.

4. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy
dokument w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.



12.  ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW,
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCL

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada osoba odpowiedzialna
za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

a) rozestanie wszystkim czlonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkoéw
personelu ze stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,
w szczegblnosci:

— zasad bezpiecznych relacji,
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— §ciezki zglaszania ujawnionych przypadkow lub podejrzen krzywdzenia
dzieci,

— konsekwencji braku stosowania obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,

€) odebranie od wszystkich cztonkdow personelu o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania, wzér oswiadczenia stanowi  Zalacznik 6 do niniejszego
dokumentu.

d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujacych
Standardow Ochrony Matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po
kazdej zmianie jej tresci,

e) prowadzenie dla nowych cztonkéw personelu szkolen o tematyce
wymienionej w punkcie b.

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.



13. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udost¢pniony na stronie

internetowej przedszkola pod adresem http://pajaszkowadolna.superszkolna.pl/ oraz BIP
placowki.

2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony w powszechnie
dostepnym miejscu przedszkola tj. tablica ogloszen w szatni.

14. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji.

2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie
papierowej.

3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor przedszkola,
psycholog, pedagog specjalny, osoba odpowiedzialna za ochron¢ dzieci, osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich oraz osoby upowaznione przez
dyrektora przedszkola.

15. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy dokument wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;.

!Definicja krzywdzenia dziecka sformutowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia.
?Definicja wykorzystywania seksualnego sformulowana przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia.

3Definicja za J. Wiodarczyk, Przemoc wobec dzieci i zaniedbanie dzieci (w:) Dzieci si¢ licza
2022. Raport o zagrozeniach bezpieczenstwa i rozwoju dzieci w Polsce, Warszawa 2022, s.

240.


http://pgjaszkowadolna.superszkolna.pl/

Zatgcznik nr 1

NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/ OPIEKUNEM PRAWNYM DZIECKA

Dnia.................. 0dbYIA S1€ TOZIMOWA. .. ...ttt ettt eas
Imig i nazwisko nauczyciela
7
Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
W SPraWIC UCZENMICY/UCZIMA. ...\t ueeet e ent ettt et ettt ettt et et et et e et et et e e et e et e e e teeteeeneeneneenans
Imie i nazwisko ucznia
OSObY tOWAIZYSZGCE TOZIMOWIE ...t ueenetteet et et ettt et e et e e e et e et et e e e et et e e e e aeeeans

(podpis rodzica/rodzicow) (podpis wychowawcy/nauczyciela)



Zatgcznik nr 2

PROCEDURA ZAKtLADANIA ,,NIEBIESKIEJ KARTY — A”

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy poprzez
wypefnienie formularza ,Niebieska Karta — A”.

Formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
wskazana.

Druk ,Niebieska Karta — A” wypetnia sie na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzonej
przez wychowawce/pedagoga/psychologa w obecnosci rodzica/opiekuna (jesli nie jest on
podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to w obecnosci innej osoby petnoletniej z rodziny
dziecka) i posiadanych informacji.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadomienia, w ciaggu 7 dni od powzigcia
informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie stuzy, a takze przekazuje sporzgdzony formularz
.Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powotanie grupy
roboczej. Kopia dokumentéw pozostaje w przedszkolu.



Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji

.| Imie¢ i nazwisko dziecka

.| Data

. | Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

.| Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

.| Opis podjetych dziatan

.| Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

. | Forma podjetej interwencji (zakresli¢c wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwenciji (jaki)

. | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje), data interwencji




Zatgcznik nr 4

Upowazniam Panig/Pana ............oiuiiiiiii e ,
Pracownika Przedszkola Gminnego w Jaszkowej Dolnej, wykonujgcego prace na
StanoOWISKU .......cooeveiiiii, do wykorzystywania prywatnego urzadzenia
rejestrujgcego wizerunek dziecka (telefon komaorkowy).

Informuje o zakazie udostepniania materiatéw zawierajgcych wizerunek dziecka oraz

koniecznosci zapewnienia ochrony przed dostepem oséb trzecich.

Data i podpis Dyrektora

Data i podpis Pracownika



Zatgcznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY DZIECKA

Uwagi
. Odpowiedz (w szczegolnosci
Pytanie B o
tak/nie/czesciowo uzasadnienie
odpowiedzi)

1. Czy, a jesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub data),
zapoznat(a) sie pan(i) z Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w swojej pracy postanowienia

Polityki? Jesli nie lub czesciowo, to z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pana(i) Polityka wymaga zmian? Jesli tak,

to jakich? Prosze uzasadni¢ ich koniecznosé.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i) naruszenie Polityki

w przedszkolu? Jesli tak, to w jakiej sytuacji?

Wynik ankiety




Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajgcy(-a) staz (niepotrzebne  skres$lic) oswiadczam, iz

zapoznatem(-am) sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w

Data, podpis skfadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik nr 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

w Przedszkolu Gminnym w Jaszkowej Dolnej

1. We wszystkich dzialaniach przedszkola, kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dziecka.

2. Dyrektor lub wychowawcy, na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskujg od rodzicow/
opiekundéw pisemng zgode na wykorzystanie i publikowanie wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio-wideo ).

3. Rodzice / opiekunowie przed podpisaniem zgody ,otrzymujg informacje gdzie
i w jakim celu przedszkole publikuje wizerunek dziecka .

4. W kazdej chwili, rodzic / opiekun moze wycofa¢ wczesniej podpisana zgode, co bedzie
skutkowalo zaprzestaniem publikowania wizerunku dziecka przez przedszkole.

5. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢, nagran
dzieci stosowa¢ nalezy nastepuja zasady:

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia /

nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie;

Zdjecia / nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie.

Rezygnuje si¢ z publikowania zdje¢ dzieci , nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki.

6. Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunku dziecka sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrektorowi .

7. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej ( np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) nalezy:

Dyrektor  podpisuje z  firmg (fotografem ) powierzenie  danych osobowych |,

z uwzglednieniem zobowigzania si¢ firmy do ochrony tych danych ( wizerunku dziecka) i

z chwila  zakonczenia wspotpracy, zobowigzanie si¢  firmy do usuwania danych

( wizerunku) z no$nikow pamigci.

Niedopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujaca wydarzenie ( np. fotograf) bedzie

przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola;

Upewni¢ sig, ze rodzice/ opiekunowie dziecka sg poinformowani o obecnosci osoby

zewngtrznej, ktora bedzie rejestrowaé wydarzenie i czy rodzice udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku dzieci ;

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacji, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczysto$ci rejestruja wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego wydarzenia o tym, ze :

WyKorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/ nagran zawierajacych wizerunek dzieci

i osob dorostych, wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — ich

rodzicow/opiekunow;

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinien by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych, chyba ze rodzice /opiekunowie dzieci wyraza na to zgodg;

9. Przed publikacja zdje¢/ nagrania online, nalezy zawsze sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



10.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba , ktora chce zarejestrowaé organizowane
przez przedszkole wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ wczeséniej taka
prosbe, okreslajac uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz podanie informacji
w jaki sposob i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material 1 uzyska¢ zgode
dyrektora przedszkola.

11.

12.

Pracownik przedszkola, w celu rejestrowania wydarzen i imprez przedszkolnych moze
rejestrowac wizerunek dziecka osobistym urzadzeniem rejestrujagcym
( telefon komorkowy ) pod warunkiem podpisania zobowigzania dotyczacego zasad
ochrony danych ( wizerunku ) - zatacznik nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci

Przedszkole przechowuje materialty zawierajace wizerunek dziecka w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci.

13. Noséniki zawierajace zdjecia i nagrania wizerunku dzieci , a takze komputery stacjonarne

14.

1 przenos$ne s3  zabezpieczone przed dostepem osdéb  nieupowaznionych -
zaszyfrowanym hastem.

Wykorzystanie prywatnych urzadzen rejestrujacych wizerunek dziecka ( np. telefon
komoérkowy) jest dozwolone po uprzednim, pisesmnym upowaznieniu wydanym przez
dyrektora placowki — zalacznik nr 9 do Polityki Ochrony Dzieci. W przypadku
rejestrowania wizerunku dziecka osobistym urzadzeniem rejestrujagcym ( np. telefon
komoérkowy) przez pracownika przedszkola zakazuje si¢ ich udostgpniania oraz
zapewnia si¢ ich ochrong przed dostgpem osobom trzecim.



