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Wstep
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej w Szarowoli,

opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicoOw i samorzad uczniowski.

Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej,
oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i W szkole, ktora w swej

dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zardwno sugestie rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

Rola szkoty, oprécz jej funkeji dydaktycznej, jest dbato§¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego z ucznidw
oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w
rozwoju, ku peinejdojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces
wychowania jest wzmacniany i1 uzupehliany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i

miodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjna calo$¢ ze szkolnym zestawem

programOw nauczania i uwzglgdnia wymagania opisane w podstawie programowe;j.

1. Krotka charakterystyka srodowiska wychowawczo-profilaktycznego Szkoly Podstawowej im.

Papieza Jana Pawla II w Szarowoli

Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Szarowoli jest o$mioklasowg szkola publiczng

prowadzong przez Gming Tomaszow Lubelski. W placowce funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Na terenie szkoly organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz
realizowane sg dziatania z zakresu zapobiegania zachowaniom niepozadanym u dzieci i mtodziezy. Odbywaja
si¢ zajecia profilaktyczne dla uczniow oraz warsztaty dla rodzicow. Po zaje¢ciach lekcyjnych szkota organizuje

opieke¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wyj$¢ edukacyjnych oraz wycieczek.

Uczniom naszej placowki udzielana jest takze pomoc materialna: bezptatne obiady (finansowane przez
GOPS) i stypendia szkolne. W celu zabezpieczenia réznorodnych potrzeb naszych uczniow szkota
wspoOtpracuje z organem prowadzacym, innymi szkotami, instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami tj,
GOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafia, Policja. Nasza szkota promuje rozwoj
samorzadno$ci poprzez wspieranie uczniowskich inicjatyw, nowatorskich pomystéw 1 prowadzenie

wolontariatu.

Szkota realizuje program ,,Trzymaj form¢”, ,,Szklanka mleka” i ,,Owoce i warzywa w szkole”. Przez

caly rok podejmujemy szereg dzialan, ktdre promuja zdrowie i aktywnos¢ sportowa.

Cata spolecznos$¢ szkolna bierze udzial w promowaniu dobrego wizerunku szkoty podczas waznych

wydarzen 1 uroczystosci szkolnych. Przez caty rok szkolny organizowane sg akademie i przeprowadzane s3
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roznorodne akcje spoleczne tj. Dzien Patrona, Slubowanie klas pierwszych, Obchody Swieta Edukacji
Narodowej, Wigilia Szkolna, Dzien Dziecka, Dzien Sportu, Tydzien Zdrowia, ,.Sprzatanie Swiata”, akcje
charytatywne. Dzigki tym inicjatywom uwaga uczniéw skupia si¢ na takich wartosciach jak: dbatos¢ o
zdrowie fizyczne i1 psychiczne, dbato$¢ o srodowisko, wrazliwos$¢ na pigkno przyrody ojczystej, uczciwose,
szczero$¢, empatia, poszanowanie godnosci ludzkiej, tolerancja i umiejgtno$¢é wspdtzycia w grupie. W
procesie wychowawczym kladziemy nacisk na szacunek do jezyka, kultury, historii i tradycji narodowej m.in.
poprzez udziat ucznidow w wielu konkursach, uczestnictwo w rdznych uroczystosciach patriotycznych,

wyjscia do teatréw czy kin.

W szkole zatrudniona jest wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Wigkszos$¢ z nich to nauczyciele
dyplomowani i mianowani. Wszyscy nieustannie podnosza swoje kwalifikacje. W szkole zatrudnieni sg takze

pracownicy obstugi.

2. Ustalenie warto$ci uznawanych przez spolecznos$¢ szkolng

Wartosci, ktore szkola bedzie rozwija¢ u ucznidow sprzyjaja realizacji glownych zatozen Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. Odzwierciedlaja one naczelne wartosci uznawane przez ucznidow, rodzicow

I nauczycieli.
Sa to, m.in.:

e Uczciwose,

e Szczerose,

e Empatia,

e Poszanowanie godnosci ludzkiej,

e Tolerancja i umiejetnos¢ wspotzycia w grupie,

e Szacunek do jezyka, kultury, historii, 1 tradycji narodowej,
e Dbatos¢ o zdrowie fizyczne 1 psychiczne,

e Wrazliwo$¢ na pigkno przyrody ojczyste;j.

3. Sylwetka absolwenta
Absolwent szkoly podstawowej potrafi: uczy¢ si¢, mysle¢, dziata¢, poszukiwa¢, komunikowac si¢ i
wspOtpracowaé. Swoja postawa prezentuje uniwersalne wartosci, takie jak: uczciwo$¢, prawdomownos¢ i
tolerancja.
Absolwent Szkoly Podstawowej jest:
e odpowiedzialny, rozwazny, potrafi przewidywa¢ konsekwencje swojego postgpowania,

e krytyczny wobec siebie, potrafi przyzna¢ si¢ do bledow 1 wyciagaé z nich wnioski,



e dokonuje oceny i samooceny zachowania,

e kulturalny i stosujacy zasady fair play,

e potrafi pracowaé w grupie, kulturalnie wyraza swoje poglady, szanuje inne osoby i jest wobec nich
empatyczny,

e posiada umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentuje wiasne
stanowisko, z uwzglednieniem do$wiadczen i pogladéw innych ludzi,

e cickawy $wiata,

e dostrzega znaczenie pracy w zyciu kazdego czlowieka,

e Swiadomy swojej tozsamosci narodowej 1 spotecznej,

e zna i szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne tradycje i obyczaje,

e bierze aktywny udziatl w zyciu spotecznym szkoty,

e ma swiadomos$¢ znaczenia zdrowia psychicznego 1 fizycznego w zyciu czlowieka,

e dba o zdrowy styl zycia (aktywno$¢ ruchowa, zdrowe odzywianie, higiena osobista),

e rozpoznaje zagrozenia wynikajace z zachowan ryzykownych (uzaleznienia, cyberprzemoc) oraz
potrafi asertywnie im przeciwdziatac,

e dba o $rodowisko.

4. Cele ogdblne programu

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie pelnej dojrzatosci w

sferach: psychicznej, fizycznej, spotecznej, aksjologiczne;.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujacej. Polega on na wspieraniu wszystkich uczniow w prawidlowym
rozwoju 1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowaniu dzialan, ktorych celem jest ograniczenie zachowan

niepozadanych, wspierania uczniéw z grupy ryzyka oraz ucznidw wymagajacych pomocy specjalistyczne;.

Cele i1 zadania wychowawecze 1 profilaktyczne szkoty sg realizowane w oparciu o obowiazujace akty
prawne, regulaminy wewnetrzne, wspotprace z rodzicami i uczniami, wspotprace z instytucjami kulturalnymi

1 samorzadem terytorialnym, wspolprace organow szkolnych, a takze w oparciu o tradycje szkoly.



Cele ogdlne:

1. Wprowadzenie dzieci i mlodziezy w $wiat wartos$ci — ksztaltowanie sposobéw myslenia i postaw,

rozwijanie

profilaktycznej.

umiejetnosci

poprzez zaproponowanie

oferty

edukacyjnej,

wychowawczej

2. Promocja zdrowia psychicznego i fizycznego we wszystkich sferach rozwoju ucznidw.

3. Profilaktyka zachowan ryzykownych.

4. Cele szczeg6lowe Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

o ok~ w DdE

edukacji.

Rozwijanie u uczniow poczucia wilasnej wartosci 1 szacunku do innych osob.
Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki.

Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie 1 aktywnego udziatu w nim.

7. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska szkoty.

8. Wyposazenie uczniow w umieje¢tnosci: komunikacji interpersonalnej, kontroli emocjonalnej i radzenia

sobie ze stresem.

9. Promowanie zdrowego stylu zycia.

10. Zapobieganie zachowaniom problemowym dzieci i mlodziezy.

5. Ustalenie planu dzialan wychowawczo-profilaktycznych

Rozwijanie kompetencji spotecznych, m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci.
Ksztaltowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze oraz kompetencji czytelniczych.

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji zawodowych i okreslaniu drogi dalszej

Zadania do L Odpowiedzialni .
N Formy realizacji . Terminy

realizacji za realizacje
1. -przeprowadzanie lekcji wychowawczych wychowawcy, Zgodnie z
Rozwijanie u oraz warsztatow dotyczacych tolerancji, nauczyciele, terminami
ucznidw poczucia | przezwycigzania stereotypow i uprzedzen, doradca zawartymi w
wlasnej wartosci i | uwrazliwianie na przejawy dyskryminacji zawodowy, planach
szacunku do (niepetnosprawni, uczniowie z dyrektor szkoty | wychowawcz
innych osob. dysfunkcjami, uczniowie z innych kultur) ych Kklas

- uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi

poprzez uczestnictwo w akcjach

charytatywnych, dziatalno$¢ wolontariatu,

- zapoznanie uczniow z prawami dziecka, z

prawami czlowieka,
2. - lekcje tematyczne, zajecia pozalekcyjne, wychowawcy, caty rok
Rozbudzanie konkursy, dyskusje, gry i zabawy, zajecia nauczyciele, szkolny
ciekawosci profilaktyczne, uroczystosci szkolne, akcje | doradca
poznawczej charytatywne, dziatalno$¢ wolontariatu, zawodowy,
uczniéw oraz wycieczki, dramy, inscenizacje, konsultacje, | dyrektor szkoty




motywacji do

porady, zajecia rozwijajace, umiejgtnosci

nauki. uczenia sig,
3. - praca metoda projektow, praca w grupach, | wychowawcy, zgodnie z
Przygotowanie do | organizacja wolontariatu i akcji opiekunowie kalendarzem
Zycia w charytatywnych samorzadow, uroczystosci i
spoleczenstwie i - rozwijanie samorzadnosci i wspieranie opiekun imprez
aktywnego udzialu | inicjatyw uczniow, udzial w konkursach wolontariatu, szkolnych
w nim. Rozwijanie | szkolnych i pozaszkolnych, organizacja i nauczyciele, oraz z
kompetencji uczestnictwo ucznidow w réznych ofertach doradca planami
spotecznych m.in. | kulturalnych zawodowy, wych. klas
kreatywnosci, dyrektor,
innowacyjnosci, pracownicy
przedsiebiorczos$ci szkoty
4, - uczestnictwo uczniow w réznych ofertach | nauczyciele caly rok
Ksztaltowanie kulturalnych, udziat ucznidéw i nauczycieli biblioteki, szkolny
umiejetnosci w wspoltworzeniu kultury, wychowawcy
uczestniczenia w - akcje prowadzone przez biblioteke klas,
kulturze oraz szkolng, wzbogacanie ksiegozbiorow, prowadzacy
kompetencji - wyrabianie zainteresowan literatura zajecia
czytelniczych. poprzez spotkania z autorami, pozalekcyjne

aktywizowanie rodzicow w ramach

promocji czytelnictwa, tworzenie kacikow

czytelniczych,
5. - poznanie historii, tradycji, kultury ,,matej | wychowawcy,
Rozwijanie postaw | ojczyzny” i regionu: odwiedzanie i troska o | opiekunowie
patriotycznych i miejsca pami¢ci narodowej, upamigtnianie | samorzadow,
obywatelskich, postaci, wydarzen z przeszlosci, lekcje w opiekun
wzmacnianie muzeum, wycieczki, realizacja projektow wolontariatu,
poczucia edukacyjnych, udzial w gminnych nauczyciele,
tozsamosci obchodach $wiat narodowych, konkursy, doradca
narodowej oraz wspolpraca z zespotem ,,Szarowolanki”, zawodowy,
wiezi ze - kultywowanie tradycji szkolnych: udziat w | dyrektor,
spolecznoscia obchodach Swigta Szkoty, Dnia Otwartego | pracownicy
lokalna. Szkoty, rola szkolnego sztandaru, szkoty

- budzenie szacunku do symboli
narodowych i europejskich: akademie,
apele, akcje SU (kotylion, stroj galowy),

- rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej: zywe lekcje historii, konkursy,
- docenianie cnot
obywatelskich(odpowiedzialno$¢, troska o
dobro wspdlne, aktywnos¢,
przedsiebiorczos¢, solidarnos¢, tolerancja,
odwaga cywilna) poprzez poznanie dziatan
wybitnych Polakow na wybranych zajeciach
edukacyjnych, realizacja projektow, udziat
w konkursach,

- ksztaltowanie postaw szacunku dla
tradycji literackiej jako podstawy
tozsamos$ci narodowej: konkursy
recytatorskie, akcje, projekty i konkursy
czytelnicze,




- zacie$nianie wspolpracy ze spotecznoscia
lokalng: festyny, kiermasze $wiateczne,
akcje charytatywne, zaangazowanie w akcje
spoteczne(wolontariat), OSP.

6. - przeprowadzenie diagnozy predyspozycji | wychowawcy, caly rok
Wspieranie ucznia | zawodowych, organizowanie zaje¢ i nauczyciele, szkolny
W rozpoznawaniu | warsztatow z doradca zawodowym, doradca
wlasnych - wprowadzenie elementow doradztwa zawodowy
predyspozycji zawodowego na poszczegolnych
zawodowych i przedmiotach, zapoznanie z oferta
okreslaniu drogi edukacyjng szk6t ponadpodstawowych,
dalszej edukacji.
7. - zapoznanie uczniow i rodzicow z WSZyscy caly rok
Kreowanie regulaminami i procedurami pracownicy szkolny
zdrowego, bezpieczenstwa (w razie pozaru, ataku szkoty,
bezpiecznego i terrorystycznego lub innej sytuacji spoteczno$é
przyjaznego kryzysowej), szkolna
srodowiska szkoly. | - opieka pielegniarska,

- opieka stomatologiczna,

- wspottworzenie przyjaznej atmosfery

poprzez wspierajace postawy calej

spotecznosci szkolnej,

- zapewnianie mozliwosci realizacji r6znych

potrzeb uczniow w czasie pobytu w szkole

(kaciki wypoczynkowe, mozliwos¢ gry w

ping ponga i inne gry ruchowe),

- wspieranie i organizacja pomocy

kolezenskiej, organizacja opieki w §wietlicy

dla uczniow klas mtodszych (0-111) w czasie

pozalekcyjnym
8. - zorganizowanie lekcji wychowawczych wychowawcy, caly rok
Wyposazenie oraz warsztatow dla uczniow zwigzanych z | zaproszeni szkolny
uczniow w ksztattowaniem prawidlowych relacji specjalisci
umiejetnosci uczen-uczen, uczen-nauczyciel, uczen-
komunikacji rodzic, prowadzenie pogadanek, warsztatow

interpersonalnej,
kontroli
emocjonalnej i
radzenia sobie ze
stresem.

dotyczacych radzenia sobie ze stresem 1
rozpoznawania wlasnych emoc;ji,




9. - ksztaltowanie zdrowego stylu zycia wychowawcy, caly rok
Promowanie poprzez dbatos¢ o zdrowie psychiczne i koordynatorzy szkolny
zdrowego stylu fizyczne, realizacja programu Trzymaj programu
Zycia, forme, Zyj zdrowo, Trzymaj forme,
zapobieganie - omawianie problemdéw okresu dojrzewania | zapraszani
zachowaniom oraz zasad higieny osobistej terapeuci
problemowym - edukowanie ucznidw, przeprowadzanie
dzieci i mlodziezy. | warsztatow i lekcji na temat szkodliwosci

palenia papierosow, picia alkoholu oraz

uzywania innych substancji uzalezniajacych

(dopalaczy)

- zapobieganie cyberprzemocy,

organizowanie zaj¢¢ dot. umiejetnego

korzystania z komputera i portali

spotecznosciowych (Facebook, Instagram),

- udziat nauczycieli i rodzicow w

szkoleniach zwigzanych z profilaktyka

uzaleznien 1 profilaktyka cyberprzemocy
10. - zbiorki zywnosci i zabawek dla placowek | opiekun caty rok
Propagowanie idei | opiekunczych, wolontariatu, szkolny
wolontariatu. - zbiorka zakretek na rzecz potrzebujacych, | wychowawcy,

- udziat w akcji ,,Pola nadziei”, wspolpraca | nauczyciele

z Hospicjum Santa Galla w Labunkach,

- dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas,

- udziat w ogolnopolskich akcjach

charytatywnych: Poméz Dzieciom

Przetrwa¢ Zime, Gora Grosza.
11. - biezace informowanie rodzicow o sytuacji | dyrektor szkoly, | caty rok
Pomoc rodzicom, | dziecka w szkole i poza nia, wychowawcy szkolny
nauczycielom w - dostarczanie aktualnych informacji klas,
rozwigzywaniu rodzicom, nauczycielom, opiekunom na nauczyciele,
problemow temat skutecznych sposobOw prowadzenia | zaproszeni
wychowawczych i | dziatan wychowawczych i profilaktycznych | specjalisci
opiekunczych. poprzez spotkania ze specjalistami,

- indywidualne rozmowy z uczniem i
rodzicem,

- zebrania i konsultacje dla rodzicow,

- pomoc materialna dzieciom z rodzin o
niskim statusie materialnym, niewydolnym
wychowawczo oraz znajdujacym si¢ w
sytuacji kryzysowej, wspolpraca z GOPS-
em,

- udostgpnianie wykazu instytucji, w
ktérych mozna uzyska¢ pomoc
specjalistyczna,

- doskonalenie kompetencji nauczycieli i
rodzicw, w zakresie norm rozwojowych i
zaburzen zdrowia psychicznego wieku
rozwojowego, poprzez uczestnictwo, np. w
radach szkoleniowych, kursach i
szkoleniach.




12.

Ochrona zdrowia
Zwigzana z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem
I zwalczaniem
COVID 109.

- zapoznanie z procedurg bezpieczenstwa
dotyczaca szczegdlowych zasad
funkcjonowania szkoty podczas pandemii w
roku szkolnym 2020/21 w formie
stacjonarnej, z zachowaniem rezimu
sanitarnego,

- prowadzenie pogadanek z dzie¢mi i
uczniami na zajeciach na temat zasad
postgpowania w przypadku zapobiegania,
przeciwdziatania zakazeniu COVID 19,

- nabywanie podstawowej wiedzy na temat
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19

dyrektor szkoty,
wychowawcy
klas,
nauczyciele,

caly rok
szkolny

6. Ewaluacja programu

Przebieg pracy wychowawczo-profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i
ocenie. Informacje zwrotne, pochodzace od ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli, beda wykorzystywane
w procesie cyklicznej oceny sytuacji wychowawczej 1 skutecznosci dziatan profilaktycznych

podejmowanych przez szkofle.
1) Termin przeprowadzenia ewaluacji: II potrocze roku szkolnego (kwiecien-maj).
2) Przedmiot ewaluacji: badanie klimatu szkoty.
3) Narzedzia ewaluacji:
- obserwacja zachowan uczniow i zachodzacych w tym okresie zmian,
- przeprowadzenie ankiet w$rdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
- rozmowy z rodzicami,
- wymiana spostrzezen w zespolach wychowawcow i nauczycieli.

Program moze by¢ modyfikowany w miar¢ potrzeb i wptywu propozycji zagadnien do modyfikacji.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Szarowoli zostat

uchwalony przez rade pedagogiczng W porozumieniu z radg rodzicow w dniu 15.09.2020r.
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