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Plan opracowano został  w oparciu o: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2020/2021. 

 

1. Wdrażanie nowej podstawy programowej w szkołach ponadpodstawowych ze szczególnym uwzględnieniem edukacji przyrodniczej                             

i   matematycznej. Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów.  

2. Wdrażanie zmian w kształceniu zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia osób dorosłych.  

3. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzględnieniem 

zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.  

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość. Bezpieczne i efektywne 

korzystanie z technologii cyfrowych.  

5. Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych.  

 

 

2.    Plan nadzoru pedagogicznego lubelskiego kuratora oświaty na rok szkolny 2020/2021. 

3.    Wnioski sformułowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującej rok szkolny 2019/2020. 

 

Roczny Plan Pracy Szkoły zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr IX/ 2020/2021 z dnia  15  września 2020 roku. 
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CEL GŁÓWNY  

 

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z jego potrzebami i możliwościami.  

 
CELE SZCZEGÓŁOWE 

  

1. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w szkole i środowisku lokalnym poprzez kształtowanie kultury osobistej uczniów,      

promocję zdrowego stylu życia oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów sieci oraz w zakresie 

profilaktyki uzależnień.  

2. Stwarzanie sytuacji, warunków do rozwijania -  przedsiębiorczości, innowacyjności i kreatywności uczniów. 

3. Dbanie o jakość i efektywność pracy szkoły poprzez wdrażanie podstawy programowej kształcenia ogólnego, 

kompetencji cyfrowych oraz matematycznych uczniów oraz metod kształcenia na odległość.  

4. Wzbogacenie oferty szkoły w zakresie wychowania, kształcenia i opieki poprzez wychowanie do wartości, rozwijanie 

demokracji, samorządności i wolontariatu w szkole oraz edukację patriotyczną.  

5. Wzmacnianie pozycji szkoły w środowisku lokalnym.  

6. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa. 
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Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły 

Cel strategiczny: 

Szkoła zapewnia dogodne warunki do nauki. 

 

NAUCZANIE 
 

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

REALIZACJI 
1. Zapoznanie uczniów i rodziców: 

 Statutem Szkoły, 

 Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, 

 Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

 Przedmiotowym Systemem Oceniania, 

 Planem Pracy Wychowawcy Klasowego, 

 Regulaminami i procedurami obowiązującymi w 

szkole, 

 Programem Wewnątrzszkolnego  Systemu 

Doradztwa Zawodowego. 

 

 

 

Wychowawcy klas 

 

 

 

Wrzesień 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości 

intelektualnych dziecka oraz praca z uczniami o 

specjalnych potrzebach edukacyjnych: 

 Zajęcia rewalidacyjne, 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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 Zajęcia korekcyjno- kompensacyjne, 

 Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 

 Zajęcia logopedyczne, 

 Zajęcia emocjonalno – społeczne. 

3. Stworzenie uczniom możliwości poszerzania wiedzy, 

rozwijania umiejętności oraz wspomagania ich                                 

w indywidualnym rozwoju poprzez: 

 Udział w konkursach,  

 Uczestnictwo w uroczystościach i apelach 

szkolnych( wg harmonogramu), 

 Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy 

z pracodawcami- rozwój doradztwa zawodowego. 

 

 

Nauczyciele 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

4. Monitorowanie wyników nauczania w poszczególnych 

klasach. 

Dyrektor 

nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

5. Diagnoza uczniów klas I, IV i VII oraz dzieci z oddziału 

przedszkolnego. 

 

Nauczyciele 

Wrzesień 

Czerwiec 

6.  Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, 

konsultacje ze specjalistami PPP: 

 Kierowanie uczniów na badania, 

 Uwzględnianie zaleceń zawartych w opiniach PPP. 

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

7. Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych przez specjalistów: 

 Logopedę, 

 Pedagoga, 

 Psychologa  

 

 

 

 

PPP 

Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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8. Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz 

nieobecności uczniów. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

9. Wspieranie rozwoju dziecka młodszego przez objęcie 

opieką wszystkich chętnych 3,4,5 i 6 latków. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

10. Rozbudzanie zainteresowań czytelnictwem: 

 Lekcje biblioteczne, 

 Obchody Światowego Dnia Książki, 

 Nocny Maraton Czytania, 

 Zwiększanie zasobów biblioteki szkolnej, 

 Konkursy biblioteczne. 

 

 

Bibliotekarz 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

11. Rozwijanie kompetencji matematycznych : 

 diagnoza potrzeb i możliwości uczniów,  

 wykorzystywanie technologii informacyjno – 

komunikacyjnych,  

 dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

możliwości uczniów, 

  organizacja i udział  w konkursach, projektach, 

wyjścia do instytucji zewnętrznych. 

Nauczyciel matematyki Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

12. Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniów: 

 Stwarzanie uczniom odpowiednich sytuacji 

dydaktycznych. 

 Wdrażanie do samodzielności. 

 Umożliwienie uczniom współdecydowania o tym, 

czym się będą zajmować, stawiania własnych 

celów, planowania i organizowania pracy. 

 Wdrażanie do współpracy z innymi, ewaluacja 

Wszyscy nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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własnych działań, wyciąganie wniosków. 

 Zmiana tradycyjnych ról – ucznia i nauczyciela. 

Uczeń, staje się osobą aktywną, decyzyjną, stawia 

sobie cele, planuje i organizuje swoją pracę oraz 

bierze odpowiedzialność za własne uczenie się. 

Nauczyciel przejmuje rolę wspierającą – doradcy, 

trenera, 

13. Przeprowadzenie egzaminów ósmoklasisty, także 

próbnych. Opracowanie i analiza ich  wyników. 

Dyrektor 

Zespoły przedmiotowe 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

14. Kontrola właściwego i systematycznego oceniania 

uczniów przez nauczycieli  

Dyrektor Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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Cel strategiczny: 

Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego                      

i psychicznego. 

 

WYCHOWANIE I OPIEKA 

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

1. Realizacja działań określonych w Programie 

Wychowawczo-Profilaktycznym na lata 2020/2021m.in. 

 Stałe prowadzenie działań wychowawczych i 

opiekuńczych, 

 Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania 

agresji, przemocy i niedostosowaniu społecznemu.                                                                                                                                                                  

Propagowanie zachowań bezpiecznych, pożądanych: 

 Wskazywanie niebezpieczeństw nadużywania 

komputera oraz  racjonalnego korzystania z 

mediów  społecznościowych. 

 

 

 

Dyrektor 

Wychowawcy klas  

Nauczyciele 

 

 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

2. Promowanie zdrowego stylu życia: 

 Wdrażanie nawyków prozdrowotnych i sportowych 

– udział w Szkolnym  Święcie Sportu, Trzymaj 

formę, Owoce i warzywa w szkole, szklanka mleka. 

  Wychowawcy klas 

Nauczyciele  

Koordynatorzy 

programów 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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3. Kultywowanie tradycji i ceremoniału szkolnego: 

 Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

 Pasowanie na ucznia, 

 Apele okolicznościowe, świąteczne, patriotyczne, 

Organizacja imprez środowiskowych : 

 andrzejki,  

 wigilia szkolna,  

 choinka szkolna,  

 pasowanie na ucznia,  

 święto rodziny, 

  dni otwarte szkoły, 

  konkursy,  

 wycieczki. 

Wdrażanie do wolontariatu. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Terminarz uroczystości 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

4. Doradztwo zawodowe : 

 wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych,  

 udzielanie indywidualnych porad w zakresie 

wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i  ich 

rodzicom, 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami 

lokalnych firm, pracodawców – Zawodowy Strzał 

w Dziesiątkę, RST Roztocze i WSK Tomaszów 

Lubelski. 

 

Nauczyciele 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

5. Kształtowanie postaw, wychowanie do wartości: 

 udział w konkursach o tematyce patriotycznej ,  

Nauczyciele 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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 udział uczniów w organizacji uroczystości 

szkolnych , środowiskowych z okazji świąt 

narodowych i religijnych,  

 upamiętnienie 100-lecia urodzin patrona  naszej 

szkoły św. Jana Pawła II , 

  Przygotowanie przez uczniów wszystkich klas 

okolicznościowych  gazetek. 

6. Przeciwdziałanie agresji i przemocy w szkole: 

 Realizacja Programu Wychowawczo- 

Profilaktycznego w Szkoły, 

 Regularne pełnienie dyżurów, 

 Zwalczanie wszelkich objawów agresywnych 

zachowań wśród dzieci i młodzieży, 

 Przeprowadzanie pogadanek wśród uczniów i 

rodziców na temat bezpiecznych zachowań w 

szkole i poza nią, 

 Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów, 

 Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z 

zasobów dostępnych w sieci. 

 

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

7. Zdrowie, higiena, bezpieczeństwo: 

 Organizowanie wychowania fizycznego na 

powietrzu, 

 Dbanie o wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy 

poprzez odpowiednie wyposażenie szkoły i 

organizację zajęć, 

 Opieka nad dziećmi podczas zajęć i przerw – 

dyżury nauczycieli, 

 

 

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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 Spotkanie uczniów z policjantem – prelekcje na 

temat bezpieczeństwa w drodze do szkoły i ze 

szkoły oraz bezpieczeństwa w trakcie ferii 

zimowych i wakacji letnich, bezpieczeństwo w 

sieci. 

 Zapoznanie i stosowanie  procedury 

bezpieczeństwa pracy  w szkole w okresie pandemii 

COVID – 19. 

 

 

 

8. Współpraca z rodzicami - udzielanie porad                         

i wspieranie rodziców w działaniach 

wychowawczych,  

  organizowanie indywidualnych konsultacji 

nauczycieli z rodzicami, a także spotkań 

„Rodzic – Uczeń –Nauczyciel”, 

   przypomnienie rodzicom o istniejących w 

szkole procedurach dotyczących 

bezpieczeństwa,  

  zapoznanie z zapisami statutu dotyczącymi 

bezpieczeństwa uczniów,  

  systematyczne spotkania z rodzicami tych 

uczniów, którzy sprawiają trudności 

wychowawcze,  

  informowanie uczniów w obecności 

rodziców o konsekwencjach dalszych 

niewłaściwych zachowań oraz 

możliwościach uzyskania specjalistycznej 

pomocy dla dziecka i jego rodziny,  

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

        Pracownicy 

obsługi 

Pracownik BHP 

 

Według potrzeb 
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 angażowanie rodziców w życie szkoły.  

 

9. Działalność proekologiczna: 

 Akcja Sprzątania Świata, 

 Zwracanie szczególnej uwagi na zdrowe 

odżywianie i zdrowy tryb życia, 

 Kształtowanie postaw i zachowań 

proekologicznych, 

 Spotkanie z  leśniczym – Nadleśnictwa Tomaszów 

Lub. 

 Udział w konkursach, akcjach, 

 Udział w Akcji -  Dnia Święta Ziemi. 

 

 

Wychowawcy klas, 

Nauczyciele 

 

 

Zgodnie z terminarzem 

uroczystości szkolnych 

10. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja: 

 Wycieczki turystyczno- krajoznawcze według 

harmonogramu, 

 Wycieczki i spacery w różne środowiska 

przyrodnicze. 

 

Dyrektor 

Wychowawcy klas, 

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

11. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole. 

Edukacja rodziców na temat wychowania dzieci, 

trudności wychowawczych, zagrożeń społecznych               

( spotkania rodziców z wychowawcami, 

przedstawicielami PPP, policją, trenerami programów). 

Kontakty indywidualne z rodzicami uczniów, 

Współorganizowanie imprez szkolnych, podnoszenie 

kultury pedagogicznej rodziców. 

 

 

Dyrektor 

Wychowawcy klas, 

Przedstawiciele PPP 

Policja 

Trenerzy  

 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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12. Ustalenie listy dzieci korzystających z obiadów: 

 Płatnych, 

 Dofinansowanych przez GOPS w Tomaszowie 

Lub. 

Dyrektor 

Wychowawcy klas, 

 

Wrzesień 

13. Regularne pełnienie dyżurów przed-lekcyjnych i 

międzylekcyjnych przez nauczycieli. 

Nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

14. Wspomaganie uczniów w wyborze dalszego kierunku 

kształcenia i wyboru zawodu. 

Nauczyciel doradztwa 

zawodowego, 

wychowawcy klas, 

wszyscy nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

 

BAZA SZKOŁY 

1.  Wykonywanie przeglądu technicznego szkoły: 

 Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsca 

nauki i pracy. 

Dyrektor 

Pracownicy obsługi 

Na bieżąco 

2. Naprawy i remonty. Dyrektor 

Pracownik gospodarczy 

W trakcie roku szkolnego 

2020/2021 

3. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych. 

Stałe wzbogacanie księgozbioru szkolnego. 

Dyrektor 

Bibliotekarka 

W miarę potrzeb 

4. Zagospodarowanie wnętrz tak, aby przestrzeń 

dydaktyczna inspirowała uczniów do działania, 

pobudzała myślenie, wyciszała emocje, tworzyła 

niepowtarzalny klimat oraz utrwalała przeżycia 

dziecka – dekoracje klas, korytarzy. 

 

Wychowawcy klas 

Pracownik gospodarczy 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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5. Uporządkowanie w salach lekcyjnych posiadanych 

mebli. 

 Dokonanie oceny stanu faktycznego mebli i   

wyposażenia sal dydaktycznych. 

 Dokonanie pomiaru wysokości stolików i 

krzesełek. 

 

 

Wychowawcy klas 

 

 

 

Wrzesień 

6. Dbałość  o teren wokół budynku szkoły. Dyrektor 

Pracownicy obsługi 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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Cel strategiczny: 

 Szkoła zapewnia rozwój osobowy i zawodowy pracownikom oraz 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. 

 

ZARZĄDZANIE  I ORGANIZACJA 

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

1. Przydział obowiązków służbowych. Dyrektor Wrzesień 

2. Opracowanie tygodniowego planu zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Przygotowanie planu 

dyżurów nauczycieli. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 

Wrzesień 

3. Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły na rok 

2020/2021 

Wytypowany nauczyciel Wrzesień 

4. Zatwierdzenie programów nauczania i szkolnego 

zestawu podręczników szkolnych na rok szkolny 

2020/2021 

Dyrektor 

 

Nauczyciele 

Czerwiec/ sierpień 

5. Modyfikowanie wymagań edukacyjnych i planów  

pracy z poszczególnych przedmiotów w oparciu 

podstawę programową. 

 

 

Nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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6. Opracowanie dokumentacji: 

 Statutu Szkoły, 

 Planu Wychowawczo – Profilaktycznego 

Szkoły, 

 Planów wychowawczych poszczególnych klas, 

 Planu pracy biblioteki szkolnej, 

 Planów pracy zajęć dodatkowych, 

 Planu pracy Samorządu Uczniowskiego, 

 IPET, 

 Procedury bezpieczeństwa pracy szkoły w 

okresie pandemii COVID – 19. 

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 

Wrzesień 

7. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań 

zawartych w planach pracy zespołów nauczycieli 

uczących w klasach oraz w planach pracy zespołów 

zadaniowych. 

Nauczyciele Styczeń/ czerwiec 

8. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego 

nauczycieli po uprzedniej analizie potrzeb szkoły i 

możliwości szkoły. Zapoznanie z ofertą szkoleniową. 

 

Dyrektor 

               Nauczyciele 

Wrzesień/ październik 

9. Opracowanie planu ewaluacji wewnętrznej  

Zespół do spraw ewaluacji 

Wrzesień 

10. Promocja szkoły w środowisku lokalnym, 

prowadzenie strony internetowej szkoły, współpraca 

z placówkami kulturalno – oświatowymi i 

instytucjami wspierającymi szkołę. 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2020/2021 
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11. Przepływ informacji – wprowadzenie komunikacji 

między nauczycielami, uczniami i rodzicami za 

pomocą funkcji wiadomości dziennika 

elektronicznego. 

Wszyscy nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

 

BUDOWANIE  POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE. 

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

1. Organizacja i uczestnictwo rodziców we wszelkich 

działaniach szkoły: 

 Uroczystości szkolne, imprezy szkolne, 

wycieczki, zabawy. 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

2. Spotkania integracyjne nauczycieli i pracowników 

szkoły. Udział w uroczystościach. 

Dyrektor 

               Nauczyciele 

Pracownicy szkoły 

Według potrzeb 

 

 

 

3. Wymiana doświadczeń- rady szkoleniowe Dyrektor 

               Nauczyciele 

Według potrzeb 

4. Zorganizowanie warsztatów i pogadanek o charakterze 

psychologiczno-pedagogicznym i zdrowotnym z 

udziałem specjalistów. 

Dyrektor 

Specjaliści 

Według potrzeb 

5.  Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej z udziałem 

Straży Pożarnej. 

 

Dyrektor 

               Nauczyciele 

Według potrzeb 
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6. Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej 

we współpracy z pielęgniarką szkolną. 

Wychowawcy klas Według potrzeb 

7.  Korzystanie z oferty kulturalnej – kino, teatr, muzeum. Wychowawcy klas Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

8. Udział uczniów w konkursach  gminnych                               

i powiatowych. 

Wszyscy nauczyciele Według harmonogramu 

9. Organizowanie pomocy materialnej,  obiadów we 

współpracy z GOPS. 

Wychowawcy klas Według potrzeb 

10. Prezentowanie dokumentacji szkoły, materiałów                                     

z pracy i oferty edukacyjnej oraz zdjęć z uroczystości 

szkolnych na stronie internetowej szkoły. 

Nauczyciele 

Administrator strony 

internetowej szkoły 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

11. Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z 

udziałem władz i społeczności lokalnej. 

Dyrektor 

               Nauczyciele 

Wychowawcy klas 

Według harmonogramu 

12. Prezentowanie prac uczniów na korytarzach szkolnych i 

w klasach. 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

Przez cały rok szkolny 

2020/2021 

 

 

 

 


