ROCZNY PLAN PRACY
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2020/2021



Plan opracowano zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021.

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdInym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej
I matematycznej. Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnos$ci i kreatywnos$ci uczniow.
2. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia osob dorostych.
3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos$¢. Bezpieczne 1 efektywne

korzystanie z technologii cyfrowych.
5. Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie do wartos$ci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

2. Plan nadzoru pedagogicznego lubelskiego kuratora o§wiaty na rok szkolny 2020/2021.

3.  Whnioski sformutowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny 2019/2020.

Roczny Plan Pracy Szkoly zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr IX/ 2020/2021 z dnia 15 wrze$nia 2020 roku.



CEL GLOWNY

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole i Srodowisku lokalnym poprzez ksztattowanie kultury osobistej uczniow,
promocj¢ zdrowego stylu zycia oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow sieci oraz w zakresie
profilaktyki uzaleznien.

2. Stwarzanie sytuacji, warunkow do rozwijania - przedsi¢biorczos$ci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

3. Dbanie o jako$¢ 1 efektywno$¢ pracy szkoly poprzez wdrazanie podstawy programowej ksztatlcenia ogodlnego,
kompetencji cyfrowych oraz matematycznych uczniow oraz metod ksztalcenia na odlegtosc.

4. Wzbogacenie oferty szkoty w zakresie wychowania, ksztalcenia i opieki poprzez wychowanie do wartosci, rozwijanie
demokracji, samorzadnosci i wolontariatu w szkole oraz edukacje patriotyczng.

5. Wzmacnianie pozycji szkoty w srodowisku lokalnym.

6. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa.



Plan pracy w glownych obszarach dzialalnosci szkoly

Cel strategiczny:
Szkota zapewnia dogodne warunki do nauki.

NAUCZANIE

L.P

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACJI

Zapoznanie uczniow i rodzicow:
e Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
Przedmiotowym Systemem Oceniania,
Planem Pracy Wychowawcy Klasowego,
Regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w
szkole,
e Programem Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Wychowawcy klas

Wrzesien

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
intelektualnych dziecka oraz praca z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych:

e Zajecia rewalidacyjne,

WSszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny
2020/2021




Zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
Zajecia logopedyczne,

Zajecia emocjonalno — spoleczne.

Stworzenie uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy,
rozwijania umiejetnosci oraz wspomagania ich

w indywidualnym rozwoju poprzez: Nauczyciele Przez caty rok szkolny
e Udzial w konkursach, 2020/2021
e Uczestnictwo w uroczysto$ciach i apelach
szkolnych( wg harmonogramu),
e Ksztalcenie zawodowe oparte na Scistej] wspodtpracy
z pracodawcami- rozwoj doradztwa zawodowego.
Monitorowanie wynikow nauczania w poszczegolnych Dyrektor Przez caty rok szkolny
klasach. nauczyciele 2020/2021
Diagnoza uczniéw klas I, IV i VII oraz dzieci z oddziatu Wrzesien
przedszkolnego. Nauczyciele Czerwiec
Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
konsultacje ze specjalistami PPP: Dyrektor Przez catly rok szkolny
e Kierowanie ucznidow na badania, Nauczyciele 2020/2021
e Uwzglednianie zalecen zawartych w opiniach PPP.
Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych przez specjalistow:
e Logopede, PPP Przez caty rok szkolny
e Pedagoga, Osrodek Interwencji 2020/2021
e Psychologa Kryzysowej




8. Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz Dyrektor Przez catly rok szkolny
nieobecno$ci uczniow. Nauczyciele 2020/2021
Q. Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego przez objecie Dyrektor Przez caty rok szkolny
opieka wszystkich chetnych 3,4,51 6 latkow. Nauczyciele 2020/2021
10. | Rozbudzanie zainteresowan czytelnictwem:
e Lekcje biblioteczne,
e Obchody Swiatowego Dnia Ksiazki, Bibliotekarz Przez caty rok szkolny
e Nocny Maraton Czytania, 2020/2021
e Zwigkszanie zasobow biblioteki szkolne;,
e Konkursy biblioteczne.
11. | Rozwijanie kompetencji matematycznych : Nauczyciel matematyki Przez catly rok szkolny
e diagnoza potrzeb i mozliwosci uczniow, 2020/2021
e wykorzystywanie technologii informacyjno —
komunikacyjnych,
e dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci uczniow,
e organizacja i udzial w konkursach, projektach,
wyjscia do instytucji zewnetrznych.
12. | Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidw: Wszyscy nauczyciele Przez catly rok szkolny

e Stwarzanie uczniom odpowiednich sytuacji
dydaktycznych.

e Wdrazanie do samodzielnosci.

e Umozliwienie uczniom wspédtdecydowania o tym,
czym si¢ bedg zajmowac, stawiania wiasnych
celéw, planowania i organizowania pracy.

e Wdrazanie do wspotpracy z innymi, ewaluacja

2020/2021




wlasnych dzialan, wycigganie wnioskow.

e Zmiana tradycyjnych rol — ucznia i nauczyciela.
Uczen, staje si¢ osobg aktywng, decyzyjna, stawia
sobie cele, planuje 1 organizuje swoja prace oraz
bierze odpowiedzialnos¢ za wlasne uczenie sig.
Nauczyciel przejmuje role wspierajgcg — doradcy,

trenera,
13. | Przeprowadzenie egzaminow 6smoklasisty, takze Dyrektor Przez caly rok szkolny
prébnych. Opracowanie i analiza ich wynikow. Zespoly przedmiotowe 2020/2021
14. | Kontrola wlasciwego i systematycznego oceniania Dyrektor Przez caty rok szkolny
uczniow przez nauczycieli 2020/2021




Cel strategiczny:

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego

i psychicznego.

WYCHOWANIE I OPIEKA

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI
1. | Realizacja dziatan okreslonych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym na lata 2020/2021m.in.
e Stale prowadzenie dziatan wychowawczych i
opiekunczych, Dyrektor
e Realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania Wychowawcy Klas Przez caly rok szkolny
agresji, przemocy i niedostosowaniu spotecznemu. Nauczyciele 2020/2021
Propagowanie zachowan bezpiecznych, pozadanych:
o Wskazywanie niebezpieczenstw naduzywania
komputera oraz racjonalnego korzystania z
mediOw spotecznosciowych.
2. | Promowanie zdrowego stylu zycia: Wychowawcy klas

e Wdrazanie nawykow prozdrowotnych i sportowych
— udziat w Szkolnym Swiecie Sportu, Trzymaj

formeg, Owoce i warzywa w szkole, szklanka mleka.

Nauczyciele
Koordynatorzy
programow

Przez caty rok szkolny
2020/2021
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Kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego:
e Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
e Pasowanie na ucznia,
e Apele okoliczno$ciowe, §wigteczne, patriotyczne,
Organizacja imprez srodowiskowych :
e andrzejki,
wigilia szkolna,
choinka szkolna,
pasowanie na ucznia,
swieto rodziny,
dni otwarte szkoty,
konkursy,
e wycieczki.
Wdrazanie do wolontariatu.

Dyrektor
Nauczyciele
Terminarz uroczystosci

Przez caty rok szkolny
2020/2021

Doradztwo zawodowe :

e Wwspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e udzielanie indywidualnych porad w zakresie
wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcéw — Zawodowy Strzat
w Dziesigtke, RST Roztocze i WSK Tomaszow
Lubelski.

Nauczyciele

Przez caly rok szkolny
2020/2021

Ksztaltowanie postaw, wychowanie do wartos$ci:
e udzial w konkursach o tematyce patriotycznej ,

Nauczyciele

Przez caty rok szkolny
2020/2021




e udzial ucznidw w organizacji uroczystosci
szkolnych , sSrodowiskowych z okazji swiat
narodowych i religijnych,

e Upami¢tnienie 100-lecia urodzin patrona naszej
szkoty §w. Jana Pawla II ,

e Przygotowanie przez uczniéw wszystkich klas
okoliczno$ciowych gazetek.

Przeciwdziatanie agresji 1 przemocy w szkole:
e Realizacja Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego w Szkoty, Dyrektor Przez caty rok szkolny
e Regularne pehienie dyzurow, Nauczyciele 2020/2021
e Zwalczanie wszelkich objawow agresywnych Specjalisci

zachowan wérod dzieci 1 mtodziezy,

e Przeprowadzanie pogadanek w$rod uczniow i
rodzicéw na temat bezpiecznych zachowan w
szkole 1 poza nia,

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow,

e Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z
zasobow dostepnych w sieci.

Zdrowie, higiena, bezpieczenstwo:
e Organizowanie wychowania fizycznego na

powietrzu,
e Dbanie 0 wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor Przez caly rok szkolny
poprzez odpowiednie wyposazenie szkoty i Nauczyciele 2020/2021

organizacje¢ zajec,
e Opicka nad dzie¢mi podczas zajec i przerw —
dyzury nauczycieli,
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e Spotkanie uczniéw z policjantem — prelekcje na
temat bezpieczenstwa w drodze do szkoty 1 ze
szkoty oraz bezpieczenstwa w trakcie ferii
zimowych i wakacji letnich, bezpieczenstwo w
sieci.

e Zapoznanie i stosowanie procedury
bezpieczenstwa pracy w szkole w okresie pandemii

COVID —19.
Wspolpraca z rodzicami - udzielanie porad
1 wspieranie rodzicOow w dzialaniach Dyrektor Wedlug potrzeb
wychowaweczych, Nauczyciele
e organizowanie indywidualnych konsultacji Pracownicy
nauczycieli z rodzicami, a takze spotkan obstugi
,,Rodzic — Uczen —Nauczyciel”, Pracownik BHP

e przypomnienie rodzicom o istniejacych w
szkole procedurach dotyczacych
bezpieczenstwa,

e zapoznanie z zapisami statutu dotyczacymi
bezpieczenstwa uczniow,

e systematyczne spotkania z rodzicami tych
uczniow, ktorzy sprawiajg trudnosci
wychowawcze,

e informowanie uczniéw w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach dalszych
niewlasciwych zachowan oraz
mozliwosciach uzyskania specjalistycznej
pomocy dla dziecka i jego rodziny,
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e angazowanie rodzicow w zycie szkoty.

Dzialalnos$¢ proekologiczna:
e Akcja Sprzatania Swiata,
e Zwracanie szczegdlnej uwagi na zdrowe
odzywianie 1 zdrowy tryb zycia,
e Ksztaltowanie postaw i zachowan
proekologicznych,

e Spotkanie z lesSniczym — Nadle$nictwa Tomaszow

Lub.
e Udziat w konkursach, akcjach,
e Udzial w Akcji - Dnia Swieta Ziemi.

Wychowawcy Kilas,
Nauczyciele

Zgodnie z terminarzem
uroczystosci szkolnych

10.

Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja:
e Wycieczki turystyczno- krajoznawcze wedtug
harmonogramu,
e Wycieczki i spacery w rozne srodowiska
przyrodnicze.

Dyrektor
Wychowawcy Kilas,

Przez caly rok szkolny
2020/2021

11.

Realizacja polityki prorodzinnej w szkole.
Edukacja rodzicow na temat wychowania dzieci,
trudno$ci wychowawczych, zagrozen spotecznych
( spotkania rodzicéw z wychowawcami,

przedstawicielami PPP, policja, trenerami programow).

Kontakty indywidualne z rodzicami uczniow,
Wspdlorganizowanie imprez szkolnych, podnoszenie
kultury pedagogicznej rodzicow.

Dyrektor
Wychowawcy Klas,
Przedstawiciele PPP

Policja

Trenerzy

Przez caly rok szkolny
2020/2021
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12. | Ustalenie listy dzieci korzystajacych z obiadow: Dyrektor Wrzesien
e Platnych, Wychowawcy Kklas,
e Dofinansowanych przez GOPS w Tomaszowie
Lub.
13. Regularne petnienie dyzurow przed-lekcyjnych i Nauczyciele Przez caty rok szkolny
miedzylekcyjnych przez nauczycieli. 2020/2021
14, Wspomaganie uczniéow w wyborze dalszego kierunku Nauczyciel doradztwa Przez caly rok szkolny
ksztatcenia i wyboru zawodu. zawodowego, 2020/2021
wychowawcy klas,
WSZYsCy hauczyciele
BAZA SZKOLY
1. | Wykonywanie przegladu technicznego szkoty: Dyrektor Na biezgco
e Przeprowadzenie przeglagdu warunkéw miejsca Pracownicy obstugi
nauki i pracy.
2. | Naprawy i remonty. Dyrektor W trakcie roku szkolnego
Pracownik gospodarczy 2020/2021
3. | Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych. Dyrektor W miare potrzeb
State wzbogacanie ksiggozbioru szkolnego. Bibliotekarka
4. | Zagospodarowanie wnetrz tak, aby przestrzen Wychowawcy klas Przez caty rok szkolny

dydaktyczna inspirowata uczniéw do dziatania,
pobudzala myslenie, wyciszata emocje, tworzyla
niepowtarzalny klimat oraz utrwalala przezycia
dziecka — dekoracje klas, korytarzy.

Pracownik gospodarczy

2020/2021
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Uporzadkowanie w salach lekcyjnych posiadanych
mebli.
e Dokonanie oceny stanu faktycznego mebli i Wychowawcy klas
wyposazenia sal dydaktycznych.
e Dokonanie pomiaru wysokosci stolikow 1
krzeselek.

Wrzesien

Dbatos¢ o teren wokot budynku szkoty. Dyrektor Przez caly rok szkolny
Pracownicy obstugi 2020/2021
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Cel strategiczny:

Szkota zapewnia rozwoj osobowy i zawodowy pracownikom oraz
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI
1. Przydziat obowigzké6w stuzbowych. Dyrektor Wrzesien
2. Opracowanie tygodniowego planu zajeé Dyrektor
dydaktyczno-wychowawczych. Przygotowanie planu Nauczyciele Wrzesien
dyzuréw nauczycieli.
3. | Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoty na rok Wytypowany nauczyciel Wrzesien
2020/2021
4. | Zatwierdzenie programOw nauczania i szkolnego Dyrektor Czerwiec/ sierpien
zestawu podrecznikOw szkolnych na rok szkolny
2020/2021 Nauczyciele
d. Modyfikowanie wymagan edukacyjnych i planow Nauczyciele Przez caty rok szkolny
pracy z poszczegolnych przedmiotow w oparciu 2020/2021
podstawe programowa.
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Opracowanie dokumentacji:
e Statutu Szkoty,
e Planu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty,
Planow wychowawczych poszczegolnych klas,
Planu pracy biblioteki szkolngj,
Planéw pracy zaje¢ dodatkowych,
Planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,
IPET,

Procedury bezpieczenstwa pracy szkoty w
okresie pandemii COVID — 19.

Dyrektor
Nauczyciele

Wrzesien

Opracowanie sprawozdan z realizacji zadan
zawartych w planach pracy zespotow nauczycieli
uczacych w klasach oraz w planach pracy zespotow
zadaniowych.

Nauczyciele

Styczen/ czerwiec

Opracowanie planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli po uprzedniej analizie potrzeb szkoty i
mozliwosci szkoty. Zapoznanie z oferta szkoleniowa.

Dyrektor
Nauczyciele

Wrzesien/ pazdziernik

Opracowanie planu ewaluacji wewnetrzne]

Zespot do spraw ewaluacji

Wrzesien

10.

Promocja szkoty w $rodowisku lokalnym,
prowadzenie strony internetowej szkoty, wspotpraca
z placéwkami kulturalno — oswiatowymi i
Instytucjami wspierajacymi szkote.

WSszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny
2020/2021
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11.

Przeptyw informacji — wprowadzenie komunikacji
miedzy nauczycielami, uczniami 1 rodzicami za
pomoca funkcji wiadomosci dziennika
elektronicznego.

Wszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny
2020/2021

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE.

L.P ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI
1. | Organizacja i uczestnictwo rodzicow we wszelkich
dzialaniach szkoty: Wszyscy nauczyciele Przez catly rok szkolny
e Uroczystosci szkolne, imprezy szkolne, 2020/2021
wycieczki, zabawy.
2. Spotkania integracyjne nauczycieli i pracownikow Dyrektor Wedtug potrzeb
szkoty. Udziat w uroczystosciach. Nauczyciele
Pracownicy szkoty
3. | Wymiana doswiadczen- rady szkoleniowe Dyrektor Wedtug potrzeb
Nauczyciele
4. | Zorganizowanie warsztatow i pogadanek o charakterze Dyrektor Wedlug potrzeb
psychologiczno-pedagogicznym i zdrowotnym z Specjalisci
udziatem specjalistow.
5. | Prowadzenie profilaktyki przeciwpozarowej z udzialem Dyrektor Wedlug potrzeb
Strazy Pozarne;j. Nauczyciele
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Prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotne;j
we wspolpracy z pielegniarka szkolna.

Wychowawcy klas

Wedlug potrzeb

7. | Korzystanie z oferty kulturalnej — kino, teatr, muzeum. Wychowawcy klas Przez caty rok szkolny
2020/2021
8. | Udziat uczniow w konkursach gminnych Wszyscy nauczyciele Wedhug harmonogramu
I powiatowych.
9. | Organizowanie pomocy materialnej, obiadow we Wychowawcy klas Wedtug potrzeb
wspolpracy z GOPS.
10. Prezentowanie dokumentacji szkoty, materiatlow Nauczyciele Przez caty rok szkolny
z pracy i oferty edukacyjnej oraz zdjec¢ z uroczystosci Administrator strony 2020/2021
szkolnych na stronie internetowej szkoty. internetowej szkoty
11. Organizowanie uroczysto$ci 1 imprez szkolnych z Dyrektor Wedlug harmonogramu
udziatem wtadz i spotecznosci lokalne;j. Nauczyciele
Wychowawcy klas
12. | Prezentowanie prac uczniéw na korytarzach szkolnych i Nauczyciele Przez catly rok szkolny
w klasach. Wychowawcy 2020/2021
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