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REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH POLICZNA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.
Podstawg opracowanego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych s3
nastepujace przepisy okreSlajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
$rodkami:
1/ Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U
72022 r. poz.923 z pdzniejszymi zmianami);
2/ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz.349 z pézniejszymi zmianami);
3/ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz.1762
z pOzniejszymi zmianami);
4/ obowiazujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego ( oglaszane w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski” nie
pOzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);
5/ Ustawa z dn. 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.854
z pézniejszymi zmianami);
6/Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z péZniejszymi zmianami;
7/Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781
z pOzniejszymi zmianami).

§2.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§3.
1/Fundusz jest tworzony i rozliczany dla Zespotu Placoéwek Oswiatowych Policzna.
2/Sprawy finansowo-ksiggowe zwiazane z wyptatami srodkéw z Funduszu prowadzone s3
przez Urzad Gminy w Policznie.
3/W szystkle osoby, ktére maja dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowiagzane s3 do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

§ 4.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
Fundusz- to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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Dyrektor - to Dyrektor ZPO Policzna.
Komisja Socjalna — zesp6t powotany przez dyrektora i zwiazki zawodowe do uzgadniania
w oparciu 0 Regulamin Funduszu przyznawanych $wiadczen osobom uprawnionym.

§5s.
Komisja Socjalna

1/ Komisje Socjalng powotuje dyrektor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2/ Komisje Socjalng powoluje si¢ na okres 5 lat. W przypadku rezygnacji z funkcji lub
zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej przed uptywem kadencji, dyrektor uprawniony
jest do powotania w jego miejsce nowej osoby.
3/ W skltad Komisji Socjalnej wchodzi pig¢ 0s6b sposrod uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen ZFSS; co najmniej jedna osoba musi by¢ cztonkiem organizacji zwigzkowe;.
4/ Do podejmowania decyzji wymagana jest obecno$¢ trzech cztonkéw Komisji Socjalnej,
w tym czlonka organizacji zwiazkowej.
5/ Komisja Socjalna sktada si¢ z:

a) 1 - przewodniczacy

b) 4 - cztonkéw
6/Czlonkowie Komisji Socjalnej (zgodnie z art.37 ustawy o ochronie danych osobowych)
otrzymuja imienne upowaznienia od administratora danych — dyrektora ZPO Policzna do
przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy o ochronie danych
osobowych).
7/ Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§6.
1/ (uchylony)
la/ Coroczny odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen ‘Socjalnych nalicza si¢
wedtug zasad okreslonych w ustawie o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ustawie Karta Nauczyciela oraz ustawie budzetowej obowigzujacej w danym roku.”
2/ Srodki Funduszu, jakie nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodzg na rok nastepny.
1b/ Srodki funduszu moga zostaé zwickszone o odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzema w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w ustawie - na kazdego emeryta
i rencistg, bylego pracownika niepedagogicznego uprawnionego do korzystania z ZFSS.
3/ Srodkami funduszu administruje pracodawca.
4/ Réwnowarto$é dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg
stanowigcg 75% roéwnowartosci odpisow.
5/ Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
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ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7.

1/ Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastgpujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie

umowy o prace, powolania, mianowania,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, urlopach dla poratowania zdrowia, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
¢) emeryci, rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
d) cztonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb, zgodnie z § 8.

§8.
2/ Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1 lit. d s3:

a) wspétmatzonkowie

b) dzieci (w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole lub studiujg do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia) wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej pozostajace na utrzymaniu
0soby uprawnionej,

¢) dzieci po zmartym pracowniku (emerycie, renciscie) do ukonczenia 18 lat, a uczace
si¢ do ukonczenia 25 lat uprawnione do renty rodzinnej po zmartym.

ROZDZIAL 1V
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§9.
Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowane;j dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) bezzwrotnej pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej.

§ 10.
1/ Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu.
2/ Do okre$lenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje si¢ Sredni miesi¢czny
dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu przez
pracownika.
3/ Sredni miesieczny dochéd stanowig laczne dochody brutto wszystkich uprawnionych
czlonkéw rodziny z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o uzyskanie
$wiadczenia socjalnego podzielone na trzy i na liczb¢ uprawnionych cztonkéw rodziny.
4/ Dyrektor moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu
w rodzinie.
5/ Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Oznacza
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to, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci od maksymalnych okreslonych w regulaminie, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie
go w nizszej wysokosci nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
6/ Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu
— zapis ten nie dotyczy §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

7/ Przyznawanie $wiadczefi z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od Srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

8/Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest prawidlowo wypeiniony
wniosek zlozony przez samego uprawnionego, a w przypadku bezzwrotnej pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej takze przez pracodawce, opiekuna lub organizacje
zwigzkowa.

9/ Wnioski o $wiadczenia z funduszu skladane sa w dowolnym terminie roku
kalendarzowego, w zaleznosci od zaistnialej sytuacji lub potrzeb osoby ubiegajacej sig
o $wiadczenie (wyjatek stanowig wnioski o dofinansowanie tzw.: ,, wczasow pod gruszg”
sktadane do 15 wrzesnia).

10/ Kazdy rodzaj $wiadczenia ze srodkéw ZF SS moze by¢ przyznany nie czesciej niz jeden
raz w danym roku kalendarzowym z wyjatkiem Rozdz. IV § 12 i 13 pkt.1 (korzystanie
zjednego $wiadczenia nie wyklucza prawa do korzystania z innego).

11/ Otrzymanie $wiadczenia powinno by¢ potwierdzone podpisem.

12/ Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

13/ (uchylony)

14/ (uchylony)

§11.
Zasady dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku.

I Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

1. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, wyplacane jest nauczycielowi do
kofica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz.1762 z pozniejszymi
zmianami),

2. Do przyznania tego $wiadczenia nie jest wymagane ztozenie wniosku.

3. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni s3 wszyscy nauczyciele czynni.

II.  Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

1. Wypoczynek pracownika zorganizowany we wlasnym zakresie powinien trwac nie krocej
niz 7 i nie dtuzej niz 14 dni.

2.Termin sktadania wnioskéw do dnia 15 wrze$nia roku, w ktorym przyznawane jest
$wiadczenie.
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Tabela nr 1: Krvteria i zasady dofinansowania ., wczaséw pod grusza”.

Swiadczeri Socjal
ra ZPO Policzna z dn. 29.05.2024 r.

h w ZPO Polii

PROG DOPLATA ZA 1 DZIEN CZESTOTLIWOSC | WYMAGANE
DOCHODU* WYPOCZYNKU PRZYZNANIA DOKUMENTY
STANOWIACA ODPOWIEDNI SWIADCZENIA
% MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA
PRACE OBOWIAZUJACEGO
W DANYM ROKU
I
ponizej minimalnego | 6 % 1 raz w roku - wniosek
wynagrodzenia za
prace w danym roku
kalendarzowym
I
powyzej 5% 1 raz w roku - wniosek
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w danym roku
kalendarzowym

*Prog dochodu stanowi sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na 1 uprawnionego

cztonka rodziny.

III. Wypoczynek dzieci i mlodziezy.

Zorganizowany wypoczynek dla dzieci i miodziezy moze przybiera¢ formy: kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, zimowisk, obozéw, wycieczek krajowych i zagranicznych,
zielonych szkol, leczenia sanatoryjnego itp.

Tabela nr 2: Kryteria i zasady dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

PROG PROCENTOWY | MAKSYMALNA CZESTOTLIWOSC | WYMAGANE
DOCHODU WSKAZNIK KWOTA I”RZYZNANIA DOKUMENTY
DOPLATY DO DOPLATY SWIADCZENIA

KOSZTOW DO

WYPOCZYNKU | SWIADCZENIA
I
ponizej 50% 600z1. 1 raz w roku - wniosek
minimalnego - dokumenty
wynagrodzenia potwierdzajace
za pracg w poniesione
danym roku koszty
kalendarzowym
I
powyzej 50% 400 zt. 1 raz w roku - wniosek
minimalnego - dokumenty
wynagrodzenia potwierdzajace
Za prace w poniesione
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danym roku koszty
kalendarzowym

IV. Wycieczki i imprezy turystyczne.
Dofinansowaniem obj¢ci sg pracownicy, emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne oraz ich wspotmalzonkowie.
Tabela nr 3: Kryteria i zasady dofinansowania do wycieczek i imprez turystycznych.

PROG PROCENTOWY WSKAZNIK CZESTOTLIWOSC | WYMAGANE
DOCHODU DOPLATY DO KOSZTOW PRZYZNANIA DOKUMENTY
WYCIECZKI/ IMPREZY SWIADCZENIA
TURYSTYCZNEJ
wnioskodawca | wspoimalzonek
I
ponizej do 95 % do 45% 1 raz w roku - wniosek
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w danym roku
kalendarzowym
I
powyzej do 90% do 40% 1 raz w roku - wniosek
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w danym roku
kalendarzowym
§ 12.
Finansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych
lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce.
1/(uchylony)

la/’ W ramach dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz  sportowo-rekreacyjnej

dofinansowanie bez wzgledu na wysokos$¢ dochodu na cztonka rodziny w catosci pokrywane

jest ze srodkéw funduszu i moze dotyczy¢:

a) zakupu biletéw wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, karnetow na basen, sitownig itp. — zakupionych przez
pracodawcg,

b) kosztoéw przejazdu, konsumpcji i zakwaterowania,

¢) udziatu w réznego rodzaju spotkaniach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych

polaczonych z wystepami zespolow artystycznych i uslugg gastronomiczng
organizowanych lub wspotorganizowanych przez pracodawce.

2/ Do przyznania dofinansowania nie jest wymagany wniosek pracownika.

3/ Liste uczestnikéw w w/w imprezach potwierdza Komisja Socjalna.
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§ 13.
Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej.

W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub
finansowa w postaci: kuponéw, kart podarunkowych, talonéw, paczek, zapomdg itp.:

I. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa przyznawana w zwiazku z zaistnialg
sytuacjg losowa, zdrowotng itp.:

1/ Pomoc materialna moze byé przyznana w zwigzku z: indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiotowymi, dtugotrwala lub przewlekla chorobg osoby uprawnionej
lub dlugotrwalg  chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny uprawnionego na
podstawie regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe),

2/ Warunkiem uzyskania pomocy materialnej jest przedstawienie przez osobg ubiegajgca sig
o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zaistnialg sytuacje:

a/ w przypadku dtugotrwalej, przewleklej choroby zaswiadczenie od lekarza specjalisty
potwierdzajace charakter choroby, rachunki potwierdzajace poniesione wydatki,

b/ w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

¢/ w przypadku indywidualnych zdarzef losowych np.: kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem lub pozarem, nieszczg¢sliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie pracownika lub uprawnionego czlonka rodziny —
dokumenty w postaci zaswiadczenia odpowiedniego organu, kopii protokotu szkody,
oSwiadczenia §wiadka itp.

3/Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Tabela nr 5: Krvteria i zasady przyznania pomocy materialnej.

PROG WYSOKOSC CZESTOTLIWOSC | WYMAGANE
DOCHODU ZAPOMOGI PRZYZNANIA DOKUMENTY

STANOWIACA SWIADCZENIA

ODPOWIEDNI %

MINIMALNEGO

WYNAGRODZENIA ZA

PRACE

OBOWIAZUJACEGO W

DANYM ROKU
I - wniosek
ponizej minimalnego do 100% * 1 raz w roku* - dokumenty
wynagrodzenia za prace potwierdzajace
w danym roku zaistnialg sytuacje¢ ,
kalendarzowym poniesione wydatki
II - wniosek
powyzej minimalnego do 80% * 1 raz w roku* - dokumenty
wynagrodzenia za prace potwierdzajace
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w danym roku zaistnialg sytuacje ,
kalendarzowym poniesione wydatki

* W szczeg6lnych przypadkach dyrektor po uzgodnieniu z komisjg socjalng moze
podjaé decyzje o przyznaniu pomocy (zapomogi) czgsciej niz raz w danym roku
kalendarzowym i w innej wysokosci.

II. Pomoc rzeczowa lub finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigt:
Pomoc ta moze mie¢ forme: talonéw, kuponéw i kart podarunkowych, paczek itp.
przyznawanych dla pracownikow oraz paczek dla dzieci pracownikow.
Tabela nr 6: Kryteria i zasady przyznania pomocy rzeczowej lub finansowej dla

pracownikow.

PROG WYSOKOSC POMOCY CZESTOTLIWOSC | WYMAGANE
DOCHODU MATERIALNEJ PRZYZNANIA DOKUMENTY
STANOWIACA SWIADCZENIA
ODPOWIEDNI %
MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA
PRACE OBOWIAZUJACEGO
W DANYM ROKU
I
ponizej minimalnego do 50% nie czgsciej niz - wniosek
wynagrodzenia za prace 2 razy w roku
w danym roku
kalendarzowym
I
powyzej minimalnego | do 45% nie czesciej niz - wniosek
wynagrodzenia za prac¢ 2 razy w roku
w danym roku
kalendarzowym

Zakup paczek dla dzieci pracownikéw:

a/ Wartos$¢ paczki dla dziecka nie moze przekroczy¢ 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym.

b/ Paczki $wiateczne otrzymujg dzieci od urodzenia do ukonczenia szkoty podstawowe;j, nie
dtuzej niz do ukonczenia 16 roku Zzycia.

¢/ O liczbie przyznanych paczek decyduje ilo$¢ posiadanych przez pracownika dzieci.

d/ W przypadku, gdy oboje rodzice pracuja w jednej placowce kazdemu dziecku przystuguje
jedna paczka.
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ROZDZIAL 1IVA
ZASADY PRZETWARZANIA PRZEZ PRACODAWCE DANYCH OSOBOWYCH
OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 13 a.

1/ W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona do korzystania z Funduszu udostgpnia pracodawcy dane
osobowe w formie o§wiadczenia.

2/ Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwiazanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

3/ Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢ednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

4/Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez pracodawce do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.
5/0soby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych otrzymuja upowaznienie od
pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia.
6/ Osoby, o ktérych mowa w pkt.5 zobowiagzane sa do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

7/Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo sprostowania, usuni¢cia danych,
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do
przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych osobowych.

8/ Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

9/0dmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowg
wsparcia z ZFSS.

10/ Dane osobowe mogg by¢ przekazywane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisOw prawa.

11/ Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

12/Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne. Wszelkie dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzane sa przez 5 lat
liczonych od kofica roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek podatkowy. Po
uplywie wyzej wymienionych okresow dane sg usuwane.

13/ Z przegladu danych osobowych i ewentualnego usuniecia danych sporzadza sig
informacj¢ w formie pisemne;.

14/ Coroczny przeglad danych osobowych dyrektor przeprowadza we wspoipracy z Komisja
Socjalng)
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ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z Komisjg Socjalng dzialajgca w placowce.

§ 15.
Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do pisemnego
zawiadomienia o tym dyrektora placowki. Decyzj¢ o losach przyznanego $wiadczenia
podejmuje dyrektor.

§16.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnych aneksow
sporzadzonych w uzgodnieniu z organizacja zwigzkows.

§17.
Regulamm jest dostgpny do wgladu w sekretariacie szkoly na kazde zgdanie osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS oraz zostaje zamieszczony na stronie internetowej BIP
http://bip.zpopoliczna.eu

§18.
Regulamin niniejszy uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi ZNP, obowigzuje od dnia
01.03.2023 r.

§19. ,

Traci moc REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W ZESPOLE
PLACOWEK OSWIATOWYCH POLICZNA z dn. 1.05.2015 1.

ZALACZNIK NR 1 - WZOR WNIOSKU o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Zespole Placowek Oswiatowych
Policzna.

ZALACZNIK NR 2 - KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH - informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS)

ZALACZNIK NR 3 - INFORMACJA DLA KSIEGOWOSCI O SPOSOBIE WYPLATY

SRODKOW 7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH POLICZNA

R

mgr Jolanta Kalihawska
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Zalgcznik nr 1

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Zespole Placowek Oswiatowych Policzna.

Whnioskodawca/ 0SODa UPTaWINIONA- ......eenueierneeeeeeieteiieeeiittaiaaeeintearneennaeeanseanns

Zwracam si¢ 0 przyznanie -

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

( doktadne okreslenie formy Swiadczenia socjalnego)
Uzasadnienie wniosku -

...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

Do wniosku dotagczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty :

OSWIADCZENIE O STANIE 1 DOCHODACH RODZINY

Lp. | Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz | Data urodzenia Stopien
czlonkéw rodziny uprawnionych do | (dotyczy dzieci) pokrewienstwa
korzystania z ZFSS *
1. whnioskodawca

* Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z ZFSS zgodnie z Regulaminem s3:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca w szkole lub studiujg do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia) , wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,

¢) dzieci po zmartym pracowniku (emerycie, renciscie) do ukoficzenia 18 lat, a uczgce si¢ do

ukonczenia 25 lat.

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto (wyliczony z trzech ostatnich miesigcy)
moj i cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania z ZFSS w przeliczeniu na 1 osobe
przekracza* / nie przekracza * .....cccceeeieeicnncinniincnncnns zt.

*niepotrzebne skresli¢

Forma wyplaty swiadczenia. Nalezy zaznaczy¢ wybrang forme.

1. | Przelew na konto | Nr konta

........................................................................
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2. | Wyplata w kasie Urz¢du Gminy

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie skladam swiadomy/a skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
Iub zatajenie prawdy (art.233 i art.271§ 1i3 Kodeksu karnego).

................................................................

( data i1 podpis wnioskodawcy)
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Gospodarowania
Srodkami ZFSS obowigzuigcym  w ZPO Policzna  oraz Klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych stanowiqcq Zalgcznik nr 2 do Regulaminu 1 wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Zesp6t Placowek Oswiatowych Policzna, reprezentowany przez
Dyrektora ZPO, podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dla potrzeb niezb¢dnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.

Informujemy, iz: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Placowek
Oswiatowych Policzna (ul. Zeromskiego44,26-720 Policzna, telefon kontaktowy:48677 0442).

................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej o przyznaniu Swiadczenia z Funduszu:

Przyznano $wiadczenie z ZFSS W WySOKOSCIL: ....oeeuiniiiiiiiniiii e
R 1037 11 PP TR

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Decyzja dyrektora zgodna z propozycja Komisji Socjalne;.

( pieczel) ( podpis)/
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Zalgcznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

6.
a)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Placowek Oswiatowych

Policzna (adres: ul. Zeromskiego 44, 26 - 720 Policzna telefon kontaktowy: (48) 677 04

42).

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) wylgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie

danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze lub wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe,

ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony

socjalne]) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (7. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pozn. zm.) oraz Regulaminem Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajagcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit.

a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)

RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania Swiadczenia z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nast¢pujgcym kategoriom odbiorcow:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspdlpracujgcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji

c)

s

przedmiotowego procesu 1 zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom
ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajagcych dochodzeniu naleznych
roszczen - w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym,
firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz
innych no$nikéw zawierajgcych dane osobowe, tj. Urzgd Gminy Policzna;
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
1 wspOlpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje
obowiazki,
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane
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