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PREAMBULA

Szkota Podstawowa realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegélnosci zapewnia uczniom
wszechstronny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Wojciecha Gérskiego w Pamigtce;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole
Podstawowej im. Wojciecha Gorskiego w Pamigtce;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wojciecha
Gérskiego w Pamiatce;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Wojciecha

Gérskiego w Pamiatce;
6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im.

Wojciecha Gorskiego w Pamigtce, ich rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow ukrainskich takze inna osoba

sprawujgca opieke nad dzieckiem;



7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tarczyn, z siedzibg przy ul. Juliana
Stepkowskiego 17;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty

9) dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§ 2. Informacje ogélne dotyczace szkoty
1. Siedziba Szkoty Podstawowej miesci sie w Pamiatce, przy ul. Anieli i Wojciecha Gérskich 3.

2. Szkofa nosi imie Wojciecha Gérskiego.

2a. Szkota Podstawowa im. Wojciecha Gérskiego w Pamigtce jest osmioletnig szkotg publiczng
dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2b. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
2c. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Tarczyn z siedzibg w Tarczynie przy ul. Juliana

Stepkowskiego 17.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. Cele szkoty

1.Szkota realizuje cele wynikajgce z ustawy oraz przepiséw wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajgce szkolny zestaw programOw nauczania oraz tresci zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb
Srodowiska.

2. Szkota w swoich celach koncentruje sie na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej i
wychowawczej oraz opiekunczej.

3. W szkole zapewnia sie uczniom peiny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny [
fizyczny, za$ podejmowane dziatania dostosowuje sie do potrzeb ucznidw i ich mozliwosci
psychofizycznych.

4. W szkole zapewnia sie uczniom, pracownikom oraz rodzicom warunki sprzyjajgce poszanowaniu

godnosci osobistej i wolnosci wyznaniowej oraz Swiatopogladowej.



5. Szkota przygotowuje uczniow do wypetniania  obowigzkdéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci oraz
wolnosci.

6.Celem nadrzednym szkoty jest ksztaltowanie aktywnych postaw uczniéw $wiadomych swoich
zainteresowan i uzdolnieh, ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej oraz

motywacji do dalszej edukaciji.

§ 4. Zadania szkoty i sposoby ich realizacji

1. Zadaniem szkotly jest petna realizacja celéw programowych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem podstaw programowych, troska o przydatnos¢ zdobywanej wiedzy i
nabywanych umiejetnosci, a takze ograniczenie wiadomosci encyklopedycznych.

1a. W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze

zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka

ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota umozliwia:

1) realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci zamieszkatych na terenie
gminy Tarczyn;

2) realizacje obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajgcych w jej obwodzie;

3) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie nauki
przez dzieci i mtodziez, w tym niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) dokonywanie przez absolwentéw szkoty wyboru kolejnego typu szkoty na dalszym etapie
edukacyjnym;

5) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych poprzez:

a) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz zainteresowan
nowoczesng technologig m.in.: komputerowym wspomaganiem nauczania,

b) rozwoj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec
sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych,

C) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego
oraz wtasnej historii i kultury,

d) efektywne wspotdziatanie wszystkich organéw szkoty, budowanie wiezi miedzyludzkich,



ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,

f) nauke religii lub/i etyki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,

g) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj rodziny i dziecka,

h) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zasad
promocji i ochrony zdrowia,

i) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli,

]) udziat w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

k) podtrzymywanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej:

- organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzen z okazji swigt panstwowych i

koscielnych,

- eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

- organizowanie lekciji religii i etyki (do wyboru przez rodzicéw uczniéw),

- umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty

lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspétczesnych,

I) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Do zadan szkoly nalezy takze rozwijanie dbatosci o wiasne zdrowie, upowszechnienie wsréd

uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, i ochronie srodowiska.

4. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez dziatania wychowawcze, w szczegoélnosci:

1) dbatos¢ o wystroj sal, korytarzy, estetyke otoczenia;

2) odpowiedni do sytuacji stréj oraz higiene osobistg;

3) uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych (przedstawienia, wyjazdy do teatru, opery, kina);

4) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego;

5)
6)

7

8)

uczestniczenie w wycieczkach szkolnych;

organizowanie imprez klasowych;

udziat w akcjach charytatywnych;

uczestniczenie w uroczystosciach o charakterze patriotycznym;



9) organizowanie i udziat w uroczystos$ciach zwigzanych z tradycjami szkoty;

10) udziat w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych i tematycznych.

§ 5. Program wychowawczo-profilaktyczny

. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust. 1.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcéw klas podczas zaje¢ z wychowawcag
we wspélpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem, psychologiem i
pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy
wspétpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli.

. Wychowawcy klas przedstawiajg zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego uczniom

na zajeciach z wychowawcg, a rodzicom na zebraniach i spotkaniach indywidualnych.

Rozdziat 2

Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

§ 6. Dyrektor

. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz, przetozonym wszystkich
zatrudnionych w szkole pracownikow, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z art. 68 ustawy, w tym w szczegolnosci:



1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) organizuje dziatalno$¢ szkoty;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7 wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
10) wspodipracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg;
11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora, wspétpracuje z
organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi
do ustawy.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych
szkote;
3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofe.



6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzenh oraz na stronie internetowe;j
Biuletynu Informaciji Publicznej.

8. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line oraz tryb
obiegowy.

9. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, w wypadku nieobecnosci obu,
wyznaczony nauczyciel.

§ 7. Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z art. 70 ustawy, w tym w szczegolnosci
realizuje zadania:

1) w ramach kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzania planéw pracy szkoty,
b) podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
C) podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,
d) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;
2) w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd [
innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i

innowacyjna.


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

3a.
3b.

3c.
4,

5.

6a.

6b.

10.

Rada pedagogiczna moze wydac opinie w innych sprawach niz wymienione w ust. 3.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, o ile ta zostata powotana.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie  uchwat  niezgodnych z  przepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia j€j niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych Z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w ksiedze protokotow.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 lit. a,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust.
8, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzgcy szkofe.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 8. Samorzad uczniowski

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zadania samorzadu wynikajg z art. 85 ustawy. Nalezg do nich w szczegdélnosci:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:
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a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem [
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
2) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatan z zakresu wolontariatu.
. Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow.

§ 9. Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.
. W skfad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
Rada rodzicow realizuje zadania wynikajgce z art. 84 ustawy, w tym

w szczegolnosci:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny oraz
harmonogram dziatan szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty w
przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniuje dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10
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5) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktérych mowa w pkt 4
prowadzacych dziatalnos¢ w szkole oraz informuje rodzicow uczniow o wynikach

monitorowania.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym sposéb informowania rodzicéw

uczniéw o wydawanych opiniach oraz wynikach dziatan, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 4 - 5,

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska w celu oméwienia
zagadnien z  zakresu edukacji  zdrowotnej [ promocji  zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§ 10. Zasady wspotdziatania organoéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi

. Wszystkie organy szkoty wspoOtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany poglgdow i informaciji.
Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlinej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw dostepnych
w sekretariacie szkoty.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej.

6. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, kazdy
z pozostatych organdw wybiera swojego przedstawiciela, ktérzy tworzg komisje do spraw

rozstrzygniecia danego sporu. Dyrektor deleguje do komisji swojego przedstawiciela. Komisja
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rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji
jest ostateczne.
8. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegodlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoty
§ 11. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoty

1. Organizacja roku szkolnego:

terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg odrebne przepisy;

1) oddziat przedszkolny w zakresie organizacji pracy podlega przepisom wtasciwym dla
placéwek nieferyjnych;

2) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni dla szkoty;

3) dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt 3;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 3, dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty;

5) w dniach, o ktorych mowa w pkt 3-5 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych;

6) okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji Srodrocznej. |l okres rozpoczyna sie
nastepnego dnia po klasyfikacji Srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktérym
konczg sie zajecia w danym roku szkolnym;

7) dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
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dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.

2. Arkusz organizacyjny szkoty:

1) szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzgcy szkote;
2) w arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;
2a) procedury, terminy i zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli;

2b) dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych;
3a) wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli,
rodzicédw i uczniow.

3b) Zajecia edukacyjne realizowane sg w systemie pieciodniowym, od poniedziatku do pigtku.

3. System lekcyjny:
1) zajecia dydaktyczne odbywajg sie w miare mozliwosci na jedng zmiane;

2) podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym;

3) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych, okreslonych w planie nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw dla danej
klasy zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania;

4) liczba ucznidéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ w klasach | - Il nie wiecej

niz 25 osoéb, a w pozostatych nie wiecej niz 35 osdb;
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5) liczbe ucznibw w oddziale | - Il i sposob jego podziatu okre$la rozporzgdzenie w
sprawie szczegotowej organizacji szkét i przedszkoli;

6) oddzialy @ ze  zwiekszong liczebnoscia  uczniow z  Ukrainy  (przed
1 wrzesnia 2023r.) liczbg dzieci i uczniow moga funkcjonowa¢ odpowiednio do ukonczenia
wychowania przedszkolnego przez dzieci bedgce obywatelami Ukrainy lub przez caty etap
edukacyjny.

4. Zajecia szkolne rozpoczynajg sie o godzinie 8.20, a konczg o godzinie 15.35.

5. Po dzwonku sygnalizujgcym rozpoczecie lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

1) ustawienia sie w dwuszeregu przed salg lekcyjng, z przodu kolumny dziewczeta, dalej
chtopcy;

2) cichego i spokojnego wejscia do sali;

3) zajecia wyznaczonych miejsc;

4) przywitania z nauczycielem;

5) przygotowania sie do lekcji, w czasie gdy nauczyciel wykonuje czynnosci

organizacyjno-porzgdkowe.
6. Uczen spodzniony, przeprasza obecnych za spéznienie, wyjasnia jego przyczyne
i siada w fawce.

7. Uczniowie wchodzg do sali lekcyjnej wytgcznie za zgoda nauczyciela.
8. Zachowanie w czasie lekcji:

1) nauczyciel prowadzgcy zajecia ma prawo do decydowania o zajeciu miejsc
w fawce przez ucznidéw, w zaleznosci od sytuacji, potrzeb dydaktyczno- wychowawczych oraz

zachowan uczniow,

2) uczehn ma obowigzek siedzenia na wskazanym przez nauczyciela miejscu,

3) uczen odpowiada na pytania nauczyciela w toku lekcji z fawki, siedzac, chyba, ze
istnieje powod do wezwania go do tablicy, mapy, itp.

4) uczen nie zaktéca toku lekcji:
a) nie wychodzi bez pozwolenia z fawki,
b) nie spozywa positku,
C) nie zuje gumy,
d) nie kotysze sie na krzesle,

€) nie opiera sie o $ciane,
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f) nie zabiera gtosu nie pytany, che¢ zabrania gtosu sygnalizuje podniesieniem reki,

g) nie przerywa wypowiedzi innych,
h) w zaden inny sposoéb nie przeszkadza kolegom i nauczycielowi,

i) nie trzyma na tawce zadnych przedmiotéw, ktére nie sg pomocami do danej lekgji,

]) jesli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy wstajg, ponownie siadajg na polecenie
nauczyciela,

k) podczas lekcji uczen w kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli oraz kolezanek i
kolegow.

9. Zakonczenie lekgiji:
1) lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela,
2) uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ po sobie porzadek:
a) wsungc krzesta,

b) zetrzec¢ tablice,

C) pozostawi¢ porzadek na tawkach, parapetach i podtodze,
d) wywietrzy¢ sale,
e) przy wyjsciu zachowac tad i spokd;.

10. Zajecia w grupach, grupy miedzyoddziatowe:
1) w szkole obowigzuje podziat na grupy:

a) na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki w oddziatach, a w przypadku zaje¢
z jezykdw obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24
uczniow,

b) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow,

C) na zajeciach wychowania fizycznego - w grupach liczgcych do 26 ucznidéw; dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjagtkowych przypadkach grup
miedzyklasowych;

2) zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie

z odrebnymi przepisami;

3) podziat oddziatbw na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji szkoty i wynika

z odrebnych przepiséw oraz wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

11.Czas trwania zajeé
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1) tygodniowy rozktad zajec¢ klas | - lll okresla ogolny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia, wyznaczone ramowym planem; szczegbtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec;

2) czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W przypadku zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dopuszcza sie prowadzenie tych zajeé¢ w
czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;
3) w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ moze zostac skrocony;

4) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie dziesieciominutowe przerwy oraz
tzw. dtugg przerwe pietnastominutowa;

12.Zajecia dodatkowe:
1) organizacja zaje¢ dodatkowych obejmuje w szczegdlnosci:
a) zajecia rekreacyjno- sportowe,
b) kota przedmiotowe i kota zainteresowan,
C) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,
d) zajecia specjalistyczne,
e) zajecia terapeutyczne.

2) celem zaje¢ dodatkowych prowadzonych w szkole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan lub umozliwienie wyréwnania wiedzy
uczniow;

3) zajecia dodatkowe prowadzone sq w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddzialowych w systemie klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek
i wyjazddw;

4) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych przyznanych przez organ prowadzacy;

5) wykaz zaje¢ dodatkowych okresla corocznie dyrektor po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw;

6) szkota moze utrzymywacé kontakty ze szkotami zagranicznymi, zapewniajgc
w ten sposéb mozliwosé wymiany ucznidow oraz inne formy kontaktow;

7) religia/etyka jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazg wole organizacji takich zaje¢, przy czym:

a) wyrazenie woli nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego do wychowawcy

klasy, moze jednak zosta¢ zmienione w kazdym momencie réwniez w formie pisemnej,
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b) po zlozeniu zyczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy;

8) szkofa ma obowigzek zorganizowania lekcji religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu uczniow danej klasy lub oddziatu (wychowankéw grupy przedszkolnej). Dla mniejsze;j
liczby ucznidw w klasie lub oddziale (wychowankdéw w grupie) lekcje religii w oddziale
przedszkolnym, szkole powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowej lub

miedzyklasowe;j.

§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, wspotpracujac z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w Piasecznie, oraz filig Poradni w Tarczynie;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

a) ucznia,
b) rodzicow,
C) nauczyciela, w szczegdlnoéci nauczyciela uczgcego ucznia i wychowawcy,

d) pedagoga,
e) psychologa,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sgdowego,

h) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
i) pracownika socjalnego,

J) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
w szczegolnosci w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych,
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b) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

C) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

d) konsultacji pozwalajgcych na uzupetnienie brakéw, utrwalenie biezgcych wiadomosci lub

rozszerzenia tresci programowych z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych,
e) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) porad dla ucznidw,
g) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoéw i nauczyciel,
h) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
i) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
4) dla dzieci oddziatu przedszkolnego organizuje sie pomoc w formie:
a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznych,
C) porad i konsultacji,
d) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.
1la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.
1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
1lc. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistbw oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
1d. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw oraz planowania form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.
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1e. Wychowawca planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okredlong w ust. 1d
wspotpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1f. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Szczego6lowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla rozporzgdzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2a. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci majg nastepujgce zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniom niebedgcych obywatelami polskimi lub/i
dzieciom obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w  $rodowisku utrudniajgcych  funkcjonowanie ucznidw i ich  uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2b. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdélnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoly podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdinych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z

uczniami.

19


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6

3. Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie i stymulowanie ruchowego,

poznawczego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia u niego
niepetnosprawnosci, do czasu podjecia nauki w szkole.

Do zadan wczesnego wspomagania rozwoju nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinie w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji dla rodzicow w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu,

4) pomoc dziecku w petnym wykorzystaniu potencjatu rozwojowego, jakim dysponuje w zakresie
funkcji poznawczych, rozwoju ruchowego, komunikaciji i kontaktow spotecznych,

5) pomoc dziecku w stopniowym osigganiu coraz wiekszej autonomii i samodzielnos$ci, na miare
jego mozliwosci,

6) zapobieganie wystepowaniu lub pogtebianiu sie nieprawidtowosci w rozwoju psychoruchowym
dziecka,

7) dostarczanie rodzicom wsparcia w zwigzku z dtugotrwatym kryzysem emocjonalnym,
wynikajgcym z faktu niepetnosprawnosci ich dziecka,

8) stopniowe przygotowanie rodzicéw do roli oséb wspomagajgcych rozwoj ich dziecka.

Realizacjg powyzszych zadan izapewniania optymalnego rozwoju niepetnosprawnemu

dziecku [ pomocy jego rodzicom, zajmuje sie szkota zgodnie

Z rozporzgdzeniem w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 13 Ksztatcenie specjalne

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniébw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkofa zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
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5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju ucznia;

6) integracje ze s$rodowiskiem rowieSniczym na zasadzie zapewnienia
uczniom niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie  rodzinie  wszechstronnej pomocy w  wychowaniu
i edukacji uczniow;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program opracowuje zesp&t, ktéry
tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia
z uczniem. Zespot najpierw dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

4. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Prace zespotu koordynuje wychowawca. Spotkania zespotu

odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

5. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu.

6. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 8.

7. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

1) Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

2) Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3) Indywidualne  nauczanie  organizuje @ sie na  zasadach  okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy.

8. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty

moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiegnieciu opinii rady
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pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

1)

2)

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Szkota wspiera ucznidw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych umozliwiajgc realizacje
indywidualnych programéw nauczania, dajgc mozliwosé ukohczenia Szkoty w skréconym

czasie.

9. Szkota otacza opiekg uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

10.

11.

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

Wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajgce

W szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzyé mu pomoca lub kierowac¢
do odpowiednich instytuciji,

przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym,

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia sie ucznia,

pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw zatrudnionych w szkole.

Diagnoze potrzeb ucznibw przeprowadzajg wychowawcy oddziatdbw we wspoOtpracy z

pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie

koniecznosci.

12. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z

objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

13. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi:

1)

zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo [ specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, w szczegoélnosci:

a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

Z publicznymi poradniami specjalistycznymi,
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- kierowanie ucznidw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
i dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikdw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspétpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspdtpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzgdzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych,

- sporzgdzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

- pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji

finansowej, losowej, rodzinnej,

- optacanie obiadow swietlicowych i drugich sniadan,

- przeprowadzanie wywiadow Ssrodowiskowych,

d) wspoétpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
- pomoc w sytuacjach famania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,
e) wspotpraca z Policja:
- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
f) wspotpraca z Pogotowiem Opiekuhczym, Izbg Dziecka:
- zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie

Z prawem,
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h) innymi instytucjami adekwatnie do biezgcych potrzeb.

§ 14. Bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, wychowania i opieki na terenie

6)

szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono monitoring

wizyjny:

1)

2)

3)

4)

5)

w sktad monitoringu wizyjnego wchodzg:
a) rejestrator oraz podglad kamer, ktére znajdujg sie w gabinecie dyrektora,

b) pie¢ kamer wizyjnych obejmujgcych nastepujgce obszary:

wejscie giébwne do budynku - 1 kamera zewnetrzna,

- korytarz przed salg gimnastyczng, wejscie do toalet i przebieralni wychowania

fizycznego - 1 kamera wewnetrzna,

- hol dolny i szatnie - 1 kamera wewnetrzna,
- hol gtébwny -1 kamera wewnetrzna,

- hol gérny -1 kamera wewnetrzna;

zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 ostatnich dni;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegolnosci w celu wyeliminowania zagrozeh oraz wyciggniecia konsekwencji wobec
0s6b winnych niezgodnych z prawem zachowanh na terenie szkoty;

system monitoringu  wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych przez dyrektora, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy policji i strazy
miejskiej;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
dyrektor;

monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni i nie naruszy to godnosci oraz innych doébr osobistych
ucznidw, pracownikow i innych osob, w szczegolnosci zostang zastosowane techniki

uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach osoéb.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych [

dodatkowych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
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3. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢

obowigzkowych i dodatkowych, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug

corocznie ustalonego harmonogramu, opracowanego przez nauczyciela wskazanego przez

dyrektora. Przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

plan dyzuréw zmieniany jest rownoczesnie ze zmiang tygodniowego planu zajec
dydaktycznych;
kazdy nauczyciel pracujgcy w szkole jest obowigzany zaznajomi¢ sie z planem dyzuréw;
w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego w danym dniu koordynator ds.
zastepstw uktada plan =zastepstw, ktéry wywiesza na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim;
dyzury pelnione sg od godziny 08.00 do 15.35 zgodnie z harmonogramem
i potrzebami szkoty;
jesli warunki atmosferyczne pozwalajg dyzur petniony jest rowniez na boisku zgodnie z
harmonogramem i potrzebami szkoty;
za bezpieczehstwo ucznidw podczas przerwy odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy;
nauczycielowi nie wolno podczas dyzuru opuszczaé stanowiska pracy. Taka sytuacja jest
mozliwa, gdy nauczyciela dyzurujgcego zastgpi inny, przejmujgc jego obowigzki;
nauczyciele petnigcy dyzur zwracajg uwage na nieodpowiednie zachowanie uczniéw;
w celu zapewnienia bezpieczehstwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej szkota podejmuje dziatania poprzez:
a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,
c) prowadzenie Rejestru wyjsc¢,
d) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
e) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
f) uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia lekcji,
g) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
h) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkow, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie

edukacyjnym,
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i) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

J) przestrzeganie praw ucznia,

K) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacii,

[) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

m) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

n) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczgcych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat;

0) prowadzenie wychowania komunikacyjnego;

p) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

q) przestrzeganie rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkofach
publicznych i niepublicznych szkotach.

10) Szkota opracowuje, wdraza i systematycznie ewaluuje polityke ochrony matoletnich,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo i opieke uczniom podczas zabaw, dyskotek

i innych imprez kulturalno-rozrywkowych oraz wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty zgodnie z

odrebnymi regulaminami.

§ 15. Swietlica szkolna

1. Celem gtéwnym dziatalnosci Swietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki po
lekcjach, podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

2. Podstawowe zadania $wietlicy obejmujg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u ucznidw wiasciwej
postawy spoteczno-moralnej;

2) tworzenie warunkéw do nauki i pomocy w nauce, w tym w odrabianiu lekcj;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw;
4) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;
5) organizowanie uczniom czasu wolnego.

3. Organizacja Swietlicy szkolnej:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ $wietlicowych jest skoordynowany z rozkiadem zajec
obowigzkowych i dodatkowych szkoty; ustala go dyrektor;

2) zajecia prowadzone sg w grupach, ktérych liczebnos$é nie powinna przekraczaé 25 ucznidw;
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3) w s$wietlicy moga przebywac¢ uczniowie w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu oraz uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, a takze nie
uczeszczajgcy na religie/etyke lub wychowanie do zycia w rodzinie;

4) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy, planem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, uwzgledniajgc potrzeby oraz zainteresowania uczestnikow.

4. Dokumentacja swietlicy obejmuje:
1) dziennik $wietlicy i liste obecnosci;

2) roczny plan zaje¢ wychowawczych;

3) roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolnej.

5. Swietlica pracuje zgodnie z odrebnym regulaminem, z ktérym do 15 wrzeénia zapoznawani sg
uczniowie i ich rodzice.

§ 16. Stotéwka szkolna

1. Szkota zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze stotdwki szkolnej, w ktoérej moze byé

zorganizowane dozywianie i wydawany jest jeden goracy positek - zupa i/lub drugie danie.
la. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

1b. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optaty za jeden goragcy positek - zupa,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

2. Kazdy uczen podczas pobytu w stotdwce jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1) zachowac cisze i ostroznos¢;

2) jes¢ kulturalnie;

3) dbac o czystos¢;
4) wykonywac polecenia pracownika obstugi;

5) odebrac¢ obiad z okienka lub od pracownika wydajacego positek;
6) odnies$¢ brudne naczynia w wyznaczone miejsce.

3. Uczniowie, ktorzy nie jedza obiadu majg zakaz wstepu do stotowki.

4. Rodzice uczniow pokrywaja wytgcznie réwnowartosé surowcow wykorzystywanych do

przygotowania jednego gorgcego positku - zupy.

5. Rodzice ucznidw spozywajacych drugie danie pokrywajg réwnowartos¢ kosztéw surowca “wsadu

do kotta” oraz koszty jego przyrzadzenia.

6. Pozostate kwestie reguluje Regulamin Stotowki.
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§ 17. Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig realizujgcg potrzeby i zainteresowania uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty; stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Zbiory biblioteczne udostepnia sie:

1) uczniom;

2) nauczycielom;

3) innym pracownikom szkoty;

4) rodzicom - na zasadach okreslonych w regulaminie.

. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktérego opiekunem jest
nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan centrum multimedialnego nalezy:

1) gromadzenie w jednym miejscu wszelkich dostepnych Zzrédet informaciji potrzebnych w
procesie edukacji i wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) udostepnianie dokumentéw drukowanych, zapisanych na nos$nikach elektronicznych i
oferowanych w sieci globalnej;

3) tworzenie nowoczesnego warsztatu samoksztalceniowego ucznia i nauczyciela o
interdyscyplinarnym charakterze;

4) stwarzanie warunkow do warto$ciowego spedzania czasu wolnego;

5) petnienie funkcji osrodka szerzenia kultury informacyjne;.

. Szczegotowe zasady korzystania z centrum multimedialnego okresla odrebny regulamin

dostepny w centrum.

. Godziny urzedowania biblioteki podane sg na drzwiach wejsciowych.

. Wypozyczac¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko. Nie wypozycza sie ksigzek na nazwisko
kolezanek, kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty.

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do trzech tytutdéw na okres jednego miesigca. Czas ten mozna
przedtuzy¢ pod warunkiem ustalenia tego faktu z nauczycielem bibliotekarzem.

Dzieci z klasy pierwszej rozpoczynajg wypozyczanie ksigzek po uroczystosci Slubowania na

ucznia (chyba, ze wychowawca zadecyduje inaczej).

10. Uczniowie przygotowujgcy sie do konkurséw majg prawo wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek

jednorazowo.
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11.Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig zamowien, moze przed
uptywem terminu zwrotu prosi¢ o jego prolongate.
12.Uczen, ktory nie oddat ksigzki w terminie nie moze korzysta¢ z ksiegozbioru bibliotecznego.

13. Czytelnikowi nie wolno samemu braé ksigzek z ksiegozbioru podrecznego.
14.Ksigzek wypozyczonych w bibliotece nie nalezy wypozyczaé¢ innym osobom.

15.Ksigzki i inne dokumenty nalezy szanowac jako dobro wspélne. Zauwazone uszkodzenia zgtasza
sie bibliotekarzowi.

16. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac¢
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Szczegotowe zasady udostepniania materiatéw éwiczeniowych pomocy naukowych w formie
elektronicznej oraz wypozyczeh podrecznikdw znajdujg sie w oddzielnym regulaminie
dostepnym w bibliotece.

17.W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkéw i picia napojow - poza wyznaczonym
do tego miejscem.

18.W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy jg odkupi¢ bgdz
zwrdci¢ inng o rownej lub wiekszej wartosci albo wptaci¢ jej rownowartos¢ po uzgodnieniu z
bibliotekarzem. Do czasu uregulowania naleznosci czytelnik jest zawieszony w prawach
czytelnika.

19.Przed koncem roku szkolnego w wyznaczonym przez bibliotekarza terminie ksigzki powinny byé
zwrdcone do biblioteki.

20. Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na czas ferii letnich, po wczesniejszym rozliczeniu sie z
biblioteka.

21.W przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie z bibliotekg
szkolna.

22.W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno- kulturalne
oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat.

23.Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia sie z regulaminem dostepnym w bibliotece i
do bezwzglednego przestrzegania go.

24.Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w szkole.

29



25. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatébw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdélne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe,
b) przekazywania informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z
dbania o wspdlne podreczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami,
b) informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych znajdujgcych
sie w okolicy szkoty,
c) nauczyciel biblioteki zacheca ucznibw do czytelnictwa poprzez promocje i organizacje

wyjazdéw do bibliotek naukowych.

§ 18. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje o0got dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Zakres zadan poszczegolnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole.

3. Koordynator doradztwa zawodowego lub pedagog przy wspétpracy z Mazowieckim Ochotniczym
Hufcem Pracy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezgcego monitorowania
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realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji
WSDZ.

4. Pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udzielajg
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w miare mozliwosci koordynujg wraz z wychowawcami klas prezentacje
szkét z najblizszej okolicy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzag
zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno- spoteczne oraz z zakresu technik uczenia sieg,
radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji. Pedagog przeprowadza zainteresowanym uczniom
Wielowymiarowe Testy Preferencji Zawodowych opracowujgc indywidualne raporty.

5. Wychowawcy, zgodnie z WSZD realizujg tresci z zakresu samopoznania, autoprezentacii,
okreslenia mocnych stron,zainteresowan, charakterystyki rynku pracy, planowania sciezki kariery
zawodowej oraz aktywnych metod poszukiwania pracy, a takze radzenia sobie w sytuacjach
trudnych (stres, bezrobocie, problemy zdrowotne).

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach siédmych i 6smych szkoty podstawowej;

2) zaje¢ z wychowawcs;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych WSDZ.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

8. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzgdzeniem w sprawie

doradztwa zawodowego,

§ 19. Wolontariat w szkole
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW), ktére:

1) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole ma na celu:
a) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi

na rzecz pomocy innym osob.

. Opieke nad SKW sprawuje koordynator projektu.

. Szczegotowe dziatania zwigzane z SKW wynikajg z odrebnego regulaminu SKW.

§ 20. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly

. W szkole organizuje sie dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z rozporzgdzeniem

w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty i placéwki.

Nauczyciele w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w zaleznosci od potrzeb

wdrazajq i realizujg dziatania nowatorskie.

§ 21. Wspétpraca szkoly z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

zapoznania sie z dokumentami obowigzujgcymi w szkole oraz biezgcego dostepu do nic, w
tym miedzy innymi ze statutem;

rzetelnej informaciji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowania i planowania kariery zawodowej
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli;
wspotpracy w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
wyrazenia zgody na objecie dziecka w szczegolnosci zajeciami  dydaktyczno-
wyrownawczymi lub specjalistycznymi;

wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

pisemnej informaciji o ustalonych dla uczniéw formach, sposobach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

moga byc¢ realizowane;
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9) wnioskowania o zakonczenie udzielania danej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
przed uptywem ustalonego przez dyrektora okresu jej udzielania;

10)udziatlu w posiedzeniach zespotéw planujgcych i koordynujgcych prace z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11)udziatu w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

12)otrzymywania niezbednych wskazéwek metodycznych do pracy z dzieckiem w domu.

Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg odpowiednich warunkow
nauki;

5) powiadamiania organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez mtodziez w wieku 16-17 lat i zmianach w tym zakresie;

6) komunikowania sie ze szkotg na temat postepéw dziecka w nauce;

7) uczestniczenia w zebraniach klasowych, ,dniach otwartych” i organizowanych przez szkote
spotkaniach edukacyjnych dla rodzicow;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;
9) stawiania sie na wezwanie szkoty;
10)przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

11)reagowania na przejawy niewtasciwego zachowania w szkole i poza jej terenem;

12)niezwtocznego sygnalizowania dyrektorowi szkoty lub wychowawcy oddziatu o]
zachowaniach ucznidw, $wiadczgcych o indywidualnych Ilub grupowych przejawach
niedostosowania spotecznego;

13) umozliwienia dziecku skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakg oferuje
szkota;

14)wykonania specjalistycznych badan lekarskich, psychologiczno-pedagogicznych lub innych w
zaleznosci od potrzeb, w celu pogtebienia diagnozy ucznia;

15)przekazywania informacji o dziecku majacych wptyw na diagnoze ucznia, w tym wynikéw
badan specjalistycznych, o ile mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka oraz
wskazywania mocnych stron dziecka (uzdolnienia, zainteresowania) w celu wypracowania

optymalnego programu dziatan pomocowych;
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16)informowania o zmianach obserwowanych w zachowaniu dziecka, jego trudnosciach oraz
postepach;

17)udzielaniu dziecku systematycznego wsparcia w codziennej pracy wediug wskazéwek
nauczycieli lub specjalistow;

18)kontynuowania pracy z dzieckiem w domu wedlug wskazéwek przekazanych przez
nauczycieli lub specjalistow pracujgcych z dzieckiem.

4. Wspotpraca szkoty i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez szkote warsztatow edukacyjno-profilaktycznych na tematy ustalone po
diagnozie potrzeb, w tym zgtaszane/sugerowane przez rodzicow spotkan z rodzicami i
stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany informaciji oraz dyskusiji na tematy wychowawcze
— konsultacje indywidualne ze specjalistami spoza szkoty prowadzgcymi warsztaty dla
rodzicow;

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow 2z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem i dyrekcja;

3) natychmiastowym kontakcie wychowawcy z rodzicami w przypadku powaznych zagrozen
dotyczacych loséw ucznia;

4) $cistym wspotdziataniu rady rodzicéw z innymi organami szkoty;

5) angazowaniu rodzicow we wspodiprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w tym w uroczystosci szkolne;
6) angazowaniu rodzicéw w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych szkoty.
5. Formy wspofdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
oprécz wymienionych w ust.4:
1) zebrania z wychowawcg;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
b) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny, listowna, mailowa, sms,

c) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 22. Wspoélpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

34



3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa ust. 1, wyraza
dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicéw i rady pedagogicznej po spetnieniu warunkéw opisanych w odrebnych przepisach

§ 23. Opieka zdrowotna
1.Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolne;j.
2. Szkota jest objeta opiekg zdrowotng w ramach wspotpracy szkoty z Tarczynskim Centrum
Medycznym.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pracownik szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 24. Cudzoziemcy
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw:
1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogdinodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

b
c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do

)
a) nauke w oddziale ogdinodostepnym,
)

realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe w miare potrzeb i mozliwosci
szkoty,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

f) wsparcie osoby witadajgcej jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy

nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego,
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g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktére
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujgce przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia

- prowadzonej przez placéowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w
Polsce albo stowarzyszenia.

Rozdziat 3a
Rekrutacja
§ 25. Organizacja rekrutacji

1. Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie ze szkolnym regulaminem rekrutacji, w terminach
ustalonych uchwatg organu prowadzgcego.

2. Komisja rekrutacyjna jest odpowiedzialna za przebieg procesu rekrutacyjnego.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu lepsze poznanie dziecka;
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4) uczestniczenie w pracach zespotdow dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

7) doskonalenia sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

8) eliminowanie przyczyn i niepowodzen dzieci;

9) wspdtdziatanie z rodzicami;

10) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci  wychowawczej
i opiekunczej;

11) realizacja zalecen dyrektora i instytucji kontrolujgcych;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym;

13) poddawanie sie ocenie;

14) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego rodzicami;

15) poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placéwki;

17) zapoznawanie rodzicbw na poczatku roku szkolnego z programem nauczania i statutem
szkoty, poprzez udostepnienie ww. dokumentéw w bibliotece szkolnej;

18)  wspotpraca z nauczycielami specjalistami

19)  wspotdziatanie z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

20)  ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig

informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
21)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

22)  rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw i

zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
23)  przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

24)  chronienie danych osobowych swoich uczniow.
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3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow zgodnie z

odrebnymi przepisami w ramach dostepnosci.

§ 27.Zadania wychowawcy oddziatu

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego

uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegodlnosci:

1) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw
W nauce;

2) organizowanie czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

3) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach dodatkowych, interesowanie sie udziatem

uczniow w réznych formach zajec;

4) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwoSci i
wspétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrdd nich wiezi kolezehstwa i przyjazni;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy uczniami, a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) wywieranie wpltywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

7) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym sie w

trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

8) wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci;

9) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) planowanie i koordynowanie prac zespotu w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami;

12) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich i dniach otwartych;
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13) opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawcag w $cistym powigzaniu z catoksztattem pracy

wychowawczej w szkole;

14)  zapoznanie ucznidéw i rodzicbw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

materialnej.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od dyrektora, nauczycieli specjalistow i instytucji wspomagajgcych
szkofte.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28.Zadania nauczycieli specjalistow
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieA uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej .

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zaje¢, okreslonych w
programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w

uczeniu sig ;

2) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
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4)

5. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow zespotéw klasowych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w

zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczycieli i
specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem,;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspétpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgce;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5)

6)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuija:

1) w zakresie koordynowania pracy w bibliotece:

a)

b)

C)
d)
e)

f)

9)

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych publikacjach,
inspirowanie pracy wspétpracownikéw biblioteki iich szkolenie,
prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji, w formie

pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do

bibliotek pozaszkolnych,

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom

uczniowskim i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w Dbibliotece i w przygotowaniu imprez

czytelniczych,

2) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami, wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowg szkoty:

a)

b)

c)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o
czytelnictwie uczniow,

organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do innych bibliotek [
o$rodkow informacii,

uzyskiwanie i upowszechnianie materiatbw informacyjnych i reklamowych oraz

zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych,

3) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a)
b)
c)

dokonywanie zakupu ksigzek i innych zbioréw,
gromadzenie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki z zakresu czytelni,
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d) sprawowanie opieki nad centrum informacyjnym w bibliotece szkolnej,
e) zabezpieczenie zbioréw przed zniszczeniem,
f) sporzadzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania,

g) prowadzenie dziennika biblioteki.

§ 30. Zadania nauczyciela swietlicy

2 Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo -
wychowawczej w swietlicy oraz odpowiedzialnosc¢ za jej wyniki, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planow pracy swietlicy oraz innych dokumentéw wynikajgcych z
regulaminu;
2) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji pracy;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych z uczniami;
4) czuwanie nad estetykg swietlicy szkolnej, dbatos¢ o tad i porzadek w czasie zaje¢ i po
zajeciach;
5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw podczas pobytu w swietlicy szkolnej;
6) troska o bezpieczenstwo wychowankow;
7) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy szkolnej;

8) pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowej.

§ 31. Zadania wicedyrektora

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.
2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora

rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan w

tym zakresie;
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wychowawczg i dydaktyczng szkoty;

3) koordynacja wydarzen szkolnych;
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4) wsparcie nauczycieli w zakresie spraw wychowawczych;

5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych lub ustalonych przez

dyrektora szkoty.

§ 32. Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski, ktérego

przewodniczgcym jest wychowawca oddziatu.

2. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programow nauczania;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania i programu wychowawczego-
profilaktycznego;

analizowanie postepow i osiggnie¢ kazdego ucznia;
analiza opinii i orzeczenh z poradni psychologiczno- pedagogicznej;

ustalanie dla catego zespotu uczniowskiego i poszczegdélnych ucznidéw zadan dostosowanych
do zainteresowan i zdolnosci;

organizowanie konkurséw wiedzy i konkurséw przedmiotowych;

uzgadnianie wspodlnych dziatan zwigzanych 2z organizowaniem wyjS¢ i wyjazdéw

edukacyjnych;

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczeh, otwarte zajecia, lekcje

kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

10) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji

programoOw nauczania, sciezek edukacyjnych, wewngtrzszkolnego systemu oceniania i

szkolnego programu profilaktyczno- wychowawczego;

11) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ uczniow;

12) opracowywanie sprawdzianéw, testéw, zadan egzaminacyjnych integrujacych tresci réznych

przedmiotow;

13) ustalanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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3. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie zespoty przedmiotowe.
Sktad zespotdw przedmiotowych kazdorazowo ustalany jest przez dyrektora na zebraniu rady
pedagogicznej dotyczgcej organizacji roku szkolnego.

4. Zespot nauczycielski prowadzgcy okreslong edukacje w szkole podejmuje decyzje o
wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie ksztatcenia.

5. W oddziatach I-lll, w terminie do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespot
nauczycieli uczgcych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycije:

1) podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych do zaje¢ z
zakresu edukacji wczesnoszkolnej;

2) jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

6. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé w
oddziatach IV -VIIl przedstawiajg dyrektorowi, w terminie do dnia zakohczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

7. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 6 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziatach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty nauczycielskie, zgodnie z potrzebami szkoty.

9. Zespoly nauczycielskie pracujg w oparciu o wytyczne zawarte w planach szkoty, czestotliwos¢
zebran zalezy od potrzeb.

10.Przedstawiciele zespotéw nauczycielskich zapoznajg czionkéw rady pedagogicznej z
problemami poruszanymi na zebraniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

11. Zespoty nauczycielskie, co najmniej raz w roku szkolnym, przedstawiajg wnioski do dalszej pracy
i zapoznajg z nimi rade pedagogiczng. Za wykonanie tego zadania odpowiedzialny jest

przewodniczgcy zespotu nauczycielskiego.

§ 33. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) dbac o bezpieczenstwo uczniow.

4. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

5. W szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego,
ktéry wspiera uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych
poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju

pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Rozdziat 5
Uczniowie
§ 34. Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) jasno okreslonych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

4) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) przedstawiania problemoéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy
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1a.

7) rozwijania swoich talentéw, zainteresowan i zdolnosci oraz ich prezentacji,

8) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym, organizowanymi
przez szkote;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii i przerw $wigtecznych;

10) jawnej i obiektywnej oceny postepdw w nauce i zachowania oraz ustalonych form kontroli;

11) poczucia bezpieczenstwa i opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole oraz imprez
organizowanych przez szkofe;

12) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;
14) ochrony i poszanowania godnosci zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka;

15) petnej i rzetelnej informaciji o decyzjach, ktére go bezposrednio dotyczg;

16) swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
18) bycia wyréznionym za swoje osiggniecia i prace na rzecz szkoty;

19) korzystania z pomieszczen, wyposazenia, Srodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

21) prywatnosci (ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, osobistej ucznia, poszanowania informacji dotyczacej osobistej sytuacji ucznia
przekazanej przez ucznia wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, zapewnienia warunkéw
do korzystania z szatni i toalet bez skrepowania);

22) otrzymywania informacji z réznych zrodet dostosowanych do wieku, zdolnosci percepcyjnych,
potrzeb i zainteresowan,

23) znajomosci swoich praw i uprawnien.

W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania poglagdéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;
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6) prawo do tozsamos$ci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sie;

8) prawo do prywatno$ci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnedo;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia

prawa karnego do traktowania w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;

2. Obowigzkiem ucznia jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przestrzeganie regulaminédw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

przestrzeganie zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, a takze postanowien zawartych w statucie;

poszanowanie przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;
godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

nieuzywanie i nieznajdowanie sie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

usprawiedliwienie przed wychowawcg kazdej swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w

terminie 7 dni od daty powrotu do zaje¢ po tej nieobecnosci, w nastepujacej formie:

a) pisemnego usprawiedliwienia rodzica o niezdolnosci dziecka do odbycia zaje¢
edukacyjnych, i daty nieobecnos$ci ucznia oraz podpis rodzica,

b) usprawiedliwienia ustnego nieobecnosci dziecka przez rodzica na zebraniu klasowym lub
w inny sposob, w bezposrednim kontakcie z wychowawcg (np. telefonicznie, dziennik
elektroniczny),

c) w przypadku niedotrzymania pkt. 6 a) lub b) , nieobecnosci pozostang
nieusprawiedliwione,

d) ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca oddziatu lub dyrektor,

e) w nagtych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym wychowawcy lub dyrektora z rodzicem,

f) ucznia chorego odbiera ze szkoty rodzic lub wyznaczona przez niego osoba,

g) zwalnianie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi zawiera¢
wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje sie je jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecnoscig na sali,

h) o kazdym przypadku wagaréw niezwtocznie informowany jest rodzic,

i) uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki, przebywajg w tym czasie
w Swietlicy, czytelni lub innym wskazanym przez wychowawce miejscu, pod opieka

nauczyciela. Jezeli lekcje religii/etyki realizowane sg na pierwszej lub ostatniej godzinie
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7)

8)

9)

lekcyjnej uczeh moze rozpoczgC lekcje pdzniej lub zakonczy¢ wczesniej na pisemny
wniosek rodzica;

dbanie o higiene osobistg i estetyke ubioru - zgodnie =z przyjetymi ogdlnie normami

obyczajowymi i tradycjami szkoty:

a) noszenie codziennego stroju szkolnego estetycznego, czystego, funkcjonalnego,

b) w dni uroczyste przychodzenia do szkoty w stroju galowym- obowigzuje biata bluzka
(koszula), spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym,

C) na zajeciach wychowania fizycznego noszenia stroju sportowego- biaty T-shirt bez
napisow i emblematéw, spodenki lub spodnie od dresu, buty wigzane z jasng podeszwa,

d) podczas reprezentowania szkoly na zawodach sportowych noszenia stroju
reprezentacyjnego lub stroju sportowego.

e) podczas reprezentowania szkoty na wyjazdach choéru noszenia stroju galowego lub
choéralnego,

f) przez nieestetyczny ubidr rozumie sie:

- gtebokie dekolty,
- odsfoniety brzuch,

- widoczng bielizne,
- ekstrawagancki strgj,

- noszenie szalikbw i czapek klubowych oraz wszelkich emblematow
i symboli znamionujgcych identyfikacje z subkulturami lub pogladami uznawanymi
powszechnie za negatywne;
g) uczniowie nie powinni przychodzi¢ do szkoty w nadmiernej ilosci bizuterii, z kolczykami w
nosie, brzuchu i na wargach
dbania o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzadzenia i
pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonania zniszczenia uczen jest zobowigzany
naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody w sposob uzgodniony z wychowawca lub
dyrektorem. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzgdzone przez
dziecko;
przestrzegania zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora
i obowigzujgcych w szkole przepisdw oraz podporzgdkowywanie sie zaleceniom dyrektora i

innych nauczycieli;

10) dbania o wtasne zycie, zdrowie oraz rozwoyj;

11) dbania o kulture jezyka;
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12) rozliczania sie do konca kazdego roku szkolnego z wszelkich zobowigzan szkolnych wobec:

wychowawcy, biblioteki i sekretariatu;

13) niezaktocania przebiegu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez uzywanie telefonéw

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych; ustala sie nastepujgce zasady uzywania

w szkole telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych:

a)

b)

f)

podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, imprez i uroczysto$ci szkolnych
obowigzuje catkowity zakaz uzywania do celéw osobistych urzgdzen elektronicznych
(muszg by¢ wyciszone i schowane),

podczas zaje¢ lekcyjnych [ pozalekcyjnych uczeh  moze  korzystac
Z urzadzen multimedialnych tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

w wyjgtkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego, po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, wychowawcg,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej,

zaginiecie lub kradziez nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy oddziatu, nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji; szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za utracony sprzet,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonédw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty skutkuje przekazaniem telefonu lub urzadzenia do
,depozytu” w sekretariacie lub u dyrektora. Uczen ma obowigzek wytgczenia telefonu
komodrkowego lub urzgdzenia. Sprzet przechowywany jest w zaklejonej i podpisanej przez
ucznia kopercie. Rodzic ma obowigzek osobistego odbioru depozytu; wszystkie zasady
dotyczace uzytkowania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkolty sg szczegotowo okreslone w regulaminie korzystania z urzgdzen

multimedialnych.

14) przestrzegania zasad bhp obowigzujgcych w szkole;

15) nie przynoszenia do szkoty przyrzaddéw, przyboréw i substancji mogacych stanowic¢

zagrozenie dla zycia uczniow;

16) nie opuszczania samowolnie terenu szkoty;

17) dbania o honor szkoly, jego historie, szanowanie i wzbogacanie jego tradycji, godne

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

18) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomaganie stabszym, przeciwdziatanie

wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowanie na famanie dyscypliny i kazde

zauwazone zfo;

19) stosowania sie do zalecen nauczycieli dyzurujgcych;
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20) uczestniczenia w  zyciu  kulturalnym, pracy spotecznej na rzecz szkoly

i Srodowiska;

21) informowania na biezgco rodzicéw o wszystkich sprawach przekazywanych przez dyrektora,

wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli.

§ 35. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie i w Konwencji o Prawach Dziecka,

przystuguje ztozenie skargi

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

uczen wraz z rodzicami majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, fgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, w trakcie
postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie pedagoga szkolnego,
wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych ucznidw szkoty oraz ich
rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje dyrektor szkoty.

§ 36. Nagrody dla uczniéw, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre

lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i artystyczne, aktywng prace spoteczng

na rzecz szkoty i Srodowiska w nastepujgcych formach:

1)

pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
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10.

11.

12.

13.

2) wyroznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
3) przyznanie nagrody rzeczowe;j;

4) wystosowanie przez dyrektora lub wychowawce listu pochwalnego do rodzicéw;
5) nagroda rzeczowa od rady rodzicow.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu
oraz innych organow szkoty.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Uczniowie Kklas I-11l szkoty otrzymujg nagrody ksigzkowe oraz dyplomy za wyrdzniajgce wyniki w
nauce i w zachowaniu.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, stwierdzajgce uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajgce ukonczenie szkoty
Z wyrdznieniem oraz nagrode rzeczows.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,5 (bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje nagrode rzeczows.

Uczniowie, ktorzy w ciggu roku szkolnego nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej, otrzymujg
nagrode ksigzkowg za stuprocentowg frekwencje (dopuszcza sie 1 dzien czyli 8 godzin
usprawiedliwionej absencji na zajeciach edukacyjnych).

Uczniowie, ktorzy przeczytali najwiekszg ilos¢ ksigzek lub aktywnie pracowali na rzecz biblioteki
w danym roku szkolnym otrzymujg nagrode rzeczows.

Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce
oraz wzorowe zachowanie otrzymujg medal szkoty i nagrode ksigzkowag ufundowang przez
Burmistrza Miasta Tarczyn.

Uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi nagrody w
terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi sie na pisSmie.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 14 dni od otrzymania
pisma od rodzicéw, informuje ich na piSmie o podjetej decyzji.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 37. Kary stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary
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1.

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajgcych z zapisow statutu.

Karami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;

3) nakaz przywrdécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na

rzecz szkoty
4) wniosek wychowawcy oddziatu o odwotanie z funkcji petnionej w klasie;

5) ustne upomnienie lub nagana dyrektora;

6) ustne upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec catej szkoty z przekazaniem
pisemnej informacji do rodzicow, za ktérg odpowiedzialny jest wychowawca;

7) wniosek do samorzgdu uczniowskiego o odwotanie z petnionych na forum szkoty funkgiji;

8) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach;

9) obnizenie oceny zachowania - do najnizszej wigcznie;
10) przeniesienie do rownolegtego oddziatu;
11) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

5. Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1-3, naktada dyrektor.

O natozonej karze niezwtocznie informuje sie rodzicow Od kary natozonej przez wychowawce

przystuguje odwotanie do dyrektora.

7. Odwotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji, o ktérej mowa w ust. 6.

9.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Przed podjeciem
rozstrzygniecia zasiega opinii wychowawcy, zespotu nauczycieli lub rady pedagogicznej.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

10.Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora w ciggu 14 dni od zlozenia

odwotania o czym informuje sie rodzicow na pismie.

11. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone stosowaniem

innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
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§ 38. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe
ucznia.

2. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor w przypadku, gdy uczen
wielokrotnie bierze udziat w zdarzeniach lub sprawia ktopoty wychowawcze razgco naruszajgce
normy i zasady obowigzujgce w szkole lub wptywajgce demoralizujgco na innych uczniéw, a
podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci
poprawy zachowania.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego;
5) kradzieze;
6) wszczynanie bojek, awantur;

7) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych powtarzajgce sie w kolejnym roku szkolnym;

8) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

10)czyny nieobyczajne;
11)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

12)notoryczne tamanie postanowien statutu, mimo zastosowania wczesniejszych $rodkéw
dyscyplinujgcych;
13)fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14)popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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§ 39. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczenh moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innegj
szkoty, w drodze decyzji administracyjnej.

2. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy ucznidw.

Rozdziat 6
§ 40. Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

1a. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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1b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalanie biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania, przy czym:

a) ocena z religii /i etyki wliczana jest do $redniej ocen i nie ma wpltywu na

promowanie ucznia do nastepnej klasy;

b) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen stosownie do roz. 6. § 3

2. Poczgwszy od klasy | nauczyciel wychowawca na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu

informuje rodzicéw o :

1) wymaganiach i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek samodzielnego zapoznania sie z

informacjami zawartymi w ust. 2., ktére znajdujg sie w bibliotece szkolne;j.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach

indywidualnych, nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami, nie kontrolujg zeszytow

przedmiotowych, dziennik elektroniczny, kwestionujgc ocene, nie mogg powotywac sie na brak

informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego ocenach

rocznych.
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4a. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwosé,

termin i godziny okredla kalendarz , o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 7.

5. Na tablicy ogtoszen szkolnych znajduje sie informacja o mozliwosci zapoznania sie w bibliotece
szkolnej z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocen zachowania, na wszystkich etapach
edukacyjnych.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowie na piSmie potwierdzajg zapoznanie sie z kryteriami, sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych oraz warunkami i trybem ustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

8. Wzdr w/w pisma:
» Pamigtka, dnia...................o

Potwierdzam, ze zostatam/-em/ zapoznanaly/ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
przedmiotu..........coooviiiiiiiiiie, , warunkami i trybem ich podwyzszania ustalania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

Podpisy uczniéw: ,,

8a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych
w roku zajeciach z wychowawcg o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
8b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i ust. 11 oraz ust. 13a przekazywane sg uczniom i ich
rodzicom do 15 wrzednia. Przekazanie informacji rodzicom i uczniom jest potwierdzone w

dokumentacji wychowawcy i dziennik elektroniczny..

8c. Uczniowie i ich rodzice otrzymujg informacje , o ktérych mowa w ust. 7 i ust. 13 oraz ust. 13a,

po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
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programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw,

dokumentujgc ten fakt w dziennik elektronicznym.

9. Poczawszy od klasy IV nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego

informujg uczniow réowniez o:

1) formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktérymi sa:

C) prace kontrolne:

- prace klasowe obejmujgce zakres catego dziatu, trwajgce jedng lub dwie godziny
lekcyjne,

- sprawdziany obejmujgce wybrany zakres materiatu, trwajgce do 30 minut,

- kartkdbwki obejmujgce zakres materiatu zrealizowanego do trzech godzin lekcyjnych,
trwajgce 15- 20 minut,

d) wypowiedzi i odpowiedzi ustne,
e) prace domowe,
f) zeszyt ¢wiczen,

g) prace projektowe.

2) czestotliwosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

nauczyciele majg obowigzek przeprowadzenia minimum dwoch prac kontrolnych w
okresie w formach i zakresie ustalonym indywidualnie,
w ciggu jednego tygodnia mogg sie odby¢é maksymalnie dwie prace klasowe,

w jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ dwoéch prac klasowych,

w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowg i jeden sprawdzian z innego
przedmiotu,

praca klasowa nie wyklucza mozliwosci przeprowadzenia kartkowki z innego przedmiotu,
na prosbe uczniow zgloszong na minimum jeden dzien przed ustalonym terminem
nauczyciel moze przetozy¢ prace klasowg na kolejne zgodne z planem zajecie
edukacyjne. W takiej sytuacji nie stosuje sie pkt b- c,

w dniu nastepujacym po dyskotece nie mozna przeprowadzac¢ sprawdzianéw, kartkowek

ani odpytywac na oceng;

3) terminach zapowiadania prac kontrolnych:

a)

nauczyciel powiadamia ucznidw o pracy klasowej z minimum jednotygodniowym

wyprzedzeniem, dokonujgc jednoczesnie zapisu w elektronicznym dzienniku klasowym,
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b) nauczyciel powiadamia uczniéw o terminie sprawdzianu z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem, dokonujgc jednoczeénie zapisu w elektronicznym dzienniku klasowym,

C) nauczyciel nie ma obowigzku powiadamiania o terminie kartkowki;

4) terminach oddawania prac kontrolnych:

5)

6)

7

8)

9)

a) nauczyciel ma obowigzek odda¢ prace klasowg oraz sprawdzian w ciggu dwoch tygodni,

b) kartkéwke nalezy oddac¢ w ciggu tygodnia;
prawie ucznia do znajomosci kryteriow oceny oraz punktacji prac kontrolnych;

prawie ucznia do jasno i czytelnie sformutowanych oraz dostosowanych do mozliwosci
uczniow (zréznicowanie stopnia trudnosci) tematdw i polecen prac kontrolnych;

obowigzku zgtoszenia sie¢ do nauczyciela na najblizszych zajeciach edukacyjnych w celu
ustalenia terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na ktorej uczen byt nieobecny.
Niezgtoszenie sie ucznia skutkuje tak, ze nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie
sprawdza bez zapowiadania wiedze i umiejetnosci ucznia;

prawie do uzupetnienia brakow w formie jednorazowej poprawy pracy klasowej i sprawdzianu
w terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu dwéch tygodni od momentu wpisania oceny
do elektronicznego dziennika klasowego. W sytuacjach wyjgtkowych spowodowanych
usprawiedliwiong nieobecnos$cig ucznia nauczyciel wyznacza dodatkowy termin poprawy;
wpisie obok oceny z pracy klasowej i sprawdzianu ocen z ich poprawy, nawet jezeli sg one
nizsze lub takie same. W przypadku uzyskania dwoch réznych ocen przy klasyfikacii
srodrocznej lub rocznej nauczyciel uwzglednia tylko ocene wyzszg; przy poprawianiu oceny

obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.

10)mozliwosci zgtoszenia przez ucznia na poczatku lekcji, po zakonczeniu przez nauczyciela

czynnosci organizacyjnych, od jednego do trzech nieprzygotowan w kazdym okresie w
przypadku:

a) nie opanowania wiedzy i umiejetnosci z poprzednich do trzech lekgji,
b) braku pracy domowej,

c) braku stroju gimnastycznego lub niezbednych materiatéw, przyboréw do lekcji.

- ilos¢ nieprzygotowan uzalezniona jest od liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w
tygodniowym planie lekcji i wynosi:

- 1 godzina zaje¢ edukacyjnych- 1 nieprzygotowanie,
- 2 godziny zaje¢ edukacyjnych- 2 nieprzygotowania,

- powyzej dwoch godzin lekcyjnych- 3 nieprzygotowania,
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d) nauczyciel zapisuje zgtoszone nieprzygotowanie w elektronicznym dzienniku klasowym
stosujgc skrot: np. ,

e) po wykorzystaniu przez ucznia okreslonej ilosci nieprzygotowan, zgtoszenie kolejnego
nieprzygotowania skutkuje oceng niedostateczng;

11)koniecznosci przystgpienia do zapowiedzianej pracy kontrolnej w przypadku zaistnienia
sytuacji opisanej w pierwszym zdaniu pkt 10.

10. Pisemne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do

wgladu uczniowi na biezgco lub jego rodzicom w czasie zebran i dni otwartych lub na indywidualny

whniosek rodzica, z mozliwoscig przekazania kopii.

10a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas
zaje€ przedstawiajgcych oceny ze sprawdzianu;

2) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajgcych oceny z pracy pisemnej informuje ustnie ucznidéw
0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajgc, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego niezwtocznie po ich ustaleniu.

10b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ rowniez udostepnione rodzicom na terenie

szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

10c. Wskazane jest, zeby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest
to niemozliwe — po kontakcie z nauczycielem, ktéry te prace oceniat, inny, upowazniony przez
niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty

11. Pisemne prace kontrolne przechowuje sie do konca roku szkolnego.

12. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na

postac i sposéb przekazywania tych informacii.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12a. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej.
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12b. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicéw z
nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie konsultaciji.
12c. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnieniem ocen nie moga wptywac, na realizacje innych
obowigzkow nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego uzasadniania
ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie
dyzuru w czasie przerwy, itp.
12d. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.
12e. Nauczyciel:
1) uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;
2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczyg;
4) uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
12f. Rodzicowi/opiekunowi, ktéry w terminie do 3 dni od udostepnienia mu kopii pracy kontrolnej
wystgpit pisemnie o pisemne uzasadnienie oceny, nauczyciel przekazuje wnioskowane
uzasadnienie osobiscie lub za pomocg dziennika elektronicznego w terminie do 3 dni od
otrzymania wniosku.
13. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dot. oceniania ucznia, w tym miedzy
innymi egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.
14. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 18, jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom
przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie,

jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku.

§ 41. Ocenianie biezace — klasy 4-8

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 1l

szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukohczenia szkoty podstawowe;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

"zwolniony" albo ,zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gitebokag
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Udziat w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma
wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

. W przypadku udziatu ucznia na zajeciach edukacyjnych ,Wychowania do zycia w rodzinie” w
dokumentacji przebiegu nauczania oraz na swiadectwie szkolnym w czesci przeznaczonej na
dodatkowe zajecia edukacyjne nie wpisuje sie:

Luczestniczyt(a)”.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, jezeli jego rodzice

zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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10.Poczagwszy od klasy IV oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w skali:
1) stopien celujgcy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajgcy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

11.W ocenianiu biezgcym istnieje mozliwo$¢ stosowania modyfikacji ocen w goére - ,+”, gdy uczen
czyni widoczne wysitki w dgzeniu do uzyskania wyzszej oceny i w dét- ,-’, gdy uczeh nie
wykorzystat w petni swoich mozliwosci na uzyskang ocene.

11a. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1) stopieh celujgcy (6) — otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudniejsze
problemy, gwarantujgce petne opanowanie materialu z podstawy programowej. Podejmuje
dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;

2) stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie problemy,
gwarantujgce petne opanowanie podstawy programowej, stosuje zdobytg wiedze w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z
danego przedmiotu stosowane w sytuacjach typowych wedlug wzoréw (przyktadéw) znanych z
lekcji i podrecznika ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowa;

4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j

5) stopieh dopuszczajgcy (2) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat proste tresci programowe,
niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystac
ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat prostych tresci programowych i

nawet korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowaé

12.Ustala sie nastepujgce punktowe kryteria oceniania prac pisemnych:

1) 100% - celujacy;
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2) 99% - celujgcy minus;

3) 98% - 97% - bardzo dobry plus;
4) 96% - 94% - bardzo dobry;

5) 93% - 90% - bardzo dobry minus;
6) 89% - 83% - dobry plus;

7) 82% - 76% - dobry;

8) 75% - 70% - dobry minus;

9) 69% - 63% - dostateczny plus;
10)62% - 56% - dostateczny;
11)55% - 50% - dostateczny minus;
12)49% - 43% - dopuszczajacy plus;
13)42% - 36% - dopuszczajacy;
14)35% - 30% - dopuszczajgcy minus;

15)29% - 24% - niedostateczny plus,
16) 23% - 0% - niedostateczny.

13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkdéw
wynikajgcych  ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 42 Ocenianie biezace - klasy 1-3

1. W Kklasach | - Il szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Majg charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
2. Ustala sie 6 punktowg skale ocen biezgcych dotyczgcych umiejetnosci ucznia tj.
1) 6 punktéw — celujgco;

2) 5 punktéw - bardzo dobrze;
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3) 4 punkty — dobrze;

4) 3 punkty — dostatecznie;

5) 2 punkty — dopuszczajgco;

6) 1 punkt — niedostatecznie.

Majg one na celu ocenianie biezgcej pracy ucznia i sg pomocne do ustalenia opisowej srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej. Kryteria tych punktéw ustalajg indywidualnie nauczyciele na danych

poziomach tj. w klasach I, II, III.

3. Rodzice otrzymujg informacje o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych materiatow) w

formie:

1) stownej - na obowigzkowych zebraniach i podczas indywidualnych spotkan z wychowawca;

2) pisemnej (papierowej lub elektronicznej).

4. Ocena opisowa powinna diagnozowac rozwoj ucznia w roznych obszarach aktywnosci szkolne;.

Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie ustalajg wspolnie nauczyciele klas | - 111

5. Obszary aktywno$ci ucznia podlegajgce ocenie opisowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

zachowanie: cechy indywidualne dziecka, stosunek do obowigzkéw szkolnych, relacje w
Srodowisku rowiesniczym, w kontaktach z nauczycielem (dorostymi), przestrzeganie
postanowien szkoty zawartych w statucie Szkoty,

edukacja polonistyczna: méwienie i stuchanie, czytanie, pisanie, gramatyka, ortografia;
edukacja matematyczna: sprawnos¢ w zakresie czterech podstawowych dziatan (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie), rozwigzywanie zadan tekstowych, geometria, obliczenia
czasowe i kalendarzowe;

edukacja S$rodowiskowa: tresci spoteczne, przyrodnicze, geograficzne, komunikacyjne,
zdrowotne;

edukacja plastyczna i techniczna: zaangazowanie, estetyka, zgodnos¢ wykonywanej pracy z
tematem;

edukacja muzyczna: $piew, opanowanie pamieciowe tekstu piosenek;

wychowanie fizyczne: ocenie podlega: sprawnosé, aktywnosé¢, zaangazowanie,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz sportowego zachowania podczas zajec;
edukacja informatyczna: postugiwanie sie komputerem w podstawowym zakresie,

jezyk angielski: opanowanie w mowie i piSmie elementarnych podstaw jezyka obcego.

6. W klasach I - lll nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki. Nie wigcza sie jej rowniez do tresci

oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezgce, klasyfikacyjne, srédroczne i roczne

wystawiane sg wg skali od ,1” do ,6”.

7. Ocenianie biezace ma przekazywac informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jak tez

jego zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz pokonywanie

trudnosci.
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8. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce, ktére odbywa sie systematycznie w klasie: obserwuje

prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji stownej lub
pisemnej oraz wskazuje, co uczeh powinien zmieni¢, poprawi¢, chwali za wysitek, nagradza

pochwatg, pisze recenzje.

9. Szczegodtowe wymagania edukacyjne w klasach | — lll zawarte sg w Wymaganiach edukacyjnych i

10.

kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy

Roczne przewidywane opisowe ocen klasyfikacyjne oraz oceny z religii/etyki uczniow klas I-111
przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom przez wychowawcow przez dziennik elektroniczny 7
dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub na zebraniu z rodzicami.
Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzajgc odczytanie informaciji. W przypadku braku potwierdzenia wychowawca przedstawia
im przewidywang opisowg roczng ocene klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania po

jego wspdlnym z rodzicem ustaleniu.

§ 43. Klasyfikowanie uczniéow

Poczgwszy od klasy IV oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

W klasach I-1ll rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 4, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego
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7a.

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow oraz

ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8.

8a.

8b.
8c.

W sytuacji diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uczgcego, potgczonej z brakiem mozliwosci
nawigzania z nim bezposredniego kontaktu, dyrektor zobowigzuje do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzgcego okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie lub
wychowawce oddziatu.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzgledniajg | i Il okres.

Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednia arytmetyczng ocen biezgcych.

8d Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

8e.

przedmiotow.
Klasyfikacja srédroczna odbywa sie raz w roku zgodnie z kalendarzem, o ktérym mowa roz. 3. §
1

8f. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg w petnym brzmieniu najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej.

9. Oceny $roédroczne i roczne z religii /etyki ustalone sg stopniem szkolnym - wedtug skali okreslone;
w ust. 1.
10. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I- 1l uwzglednia w szczegélnoéci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) punktualnosg,
b) posiadanie potrzebnych przyboréw niezbednych podczas zaje¢ w szkole,
C) samodzielng prace i skupienie,

d) konczenie rozpoczetych zadan,
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e) aktywnosé na lekgji,

f) biezgce usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci,

g) przezwyciezanie trudnosci w nauce w miare swoich mozliwosci,

h) branie udziatu w konkursach, rozwijanie swoich zainteresowan;
2) kulture osobista:

a) dbanie o czystosc i higiene osobistg,

b) kulturalne zwracanie sie do kolegéw i pracownikow szkoty,

c) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

d) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych,

e) wiasciwe reagowanie na brutalnos¢, agresije i zio,

f)  umiejetno$¢ panowania nad emocjami;
3) wspotdziatanie w grupie, przestrzeganie norm spotecznych:

a) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

C) pomaganie stabszym w réznych sytuacjach, np. w szkole, na wycieczce, w czasie
zabawy,

d) wypetnianie présb i polecen nauczyciela,

€) umiejetno$¢ wyjasniania nieporozumien, rozwigzywania konfliktow,

f)  umiejetnos¢ dokonania samooceny wiasnego zachowania,

g) szacunek wobec kolezanek, kolegdw i 0oséb z najblizszego otoczenia,
h) poszanowanie wiasnosci osobistej i spoteczne;,

i) umiejetnos¢ wspotpracy z rowiesnikami podczas zabaw i sytuacji zadaniowych.
11.8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

12.Poczawszy od klasy IV ustala sie ogdélne wymagania i kryteria na poszczegdlne oceny

zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- aktywnie dagzy do nabywania i poszerzania wiedzy i umiejetnosci na zajeciach
lekcyjnych,

- dagzy do poszerzania wiedzy poprzez udziat w konkursach, zawodach, zajeciach
pozalekcyjnych,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie wiecej niz 3 spdznienia w pétroczu,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- wykazuje sie samodzielnoscig i inicjatywg w pracach na rzecz klasy i szkoty, aktywnie

dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

C) dba o honor, tradycje narodowe, religijne i szkolne:

- chetnie bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

d) dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig:

- odznacza sie wyjatkowa kulturg osobistg,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrozenia,
- chetnie udziela pomocy innym;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega nastepujacych zasad:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- jest aktywny w procesie dydaktycznym,
- chetnie i starannie wykonuje powierzone mu zadania,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- dziata aktywnie na rzecz spofecznosci szkolnej, samorzadu klasowego oraz innych
organizacji,

- bierze udziat w uroczystosciach i zyciu szkolnym,
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dba o honor, tradycje narodowe, religijne i szkolne:

reprezentuje szkote na zewnatrz,
dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig:
okazuje szacunek innym ludziom na terenie szkoty i poza nig, nigdy ich nie obraza,

nie zaczepia, ani nie uwtacza ich godnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega nastepujacych zasad:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych,

- systematycznie odrabia prace domowe,

- przynosi przybory, zeszyty, ksigzki,

- nie zaktéca toku lekcji,

- stosuje sie do zasad okreslonych w statucie i regulaminach szkolnych,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- dba o mienie wtasne, cudze i spoteczne,
- dba o wyglad pomieszczen szkolnych i catego otoczenia,

- naprawia wyrzgdzong przez siebie szkode, szanuje prace innych.

c) dba o honor, tradycje narodowe, religiine i szkolne:

- wykazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

d) dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

- jest taktowny, zyczliwy, uprzejmy i tolerancyjny,

- dba o kulture jezyka, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie stosuje wulgaryzmoéw,

- okazuje szacunek innym ludziom na terenie szkoty i poza nig,

- jest tolerancyjny i okazuje szacunek innym narodowosciom, religiom i obyczajom.

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- przestrzega zasad BHP na terenie szkoty i poza nig oraz w autobusie szkolnym,

- wiasciwie [ bezpiecznie zachowuje sie w czasie przerw

miedzylekcyjnych,
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- nie stosuje przemocy w zadnej postaci,
- dba o higiene osobistg i stosowny ubidr,
- nie opuszcza samowolnie budynku i terenu szkoty;
2) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega nastepujacych zasad:

a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia:

- zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ (brak podrecznika, przyborow itp.),
- wymaga dyscyplinowania na zajeciach, przypominania obowigzujgcych zasad, ale

upomniany poprawia swoje zachowanie,

- zdarza mu sie naruszac zasady uzywania sprzetow multimedialnych,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie przywtaszcza sobie cudzego mienia,

- spetnia podstawowe wymagania, ale nie przejawia wigkszej aktywnosci i checi
dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska,
C) zna zasady zachowania wobec symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych, ale
nie zawsze je stosuje,
d) dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig:

- nie lekcewazy uwag nauczycieli i pracownikow szkoty,

- zdarza mu sie zachowanie nieodpowiednie do sytuacji,
- poziom jego kultury osobistej budzi zastrzezenia,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa $rodkéw odurzajgcych, ani ich nie
wnosi na teren szkoty i nie namawia kolegow i kolezanek do ich uzywania,
nie wnosi na teren szkolty i nie uzywa rzeczy i materialdbw zagrazajgcych
bezpieczenstwu innych;

3) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

- bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé,
- czesto zaktoca tok lekdji,
- nie poprawia zachowania mimo uwag,

- nie przestrzega zasad statutowych i regulaminowych,
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b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

zdarza mu sie przywtaszczy¢ mienie innych,

z rozmystem dewastuje wiasnos¢ spoteczng lub prywatng,

samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje,

c) dba o honor, tradycje narodowe, religijne i szkolne:

lekcewazy symbole narodowe, religijne lub tradycje szkolne,

niewlasciwie zachowuje sie na imprezach szkolnych, wyjsciach poza szkote i

wycieczkach,

d) dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
odnosi sie w sposéb wulgarny do pracownikow szkoty i kolegow,

wykazuje niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek i
kolegéw,

jego zachowanie jest powodem licznych uwag i skarg,

wywotuje konflikty, oszukuje,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

zdarzajg mu sie reakcje agresywne, stowne lub fizyczne oraz nekanie innych uczniéw
bezposrednio lub za pomoca $rodkéw elektronicznego przekazu,

prowokuje lub powoduje sytuacje niebezpieczne,
zdarza mu sie stosowac niedozwolone uzywki,

zdarza mu sie wnosic na teren szkoty rzeczy i przedmioty zagrazajgce bezpieczenstwu

innych,

narusza podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw

miedzylekcyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

jest notorycznie nieprzygotowany do zajec,
bardzo czesto uniemozliwia prowadzenie lekcji,
nagminnie wagaruje,

popetnia drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi i requlaminom szkoty,
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b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- zrozmystem dziata na szkode innych,

- wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, pobicia, wyludzenia, spozywanie lub
posiadanie srodkéw odurzajacych),

¢) dba o honor, tradycje narodowe, religijne i szkolne:

- bezczesci symbole narodowe, religijne, lekcewazy tradycje szkolne,
d) dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuije sie w szkole

i poza nig:
- wykazuje niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek i

kolegow,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

- zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie lub psychicznie nad kolezankami lub
kolegami,

- umyslnie stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu.
13a. Przy ocenianiu zachowania:

1) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania

nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania

zachowania;

3) w szczegolnych sytuacjach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadkach:
a) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspoétzycia spotecznego,
i/lub postanowien statutu,

b) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie

wystawiania oceny;
4) jezeli zachowania, o ktérych mowa w pkt 3 b), zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo ustalenia innej oceny, o czym bez zwitoki przez dziennik

elektroniczny/ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
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5) ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

uczniow do wzmozonej pracy nad sobg;

6) ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe;
7) ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna.

14. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14a.Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ustalonym na poczagtku roku
szkolnego dniu ostatniego pracujgcego tygodnia stycznia.

15. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1ll szkoty w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z tych
zajeC.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16a. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Powiadomienie ucznia nastepuje ustnie na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz na zajeciach

z wychowawcg i réwnoczesnie poprzez wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym.

18. Powiadomienie rodzica o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub/i o przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nastepuje
poprzez wiadomosc¢ przez dziennik eletroniczny wystang przez wychowawce.

18a. Powiadomienie rodzica o pozostatych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania dziecka nastepuje na zebraniu z rodzicami.
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19. Obecnos¢ rodzica na zebraniu zaznaczona w dzienniku jest potwierdzeniem przekazania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

20. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu z rodzicami, rodzic zobowigzany jest zapoznac¢ sie z
przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania poprzez odczytanie ocen w dzienniku elektronicznym.

21. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu w terminie do 10 dni przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

22. Na klasyfikacje koncowg w klasie 6smej sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 6smej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
23. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

25. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, pracownikdéw szkoty, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

26. Zasiegniecie opinii nauczycieli nastepuje poprzez wypetnienie przez nich tabeli z proponowang oceng
dla kazdego ucznia danej klasy.

27. Zasiegniecie opinii ucznidéw danej klasy i ocenianego ucznia nastepuje na zajeciach z wychowawcg w
formie przyjetej przez wychowawce.

28.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeh lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 44. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania
1. Uczen i jego rodzice majg prawo ubiega¢ sie o ustalenie kazdej wyzszej oceny z zajeé
edukacyjnych od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczenijego rodzice majg prawo ubiegac¢ sie o ustalenie kazdejwyzszej oceny niz przewidywana

w wyniku sprawdzianu na dang ocene.
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3. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela w
terminie wynikajacym z organizacji roku szkolnego;

2) warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) przystagpienie do wszystkich przewidzianych form sprawdzianéw i prac klasowych,
b) skorzystanie z oferowanych form poprawy, w tym konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych;

3) uczen lub jego rodzice w formie pisemnej wnioskujg do dyrektora o sprawdzian w terminie do
trzech dni od daty zebrania, na ktérym przekazana zostata informacja o przewidywanych
ocenach, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika, plastyka i
wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. W podaniu podajg ocene, o
jaka sie bedzie ubiegat uczen; sprawdzian obejmuje caty rok szkolny;

4) wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie warunkéw z ppkt 2);
5) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek warunku pro$ba zostaje odrzucona;

6) gdy warunki sg spetnione dyrektor powotuje komisje ztozong z: dyrektora lub wicedyrektora
jako przewodniczgcego komisjii, hauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne jako
egzaminatora, nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonka komis;ji
— do przeprowadzenia egzaminu; nauczyciel formutuje zadania zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na dang ocene;

7) poprawa oceny nastepuje wowczas, gdy uczen w wyniku sprawdzianu udzielit 80%
prawidtowych odpowiedzi;

8) sprawdzian jest w formie pisemnej w dniu wyznaczonym, przed zebraniem Rady
Pedagogicznej zwotanej w sprawie klasyfikacji rocznej;

9) ze sprawdzianu sporzadza sie protokot z zatgczong pracg pisemng ucznia;

10)wynik sprawdzianu ustalony przez komisje jest ostateczny (w przypadku oceny

niedostatecznej uczen moze jg poprawi¢ podczas egzaminu poprawkowego, jezeli
przystuguje mu do niego prawo);

13) o zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego

rodzicow przez dziennik elektroniczny. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym

trybie postepowania i nie moze by¢ nizsza od przewidywanej bez wzgledu na wynik sprawdzianu;

14) jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie

z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

15) jesli uczen nie przystgpi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn

usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza sie nie pozniej

niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjng.
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3a. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdézniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana.

3) Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidw samorzgdu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy przewidywanej przez

wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

4) Wychowawca po analizie przewidywanej oceny z dyrektorem, witasnych przemysleniach,
przedstawionych argumentach przez nauczycieli oraz ucznibw moze zmieni¢ lub utrzymaé
przewidywang ocene zachowania.
5) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzgadza sie protokot.
Protokot zawiera:
- imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
- termin spotkania zespotu,
- ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce,

- podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu.

6) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania
nie moze byc¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;
7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.

§ 45. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nha te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j,

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:
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10.

11.

12.

13.

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok/program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze nie ustala sie uczniowi oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 4 pkt 1 przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodzg:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisii;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9i 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana".”

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 46. Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6a.Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku szkolnego

6b.

6c.

6d.

Ge.

6f.

6g.
6h.

10.

zgtosi¢ sie do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania materiatow
informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia
Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego ukfada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, ktore
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopieh trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali
ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan, jesli
zdaje jeden uczeh; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidéw, nauczyciel jest zobowigzany
do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych ucznidow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawieraé pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze sie przygotowa¢ w czasie 10 minut.

Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie minimum 10-minutowg przerwe

Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.
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11.Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow, w przypadku réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca oddziatu,
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C) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna:
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.
11.

12.

13.

Protokoty o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 i 2 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 48. Promowanie uczniéw

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
Poczawszy od klasy IV szkoty uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o]

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
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10.

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci programdw nauczania dwoch klas, moze byé

promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 49. Ukonczenie szkoty
Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje

w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu ésmoklasisty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej zostaje zwolniony z egzaminu ésmoklasisty
z przedmiotu, z ktérego zostat laureatem. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych, zostaje zwolniony z egzaminu ésmoklasisty z przedmiotu, z ktdérego zostat

laureatem.

§ 50. Ustalenia pozostate

1. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz

szczegolnych uzdolnieniach dziecka drogg elektroniczng, na wczesniej zaplanowanych

zebraniach oraz na spotkaniach indywidualnych; konsultacjach ze specjalistami.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

arkusze ocen;

dzienniki lekcyjne — dziennik elektroniczny;

zeszyt przedmiotowy;

prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, prace kontrolne) sprawdzone i ocenione
oraz opatrzone komentarzem sg udostepniane uczniom irodzicom;

srédroczna ocena opisowa w klasach | - Il do konca roku szkolnego znajduje sie w dzienniku
elektronicznym, po zakonczeniu roku szkolnego wraz z dziennikiem elektronicznym jest

przechowywana w jego archiwum.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje sie przez dziennik elektroniczny.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi

szanse uzupetnienia brakow.

5. Zasady tworzenia wsparcia i szans na wyrownanie brakow uczniom majgcym trudnosci w nauce:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

zdiagnozowanie probleméw w nauce;

wspotpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazéwki do pracy z dzieckiem);

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie z
zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka,;
réznicowanie trudnosci zadan domowych;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

wspotpraca ze Swietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych;,

udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

10) konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu.

6. Sposéb i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z nauczycielem

danych zaje¢ edukacyjnych.

7. W szkole dla oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebedacych obywatelami
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polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczgcych sie w oddziatach ogélnodostepnych stosuje sie zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

8. Zachowuje sie warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w
szkole.

9. Zobowigzuje sie wychowawce oddziatu do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i utrudnionego kontaktowania sie z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie mozliwe jest przekazywanie informacji osobie upowaznione;j
przez rodzica/opiekuna oraz przekazywania mu informacji uzgodnionych z wychowawcg i

nauczycielami uczgcymi ucznia.

Rozdziat 7

§ 51. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.
2. Szczegodtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,
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h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢éwiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms'y,

c¢) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencii;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzystaC z materiatbw pochodzacych z  bezpiecznych  zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow éwiczen, ksigzek,
e-podrecznikdw, audyciji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegoblnym uwzglednieniem:

1) rdbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidbw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenh wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposoéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem  poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw
komérkowych ucznia lub rodzicéw.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
Z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposodb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rbwnoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowac¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang formg
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usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania.

10) w przypadku trudnoéci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok.

g. 16.00);

13) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 8

§ 52 Organizacja oddziatu przedszkolnego
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1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w roz. 2. § 1.

3. Dzieci szescioletnie realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Oddziat przedszkolny miesci sie w budynku szkoty, w osobnej sali.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od godz. 8. 00 do godz. 15.00.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzgcy, zgodnie z odrebnym regulaminem.

8.Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego uzgodnienia terminéw wspolnie z radg
rodzicow.

9. Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w skiad rady pedagogicznej szkoty,
o ktérej mowa w § 2.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow, o ktérej mowa w § 4.

11. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
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zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh wynikajgcych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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12. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno -
pedagogicznych dla dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwenc;ji
specjalistycznej,

b) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunkdw i zakreséw zadanh realizowanych w oddziatach
przedszkolnych,

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzieémi niepetnosprawnymi,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin zyjacych w trudnych
warunkach w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej i radg rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) rozwdéj umiejetnosci spotecznych i komunikacji z rowiesnikami,

c¢) budowanie systemu wartosci;

4) prowadzenia preorientacji zawodowej.
13. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;
5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopedg oraz z innymi
specjalistami stuzgcymi pomocag w rozwigzywaniu problemow;
6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdine z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

14. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

15. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

16. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w

danym oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

18. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdzac warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usuniecia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaC zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkolty w przypadku zauwazenia

niepokojgcych objawéw chorobowych;
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8) zgtaszaé dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren szkoty;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

19. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzgce te zajecia.

20. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,
opracowuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

21. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

22. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut; a czas zaje¢
edukacyjnych wynosi do 30 minut;

23. Jedng grupg wychowankéw opiekuje sie jeden/dwoch  nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

24. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor szkoty.

25. Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;j
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

26. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku
zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicéw.

27. W oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii. Nauke
religii wtgcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii
majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

28. Do realizacji zadah statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistéw (logopeda, psycholog);
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6) plac zabaw.

29. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

30. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

31. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnosc fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na $wiezym powietrzu.

32. W oddziale przedszkolnym udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

zasadach okreslonych wroz. 3 § 2.

Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powoddéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizaciji.

33. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu i odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

34. Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddziatu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie

przekaza¢ nauczycielowi oddziatu, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez

rodzicow przed furtkg, wejsciem do oddziatu przedszkolnego, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami

sali itp.

35. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

36. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste

gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez

niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

37. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw oraz

imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie

danych osobowych.
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38. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczyciela
kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.
39. Szkota moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajacych itp.).
40. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
41. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

42. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela swietlicy
szkolnej.
43. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.
44. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
45. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw (z wyjatkiem ratujgcych zycie, na zlecenie lekarza i po
przeszkoleniu i wyrazeniu zgody przez nauczyciela).
46. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
47. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.
48. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwilocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.
49. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.
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50. Na telefoniczng pros$be rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia dziecko nie
moze by¢ wydane.

51. W przypadku odbierania dziecka z placu przedszkolnego wymaga sie od rodzicéw, aby podeszli
razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani
opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.
52. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godno$ci osobistej i wlasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
53. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdélnie z dzieCmi normy zachowan. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

54. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicow, do ktérego dotgczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia

dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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55. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

56. Za prawidtowosc realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.

57. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

58. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw

Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

59. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspétpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywanh
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1

miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

19) Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.
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60. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
61. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.
62. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdélnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
63. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie informac;i i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.
64. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.
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65. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

66. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczgcych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych optat, bez
wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

67. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy

statutu.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 54. Warunki stosowania sztandaru szkoly, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, o ile
zostaly ustanowione.

1. Szkota posiada sztandar odwotujgcy sie do jej historii, odtworzony wedlug wzoru ptétna
zaprojektowanego w 20- leciu miedzywojennym.

2. Uroczystym hymnem szkoly jest piesn ,Przykazanie”, a tradycyjng piosenka okolicznosciowg
,Gorale”.

3. Szkota posiada wybity srebrny medal okolicznos$ciowy, ofiarowywany osobom szczegdlnie
zastuzonym dla szkoty oraz uczniom, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie programowo
najwyzszej uzyskali srednig powyzej 5,0 oraz wzorowg ocene zachowania.

4. Szkota posiada monografie ,Pamigtka kaze pamietac¢”, ktéra powinna by¢ nowelizowana co kilka
lat.

5. Corocznie w dniu 23 kwietnia lub w dniach najblizszych tej dacie organizowany jest w szkole
Dzien Patrona, powigzany z tradycjg obchodéw sw. Wojciecha w Polsce.

W tym dniu:
1) odbywa sie uroczysta msza $wieta w intencji Patrona szkoty i jego rodziny oraz catej
spotecznosci szkolnej, zmartych nauczycieli i uczniow,

2) uroczystosci w Dniu Patrona moga przyjmowac rézne formy na terenie szkoty lub poza nim:
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a) apele i akademie,

b) wycieczki w miejsca zwigzane z osobg Patrona i Jego dziatalnosci,
C) festyny.

6. Za godto szkoly przyjmuje sie wizerunek debu na tle historycznej czesci budynku szkoty.

7. Tradycjg szkoty jest sadzenie debdw upamietniajgcych osoby kolejno kierujgce szkofg,
poczagwszy od ,Wojciecha”, deby noszg imiona kolejnych kierownikow i dyrektorow.

8. Stary budynek szkoty zachowat i ma zachowywa¢ forme architektoniczng nadang mu w czasie
budowy w 1928 roku, a nowe czesci i dobudowywane obiekty majg nawigzywac¢ swojg formg do
najstarszej czesci szkoty.

9. Na zewnatrz budynku i w jego wnetrzu majg by¢ zachowane wszystkie elementy nawigzujgce do
historii szkoty, osoby Patrona i gloszonych przez niego haset pedagogicznych.

10. W szkole jedna z sal lekcyjnych przyjmuje nazwe ,Izby Pamieci”, w ktérej sg gromadzone pamigtki
historyczne i informacje o szkole, Patronie itp.

11.Szkota gromadzi pamigtki, opracowania, emblematy dotyczace historii szkoty, Patrona i
najblizszej okolicy.

12.Slubowanie adeptéw klas pierwszych i koriczacych szkote odbywa sie uroczy$cie na sztandar
wedtug scisle ustalonej roty przyrzeczenia zawierajgcej odwotanie do tradycji szkoty, ktéra ma
brzmienie:

,My uczniowie szkoty imienia Wojciecha Gorskiego w Pamigtce sktadamy przed wszystkimi tutaj

obecnymi uroczyste przyrzeczenie na sztandar.

Zgodnie z ideg fundatora pragniemy, by stowa: Bdg, honor, Ojczyzna staty sie tresScig naszego zycia.

Przyrzekamy pracowac dla dobra ludzi i okolicy.

Rozwija¢ swag wiedze i umiejetnosci, ksztattowac swoje charaktery.
Szanowac tradycje tej szkoty, pamie¢ fundatora i wszystkich jej pedagogow.
Przyrzekamy godnie reprezentowaé szkote, gdziekolwiek rzuci nas los.

Tak nam dopomdz Bog.”

13.Poza Dniem Patrona dniami szczegdlnymi ustanawia sie:
1) petne rocznice powstania szkoty,

2) s$lubowanie klas pierwszych,
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3) zakonczenie etapu edukacii,
4) Wigilie z przedstawieniem jasetkowym,
5) Festyn organizowany przez Rade Rodzicow

6) Dzien Rodziny,
7) Dzien Dziecka,

8) rocznice narodowe.

14. Absolwenci szkoty moga sie organizowa¢ w Towarzystwie Bylych Wychowankéw Gorskiego -
oddziatu warszawskiego lub stowarzyszeniu wikasnym Absolwentow. .

15. Szkota posiada maszt flagowy z flagg panstwowg i flagg szkoty.
16. Szkota posiada czapki kepi.

17.Szkota posiada piecze¢ okolicznosciowa.

(odcisk pieczeci)

18. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organéw szkoty, organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

19. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

20. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

21. Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu raz w roku szkolnym, z poczgtkiem

kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

22. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

23. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz

zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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