ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH w TUCZNIE
SZKOtA PODSTAWOWA im. Tadeusza Kosciuszki

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
w TUCZNIE

Podstawa Prawna:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézniejszymi
zmianami),

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1943

Z poZniejszymi zmianami),

- ustawia z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami),

- w rozporzqdzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoéfowych

warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzniejszymi zmianami)



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zespdt Placowek Oswiatowych w Tucznie jest publiczng placéwka oswiatows.
2. ZPO posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. W sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych wchodzi Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki i Przedszkole Publiczne.

4. Siedziba Zespotu Placéwek Oswiatowych miesci sie w Tucznie przy ulicy Pakoskiej 33.

5. Obwdd Szkoty Podstawowej i Przedszkola obejmuje miejscowosci :
- Tuczno;
- Podgaj;
- Helenowo;
- Popowiczki

6. Uzywa sie nazwy w petnym brzmieniu: Zespét Placoéwek Oswiatowych Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki i Przedszkole w Tucznie oraz skrétu ZPO.

7. ZPO prowadzi gospodarke finansowg i dokonuje rozliczen z budzetem gminy Ztotniki
Kujawskie na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

Il INFORMACJE O PLACOWCE

§2

Nazwa szkoty : Zespot Placowek Oswiatowych Szkofa Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki i
Przedszkole , Tuczno ul. Pakoska 33; 88-180 Ztotniki Kujawskie; tel. 52 3519 879

§3

W sktad Zespotu wchodzg : Przedszkole, odziat zerowy, osmioletnia Szkota Podstawowa .
§4

Dla placéwek wchodzgcych w sktad ZPO przyjmuje sie jeden statut.
§5

Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci zgodne z § 1 ust. 5 niniejszego statutu.

1. Sposdb rekrutacji odbywa sie corocznie wedtug Zarzadzenia Dyrektora Placowki na podstawie
Zarzadzenia Wojta Gminy Ztotniki Kujawskie. Przyjmuje sie uczniéw do :

e Przedszkola - wedtug Zasad Rekrutacji Dzieci do Przedszkola w Tucznie;
e klasy pierwszej Szkoty Podstawowej —wszystkie dzieci z obwodu szkoty.



2. Do kazdej z wymienionych placowek w § 2 mozna przyjac¢ dzieci spoza obwodu na prosbe
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) — w sytuacji, gdy oddziat bedzie dysponowat wolnymi
miejscami.

3. W przypadku liczby kandydatéw spoza obwodu , wiekszej niz liczba wolnych miejsc, liste
przyjetych ustala sie na podstawie kryteriéw rekrutacji.

§6
Organem prowadzgcym jest Rada Gminy w Ztotnikach Kujawskich ul. Powstancéw Wielkopolskich.
§7

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg w
Bydgoszczy ul. Konarskiego 1-3

§8

W klasie 6smej Szkoty Podstawowej jest przeprowadzany obowigzkowy egzamin dsmoklasisty,
okreslony odrebnymi przepisami .

§9

Nazwa ZPO moze zawieraé imie jezeli szkole takie nadano. Imie nadaje organ prowadzacy na
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzgdu Uczniowskiego; imie ZPO powinno
by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej. Wniosek musi zawierac
uzasadnienie wyboru imienia oraz okresla plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem imienia
szkole i przewidywany termin uroczystosci.

§10

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA SZKOtY

§11

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie, aktach wykonawczych do ustawy oraz
Konwencji o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, uwzgledniajac szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczy i program profilaktyki, program doradztwa zawodowego
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkofa stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1)tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i
opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2)zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3)podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Szkotfa zwraca szczegdlng uwage na rozwoj ucznia w ramach oSmiu kompetencji kluczowych :
- Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym.
- Porozumiewanie sie w jezykach obcych.
- Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
- Kompetencje informatyczne.
- Umiejetnos¢ uczenia sie
- Kompetencje spoteczne i obywatelskie.
- Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé
- Swiadomo$é i ekspresja kulturalna.

§12

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

3. Rodzic /prawny opiekun moze udzieli¢ pisemne upowaznienie osobie obcej do dziatania w jego
imieniu: uzyskiwania informacji o uczniu i wystepowania w sprawach nauczania , wychowania,
opieki i profilaktyki ( wzér upowaznienia — Procedury i regulaminy ZPO).

§13



1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty podstawowe] ;

2)pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
3)dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

4)zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z Kartg Nauczyciela.

4. Do zadan szkoty nalezy zaopatrzenie w bezptatne podreczniki i materiaty éwiczeniowe uczniéw
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z ustawa.

§14
1.Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2.W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zadan szkoty;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o
Srodowisku naturalnym, kulturze, spoteczenstwie, problemach spotecznych i ekonomicznych kraju
i Swiata;

4) sprzyja zrachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do samostanowienia;

7) uczy szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3.Szkota realizuje program wychowawczy, program doradztwa zawodowego i program profilaktyki
przeciwdziatajgce zagrozeniom spotecznym.
§15

Bezpieczenstwo ucznia

1.Szkofa sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i w miare posiadanych
mozliwosci.

2.W zakresie dziatalnosci opiekunczych szkota w szczegdlnosci:
1)scisle respektuje obowigzujgce w szkole ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny;
2)sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, potrzebujgcymi szczegdlnego wsparcia.

3.0pieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:



1)podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych —nauczyciele prowadzacy zajecia;
2)podczas przerw —nauczyciele petnigcy dyzury oraz inni pracownicy szkoty.

4.0pieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

5.0bowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote okresla
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki.

6.Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa

szkolnego, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, pedagoga specjalnego, logopedy;
2)zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktdrzy jej potrzebuja.

7. Placowka otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom , totez w tym celu:

a)plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu; w sposéb zapewniajgcy tatwy do
niego dostep, a drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposdb wyrazny i trwaty;

b) teren szkoty jest ogrodzony;

¢) w budynku szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny;

d)pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposazone sg w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

e) nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Placéwka odpowiada za bezpieczeAstwo uczniéw od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej . Jezeli uczen dojezdza autobusem szkolnym szkota odpowiada od
momentu wyjscia ucznia z autobusu szkolnego ( przyjazd ucznia) do momentu wejscia do
autobusu szkolnego ( powrdt ucznia).

9. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, zobowigzany jest natychmiast reagowaé na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidw, ktére stanowia zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem , ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka

grupaq.

12.7a bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzgcy te zajecia.



13. Kazdy nauczyciel powinien systematycznie kontrolowa¢ miejsce , w ktérym prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia nalezy usungc lub niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.

14. Nauczyciel kontroluje obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reaguje na nagte znikniecie
ucznia ze szkoty :

- odnotowuje nieobecnos¢ w dzienniku,

- powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia.

15. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznajg ucznidw z regulaminem wtasciwej pracowni
oraz z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania w ktdérych uwzglednione s3 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

16. W salach sportowych i na boisku nalezy:

- sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢ pod katem ewentualnych
zagrozen;

- zadbad o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

- dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

- asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach gimnastycznych;

- przypilnowac¢ by uczniowie korzystali ze sprzetu sportowego tylko pod nadzorem nauczyciela.

17.W czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek za bezpieczenstwo uczestnikéw odpowiada
kierownik wycieczki i opiekunowie.

18 .Zasady organizacji wycieczek zawiera Regulamin Wycieczek Szkolnych.

19.Realizacja zaje¢ dydaktycznych poza terenem szkoty wymaga przestrzegania zasad BHP :

- w przypadku zaje¢ na terenie miejscowosci nauczyciel sporzagdza notatke w zeszycie wyjs¢;

- w przypadku realizacji zadan dydaktycznych na terenie przyszkolnego parku oraz boiska
sportowego Cukrownik — nauczyciel sporzadza notatke w zeszycie wyjsé

- w przypadku wyjazdu do innej miejscowosci nauczyciel za zgodg dyrektora /wicedyrektora szkoty,
wypetnia Karte wycieczki i sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym .

- w przypadku wyjazdéw na konkursy i zawody sportowe — nauczyciel za zgoda dyrektora
/wicedyrektora szkoty, wypetnia Karte wycieczki ;

20.Kazdy nauczyciel odpowiada za przeszkolenie uczniéw w zakresie BHP prowadzonych zajec.

§16

1.Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczgcych w
tym oddziale.

2.W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty wychowawca prowadzi oddziat przez peten okres
nauczania.

3.Decyzje w sprawie powierzania stanowisk wychowawcow podejmuje dyrektor.

4.Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1)z witasnej inicjatywy, ze wzgledow organizacyjnych lub kadrowych;



2)na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
5.Zadania wychowawcy okreslajg dalsze przepisy statutu.

§17
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno -pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3.Pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje sie ucznidow ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnos¢;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlne uzdolnienia;

5 )specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzenia komunikacji jezykowej;

7) chorobe przewlekts;

8) sytuacje kryzysowa lub traumatyczng;

9) niepowodzenia edukacyjne;

10) zaniedbania sSrodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11 )trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4 .Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy , pedagog szkolny,
pedagog specjalny, terapeuci, logopeda zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora, nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

7. O objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw/ prawnych
opiekundw oraz muszg na takie dziatanie wyrazié¢ pisemng zgode.

8. Do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy szkolnej naleza:
1)klasy terapeutyczne;

2)zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3)zajecia rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sieg;

4)zajecia dydaktyczno-wyrownawczych;

5)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym

6)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia;
8)porady i konsultacje.



9) warsztaty

9.Czas trwania zaje¢, liczbe ucznidw na poszczegdlnych zajeciach i tryb udzielania pomocy okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach.

§18
System Oceniania uczniow

1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania i stosowane
przez wszystkich nauczycieli ZPO w Tucznie.

2.0cenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia, to integralny i
naturalny element uczenia sie i nauczania.

3. Ksztattujgce Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

7) udzielenie wskazéwek do dalszego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie ksztattujgce :

a. Ocena ksztattujgca stuzy uczniowi do tego, by uswiadomit sobie, co zrobit dobrze, co zrobit Zle i
jak moze poprawic swojg prace; w ocenianiu ksztattujgcym uczen otrzymuje mniej ocen (stopni), a
czesciej informacje zwrotng od nauczyciela, ocena sumujgca ma znaczenie przy podsumowaniu
wiedzy nabytej przez ucznia i zwykle ogranicza sie do stopnia;

b. W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na precyzyjne (w jezyku ucznia)
okreslenie celu lekcji i pytania kluczowego dla danego tematu.

¢. W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel informuje uczniéw Na Co Bedzie Zwracat Uwage
(NaCoBeZU), co bedzie podlegato ocenie w pracach pisemnych ucznia, w tym w zadaniach
domowych, oraz w wypowiedziach ustnych.

d.Informacja zwrotna jest ustnym lub pisemnym komentarzem do pracy ucznia i jest $cisle
powigzana z zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny:



- celem informacji zwrotnej jest pomoc uczniowi w poprawieniu pracy, zaplanowaniu dalszej
nauki, lepszym rozumieniu wybranych zagadnien zawartych w kryteriach oceny i przygotowaniu
sie do prac kontrolnych;

- Komentarz zawiera nastepujace elementy:

a) wyszczegodlnienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawié dang prace,

d) wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

- prace zawierajgce informacje zwrotng nie podlegajg ocenianiu biezgcemu; w uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze zastosowac informacje zwrotng w potgczeniu z oceng sumujgcg za
zgodg lub na prosbe ucznia;

- uczen zobowigzany jest zapoznac rodzicow z informacjg zwrotng;

- uczen ma obowigzek poprawic prace wedtug wskazéwek zawartych w informacji zwrotnej i
oddac jg nauczycielowi w okreslonym terminie;

- rodzaj i liczba prac objetych informacjg zwrotng w danym okresie uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i liczby godzin przeznaczonych na jego realizacje;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznidw, jak i rodzicéw / prawnych opiekundw i na ich
prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

8. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby uwzgledniata jego
wktad pracy.

9.System oceniania uczniow ZPO zostat okreslony w dokumentach pod nazwg Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania ( zwanym dalej WZO ) i Przedmiotowe Zasady Oceniania .

10.Zasady oceniania oraz kryteria wymagan przedstawione sg uczniom i rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

11.Dokumenty te sg zawsze dostepne w holu szkoty przed gabinetem dyrektora , w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty www.zpotuczno.pl .
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE
§19

1. Organami ZPO sg3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wspotdziatania organdw szkoty sg okre$lone regulaminami i nie mogga by¢
sprzeczne ze statutem i innymi przepisami prawa oswiatowego:

- Regulamin Rady Pedagogicznej;

- Regulamin Rady Rodzicow ;

- Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

3.Kazdy z organow powinien mie¢ zapewnione mozliwosci swobodnego dziatania | podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg oraz szczegétowo regulaminem
wewnetrznym. O podejmowanych decyzjach dotyczacych dziatalnosci szkoty kazdy z organédw ma
obowigzek poinformowad pozostate organy.

4. Informacje o dziatalnosci poszczegdlnych organdéw przekazywane sg na :

- radach pedagogicznych ;

- zebraniach rodzicéw ogdlnych i klasowych

- zebraniach samorzadu;

- apelach, gazetkach, ogtoszeniach.

5.Sytuacje konfliktowe miedzy organami powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty . W drodze
negocjacji, przy czym jednostka decydujaca jest dyrektor.

6.W przypadku konfliktu z dyrektorem jednostka rozstrzygajgcg jest organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

7. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

DYREKTOR SZKOtY
§20
Dyrektor ZPO jest dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola Publicznego

§21
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1.Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnia uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nalezyte warunki higieniczno
— sanitarne , bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote na jej terenie oraz w
czasie zajec organizowanych poza szkotg;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego w szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza, poza partiami i organizacjami
politycznymi;

10) moze podjgc¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie:
a) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego,

b) przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,

¢) w uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek

dyrektora, moze zostac przeniesiony do innej szkoty przez kuratora oswiaty;

11) kieruje pracg nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

12) decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien, dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, bedgcymi uczniami szkoty.

2. Do zadan dyrektora, w zakresie podstawowej dziatalnosci szkoty, nalezg w szczegdlnosci:

1) do dnia 15 wrzes$nia przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne Plan Nadzoru Pedagogicznego oraz Plan
Pracy Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem priorytetéw Ministra Edukacji Narodowej oraz
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

2) do dnia 30 wrzesnia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdzi¢ Programu Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ;

3) Do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
realizacji Planu Nadzoru Pedagogicznego

4) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty oraz przenoszenia ich do
innych oddziatéw;

6) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkujgcg w
obwodzie szkoty, kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
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8) wyznaczenie opiekuna dla nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego realizujgcych
Sciezke awansu zawodowego;

9) podejmowanie dziatarn organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

10) podejmowanie decyzji dotyczacych stroju szkolnego w porozumieniu z radg rodzicow;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) zwalnianie ucznidw posiadajgcych stosowng opinie wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng na wniosek rodzica z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, informatyki,
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

13) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli lub —w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli —po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

14) najpdziniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym podaje do
wiadomosci zestaw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz materiatdw ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w przysztym roku szkolnym;

15)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz inne czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

16) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej 3-letniego okresu ich uzywania.

3.Do zadan dyrektora, w zakresie spraw organizacyjnych, nalezg w szczegdlnosci:
1) opracowanie arkusza organizacji szkoty;
2) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych.

4. Do zadan dyrektora, w zakresie spraw finansowych, nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu finansowego szkoty;

2) dysponowanie $rodkami okreslonymi w projekcie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidfowe wykorzystanie;

3) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.

5. Do zadan dyrektora, w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych, nalezg w
szczegoblnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukdéw szkolnych;

4) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno
remontowych;

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

6.Do zadan dyrektora, w zakresie spraw porzadkowych, bezpieczeistwa i higieny pracy nalezg w
szczegoblnosci:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdéw ustalonego porzadku oraz dbania o
estetyke szkoty.
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§22
1. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2, Zadania zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczacego oraz tryb ich realizacji okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor ma prawo wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, na zasadach okreslonych w ustawie.

§23
1. W ZPO utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora. Powierzenia i odwotania z funkgji
dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Organu
prowadzacego szkote.

2.  Zastepca dyrektora ZPO reprezentuje szkote i zarzgdza nig w razie nieobecnosci dyrektora
szkoty.

4.  Zastepca dyrektora szkoty ma prawo podpisywania dokumentacji szkolnej po otrzymaniu
czasowego upowaznienia od dyrektora szkoty.

5. Zakres obowigzkdéw zastepcy dyrektora placoéwki okresla ,, Zakres obowigzkéw zastepcy
dyrektora ZPO w Tucznie.

§24

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.

§25

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa i akty wykonawcze.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 26

W ZPO dziata jedna, wspolna Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§27

Dyrektor, jako przewodniczgcy rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady. W
przypadku jego nieobecnosci z-ca dyrektora szkoty.

§28
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1.Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw rady pedagogicznej o terminie
posiedzenia.

2. W szczegolnych wypadkach posiedzenie rady pedagogicznej moze by¢ zwotane w
trybie natychmiastowym.

3.W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i/lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.
5.Regulamin Rady Pedagogicznej przyjmuje sie w formie uchwaty.

6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:

1)zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3)podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole;
5)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)roczng organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)projekt planu finansowego;

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

5)szkolny zestaw programdéw nauczania;

6)powierzanie stanowiska wicedyrektora.

10. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty lub jego zmiany po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

11.Rada pedagogiczna analizuje i realizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12.Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska dyrektora, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkédw rady pedagogiczne;.

13.Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14.Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek ustalenia godzin konsultacji dla rodzicow
Jucznidw. Czas trwania konsultacji i ich czestosé - proporcjonalnie do wielkosci etatu 1h/tydzien.

15



Dyrektor na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow poprzez platforme Librus o terminach
konsultacji wszystkich nauczycieli w placéwce wtacznie z dyrektorem i z-ca dyrektora szkoty.

RADA RODZICOW

§29
1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

§30

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow tej szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdego oddziatu:
1) przedstawiciel jest wybierany w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidow
danego oddziatu;

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

szkolnym.

3. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin okresla :
- wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

- szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do Rady

4. Rada rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty poprzez:

1)wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow o charakterze wychowawczym,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw o charakterze profilaktycznym;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

7) prowadzenie dziatalnosci w celu pozyskania srodkéw finansowych z innych zrodet

niz sktadki rodzicow; przeznaczanie tych srodkdw na dziatalnos¢ szkoty;

8) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i/lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

5.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programoéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2,
programy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu ustalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.
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Kompetencje Klasowej Rady Rodzicow
§ 31.

Klasowe Rady Rodzicow:

1.wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemoéw danej klasy;

2.reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;

3.uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Klasowych Rad Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 32

1.W ZPO dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
uchwalony przez ogét ucznidw.

4.0rgany Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.
5.Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi ZPO
wnioski i opinie, we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci  dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw , takich jak:
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
- prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig , celami i stawianymi wymogami
(WZO);
- prawo do wydawania gazetki szkolnej;
- prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
- prawo organizowania dziafalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej oraz zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania w zakresie
wolontariatu.

8. Organy szkoty wspédtdziatajg ze soba.

9. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania wspdlnych narad przedstawicieli wszystkich
organdw szkoty w celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami, szczegdlnie
w zakresie planowanych i realizowanych celéw i zadan statutowych. Dyrektor, realizujac
obowigzek organizowania wspdlnych narad, moze zaprasza¢ przedstawicieli organdéw szkoty na
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posiedzenia rady pedagogicznej, zwigzane tematycznie z ustalaniem zasad funkcjonowania szkoty,
analizowaniem spraw, w tym probleméw dotyczacych o0gdtu spotecznosci szkolnej,
podsumowaniem i oceng dziafalnosci pedagogicznej szkoty z wypracowaniem projektow
unormowan wewnatrzszkolnych.

10. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow, samorzagdem uczniowskim:

1)zapewnia kazdemu z organdéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i
regulaminami dziatania;

2)na biezaco dokonuje wymiany informacji z organami o podejmowanych

| planowanych dziataniach lub decyzjach;

3) dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan,

W przypadkach, ktore okreslajg ustawa, statut oraz regulaminy poszczegdlnych organdw;
4) przyjmuje wnioski, skargi, petycje oraz bada je;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami;
6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

7) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow;

9) rozstrzyga spory miedzy organami szkoty, na drodze negocjacji poprzedzonych
rozmowa wyjasniajgcg przedmiot sporu oraz analizuje cele i oczekiwania stron
konfliktu, a w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwotad sie do organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

INNE ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIAtAJACE NA TERENIE SZKOtY
§33

1. W szkole moga dziata¢, za wyjatkiem partii politycznych , stowarzyszenia i inne organizacje
w szczegdlnosci organizacje harcerskie., ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Na terenie szkoty dziata Stowarzyszenie ,Tuczno, moje mate Kujawy”, ktdére zrzesza
nauczycieli, rodzicdw i innych mieszkancow wsi i okolic.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

4, Do zadan stowarzyszenie miedzy innymi nalezy:
- wspieranie, uatrakcyjnianie i wspomaganie dziatan edukacyjno-wychowawczo — poznawczych
wszystkich uczniéw ZPO;
- wspieranie innych zadan szkoty np. organizacja wycieczek , imprez sSrodowiskowych, organizacja
czasu wolnego itp.
- wspieranie i organizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- wspieranie zadan z zakresu eksperymentu i innowacji pedagogicznych;
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- pozyskiwanie funduszy na te dziatania.
Wszystkie zadania Stowarzyszenia sg zgodne z jego statutem.

5. Wszystkie te organizacje wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z
pomieszczen oraz medidw ZPO Tuczno w dziataniach na rzecz ogdlno pojetego rozwoju dzieci ,
miodziezy i mieszkarncow Tuczna i okolic.

ROZDZIAL V - ORGANIZACJA SZKOtLY
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 34.
1.Celem wychowania przedszkolnego jest:
1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte,
3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym do tagodnego znoszenia streséw i porazek,
4)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieé¢mi i dorostymi,
5)stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng oraz zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,
7)budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla innych,
8)wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej.

2.Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé¢ rozwdj, wychowywad i
ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1)ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodnie funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5 )wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6 )wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke,
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8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

11 )wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

14) poznawanie zawodow, prowadzenie zaje¢ z elementami doradztwa zawodowego.

§ 35.

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora ZPO, ktéry jest zatwierdzany przez organ
prowadzgcy, nadzorujgcy oraz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zwigzki Zawodowe ( jezeli
takowe majg cztonkéw w pracownikach placowki).

2. Przedszkole jest jednostkg nieferyjng. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od
poniedziatku do piatku, z wyjgtkiem dni swigtecznych i przerw w terminach ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z projektem organizacyjnym na dany rok szkolny.

3.Przedszkole czynne jest:
- Dla dzieci w wieku 3-6 lat od 7:00 do 16:00, ( w wyjatkowych przypadkach dzieci od 2,5 roku
zycia)

4. Czas na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz
5 godzin dziennie. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng, dzieci niepetnosprawne
mogg miec¢ skrécony czas pobytu w Przedszkolu z mozliwoscig wydtuzenia go zaleznie od potrzeb
dziecka.

5.W okresie obnizonej frekwenc;ji ( ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny itp.) zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie tgczone;.

6. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci,
ramowy rozktad dnia uwzglednia nastepujace proporcje zagospodarowania czasu pobytu dzieci w
przedszkolu:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe;

b) co najmniej 1/5 dzieci spedzajg na Swiezym powietrzu, organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, spacer, prace ogrodnicze i porzgdkowe. W
uzasadnionych przypadkach zajecia te mogg by¢ skrocone lub odbywac sie w Sali;

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réinego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas (2/5) nauczyciel dowolnie zagospodarowuje ( czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjneiin.).
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7.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, znajdujacy sie na tablicy ogtoszen
dla rodzicow ustalony przez dyrektora ZPO wraz z nauczycielami przedszkola, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

8.Przedszkole jest oddziatowe.

- W jednym oddziale zgrupowane sg dzieci w wieku od 3 do 4 lat; w drugim od 4 do 5 lat,
natomiast w trzecim dzieci 6 lub 5 letnie.

- W razie potrzeby za zgodga organu prowadzacego istnieje mozliwo$¢ utworzenia wiekszej liczby
oddziatow.

- Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

- Przedziaty wiekowe dzieci sg corocznie dostosowywane do wieku dzieci , ich ilosci w przedziatach
wiekowych tak , by rGwnomiernie roztozy¢ ilos¢ dzieci w grupach.

9.llo$¢ godzin przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilo$é spozywanych positkdw, zgtaszajg
rodzice lub opiekunowie prawni dziecka we ,, Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”.

10.Rekrutacje do przedszkola przeprowadza sie zgodnie z Rozdz. Il §5 pkt 1b statutu.

11.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach okreslonych w
karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub upowazniong
przez nich osobe, zapewniajgca petne bezpieczenstwo.

12.Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest sktadane w formie pisemnej i zawiera: nazwisko i
imie osoby upowaznionej, imie i nazwisko dziecka, podpis osoby upowaznionej.

13.Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu do niezwtocznego odebrania
dziecka.

14.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

15.Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

16.Rodzice, (prawni opiekunowie/ osoby upowaznione) przed szatnig przedszkolng przekazujg
dziecko pod opieke nauczycielowi lub osobie wspdtpracujgcej z nim.

17.Zasady i termin odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

18.W przedszkolu odbywajg sie nastepujace zajecia dodatkowe lub wynikajace z podstawy
programowe;j :

- zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 1h/tydzien

- zajecia z religii na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w wymiarze
1h/tydzien

- dodatkowe zajecia jezeli rodzice wyrazg takg che¢ oraz rozliczg sie za te zajecia w wiasnym
zakresie — np. poprzez Rade Rodzicéw.

19. Uczestniczenie dziecka w nauce religii odbywa sie za zgodg rodzicéw, wyrazong na pismie.
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20.Nauczyciele w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja je w arkuszach obserwacji co
najmniej dwa razy w roku.

21. Przeprowadzajg diagnoze przedszkolng w odniesieniu do dzieci 5- i 6-letnich, polegajaca na
analizie gotowosci do nauki w szkole - dwukrotnie w ciggu roku szkolnego - do korica listopada i do
konca kwietnia.

22.Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomaéc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i

korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby pogtebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

23. Dla dzieci wykazujgcych w pierwszym badaniu problemy w osigganiu gotowosci do nauki w
szkole, nauczyciele opracowuja indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju i
realizuja je.

24. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz medyczng w placodwce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Uczestnicza w pracach
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanego przez dyrektora przedszkola dla
dzieci wymagajacych objecia taka pomoca.

25. Dyrektor przedszkola moze , za zgoda rodzicow wystapi¢ do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej , majacej na
celu:

- wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

- organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do dziecka z trudnos$ciami,
ktdry nie posiada opinii lub orzeczenia.

ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 36.

1.Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Szczegotowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty podstawowej i gimnazjum opracowany przez dyrektora placowki, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania , o ktérych mowa w przepisach rozporzgdzenia w
sprawie ramowych plandéw nauczania w szkofach publicznych. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote, po pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkdéw
Zawodowych( jezeli takowe w placowce dziatajg ).

3.W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
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finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote oraz inne dane
wskazane w aktualnym rozporzadzeniu
§37

Szkota jest feryjng placowka oswiatowo — wychowawczg ksztatcgca dzieci od klas
| do VIIII.
§38

llos¢ i liczebno$¢ oddziatéw klasowych tworzona jest na podstawie wytycznych MEN i organu
prowadzacego.
§39

Dyrektor ZPO zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokonuje podziatu zespotéw klasowych na
grupy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor ZPO ma prawo wystgpi¢ z pisemnym whnioskiem do
organu prowadzgcego o dodatkowy podziat na grupy.

§40
2. Szkota realizuje programy nauczania zgodne z rozporzgdzeniem MEN.
3. Szkota posiada Szkolny Zestaw Programéw Nauczania:

- Dla kazdego etapu edukacyjnego ustala sie Szkolny Zestaw Programdw Nauczania oraz Szkolny
Zestaw Podrecznikéw zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty.

- Informacja o szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdw na
kolejny rok szkolny zostaje podana poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji na stronie
internetowej Szkoty w czerwcu poprzedniego roku szkolnego.

3.W sprawie organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia oraz przerw i ferii szkolnych ,
szkota stosuje sie do przepiséw MEN.

3.Zajecia dydaktyczno — wychowawcze dzielg sie na dwa semestry.

4 Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5.Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych dla uczniow szkoty podstawowej w wymiarze do 8 dni ( egzamin zewnetrzny, dni
Swigt religijnych, inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
srodowiska lokalnego)

5a. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu, szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
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- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
- nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajycego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoéch dni dyrektor musi zorganizowac dla ucznidéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5b. Dyrektor zawiesza zajecia po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego a w sytuacji
epidemiologicznej od rejonowego SANEPiD-u.

6.Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

7.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem , ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie
grup uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

9.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow umieszczony na platformie LIBRUS, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyijscia ze szkoty. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie
sg zwalniani po informacji telefonicznej rodzica/prawnego opiekuna ( dana sytuacja potwierdzona
na platformie Librus).

10.Ucznidow mozna zwolnic z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, gdy rodzice wyrazili na to
pisemng zgode w deklaracji na poczatku roku szkolnego.

11.Lekcje religii s3 przedmiotem nieobowigzkowym, sg prowadzone dla uczniéw, ktdérych rodzice
to zadeklarujg w formie o$wiadczenia pisemnego, po ztozeniu takiej deklaracji udziat w zajeciach
staje sie obowigzkowy.

12.Deklaracja , o ktérej mowa w punkcie 11. nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie.

13.Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii objeci sg zajeciami opiekurnczo-wychowawczymi lub
zwalniani do domu ( w przypadku ostatnich godzin).

14. Lekcje Wychowania do Zycia w Rodzinie sg zajeciami nieobowigzkowymi, nie wymagaja
pisemnej deklaracji rodzicbw. Uczen nie bierze w nich udziatu jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoty pisemna rezygnacje.
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15. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego ( na
dtuzszy okres: semestr , rok) po dostarczeniu przez rodzicéw zaswiadczenia wydanego przez
lekarza specjaliste lub Poradnie Pedagogiczno-Psychologicznom.

16. Dyrektor ma prawo zorganizowac oddziaty miedzyklasowe dla uczniéw uchodzcow z Ukrainy:

- nacisk pomocy dydaktycznej skierowany jest przede wszystkim na nauke jezyka polskiego — 6h;

- w oddziale takim uczniowie powinni nadrabiaé¢ rdznice programowe wynikajace podstawy
programowej realizowanej w Polsce i na Ukrainie.

- w ramach tego dziatania szkota musi zapewni¢ petng integracje ucznidow z Polski i z Ukrainy oraz
dba¢ prawidtowe relacje miedzy uczniami.

841

1.Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy od 10 do 20 minut. Na prosbe Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego ostatnie przerwy ( po 6 lub po 7 lekcji) moga by¢ skrécone do 5 minut .

3.Rozktad zajeé dydaktyczno — wychowawczych w szkole realizowany jest w 5-ciu dniach tygodnia.

4.0bok zaje¢ obowigzkowych szkota, wspomagana przez wolontariuszy Stowarzyszenia , Tuczno,
moje mate Kujawy” organizuje zajecia dodatkowe wg potrzeb rozwojowych ucznidw zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez poszczegdlnych nauczycieli i zatwierdzonym przez dyrektora
ZPO w pierwszych tygodniach roku szkolnego.

5.Wszystkie adnotacje , stopnie , tematy lekcji , podstawy programowe zapisywane sg dzienniku
elektronicznym Librus Synergia.
§42

1.Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie elementéw
informatyki, zajecia wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach miedzy klasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2.Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 1 ustala organizator zaje¢ z dyrektorem szkoty i
Rada Pedagogiczna.

3.Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 , sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
$rodkdéw finansowych.

§43
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1.Zespot Placdwek Oswiatowych otwierany jest o godzinie 6:30, a zamykany o godz.18:00 lub
17.00 w zaleznosci od rodzaju prac wykonywanych przez obstuge. W wyjatkowych sytuacjach, za
zgoda dyrektora placoéwki godziny otwarcia i zamkniecia moga sie zmieni¢ . Ponadto istnieje
mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w soboty , po wczesniejszych
ustaleniach nauczyciela z dyrektorem.

2.Hala sportowa otwierana jest:

-od 7.00 — 17.00 — w miesigcach wrzesien, kwiecien, maj, czerwiec

- od 7:00- 18.00 - pazdziernik, listopad, grudzien, styczen, luty, marzec

- w miesigcach wakacyjnych hala sportowa jest zamknieta.

Dopuszcza sie inne godziny pracy hali sportowej spowodowane organizacjg szkolng.

3.Zajecia szkolne zaczynaja sie o godzinie 8:15, w szczegdlnych sytuacjach od 7:00

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 44

1.W Szkole lub poza jej terenem organizowane s3 zajecia dodatkowe dla ucznidow, z
uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, zwtaszcza sportowych.

2.Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli majg na celu wspieranie potrzeb rozwojowych
ucznidéw. Dyrektor okresla sposéb i wymiar tych zajec.

3.Zajecia moga byc¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) kot zainteresowan,

2) zajec sportowych,

3) edukacji kulturalnej:

a) wyjazdy do teatréw,

b) wyjscia do kina,

c) zwiedzanie galerii, zabytkdw i miejsc historycznych, muzedw,

d) warsztaty teatralne, muzyczne, literackie itp.;

4) wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych,
5) wycieczek turystyczno - krajoznawczych krajowych i zagranicznych

W organizacji zaje¢ dodatkowych szkota wspomagana jest przez wolontariuszy Stowarzyszenia
»,Tuczno, moje mate Kujawy” oraz instruktorow harcerskich.

§45

1.Uczniowie ZPO mogg korzystac ze swietlicy szkolne;.

2.Zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy szkolnej
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3. Swietlica szkolna otwarta jest w godzinach od 7.00 do 16.00, chyba , ze godziny ulegng zmianie
na wskutek organizacji pracy szkoty.

§ 46
1.Uczniowie ZPO mogg korzystac ze stotowki szkolne;j.
2.Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki Szkolne;j.

3.Godziny wydawania positkéw ( obiadow dla szkoty , $niadan, obiadow i podwieczorkow dla

przedszkola) okresla dyrektor ZPO na poczatku roku szkolnego.

§47
1.Uczniowie , nauczyciele , pracownicy ZPO i rodzice ucznidow korzystajg z biblioteki szkolnej.
2.Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j .

Praktyki studenckie i staze

§48

1.Szkota moze przyjmowac na praktyki studenckie stuchaczy placowek ksztatcenia nauczycieli, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakfadem
ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

2.Szczegotowe zasady przebiegu praktyki okresla harmonogram praktyk i umowa zawarta miedzy
nauczycielem — opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzszg.

3. Szkota moze organizowac staze z Urzedu Pracy. Zasady odbywania stazy okreslone s3 umowami
z Urzedem Pracy

VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§49

Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslajg odrebne przepisy Karta Nauczyciela , Kodeks Pracy.

§50
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1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Ma obowigzek
kierowac sie dobrem dzieci, troszczy¢ sie o ich zdrowie, a takze szanowac ich

godnos¢ osobista

2.Nauczyciel winien przestrzegac praw dziecka i przekazywac uczniom wiedze na ten temat.

3.Nauczyciel planuje swojg prace wg ustalonych przez dyrektora szkoty procedur.

4.Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

dbanie o zycie , zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach lekcyjnych, w czasie przerw

miedzylekcyjnych, wyjazdow i wycieczek;

- poznawanie osobowosci , warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw;

- stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien ,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

- rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

- prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenia do osiggania w tym zakresie jak najlepszych

wynikow;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego , w tym dostosowania metod i form pracy do
wieku i umiejetnosci uczniéw,

realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniéw

doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
- tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania;

ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich , prospotecznych, oraz wdrazanie do
uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny , srodowiska i kraju;

upowszechnienie samorzgdnosci jako metody wychowawcze;j;

ochrona uczniéow przed skutkami demoralizacji. Systematyczna praca z domem rodzinnym
uczniow;
- zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

realizacje uchwat Rady Pedagogicznej;

staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;
- przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
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5.Nauczyciele tworzg zespoty problemowe i inne, organizowane w miare potrzeb. Prace zespotu
prowadzi przewodniczacy, powotywany przez dyrektora. Spotkania sg protokofowane.

6.Nauczyciel , podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

Zadania i obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniéw
§51

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia)informujg ustnie uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji wychowawczej (do 15
wrzesnia) informuje ustnie uczniéw o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

3.Wychowawca klasy podczas zebrania organizacyjnego (do 15 wrzesnia) informuje prawnych
opiekundw o:

1)ogdlnych zasadach oceniania obowigzujgcych w Szkole;

2)warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

3)warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4)warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

4.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
przez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE | KOMISJE

§ 52

1.W ZPO dziatajg zespoty przedmiotowe, problemowe, wychowawcze oraz komisje.
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2.W sktad zespotow przedmiotowych problemowych wchodzg nauczyciele pokrewnych
przedmiotow.

3. Zadania zespotu nauczycielskiego:

-organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanie kryteriow
oceniania uczniéw oraz sposoby badania osiggnie¢ ucznidéw, stymulowanie rozwoju uczniéw.
-wspotdziatanie w realizacji programoéw

5. W sktad zespotu wychowawczego wchodzi: pedagog szkolny, wychowawca danego ucznia,
nauczyciel wytypowany przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor lub jego zastepca.

5. Zadania zespotu wychowawczego: - przeprowadzanie badan problemowych,

- zbadanie i ocena konkretnej sytuacji wymagajacej interwencji wychowawczej

- przedstawienie podczas rozmowy w szkole rodzicom (prawnym opiekunom) propozycji
rozwigzan

6.W ZPO dziatajg réznorodne komisje powotywane w razie potrzeb.

7.Cztonkowie zespotow i komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacych.

8.W uzasadnionych przypadkach skfad zespotu moze zostac¢ zmieniony przez dyrektora ZPO.

§ 53

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w placéwce, zwanemu dalej wychowawca.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i wychowankami
poprzez:
- tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, wychowanka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow - rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i
przedszkolne;j.

§54

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 53 :
- otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i wychowanka;
- planuje i organizuje wspdlnie z uczniami, wychowankami i ich rodzicami rézne formy  zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot uczniowski;
- ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego;
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- wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, oddziale uwzgledniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest opieka
indywidualna.

§ 55
1. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- Poznania i ustalania potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci.
- Wspodtdziatania z rodzicami w zakresie ustalenia wspdlnych oddziatywan wychowawczych
wobec dziecka.
- Wtgczenia ich w sprawy klasy i oddziatu.

2.Wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3.Nauczyciel, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy jest zobowigzany do rozpoznania
Srodowiska domowego ucznia.

4. Wychowawca jest zobowigzany nawigzac¢ bezposredni kontakt z rodzicami w kazdym czasie
wystgpienia u dziecka trudnosci wychowawczych, dydaktycznych lub zdrowotnych.

5.Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Rodzicéw, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i
innych instytucji oswiatowych.

6.Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach semestralnych i
konncowo rocznych w e- dzienniku . Wystanie takiej informacji jest rownoznaczne z jej odbiorem.

7. Wychowawca porozumiewa sie z rodzicem wyfacznie przez platforme Librus lub na
wyznaczonych na poczatku roku szkolnego godzinach konsultacji.

§ 56.

1.Zadania nauczyciela w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej wynikaja z instrukcji
przeciwpozarowe;.

2.W razie wypadku lub niewtasciwego zachowania ucznia nauczyciele postepujg zgodnie z
przyjetymi w Programie Profilaktyki PROCEDURAMI i REGULAMINAMI

3.W sktad zespotu wychowawczego wchodzi: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca danego ucznia, nauczyciel wytypowany przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor lub
jego zastepca.
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4. Zadania zespotu wychowawczego:

- przeprowadzanie badan problemowych,

- zbadanie i ocena konkretnej sytuacji wymagajacej interwencji wychowawczej

- przedstawienie podczas rozmowy w szkole rodzicom (prawnym opiekunom) propozycji

rozwigzan
PEDAGOG SZKOLNY/ PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 57
1.Do szczegbdtowych zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy:

W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:
- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.
-diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

a)dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci ,a takze w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ich dzieci;

c) wspdtudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego

b) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

c)stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy mozliwosci udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych,

d)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

e)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy.

3. W zakresie pracy korekcyjno- wyrownawczej:

a) organizowanie pomocy w wyroéwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikro defektéw i zaburzen
rozwojowych,

c) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego
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4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych,

c)udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

5. W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin majacych problemy materialne,

b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniéw z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich, wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i
opuszczonych do placowek opieki catkowitej.

6.Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegblnosci gromadzi w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania , jak
rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia .Ma obowigzek wykorzystania zebranych danych
wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 57a

Do szczegotowych zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty ,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
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2. wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5. wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 58
1.Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym placowka
umozliwia wypetnianie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego,
zajec rewalidacyjnych i wczesnego wspomagania .

2.0 potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionych form spetniania obowigzku orzeka PPP.
Placowka organizuje je na wniosek rodzicow dziecka i orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

DORADCA ZAWODOWY

§ 59

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

- prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wedtug Programu Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

- opracowanie we wspofpracy z innymi nauczycielami , pedagogiem, dyrektorem Programu
Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

- wspieranie nauczycieli , pedagogdw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w w/w Programie;
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- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote , w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych , wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

- wspoipracowanie z innymi placéwkami, pracodawcami , poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi , szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe lub innymi instytucjami rynku
pracy.

LOGOPEDA

§ 60
Do zadan logopedy nalezy:
a. przeprowadzenie badan , w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;
b. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;
c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidfowos$ci mowy gtosnej i pisma;
d. scista wspotpraca z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia korekcyjno
- kompensacyjne;
e. udzielanie porad rodzicom, ustalanie programu pracy z dzieckiem w domu
f. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

BIBIOTEKA SZKOLNA

§ 61

1.Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informaciji.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
Rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet

informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke;

4) korzystanie z Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

6. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe, ktére umozliwiajg zorganizowanie  warsztatu biblioteczno- informacyjnego
pozwalajgcego na realizacje przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma).
8. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych;

b) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

c) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadarn domowych;

d) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

e) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwosciami finansowymi szkoty;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych, selekcjonowanie zbiordow;

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa wsréd

uczniow.

11. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) pogtebiania i wyrabiania w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d)angazowania uczniow w dziatalnos¢ biblioteki;

e)Wspomagania indywidualnej pracy ucznia.
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2)nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz

sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

d) Uczestnictwa nauczycieli w zyciu biblioteki, wykorzystywanie zasobow bibliotecznych w réznych
dziedzinach swojej pracy poprzez: pozyskiwanie materiatéw dydaktycznych, samoksztatceniowych,
tworzenie wzorcow czytelniczych wsréd ucznidw;

e) Wspomagania pracy wychowawcy;

f)Wymiany informacji miedzy nauczycielami a bibliotekarzem dotyczgcych stanu czytelnictwa i
innych spraw zwigzanych z bibliotekg;

g)Wspotpracy w zakresie przestrzegania przez nauczycieli termindéw zwrotdéw tzw. wypozyczen ,na
lekcje” (stownikdéw, repetytoriéw i materiatéw jednostkowych znajdujacych sie w bibliotece);

i) Wspdlnym przygotowywaniu réznych imprez ogdlnoszkolnych i klasowych, takich jak: apele,
akademie, dni poswiecone wybranej tematyce;

J) Nauczyciele mogg wykorzysta¢ pomoc bibliotekarza przy doborze odpowiednich lektur o
charakterze biblioterapeutycznym lub wspdlnie przeprowadzi¢ tego typu zajecia i spotkania
klasowe, grupowe itp.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne

i materiaty ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki i pozostate zbiory;

c)Promowania czytelnictwa wsrdd rodzicow za pomocy ogodlnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta
dzieciom”.

12. Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i
imprez czytelniczych.

13. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin
biblioteki (zatgcznik).

14. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty

§62

1. Kazdy uczen ma prawo do bezptatnego podrecznika oraz materiatow ¢wiczeniowych zgodnie ze
Szkolnym Zestawem Programow i Podrecznikdw Szkolnych.
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a.Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wtasnos¢ Organu Prowadzacego i s przekazane na stan biblioteki szkolnej.

b.Szkota w  sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki (rodzic /prawny opiekun
podpisuje umowe uzyczenia) . Przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich

zwrotu.

¢.W przypadku uszkodzenia , zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika rodzic zobowigzany jest
wptaci¢ nalezng kwote na konto MEN.

d.W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego, uczen jest

zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki, najpdzniej w dniu
przerwania nauki.

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBStUGI

§ 63

1.Zasady zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy , Kodeks
Pracy oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych.

2.Pracownicy administracji i obstugi ZPO zobowigzani sg do rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkow.

3.0bowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownikdow administracji i obstugi okreslajg szczegdotowe zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci znajdujgce sie w tekach akt osobowych.

4.Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo ucznidéw.

5.Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wtasciwg
postawe wobec uczniéw.

6.Zobowiazni sg do nierozpowszechniania informacji na temat uczniéw.

PODSTAWOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 64
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1.Swietlica szkolna jest prowadzona w celu zapewnienia dzieciom opieki, przed lub po zakorczeniu
programowych zaje¢ dydaktycznych.

2.Placéwka zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
- czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

- organizacje dojazddw do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole
3.W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach nie wiekszych niz 25 ucznidw.

4.Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajeé¢, uwzgledniajgc
potrzeby sktadane przez rodzicow (prawnych opiekundéw), ucznidw korzystajgcych z opieki

Swietlicy.

5.Szczegbétowa organizacje pracy normuje ,Regulamin S$wietlicy szkolnej” opracowany przez
opiekuna swietlicy, zaopiniowany przez RR i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6.Nauczyciele swietlicy wspéfpracujg z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

PODSTAWOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 65

1. ZPO zapewnia dzieciom szkoty i przedszkola mozliwos¢ spozywania positkdw w stotéwce
szkolnej.

2. Koszty spozywania obiaddéw pokrywajg rodzice, sponsorzy i GOPS zgodnie ze stawka
obowigzujacg w danym roku szkolnym.

3. Uczniowie moga korzystac z dystrybutorow z wodg rozstawionych na terenie placowki

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotéwki okresla Regulamin Stotéwki Szkolnej.

VII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66
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1.Uczniowie ZPO realizujg obowigzek szkolony zgodnie z Prawem Oswiatowym.

2.W ZPO do klas pierwszych przyjmowane s3 dzieci w wieku siedmiu lat w szczegdlnych
przypadkach dzieci szescio lub o$mioletnie.

3.Do ZPO uczeszczajg uczniowie do momentu ukonczenia szkoty lub ukonczenia 18 roku zycia.

4.W oddziatach klas I-1ll liczebno$¢ do 25 ucznidw, w pozostatych klasach wedtug rozporzadzenia
MEN lub uchwaty Organu prowadzacego.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 67

1.W ZPO przestrzegane sg prawa ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem praw zawartych w
Konwencji Praw Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

- Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajgcym traktowaniem.

- Wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju.

- Znajomosci swoich praw.

- Ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego.

- Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia.

- Zapoznania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami.

- Posiadania petnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnatrzszkolnego, korzystania z zasad
dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania

- Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce.

- Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

- Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

- Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich.
- Pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz indywidualnej pomocy w nauce w
przypadkach trudnosci.

- Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

- Bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.

- Poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

- Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw.
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- Reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i zawodach
sportowych.
- Korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZPO oraz w
Regulaminach wewnetrznych, a zwtaszcza:
- Udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich
trakcie.
- Usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej od rodzicéw ( prawnych opiekunéw) w ciggu
tygodnia po przybyciu do szkoty.
- Dbanie o honor, tradycje szkoty i piekno mowy ojczyste;j.
- Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
- Okazywanie szacunku innym osobom.
- Wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych.
- Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
- Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.
- Dbanie o mienie wiasne, szkolne i mienie innych uczniéw.
- Aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty.
- Szanowania przekonan, pogladdéw i godnosci drugiego cztowieka.
- Reagowania na zto, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig.
- Odrzucanie negatywnych wzorcow zachowan i wystrzegania sie szkodliwych natogéw.
- Ponadto:
a. ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowia i zycia ucznidéw zabrania sie noszenia kolczykow
wiszacych i innej bizuterii na terenie szkoty;
b.zabrania sie farbowania wtoséw, malowania paznokci i noszenia makijazu ( z wytgczeniem
imprez w szkole o charakterze rozrywkowym)
- W ZPO obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefondw komédrkowych i innych  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty za wyjatkiem sytuacji gdy urzadzenia te wykorzystywane sg w
procesie dydaktycznym. Uczen ma prawo w uzasadnionych sytuacjach korzysta¢ z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty.
- Zabrania sie nagrywania i fotografowania osdb bez ich zgody na terenie szkoty.
- Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu.
- Uczniom zabrania sie opuszczania terenu szkoty podczas przerw.
- Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci materialnej za
przynoszony przez uczniéw sprzet.

§ 69

1. Wychowaweca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia.
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2.Przewiduje sie nastepujgce 3 formy usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.

- usprawiedliwienie w dzienniczku ucznia podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna w ciggu 7
dni po powrocie do szkoty; najpdzniej do konca kazdego miesigca;

- w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg lub
dyrektorem szkoty; potwierdzenie pisemne w ciggu 7 dni.

- w innych przypadkach dni pozostajg nieusprawiedliwione

3.W kazdym przypadku dokonywania usprawiedliwienia musi by¢ podana konkretna , wiarygodna
przyczyna nieobecnosci. W innych sytuacjach nieobecnos$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

4.Zwolnié¢ ucznia z lekcji moze tylko rodzic / opiekun prawny, odbierajgc go ze szkoty osobiscie,
informujac o tym fakcie wychowawce klasy , a podczas jego nieobecnosci dyrektora szkoty. Kazde
samowolne opuszczenie szkoty w trakcie trwania planowanych lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych bez
wiedzy i zgody nauczyciela( dyrektora szkoty) bedzie traktowana jako ucieczka z zaje¢ szkolnych i
nie bedzie usprawiedliwiona.

5.Uczen zwolniony lekcji religii przebywa pod opieka nauczyciela razem ze swojg klasg ale nie
bierze udziatu w zajeciach , lub przebywa w swietlicy (bibliotece) szkolnej. W przypadku pierwszej i
ostatniej lekcji, na pisemny wniosek rodzicdw, uczen nie musi pozostawac na zajeciach.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

7.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
tych éwiczen wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii.

8.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej,
uczniowi zamiast oceny klasyfikcyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10.Zaswiadczenia lekarskie wymagane s3a:

- na egzaminie po klasie 6smej;
- na egzaminie poprawkowym.

WOLONTARIAT

§70
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1.Szkofa zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

3. Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie ddébr kultury idziedzictwa narodowego,
pomocy stabszym i wykluczonym;

4. Podjeta wspodtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidéw
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
rewalidacyjnych dla ucznidw Z niepetnosprawnoscig;

5.Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw
i SU.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w
szkole, prowadzi Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

8. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

VIl NAGRODY | KARY
§71

1. Spotecznosé szkolna ZPO nagradza ucznia za:
- rzetelng nauke;

- 100% frekwencje

- prace spofeczng;

- Wzorowg postawe;

- wybitne osiggniecia w nauce lub w sporcie.
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2.Rodzaje nagrod:

- pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

- pochwata udzielona przez wychowawce na apelu szkolnym;

- pochwata udzielona przez dyrektora ZPO wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

- przyznanie przez Rade Pedagogiczng nagrody na koniec roku szkolnego;

- list gratulacyjny dla rodzicéw;

- dyplom za dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

- stypendium motywacyjne przyznane zgodnie z odrebnymi przepisami;

- szczegoblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wiadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad;

- tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej;

- tytut Najlepszego Absolwenta Gimnazjum ( do 2019 r.).

3.Spotecznosé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz uchylania
sie od obowigzkdéw szkolnych;

- upomnieniem wychowawcy klasy;

- upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

- upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
- zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

- powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw o przewinieniu;

- obnizeniem oceny ze sprawowania wg zasad okreslonych w WZ0O

§72
1. Uczen, ktory:
- w sposéb naganny i systematycznie narusza zasady zawarte w statucie;
- nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych w stopniu zadawalajgcym;
- podwaza swojg postawg i zachowaniem przyjete w szkole normy zachowan i postaw
moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.

2.Z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty. Dyrektor ZPO
powiadamia rodzicow dziecka i kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty. Decyzje rozstrzygajgca
podejmuje Kurator.

3.Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie dtuzej niz pét roku), jezeli uczen
pozyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

4.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary formie pisemnej:

- do wychowawcy klasy, jezeli kare natozyt nauczyciel/wychowawca
- do dyrektora szkoty ciggu dwdch tygodni od udzielenia kary, jesli wychowaweca nie uchylit kary.
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Zasady postepowania w przypadku ucieczki ucznia ze Szkoty

8§73

1.Nauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia na swojej lekcji, a uczen ten
byt obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o
tym fakcie wychowawce klasy.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia pedagoga lub wicedyrektora szkoty.

3.Wychowawca / pedagog / ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Szkoty np. :
szatni, stotéwce, bibliotece oraz boisku.

4.W przypadku, gdy wychowawca / pedagog / potwierdzi nieobecnos¢ ucznia na terenie Szkoty,
ma obowigzek natychmiast poinformowac o tym fakcie rodzicow ucznia.

5.Nauczyciel w trakcie sprawdzania listy obecnosci odnotowuje fakt absencji ucznia w dzienniku

§74

1. Z wnioskiem o nagrode lub kare wystepuje wychowawca klasy lub nauczyciel do dyrektora
szkoty.

2.0 nagrodzie lub karze powiadamiani sg rodzice dziecka i wychowawca. O nagrodach
informowani sg wszyscy uczniowie na apelach szkolnych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§75
1.Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy.
2.Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Placowki.

3.Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego.

4.Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5.Whnioski i skargi niezawierajgce i mienia i nazwiska wnoszgcego , pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6.Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

7.Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

8.Jesli sprawa tego wymaga , pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez Organ Prowadzgcy oraz Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie mozliwie najszybszym terminie.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

§77

Szkota uzywa dwodch pieczeci okrggtych ( matej i duzej) i jednej podtuznej o ustalonym wzorze i
tresci zgodnej z nazwa szkoty w oparciu o odrebne przepisy.
§78

ZPO prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§79

Zespot Placowek Oswiatowych prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg wedtug zasad
ustalonych przez organ prowadzacy szkofe.
§ 80

Obstuge ksiegowo-finansowg prowadzi Wydziat Oswiaty w Ztotnikach Kujawskich.

§81
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Informacje Dyrektora lub jego zastepcy do ogdtu nauczycieli a takze innych pracownikéw szkoty
wywiesza sie na tablicach informacyjnych na terenie ZPO.

§ 82

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej : ucznidw , nauczycieli, pracownikéw
i rodzicéw.
§83

1.Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Statucie.

2.Postanowienia Statutu wymagajg biezgcej aktualizacji- stosownie do zmian w obowigzujgcych
przepisach.

3.Zmiane w statucie dokonuje sie na wniosek :
- organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
- organu szkoty ( Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, Samorzad Uczniowski);

- dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4.7Zmiany do Statutu przygotowujg cztonkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiajg je w formie
projektu.

5.Do przyjecia zmian w statucie wymagana jest wiekszo$¢ gtosow obecnych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w jawnym glosowaniu. Zmiany wprowadzone sg drogg uchwaty Rady
Pedagogicznej.

6.Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej nowelizujgcy Statut dofaczony jest do Statutu.

7.Traci moc dotychczasowy Statut.

8.Statut ZPO w Tucznie zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 12
wrzesnia 2018 r.

9.Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2022 r.

Dyrektor placowki

Aleksandra Deolecka-Geppert
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