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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 60). Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z
2017 r., poz. 1512)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

Konwenciji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawa Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r., poz. 1113 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1546).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646)



DZIAL |
ROZDZIAL | MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA
Misja szkoty
»---MOW dziecku, ze jest
dobre, ze moze, ze potrafi...”
J. Korczak
Wizja szkoty

Najwyzszym dobrem w naszej szkole jest UCZEN, ktéry w przyjaznej atmosferze i przy wzajemnej
akceptacji zwieksza swoje szanse na osigganie sukcesoéw w przebiegu kariery szkolnej. Przygotowujemy go
do aktywnego i swiadomego funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie, kierujac sie uniwersalnymi
wartosciami: dobra, mitosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci. Jasny i spdjny program wychowawczy, poprzez
konsekwentnie realizowany system oddziatywan, ksztaltuje pozagdane zachowania, u podstaw ktorych
znajdujg sie powszechnie akceptowane zasady moralne.

Dziatania szkoty ukierunkowane sg na potrzeby dziecka, jego srodowiska rodzinnego i lokalnego.
Kladac nacisk na edukacje srodowiskowg umozliwiamy uczniowi zrozumienie $wiata i rzgdzgcych nim praw
poprzez poznanie najblizszego otoczenia w aspekcie kontaktu z przyrodg i kulturg. Kazde dziecko ma
zapewnione warunki rozwoju umiejetnosci i postaw, ktdre sg nie-zbedne w dalszym etapie nauki i ksztattujg
wrazliwosé na potrzeby drugiego cziowieka i Srodowiska. Sprzyja temu mata liczebnos¢ klas szkolnych i
preferowane aktywne metody pracy. Podejmowane przez szkote dziatania umozliwiajg uczniom odkrywanie
Swiata i ich miejsca w swiecie w sposob wieloaspektowy i tworczy. Realizacje tego zapewnia indywidualne
podejscie do kazdego dziecka oraz przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej akceptacji. Jednolity system
oceniania uwzgledniajgcy zaangazowanie i wktad pracy ucznia wspiera jego rozwdj i jest akceptowany przez
wszystkie srodowiska szkolne.

Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz duza réznorodno$¢ zaje¢ pozalekcyjnych
sprawiajg, ze uczen jest zadowolony i ma satysfakcje z pobytu w szkole.

Osiggane sukcesy w pracy dydaktyczno — wychowawczej sg wynikiem zaangazowania wykwali-
fikowanej i doswiadczonej kadry pedagogicznej, Swiadomej realizowanej misji i otwartej na potrzeby ucznia.
Wspétdziata ona ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka, w zakresie wychowania i réznych sfer rozwoju,
podejmuje inicjatywy integrujgce $rodowisko lokalne i wspodipracuje z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi ucznia, rodzine i szkote.

Rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty. Sg partnerami we wszystkich podejmowanych
dziataniach. Wspottworzg prawo szkolne i programy, wspomagajg ich realizacje.

Przedstawiciele wszystkich srodowisk szkolnych majg prawo decydowac o obliczu szkoty i podejmowanych
inicjatywach i dziataniach.

Model absolwenta

Podejmowane w szkole dziatania wychowawczo-dydaktyczne majg na celu kreowanie u uczniéw trwatych
postaw zmierzajgcych do poznania i akceptacji wartosci uniwersalnych.

Absolwent naszej szkoty to mtody cztowiek:

zdyscyplinowany,

odpowiedzialny,

tolerancyjny,

majacy poczucie wiasnej godnosci,

okazujgcy szacunek i zyczliwosé wszystkim ludziom,

potrafigcy dokona¢ samooceny,

aktywny,

potrafigcy dziataé w grupie,

charakteryzujgcy sie wrazliwoscig, dociekliwoscig, sumiennoscig i uporem w dgzeniu do celu,

dbajgcy o bezpieczenstwo swoje i innych,

potrafigcy wybra¢ bezpieczng i zdrowg droge swego rozwoju,

majgcy wysoki poziom wiedzy i posiadajgcy umiejetno$¢ praktycznego zastosowania wiedzy

w codziennym zyciu,

= umiejgcy porozumiewac sie w jezyku angielskim w sytuacjach codziennych i zdajacy sobie sprawe
z koniecznosci doskonalenia umiejetnosci jezykowych,
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" postugujgcy sie, na poziomie podstawowym, nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

posiadajgcy umiejetnos¢ uczenia sie,

rozwigzujgcy wszelkie problemy w sposob tworczy,

rozwijajgcy zainteresowanie otaczajgcym go $wiatem,

przygotowany do odbioru réznych form kultury,

utozsamiajacy sie z rodzinng miejscowoscig, regionem, ojczyzna, ale majgcy poczucie przynaleznosci

do Europy,
" zdajacy sobie sprawe z koniecznosci ochrony srodowiska naturalnego.

ROZDZIAL 11

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie, zwana dalej szkotg, jest placowka publiczna.

1)
2)
3)
4)
5)

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.
Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

2. Nazwa szkoly zawiera:

1)
2)
3)

okreslenie: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie
siedzibe: siedzibg Szkoty Podstawowej w Barkowie jest budynek nr 75 potozony w Barkowie.
na pieczeciach i stemplach nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

3.  Obwdd szkoty ustala Rada Gminy w formie uchwaly. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w
Barkowie obejmuje obwodem szkolnym miejscowosci wraz z przysidtkami:

Barkowo
Barkowko
Bychowo
tapczyce
Karnice
Kedzie

4.  Szkota jest jednostkg budzetowg

5.  Organem prowadzgcym jest Gmina Zmigrod.

6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny - Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

7. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny, jako zadanie zlecone przez Gmine.

DZIAL I

ROZDZIAL |

CELE | ZADANIA SZKOLY

§2.1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w Ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Podstawowe cele szkoty:

1)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb;
rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
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6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukacii;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Zadania Szkoty:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

5) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

6) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych form i
sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci:

a) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

b) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

c) poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji
z réznych zrodet;

d) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze S$wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

e) rozwigzywania probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

s)] aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

7) realizowanie programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

15) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;
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17) wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Ssrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

21) wspoidziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

23) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne.

ROZDZIAL I REALIZACJA ZADAN SZKOLY

§4.1.

Szkota zapewnia harmonijng realizacje zadan w zakresie opieki, wychowania i nauczania.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdinego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.

§5.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowe;j, utozone chronologicznie ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania moze zawierac¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci te:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg dostosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢

Program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest
przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieg;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszcza do uzytku dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Program nauczania jest wybierany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli sposrdd programéw innych
autoréw, wybranym sposréd programow innych autoréw z dokonanymi modyfikacjami lub opracowanym
samodzielnie.

Program nauczania wybiera sie lub opracowuje na caty etap edukacyjny.
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8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw
nauczania.

§6.1. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniemo
niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

§7.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu nauczycieli, uczgcych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie przez co najmniej trzy lata,
2) materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegoinych klasach w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec¢ dydaktycznych
zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz materiatdw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na szkolnej stronie internetowej.

§8.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wiasnoscig szkoty

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy c¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

3.  Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym i podlegajg zwrotowi. Zakupione materiaty éwiczeniowe
przekazywane sg uczniom nieodptatnie i nie podlegajg zwrotowi po wykorzystaniu.

4.  Szczegotowe zasady korzystania z podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej reguluje ,Regulamin korzystania z podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie”.

§9.1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych przez szkote

poprzez:

1) opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) obcigzenie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole czesci wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych uczniéw;

6) wiasciwe oznakowanie ciggow komunikacyjnych, drog ewakuacyjnych oraz przeprowadzanie
cwiczen w zakresie ewakuac;ji i innych dziatan kryzysowych;

7) wyposazenie szkoty w urzgdzenia przeciwpozarowe i srodki medyczne oraz przeszkolenie
nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) ogrodzenie i zabezpieczenie terenu szkoty zgodnie z zasadami bhp;

9) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

10) systematyczne przeprowadzanie wymaganych przepisami kontroli obiektow budowlanych
nalezgcych do szkoty;
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2. Z chwilg wejscia ucznia na teren szkoly oraz na zajecia pozostaje on pod opiekg pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczycieli prowadzacych zajecia, ktérzy zobowigzani sa do:
1) Bezwzglednej realizacji zadan i obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy i zadan
zawartych w §76-81

3.  Zasady sprawowania opieki podczas:
1) przerw $rédlekeyjnych okresla ,Regulamin dyzuréw nauczycielskich w Szkole Podstawowei
im. Janusza Korczaka w Barkowie”
2) wyjazdow i wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo-
turystycznych w Szkole Podstawowej w Barkowie”,
3) innych dziatan statutowych okreslajg procedury postepowania.

4, Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem ucznidw do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

5. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

§10.1. Szkota ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan, stosownie do
warunkéw szkoty i wieku ucznia.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest Misja Szkoty, a podstawg odniesienia sukcesu w
realizacji dziatan wychowawczych jest zgodne wspétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Postawy, bedagce kanonem zachowan ucznia, ujete sg w wizji szkoty oraz modelu absolwenta, jako
celu podejmowania wszelkich dziatan wychowawczych w szkole.

§11.1. Cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne opisuje Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
Podstawowej im. Janusza korczaka w Barkowie.

2. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe plany
pracy wychowawczej na dany rok szkolny i przedstawiajg do zaopiniowania na zebraniach z
rodzicami.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
uczniow.

4. Programy wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna nie
uzyskajg porozumienia w sprawie program, o ktérym mowaw ust. 4 program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Gldwne zasady dziatar wychowawczychto:
1) absolutnie podmiotowe traktowanie ucznia;
2) organizowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego w ktérym obowigzujg jasne

i jednoznaczne reguty, akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej.

3) przygotowanie uczniado:

a) pracy nadsobg;

b) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, pracowitos¢, patriotyzm, poszanowanie godnosci innych, wrazliwosé na
krzywde innych, szacunek dla starszych, tolerancja,

C) rozwijania samorzgadnosci,

d) dbania o wypracowane tradycje szkolne, Srodowiskowe i narodowe,

e) budowania przynaleznoscii wiezi ze szkotg
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promowanie wartosci patriotycznych, kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

7. Glowne zasady dziatan profilaktycznychto:

1)
2)

3)
4)
5
6)

DZIAL 1l
ROZDZIAL |

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacii dziafajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§12.1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach zawartych w Szkolnym
Systemie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im Janusza Korczaka w
Barkowie.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly

i w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§13.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)

niepetnoprawnosci

niedostosowania spotecznego

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

zaburzen zachowania i emocji

szczegdlnych uzdolnien

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

niepowodzen edukacyjnych

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o kiéorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

ucznia,

rodzicow

dyrektora

nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem,
specjalisty zatrudnionego w szkole,

pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela,

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
pielegniarki szkolnej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzgdowych lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

warsztatow;

zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowe.

§14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami, psychologiem,
pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci, placéwkami doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL 11 UCZEN NIEPELNOSPRAWNY

§15.1. Szkota organizuje wsparcie ucznidow niepetnosprawnych na zasadach zawartych w Szkolnym systemie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

4. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizacje nauczania zgodng z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§16.1. Szkota, w miare mozliwosci, zapewnia warunki do ksztatcenia i opieki w tym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh zawartych w orzeczeniu oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg by¢ organizowane:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno-kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne np. terapia psychologiczna;
f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

3. Uczeh niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§17.1. W szkole powotuje sie Zespodt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. Dla ucznia niepetnosprawnego Zespét o ktérym mowa w ust.1 opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

§18.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg
rozwojows, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
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ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacje CKE o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu.

ROZDZIAL |11 NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§19.1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly organizuje
sie indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno—pedagogiczng, na czas okreslony w orzeczeniu i w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
Wynosi:
1) dla uczniéw klas I-11l, 6-8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klas IV-VI, 8-10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu.

6. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

§20.1. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor zatrudnionym w szkole nauczycielom zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, a w klasach I-1ll jednemu lub dwém nauczycielom.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

§21.1. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego
planu nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia z wyjgtkiem
przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

3. Uczeh podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§22.1. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty. W
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomié
poradnie poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

4. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
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ROZDZIAL IV UCZEN ZDOLNY W SZKOLE

§23.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocje osiggniec.

2  Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekciji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,

3 Uczeh zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow ,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4 W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia;

2) umozliwia indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5 Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6 W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7 Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§24.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie
nauczania danej klasy.

2. Uczen objety ITN powinien wykazac sie wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami, albo oceng
celujgcg lub bardzo dobrg na koniec roku.

3. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolhego.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

5. ITN moze by¢ realizowany wg programu objetego Szkolnym zestawem programéw nauczania lub
indywidualnego programu nauki.

6. Z wnioskiem do dyrektora szkoty na udzielenie zezwolenia na ITN moze wystgpic:



10.

11.

16

2) uczen za zgodg rodzicéw;

3) rodzice;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych wniosek dotyczy,
za zgoda rodzicow.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

2) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

3) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

§25.1. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna, przy czym

§26.1.

uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowag.

Zakres obowigzkéw nauczyciela opiekuna wyznacza dyrektor, w szczegolnosci tygodniowg liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajgcag 5 godzin miesiecznie.
Konsultacje mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny. Rezygnacja z ITN oznacza
powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen wpisuje
sie na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.
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DZIAL IV
ROZDZIAL | ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§27.1. Organami szkoly podstawowej s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéow
4) Samorzad Uczniowski

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegoélnych organdw szkoty jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz wymiane informaciji.

3. Wymiana informacji miedzy dyrektorem a pozostatymi organami dokonuje sie poprzez ustalenia ustne
badz informacje przekazywane w formie pisemne;j i elektroniczne;j.

§28.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg iopiekunczg szkoly a

w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) dba o przestrzeganie postanowien Statutu przez uczniéw i nauczycieli; realizuje uchwaty rady
pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem, niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér;

5) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7 w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

8) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne program nauki;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

10) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej oraz opracowuje zasady gospodarowania nimi;

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktoéry bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuhczej szkoty;

13) wspodtpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje zezwolenie na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz organizuje egzaminy klasyfikacyjne

16) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen,
plastyki, techniki lub informatyki;

17) powotuje zespoty przedmiotowe i zadaniowe oraz komisje do realizacji zadan szkoty;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

21) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

22) reprezentuje szkote na zewnatrz,
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Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym;

4) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie w tym $rodkami ZFSS;

5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oraz okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) podejmuije decyzje o zawieszeniu lub odwotaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

7 dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) przynajmniej raz w roku dokonuje przeglgdu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

11) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw a w szczegoélnosci:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) okreslania zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

4) wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) wydaje polecenia stuzbowe;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.

9) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustaw i innych przepiséw oswiatowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§30.1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej imienia janusza Korczaka w Barkowie jest kolegialnym

6.

7.

organem szkoly, dziatajacym zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej
w Barkowie.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§31.1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskéw do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly;

7) uchwalenie Statutu szkoty i wprowadzonych zmian;

8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

9) mozliwosé wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;

10) mozliwosc¢ jednokrotnego promowania ucznia (w ciggi etapu edukacyjnego), ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

7 prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskimi
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§32.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty dziatajgcym w oparciu o Regulamin Rady
Rodzicow przy Szkole Podstawowej imienia Janusza Korczaka w Barkowie.

2 Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3 W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzgcego w skiad szkoty.

4  Celem dziatan Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5 Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

2)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow.

1) Opiniowanie istotnych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych szkoty,
a w szczegolnosci:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
b) projektu planu finansowego;
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C) pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
d) dni dodatkowo wolnych od zaje¢.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad ich uzytkowania;
3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w szkole, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomosc¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

§33.1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski jako reprezentacja wszystkich uczniow.

2.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajeé.

Samorzad Uczniowski wybierany jest w tajnych wyborach spos$rdod kandydatéw ucznidow oddziatow 1V-
VIII.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.
Szczegotowe kompetencje i zadania Samorzgdu Uczniowskiego oraz zasady funkcjonowania zawarte

sg w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej iminia Janusza Korczaka w
Barkowie.

§34.1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadah pozostatych organdéw, proponujgc
SWo0jg pomoc, opinie lub stanowisko, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Wszelkie sprawy sporne miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §36-39.
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ROZDZIAL II ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI | WNOSZENIE SKARG

§35.1. Kompetencje dyrektora w zakresie rozstrzygania sporow:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi ucznidw i rodzicéw;

2) przyjmuje wnioskii bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych;

3) rozstrzyga sprawy sporne wsréd czionkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto;

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

5) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

6) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

7) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

8) w wypadku braku uzgodnienia, o ktdrym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny lub innym kompetentnym
stuzbom.

§36.1. W sprawach spornych ucznia ustala sie co nastepuje:

1) Uczeh lub jego rodzice zgtaszajg swoje zastrzezenia wychowawcy, nauczycielowi lub
pedagogowi szkolnemu. Osoby te w miare swoich kompetencji winny rozpatrzy¢ i
rozstrzygnac¢ sporng kwestie.

2) Uczen zglasza swoje zastrzezenia przewodniczagcemu Samorzgdu Uczniowskiego.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem Samorzgdu
rozstrzyga sporne kwestie.

3) Sprawy nie rozstrzygniete przez osoby, o ktérych mowa w pkt 1-2, kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

2. Dyrektor w sprawach, ktérych rozstrzygniecie nie lezy w jego kompetencjach powiadamia rodzicéw
lub odpowiednie stuzby czy instytucje.

§37.1. Konflikty miedzy rodzicem i nauczycielem/wychowawca rozstrzyga dyrektor szkoty.

1) Rodzic wnosi pisemng skarge do dyrektora szkoty osobiscie lub za posrednictwem Rady
Rodzicéw.

2) Dyrektor bada sporng sprawe i podejmuje decyzje, a w razie koniecznosci przeprowadza
mediacje.

3) Jezeli skarga zostata wniesiona z udziatem Rady Rodzicéw w badaniu przedmiotu skargi i
mediacjach bierze udziat przedstawiciel Rady Rodzicow i przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,
ktérzy tworzg Zespot Mediacyjny.

4) Rozstrzygniecie dyrektora lub Zespotu Mediacyjnego jest ostateczne.

5) Kazdej ze stron przystuguje skarga do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

2. Konflikt miedzy rodzicem a dyrektorem rozstrzyga Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna
1) Po dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej tworzg Zespot Mediacyjny;
2) Zespot jest zobowigzany doktadnie zbadaé kwestie sporu i rozstrzygng¢ ostatecznie konflikt.
3) W razie koniecznosci Zespot przeprowadza mediacje

§38.1. W przypadku sporéw miedzy nauczycielami ustala sie nastepujgce zasady postepowania:
1) Nauczyciel wnosi ustnie lub na piSmie skarge do dyrektoraszkoty.
2) Dyrektor zobowigzany jest zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i przeprowadzi¢
mediacje.
3) W postepowaniu mediacyjnym, na wniosek nauczyciela, moze wzig¢ udziat przedstawiciel
wskazanych zwigzkéw zawodowych.

2. Spor miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty, w zaleznosci od przedmiotu, rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, organ prowadzgcy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
4) Rada Pedagogiczna rozpoznaje sytuacje i przeprowadza mediacje.
5) W przypadku niepowodzenia mediacji sprawe rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

3. Konflikt miedzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem szkoty, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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§39.1. W przypadku sporu miedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng ustala sie nastepujace zasady:

1) Prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu.

3) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor zobowigzany jest zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron.

4) O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie nie pdzniej niz
14 dni po zebraniu wszelkich informacji w sprawie.

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, ktérym strong jest dyrektor ustala sie nastepujgce

zasady:

1) Powotuje sie Zespot Mediacyjny w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty i przedstawiciel dyrektora szkoty.

2) Zespot Mediacyjny jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecia Zespotu Mediacyjnego jako ostateczne.

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§40.1. Skargi, z wyjatkiem skarg ucznidéw, wnoszone sg pisemnie bezposrednio do zainteresowanych stron
lub ustnie osobiscie przez skarzgcego z tym ze ze skargi wniesionej ustnie sporzgdza sie pisemng
notatke, ktérg podpisuje skarzgcy w obecnosci przyjmujgcego skarge.

Przyjmujacy skarge potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazgda tego wnoszacy.

Skargi anonimowe — nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢
bez rozpoznania z wyjatkiem skarg uczniow.

DZIAL V

ROZDZIAL |

ORGANIZACJA SZKOLY

§41.1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

2.

3.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjgtkiem edukacji muzycznej, edukaciji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

w klasach Il'i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem muzyki, plastykii wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z
innymi klasami;

obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego, prowadzi
sie bez tgczenia tych klas z innymiklasami.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy konczy sie z dniem 31 stycznia, bez wzgledu na
termin ferii zimowych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§42.1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze
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w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

O dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniow,
rodzicow i nauczycieli w terminie do 30 wrzesnia.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢

ustalone:

1) w dni egzaminéw 6smoklasisty;

2) w dni $wigt religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 w szkole organizowane sg zajecia opiekuncze.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

§43.1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty, po zasigegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania dni w wolne soboty.

§44.1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

2.

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektoraterminie.

§45.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

2.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

§46.1. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

2.

Liczba uczniéw w klasach I-1ll moze byé zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w
trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-11I dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicowlub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W przypadkach, jak w ust.3 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o
niedokonywanie dzielenia grupy i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust. 4.

§47.1. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie

tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.



24

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl szkoly podstawowej mogg by¢ prowadzone
wspoélnie - dziewczynki i chtopcy.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidw oddziatéw [V-VIII
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w innej formie niz klasowo- lekcyjna.
Dopuszczalne formy realizacji zajec to:

1) zajecia sportowe;

2) zajecia rekreacyjno-zdrowotne;

3) zajecia taneczne;

4) aktywne formy turystyki.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust.3, mogg by¢ organizowane jako zajecia

lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

1) dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwéch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust.3,
do wyboru przez uczniéw;

2) dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

§48.1. Na informatyce dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Liczba

ucznidéw nie moze przekraczacé liczby stanowisk komputerowych.

2. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢

§49.1.

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i
wiecej

Dla uczniéw, ktorzy muszg diluzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na warunki zwigzane
z przyjazdem do szkoty i dojazdem do domu, organizuje sie opieke nauczycieli.

Opieke nad uczniami dowozonymi sprawujg nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zadania i obowigzki nauczyciela petnigcego opieke na uczniami dowozonymi okreslajg Zasady
petnienia opieki nad uczniami dowozonymi w Szkole Podstawowej w Barkowie.

Dyrektor organizujac zajecia obowigzkowe i dodatkowe jest zobowigzany uwzgledni¢ minimalny czas
oczekiwania uczniéow w szkole na powrét do domu.

§50.1. Dla realizacji celéw statutowych szkofa posiada:

1) 11 sal dydaktycznych,

2) gabinet pedagoga,

3) gabinet logopedy,

4) biblioteke z czytelnig,

5) pracownie komputerowa,

6) sale gimnastyczng (zaadaptowang z dwéch sal lekcyjnych),
7 boisko wielofunkcyjne,

§51.1. Szkota umozliwia korzystanie z profilaktycznych swiadczen zdrowotnych zgodnie z odrebnymi

przepisami (posiada gabinet pielegniarki szkolnej).

§52.1. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoly na podstawie
zgtoszenia.

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym kandydatéw spoza obwodu szkoty jest ztozenie
przez rodzicow wniosku.
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4. Jezeli liczba miejsc jest mniejsza niz liczba kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwage kryteria okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017.
poz. 59) oraz przez organ prowadzacy.

5. O przyjeciu kandydata w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego. Zgoda jest wymagana, jezeli przyjecie wymaga zmian organizacyjnych pracy szkoty,
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe z wyjatkiem przypadkdw przyjecia dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty, ktdre jest przyjmowane z urzedu.

6. Szczegotowe zasady rekrutaciji okresla Regulamin rekrutacji do Szkofy Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Barkowie.

ROZDZIAL || ORGANIZACJA NAUCZANIA

§53.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizaciji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opiniujg zaktadowe zwigzki zawodowe i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§54.1. Podstawowa formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

4) dydaktyczno — wyréwnawcze,

5) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

10) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw hauczania.

12) inne zajecia realizujgce podstawe programowag w innych formach lub zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze wynikajgce ze statutowych zadan szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie zintegrowanym w oddziatach I-lll;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym w ddziatach 1V-VIIl,gdzie:
a) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
b) przerwy trwajg 10 minut oraz 20 minutowa $niadaniowa;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego.

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych.

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ miedzyoddziatowych w wymiarze wynikajgcym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe.
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Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

§55.1. Uczniom na zyczenie rodzicéw szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

3.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch rodzajach zajec lub nie wybra¢ zadnego z nich.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1, wyrazane jest w formie pisemnego oéwiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione bez podania

przyczyny.

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ temu
uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

Szkota ma obowigzek zorganizowania nauki religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw w
catej szkole dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego, a ten
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg
z ocen.

Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki, realizowanej w zgodnie z ust. 7, do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

§56.1. Uczniom oddziatéw IV i VIII organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o wychowaniu do zyciaw

2.

3.

rodzinie w wymiarze 19 godzin w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow idziewczat.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach jezeli jego rodzice zgtoszg w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§57.1. Doradztwo zawodowe obejmuje pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i
zawodowych.

Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidow w swiadomym wyborze
szkoty;

6) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

7 przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VIl -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym,

2) dziatan realizowanych na godzinach z wychowawca,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczek zawodoznawych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych,

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,
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6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
7) gietdy szkét ponadpodstawowych,

8) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

9) wywiadéw i spotkan z absolwentami.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarza

6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, urzedu pracy itp.)

7 rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

§58.1. Uczen nabywa prawa do zwolnienia z okreslonych zaje¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalania do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢
zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§59.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2.

Innowacja moze obejmowacC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.

Innowacja moze by¢ realizowana po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane,

4) organu prowadzgcego, gdy wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych.

§60.1. W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny.

2.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej.

Eksperyment moze by¢ realizowana po uzyskaniu:
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1) pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

2) zgody ministra do spraw oswiaty;

3) zgody organu prowadzgcego, gdy wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych.

§61.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgodg — poszczegdinymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL 111 DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§62.1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej
zgodnie obowigzujgcymi przepisami. W szczegolnosci:

1) dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym,

2) dzienniki zaje¢ specjalistow zatrudnionych w szkole, w szczegdlnosci pedagoga, logopedy,
psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty pedagogicznego;

3) arkusze ocen ucznia,

4) ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi, szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie
szkoty,

5) ksiege uczniow,

6) dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika lekcyjnego jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, a w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

§63.1. Dzienniki lekcyjne o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 6 prowadzone sg w szkole wytgcznie w formie
elektronicznej, zwane dalej ,dziennikami elektronicznymi”.

2. Oprogramowanie dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujace;j
system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edyciji i przeglagdania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych.

4. Prowadzenie dziennikow wytgcznie w formie elektronicznej wymaga zgody organu prowadzgcego

5. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg,

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wglgdu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

§64.1. Kazdy uczeh szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
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2. Waznos¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
3. Zawydanie duplikatu legitymacji szkolnej obowigzuje optata na podstawie przepiséw o optatach
skarbowych.
ROZDZIAL IV ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§65.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2.

3.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku 5-6 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole;

2) informowania do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka o spehlianiu tego obowigzku za granicg lub przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych innego panstwa w Polsce;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) powiadamiania o nieobecnosci dziecka powyzej 2 dni;

5) pisemnego uzasadniania nieobecnosci powyzej 25% w miesigcu.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Dzieciom podlegajgcym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego organizuje sie
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w wymiarze 4-6 godzin tygodniowo.

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne na szkolnej stronie internetowe;j.

§66.1. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego programu nauczania
wychowania przedszkolnego umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢: w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego okresla kalendarz roku szkolnego szkoty feryjnej i
Uchwata Rady Miejskiej.
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§67.1. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi. Jezeli nauczyciel nie ma kwalifikacji do
prowadzenia zaje¢ jezyka obcego dyrektor powierza te zajecia specjaliscie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania specjalistéw na zasadach okreslonych w
Szkolnym systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia
obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).

§68.1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego biorg aktywny udziat w zyciu szkoty, szczegdlnie w wycieczkach,
uroczystosciach, imprezach kierowanych i organizowanych dla ucznidw pierwszego etapu
edukacyjnego.

2. Opieke nad dzieémi podczas zajec poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, imprez
i uroczystosci, oprdcz nauczyciela ktéremu powierzono oddziat, mogg sprawowac takze inni
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodag dyrektora inne osoby
doroste, w szczegdélnosci rodzice.

3. Nad dzieémi dowozonymi do oddziatu przedszkolnego, przed i w razie potrzeby po zajeciach,
sprawowana jest opieka nauczyciela petnigcego opieke nad uczniami dowozonymi.

4. Dzieci miejscowe do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice lub upowaznione
przez nie osoby petnoletnie. Upowaznienie ma forme pisemna.

DZIAL VI
ROZDZIAL | NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§69.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i administraciji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, okre$lajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi i administracji sporzgdza
dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Kazdy pracownik obstugi i administracji zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych regulaminéw
i procedur zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w budynku szkoty i jego otoczeniu.

§70.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$é
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska.

2) Inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuhcze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidow takie jak: zajecia
wyréwnujgce szanse edukacyjne ucznidéw i zajecia rozwijajgce, wycieczki i wyjazdy, projekty i
programy, imprezy szkolne i Srodowiskowe, konkursy i zawody sportowe, dziatania spoteczne i
charytatywne)

3) Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;
2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu



3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
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23)

24)

25)
26)

27)
28)
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maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnagtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Systemie Oceniania;

wybér odpowiedniego podrecznika i programu nauczania;

przestrzeganie ustalonych regulaminéw i procedur zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;
przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem;
przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnos¢ jezykowg ucznidw;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej;

diagnozowanie za pomoca réznorodnych narzedzi mozliwosci edukacyjnych uczniéw oraz
osigganych wynikow;

wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

wspétpraca z wychowawca;

aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
szkolnych;

prowadzenie kot zainteresowan, opieka nad organizacjami lub innymi formami dziatan
szkolnych;

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

staly i biezacy kontakt z rodzicami uczniéw, uczestniczenie w planowanych okresowych
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci

w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.

§71.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty do realizacji okreslonych zadan.

2.

3.

Zespoly powotuje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty lub osoby nie bedgce pracownikami szkoty.



32

5. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie wlasnego planu pracy i zadanh do realizacji;
2) wybér programéw nauczania i podrecznikdw oraz wspétdziatanie w ich realizacji;
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniéw;
4) analizowanie przeprowadzanych w szkole diagnoz i sprawdzianéw kompetencji;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;
6) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7 dokonanie, przynajmniej raz w roku, podsumowania wtasnej pracy.

§72.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych tym
oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny w szkole.

3. Obowigzki wychowawcy danego oddzialu powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidéw etapu edukacyjnego chyba ze:

1) dyrektor postanowi 0 zmianie w ramach petnionego nadzoru lub organizacji pracy szkoty;
2) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy;
3) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

5) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego organizowania
sobie pracy.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien:

1) zdiagnozowacé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) poznac¢ cechy osobowosci, potrzeby i oczekiwania,;

3) tworzy¢ srodowisko zapewniajgce wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,;

4) pomagac¢ w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych, domowych i lokalnych;

5) organizowac zycie codzienne wychowankow w szkole;

6) opracowac plan wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb i mozliwosci
wychowankéw;

7) wnioskowaé o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

8) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynaciji
oddziatywan wychowawczych oraz ustalenia zréznicowanych wymagarn wobec uczniéw i
sposobu udzielania im pomocy;

9) rozwija¢ motywacje do nauki, wdraza¢ efektywne techniki uczenia sie;

10) wdraza¢ wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaftowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowania wifasciwych stosunkédw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni,

11) ksztaltowaé umiejetno$¢ wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$¢ za
tad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczenh i terenu szkoty,

12) rozwijanie samorzadnosci i inicjatywe uczniow;

13) podejmowaé dziatania umozliwiajgce pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnoéci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig;

14) rozwija¢ zainteresowania i zamitowania, interesowac sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kofach i organizacjach;

15) tworzy¢ poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty” itp.;



16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)
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wspotpracowacé z rodzicami, wtgczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub
specjalistyczng;

na biezgco Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywaé staty kontakt zrodzicami iopiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia;

powiadamiaé o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
okresowych/rocznych zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

6. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne oraz inng dokumentacje zlecong przez dyrektora).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej.

§73.1. Szkota zapewnia uczniom pomoc specjalistéw na zasadach okre$lonych w Szkolnej Procedurze
organizowania i udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu wspierania mocnych stron ucznia, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w ich zadaniach oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoipracy zrodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w ich zadaniach oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolniet uczniéw;



4)
5)

6)
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koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspoipracy z rodzicamiuczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§74.1. Bibliotekg opiekuje sie nauczyciel — bibliotekarz.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

udostepnianie zbiorow biblioteki w tym podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia.

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo.

organizowanie konkurséw czytelniczych;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
wspotpraca z nauczycielami szkoty.

zakup i oprawa ksigzek.

inne zadania wynikajgce z pracy szkoty.

§75.1. W szkole, w okreslonych przypadkach, moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

2. Do zadan asystenta nalezy realizacja zadah wyznaczonych przez dyrektora szkoty w tym szczegdlnie:
1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze,
2) asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiemnauczyciela.

§76.1. : Inspektor Ochrony Danych

1. Do podstawowych zadanh Inspektora Ochrony Danych nalezy:

a) realizacja zadanh okreslonych w art. 39Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-
DZ.U.UE.L.2016.119.1. (dalej RODO) to jest:

-informowania Administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy ogdélnego rozporzgdzenia RODO oraz innych
przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

-monitorowania przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub parnstw cztonkowskich

o ochronie danych oraz polityk Administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
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- udzielania na zgdanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO;

- wspolpracy z organem nadzorczym,;

- petnienia funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor Ochrony Danych wykonuje w szczegdlnosci:
a) weryfikacje procesow przetwarzania danych z uwzglednieniem zasad wskazanych w RODO:

b) identyfikacje i aktualizacje zbioréw danych osobowych;

c) ocene skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania;

d) weryfikacje klauzul zgéd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowigzkéw
informacyjnych, a w razie potrzeby przygotowuje niezbedne zmiany lub opracowuje wtasciwych dokumentéw i
klauzul;

e) analize stosowanych w jednostce techniczno-organizacyjnych srodkéw ochrony, bezpieczenstwa
fizycznego oraz informatycznego zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

f) prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych;
g) weryfikuje prawidtowo$¢ zarzgdzania upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych;

h) weryfikuje prawidtowos$¢ zarzgdzania ewidencjg oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;

i) prowadzi korespondencje z organem nadzorczym;

j) opiniuje wzory dokumentéw dotyczacych ochrony danych osobowych, klauzul zgdéd na przetwarzanie
danych osobowych oraz klauzul obowigzkéw informacyjnych;

k) prowadzi szkolenia dla pracownikéw z zakresu ochrony danych osobowych;

I) wspiera prace audytoréw zewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych;

m) bierze udziat w kontrolach organu nadzorczego oraz wspotpracuje z organem nadzorczym;

n) bierze udziat w kontrolach prowadzonych w w/w jednostkach przez innych administratoréw danych;
0) prowadzi audyty podmiotow, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych;

p) petni funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z

przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w
stosownych przypadkach prowadzi konsultacje we wszelkich innych sprawach.

ROZDZIAL II BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§77.1. Zadania nauczycieliw zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych zgodnie
z harmonogramem dyzuréw.

W czasie dyzuru nauczyciel jes t zobowigzany do:

aktywnego petnienia dyzuru tj. statym kontrolowaniu wszystkich pomieszczen i miejsc objetych dyzurem, reagowania
na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm.

1) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych;

2) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sallekcyjnych;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

4) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

W czasie dyzuru nauczyciel niemoze:

1) zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami,
rozmowami telefonicznymi i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

2) pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora,;

§79.1. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.
Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pracy. Wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze

dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich po uprzednim poinformowaniu rodzicow w ustalonej przez szkole formie.

§80.1. Nauczyciel przed zajeciami ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg

bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniéw z regulaminami pracowni oraz z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci ha stanowisku
roboczym.

Nauczyciel powinien takze:

1) przed zajeciami wywietrzy¢ sale lekcyjng, zapewni¢ wiasciwe oswietlenie i temperature;

2) dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia udzieli¢ mu pierwszej pomocy i powiadomi¢ rodzicéw,
a w razie nagtego wypadku powiadomic dyrektora;

4) kontrolowac witasciwg postawe uczniéw wczasie zajec;

5) zwalniaé pojedynczo uczniéw chcacych skorzystac ztoalety;

6) zabezpieczy¢ sprzet i pomoce wykorzystywane w czasie zajec.

§81.1. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w

§82.1.

pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢é wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie organizacji wycieczek obowigzujgcym w szkole.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazeniaognia,;
2) sygnatami alarmowymi na wypadekzagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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DZIAL VII
ROZDZIAL | WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCNIANIA

§83.1. Szkota stosuje zasady oceniania ujete szczegétowo w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania
stanowigcych zatgcznik do statutu.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalejuczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) motywowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniachucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4.  Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmujg m.in:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych, ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5 W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczenh oceniany jeest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom

trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, hauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty w tym szczegolnie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty iojczyzny,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innychosob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i pozania,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. W oddziatach I-1ll ocena roczna jest oceng opisows.

9. W oddziatach IV-VI stosowana jest nastepujgca skala ocen:

stopien celujgcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

10. Oceny z zachowania wystawiane sg wg skali punktowej:

wzorowe 121 pkt. i wiecej
bardzo dobre 91 -120
dobre 61 -90
61- wyjsciowa ilos¢ punktow
poprawne 60 -31
nieodpowiednie 30-1
naganne 0i ponizej

§84.1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych: jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach i ma forme pisemna.
4. Przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.

5. Uczenh, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

7. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatoréw.

1) wyniki egzaminu obejmujg kazdy przedmioty objety egzaminem;
2) wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty;
3) wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

8. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.
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ROZDZIAL 11 OBOWIAZEK SZKOLNY

§85.1. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub,
2) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowe;.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty
podstawowej do ktérej zostato przyjete dziecko moze dokonaé odroczenia obowigzku szkolnego.

1) Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nie pdzniej jednak
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé
spetnianie obowigzku szkolnego.

2) Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienie warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie dziecka do zajec;

4) informowania do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka o spefnianiu tego obowigzku za granicg Ilub przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych innego panstwa w Polsce.

§86.1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkotly, do ktdrej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢ w drodze administracyjnej
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofa.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkola do ktérej uczen zostato przyjete znajduje sie na terenie wojewddztwa, w ktérym
zamieszkuje, a do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku poza szkotg

4.  Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg a takze rodzice ucznia, mogg korzystac ze wsparcia szkoty,
aw szczegoélnosci z:
1 uczestniczenia wzajeciach dodatkowych;
2) uczestniczenia w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)  dostepu do podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;
4) korzystania z pomocy dydaktycznych bedgcych w zasobach szkoly;
5) udziatu w konsultacjach przygotowujacych do egzaminu.

5. Cofniecie zezwolenia, o ktbrym mowaw ust. 1, nastepuije:
1) na wniosek rodzicow;
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2)  jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3)  wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§87.1. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

2. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

3. Do kontroli spetniania obowigzku szkolnego oraz prowadzenia wymaganej ewidencji zobowigzany jest
dyrektor szkoty.

4. Dyrektor zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty w
obwodzie ktdrej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty,
ktore temu obowigzkowi podlegaja.

DZIAL VI ’
ROZDZIAL 1lI PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§88.1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki podczas lekcji, przerw i innych dziatan statutowych szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) informacji na temat programoéw, wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i z zachowania;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

6) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, oddziatu, Samorzadu;

7 tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

8) poszanowania swej godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) pomocy i wsparcia w razie trudnosci edukacyjnych i wychowawczych;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci;

13) pomocy w sprawach osobistych z poszanowaniem prywatnosci;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdbtrzecich;

15) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych,

16) korzystania z pomocy doraznej;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

18) nietykalnosci osobistej;

19) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

20) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

21) uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na informatyce
oraz religii, jezeli rodzice nie deklarowali udziatu, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, religii z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

b) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

22) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminami w sprawie stypendiéw szkolnych.

§89.1. Uczen ma obowigzek
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig;
3) wystrzegac¢ sie szkodliwych natogow;
4) przestrzegaé zasad kultury wspéizycia spotecznego w tym:



6)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) szanowac¢ godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;

C) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

dbac o honor i tradycje szkoty, spotecznosci lokalnej, kraju;

dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych, a w szczegdlnosci:

a) stosowac sie do poleceh nauczycieli oraz pracownikow obstugi szkoty;

b) przestrzega¢ absolutnego zakazu opuszczania terenu szkoty do zakonczenia zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych;

C) zwalniac sie z danej lekcji u dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciela danych
zaje¢ — na pisemng lub telefoniczng informacje rodzicéw, w ktérej podano dzien i
godzine wyjscia ze szkoty;

d) bezzwlocznie zgtasza¢ pracownikom szkoty sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa swojego lub innych uczniéw lub noszacych znamiona przestepstwa.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywacé sie do nich

oraz wiasciwie zachowywac w ich trakcie, a zwlaszcza:

a) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

b) przynosi¢ wymagane podreczniki, zeszyty i pomoce;

C) przynosi¢ wymagane materiaty dodatkowe;

d) nie rozmawiac¢ i nie przeszkadza¢ w inny sposob uczniom i nauczycielowi;

e) zgtaszac sie do odpowiedzi przez podniesienie reki;

f) odpowiada¢ po wskazaniu nauczyciela;

Q) informowac o nieobecnosci czasowej.

dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i urzagdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujgcych regulamindw;

dostarcza¢ od rodzicéw usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

w okreslonym w §102 ust.2 pkt 3 terminie i formie;

nosi¢ schludny stroj:

a) w dni zwykte: bluzka w dowolnym kolorze; spodnie, spddniczka do kolan w dowolnym
kolorze

b) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje: biata bluzka i granatowa (czarna)
spédniczka do kolan u dziewczynki; biata koszula i granatowe (czarne) spodnie u
chiopca.

przestrzega¢ zakazu stosowania makijazu (zmiany koloru wioséw, malowania paznokci itp.) i

noszenia niestosownych o0zdéb (ozdoby wyzywajgce, ktérych symbolika obraza uczucia

religijne innych oséb, poglady lub poczucie estetyki, noszone w niestosownych miejscach);
rozliczy¢ sie ze szkotg z udostepnionych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych na korcu
roku szkolnego lub z powodu zmiany szkoty;

uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

komputerowych ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
przestrzegac¢ zakazu korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Za przyniesiony przez uczniéw do szkoty sprzet elektroniczny i inne cenne przedmioty szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Uczniowi absolutnie nie wolno:

1)
2)

3)
4)

6)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na tren szkoty przedmioty i substancje zagrazajgce zdrowiu i zyciu;
rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

przywtaszczac sobie mienie szkolne i innych uczniow;

niszczy¢ umyslnie mienie szkolne i innych uczniéw;

naktania¢ innych do popetnienia czynu karalnego;

zachowywac sie wulgarnie lub obscenicznie;

zachowywac sie agresywnie, wszczynac¢ bojki;

uprawiac hazard;
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11) zapraszac osoby obce do szkoty.
Nieprzestrzeganie zakazéw zawartych w ust.2 skutkuje powiadomieniem policji lub innych stuzb.

W przypadku naruszenia praw ucznia oraz w sprawach spornych obowigzuje tryb okreslony w §36
o ile brak jest mozliwosci polubownego rozwigzania problemu.

ROZDZIAL 11 NAGRADZANIE | KARANIE

§90.1.

§91.1.

Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia dydaktyczne, sportowe i artystyczne;
4) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
5) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) przyznanie punktéw dodatnich zgodnie z WZO;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe;

6) nagrody finansowe;

7 list pochwalny wychowawcy i dyrektora do Rodzicow.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzicéw i sponsorow.

Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, jezeli uzyskajg srednig co najmniej 4,75 oraz co hajmniej
bardzo dobrg ocenezachowania.

Od przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ zastrzezenia w trybie okreslonym w §36 w terminie
dwach dni.

Uczen moze otrzymacé raz w potroczu stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe.

Nie przyznaje sie stypendium uczniom oddziatéw I-IIl i uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego
okresu nauki.

Dyrektor przyznajgc stypendium bierze pod uwage:

1) zachowanie ucznia;

2) srednig ocen z obowigzkowych przedmiotéw nauczania (haukowe);
3) wyniki uzyskane w konkursach (naukowe);

4) wyniki uzyskane we wspotzawodnictwie sportowym (sportowe)

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin udzielania stypendium za wyniki
w nauce i osiggniecia sportowe uczniom Szkofy Podstawowej imienia janusza Korczaka w Barkowie

§92.1. Kazdego roku jednemu najlepszemu absolwentowi szkoty przyznaje sie Tytut Wybitnego Absolwenta

Szkoty w formie stypendium motywacyjnego

Tytut Absolwenta Szkoty moze otrzymac uczen ktory w drugim etapie edukacyjnym:

1) uzyskuje bardzo wysokie wyniki w nauce,

2) zachowanie ucznia stanowi wzor dla innych,

3) uzyskat bardzo wysokie wyniki w sprawdzianie zewnetrznym,

4) jest laureatem konkurséw przedmiotowych, artystycznych lub zawodéw sportowych,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,



6)
7
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wspiera potrzebujgcych i pracuje na rzecz innych;
reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym.

7. Szczegotowe warunki przyznawania Tytulu Wybitnego Absolwenta roku okresla Regulamin

§93.1. Za wybitne osiggniecia dydaktyczne, sportowe lub artystyczne uczeh moze otrzymac jednorazowe
Stypendium Burmistrza Gminy.

2. Stypendium przyznawane jest na udokumentowany wniosek dyrektora po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna.

3. Przyznawanie Stypendium odbywa sie na podstawie regulaminu ustalonego przez Rade Gminy

§94.1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)

upomnienie przez wychowawce;

upomnienie przez dyrektora,;

przyznanie punktéw ujemnych zgodnie z WZO i powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym
zachowaniu ucznia;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. Od wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé w trybie okreslonym w § 36 w terminie dwoch dni.

§95.1. W przypadkach drastycznych i po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w regulaminie dyrektor
moze wystgpi¢ do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty. Kurator wydaje decyzje w trybie administracyjnym.

2 Podstawg wniosku dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze byc¢:

1)

2)

12)

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznioéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez, wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
zniestawienie szkoty, np. na portalach spoteczno$ciowych;

fatszowanie dokumentéw szkolnych;

popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Postepowanie w przypadku przeniesienia do innej szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokotu zeznanh swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca, pedagog, psycholog. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowacobiektywnosg¢.

Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o =zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznejitp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.
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DZIAL IX
ROZDZIAL | WOLONTARIAT W SZKOLE

§96.1. W szkole dziata Klub Wolontariatu zwany dalej Klubem.

2

Cele wolontariatu szkolnego to:

1) rozwijanie wsrdd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

3) wypracowanie systemu wigczania dzieci do dziatan o charakterze wolontarystycznym,

4) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska szkolnego,

5) taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia dzieci chetnych do niesienia pomocy z osobami
i sSrodowiskami pomocy tej oczekujgcymi,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw szkolnych,

7 promocja idei wolontariatu w szkole,

8) prowadzenie warsztatow, szkolenh i spotkan wolontariuszy,

9) utworzenie bazy os6b chetnych do niesieniapomocy.

Obszarem dziatania Klubu jest:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne

Przynalezno$¢ do Klubu jest dobrowolna.

Przynaleznos¢ do Klubu wymaga zgody rodzicow, a w szczegdlnych przypadkach wymaga umowy,

ktdrg wolontariusze zawierajg z osobg reprezentujgcg podmiot, na rzecz ktérego bedg dziatali:

1) w przypadku wolontariusza, ktdry nie ukonczyt 13 roku zycia umowe takg moze w jej imieniu
zawrze¢ rodzic;

2) jesli wolontariusz ukonczyt 13 rok zycia, to umowe taka moze zawrze¢ samodzielnie, ale tylko
za zgoda rodzica.

W sktad Klubu wchodza:

1) opiekun — nauczyciel, ktéry koordynuje dziatania, wspomagany przez wychowawcéw i innych
nauczycieli;

2) Rada Klubu — po jednym przedstawicielu z kazdej klasy, ktérzy bezposrednio wspétpracujg
z opiekunem, reprezentujg Klub na zewnatrz;

3) cztonkowie — zdeklarowani wolontariusze.

Klub dziata w oparciu o plan pracy oraz zgodnie z aktualnymi potrzebami srodowiska szkolnego,
lokalnego i krajowego.

Szczegotowe zasady dziatania Klubu okresla Regulamin Klubu Wolontariatu w Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Barkowie.

§97.1. Wolontariusz ma prawo do:

1) zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu;
3) wsparcia ze strony koordynatora lub innych os6b wolontariatu szkolnego;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy;

5) informacji o trudnosciach zwigzanych z wykonywang pracg;

6) wyboru zadan bez w konfliktu z jego przekonaniami;

7 wpisu o swojej pracy do dzienniczka pracy wolontariusza;

8) rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajgc odpowiednio wczesniej koordynatora

Wolontariusze majg obowigzek:

1) przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie w wolontariacie;

2) uzgadnia¢ z opiekunem i rodzicami wszelkie dziatania;

3) systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach Klubu;
4) by¢ stownym i wywigzywac sie ze swoich obowigzkdw;

5) nie oczekiwa¢ wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace;

6) starac sie w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢ wzorem dla innych uczniéw.

Wolontariusze mogg by¢ nagradzani za swojg prace w formie:
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pochwaty na forum szkoty;

otrzymania pisemnego podziekowania za prace;

uzyskania tytutu Wolontariusza Roku na podstawie wpiséw w dzienniczku pracy wolontariusza,
wpisu o uzyskanym tytule na $wiadectwie promocyjnym i ukofhczenia szkoty.

4. Udziat wolontariuszy w niektérych dziataniach wymaga opieki nauczyciela lub rodzicow.

ROZDZIAL 11

POMOC | WSPARCIE UCZNIOW

§98.1. Szkotasprawuje indywidualng opieke i udziela pomocy uczniom:
rozpoczynajacym nauke w szkole poprzez:

1)

2)

)

a)
b)

organizowanie spotkan wychowawcy, dyrektora z nowo przyjetymi uczniamii ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

organizacje wycieczek i zaje¢integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,
udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub dyrektora,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne),
organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:

a)
b)
<)

d)
€)

f)

9)
h)

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie ze Szkolnym systemem pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

indywidualizacje procesu nauczania poprzez zapewnienie efektywnego wsparcia uczniom zdolnymi
uczniom z trudnosciami;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

organizacje zaje¢ wyréwnujgcych szanse edukacyjne;

umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

rozwdj zdolnosciw ramach kdtek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

wzmochienie wspdfpracy z rodzicami.

znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych poprzez::

a)
b)

0)
d)

e)

diagnozowaniu, we wspoipracy z wychowawcamiklas, sytuacji socjalnej ucznia;

informowanie o instytucjach i mozliwosciach pozyskania wsparcia finansowego w tym stypendium
szkolnegoi zasitku szkolnego;

pomocw prawidtowym skfadaniu wnioskéw o dofinansowanie;

negocjowanie warunkow i optat dla najubozszych dzieci za udziat w imprezach szkolnych
i pozaszkolnych organizowania akcji charytatywnych;

organizacji dozywiania

2. Szkota organizuje pomoc o ktérej mowa w ust. 1 we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, organem
prowadzacym, innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc na rzecz rodzin i dzieci.

DZIAL X
ROZDZIAL |

WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJAMI

§99.1. Biblioteka szkolna jest:

interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli irodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

1)

2)
3)
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Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty oraz ich rodzice, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy szkoty.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych w tym
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i cwiczeniowych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z réznych medidéw, zrédet informacii i bibliotek,

ksztattowanie ich kulturyczytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

organizacja wystaw okolicznosciowych ikiermaszy.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniamiw zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania isamoksztatcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej iregionalnej.
nauczycielami i wychowawcami w zakresie:

a) wspomagania doskonalenie zawodowego nauczycieli,

b) wspomagania w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

C) informowaniu o stanie czytelnictwa uczniéw,

d) uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych i innych dziatah statutowych.
rodzicami w zakresie:

a) pomocy w doborze literatury,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej,

C) informowania o stanie czytelnictwa dziecka.

innymi bibliotekami w zakresie:

a) wspolnego organizowanie imprez czytelniczych;

b) wymiany wiedzy i doswiadczen.

Bibliotekarz wykonuje zadania okreslone w § 74

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki w Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Barkowie.

§100.1. Szkotawspdtpracuje z instytucjamii stuzbami dziatajgcymina rzecz dziecii rodziny.

2.

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspomagania wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dziecii mtodziezy,
profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dziecii modziezy,

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnychi stabych stron uczniéw;
wspomaganiu wychowawczeji edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

pomocy kryzysowej i traumatycznej.

Dziatania wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna realizowane sg poprzez diagnoze, konsultacje,
terapie, edukacje, orzecznictwo.

Z policjg w zakresie:

1) edukacji realizowanej przez specjalistéw ds. nieletnich i patologii,

2) profilaktyki zagrozen np. odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, zasad bezpieczerstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen ;

3) informowania o zdarzeniach na terenie szkoly majacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacjidziecii mtodziezy;

4) udzielania pomocy w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mie¢ podioze przestepcze problemaéw, ktdre
zaistniaty na terenie szkoly;

5) indywidualnych rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajgcym problemy;

6) dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Z sgdami, kuratorami sgdowymiw zakresie:
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1) przeprowadzeniu wywiaddw Srodowiskowych,

2) wymiany informacji na temat ucznia,

3) wymiany danych dotyczacych ucznia i jego $rodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych warunkdw
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, podejmowanych oddziatywan wychowawczychiitp.;

6. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznejw zakresie;
1) finansowanie dozywiania najbardziej potrzebujacym;
2) udzielanie doraznej pomocy finansoweji rzeczowej;
3) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;
4) wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;

§101.1. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa w ust.1
wymaga uzyskania zgody dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci.

3. Szkota wspodtpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami min. w zakresie:
1) aplikowania o fundusze zewnetrzne;
2) wykorzystania aktywnych metod i form ksztatcenia;
3) wzbogacenia oferty edukacyjnej;
4) edukaciji na rzecz bezpieczenstwa i profilaktyki;
5) organizacji warsztatéw i spotkan;
6) udziatu w akcjach charytatywnych i spotecznych;
7) pielegnowania historii i tradycji lokalnych i narodowych;
8) ochrony srodowiska i podnoszenia swiadomosci ekologiczne;j.

ROZDZIAL 11 WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§102.1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Wspdtdziatanie z rodzicami i uzyskanie wsparcia w dziataniach statutowych szkoty realizowane jest
poprzez:
1) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
3) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:
b) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
C) przekazywanie i przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, szkolng strone internetowg, inne materiaty informacyjne,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadah szkoty przez:
d) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,
e) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
f) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
0) wskazywanie obszarow dziatania,
h) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez prace Rady Rodzicow;
6) opiniowanie dziatan szkoty i monitorowanie satysfakcji z podejmowanych inicjatyw;
7 koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalne;.

§103.1. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadah szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym i dtugofalowo;

5) znajomosci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;
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8)
9)

a7

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i siebie;
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

DZIAL XI
ROZDZIAL

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka

a) nieobecno$¢ winna byé usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicéw w terminie 7 dni od

powrotu do szkoty;

b) o przekroczeniu 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu miesigca wychowawca

powiadamia rodzicow ucznia,

c) w przypadkach, gdy usprawiedliwienia rodzicéw umotywowane sg chorobg dziecka,
przekraczajg nieprzerwanie pie¢ dni, to kazdy nastepny dzien nieobecnosé ucznia
tych przyczyn winien by¢ potwierdzona przez lekarza,

d) w sytuacjach czestych pojedynczych nieobecnosci ucznia, przekraczajgcych 30% zajeé
w miesigcu, mimo usprawiedliwienia, rodzice zostang poproszeni 0 pisemne wyjasnienie

sytuaciji.
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego zachowaniem i frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
systematyczne interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
czeste przegladanie zeszytow dziecka, ¢wiczen,
dbania o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng;
wspotpracowanie z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
utrzymywanie czestego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami, sledzenie korespondenciji
w formie papierowej i elektronicznej;
systematyczne uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

PRZEPISY KONCOWE

§104.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw Szkoty Podstawowej jak tez wynikajgce z celéw i zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak roéwniez z przepisami wykonawczymi

zawartymi w prawie o$wiatowym.

3. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$la organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepiséw.

§105.1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§106.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

3. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii

dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rady Rodzicow.
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4. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty tekstu jednolitego.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§107.1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

Statut Szkoty Podstawoawej im. Janusza Korczaka w Barkowie — tekst jednolity, zostat uchwalony,
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6, z dnia 13 listopada 2019 r.



