KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie Uuzupetniajgce .........cooooviiiiiiiiiiiiei e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczg¢cia nauki w przypadku jej trwania)
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(np. stopien znajomosci jezykdéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIA .........c.ccvecveiieiieiiece e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria...... nr

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w  sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016 v. (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016), zwanego dalej ,, Rozporzgdzeniem”, informuje, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Barkowie, Barkowo 75, 55-140 Zmigro'd, zwany dalej ,, Administratorem”.
2) Inspektorem Ochrony Danych jest p. Aleksander Ziobro, kontakt mail:
inspektor.enigma@gmail.com
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3) Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg W celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy. (z.j. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm), ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (t.j. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

6) Pani/Pana dane 0sobowe bedg przechowywane przez okres w zakresie, wymaganym przez przepisy
prawa, W szczegolnosci zgodnie z rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej

7) Cel przetwarzania danych osobowych jest zwigzane z rozpatrzeniem Pani/Pana kandydatury przez
pracodawce w zakresie, ktore zostaly udostepnione Administratorowi Danych w niniejszym
Kwestionariuszu a okreslone sq w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
07 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia MPiPS w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jedn. z 2017 r. poz. 894 z pdzn. zm.).

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy jest obowigzkowe,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9) Administrator nie  planuje dalej przetwarzaé danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

10) W zwiqgzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujq Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, wtym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b)  prawo do Zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sq
nieprawidtowe lub niekompletne;

C) prawo do zZgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

- dane nie sq juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotyczq, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotyczq wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszq by¢ usunigte w celu wywiqzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — W przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosc danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczq, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zqdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotyczq, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotyczq, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po Stronie administratora sq nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tgcznie spelnione sq nastepujqce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie¢ na podstawie umowy zawartej z osobq, ktorej dane dotyczq lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sig w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy {gcznie spetnione sq nastepujgce
przestanki:

- zaistniejq przyczyny zwigzane z PanilPana szczegolng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub W ramach sprawowania wiadzy
publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzeciq, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych interesow majq interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest
dzieckiem.
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11. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lita RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

12. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.

13. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotyczq, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

14.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

15. Pani/Pana dane mogqg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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