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Rozdzial 1

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

1.

Zostaty ustalone dwa stopnie awansu:

1) nauczyciel mianowany;

2) nauczyciel dyplomowany.

Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,nauczycielem
poczatkujgcym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w
wymiarze, o kKtérym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4 KN

Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-
lethim okresem pracy w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy
w kolegium pracownikdw stuzb spotecznych uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.

Rozdziat 2

Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujagcemu stopnia nauczyciela mianowanego

jest:

1)

2)

3)

4)

5)

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 KN;

odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 9 faust. 11113 oraz art. 9 g ust. 7b KN - takze dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, podczas ktérych nauczyciel doskonali umiejetnosci praktyczne oraz pogtebia
wiedze teoretyczna niezbedng do wykonywania zawodu nauczyciela;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9 fa ust. 11
i 13 oraz art. 9g ust. 7b KN - w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1c KN;
uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8
KN;

zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna, podczas ktérego sprawdza sie spetnianie
przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do efektywnego

realizowania obowigzkéw nauczyciela, okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 9g ust. 10 KN.

Rozdzial 3

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego

jest:

1)

2)

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 KN;

przepracowanie w szkole okresu, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 [co najmniej 5 lat i 9
miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego] albo 7, [co najmniej 4 latai 9
miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego] a w przypadku nieuzyskania
akceptacji komisji kwalifikacyjnej - takze okresu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8; [dodatkowo
9 miesiecy lub 2 lata i 9 miesiecy w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej] KN
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3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed
ztoZeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej analizy dorobku
zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spelnianie przez

nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz
o$wiaty oraz ich efektow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10
KN.

Rozdzial 4
Warunkiem nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego nauczycielom delegowanym
wczesniej pracujacych w ODN, szkotach europejskich
1. Warunku, o ktérym mowa w rozdz. pkt 3, nie stosuje sie do nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1bi 1c oraz art. 9ca ust. 10. 9 KN
2. Jezeli nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1bi 1c oraz art. 9ca ust. 10
KN, przed odpowiednio:
1) =zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela w publicznej placéwce doskonalenia
nauczycieli
o zasiegu ogolnokrajowym, publicznej placdwce doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych, publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych, Kktérzy nauczajg w szkotach rolniczych, lub publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogolnokrajowym, o
ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy
- Prawo o$wiatowe, lub
2) skierowaniem przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do pracy
w szkotach europejskich, lub
3) zatrudnieniem na stanowisku, na ktérym sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub
4) urlopowaniem lub zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia pracy
- pracowat w szkole na stanowisku nauczyciela w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem

wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego,
warunkiem nadania temu nauczycielowi stopnia nauczyciela dyplomowanego jest spelnienie
warunkow, o ktérych mowa w rozdz.3 pkt 1, 2 i 4, oraz posiadanie co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy z tego okresu pracy w szkole.”

3. Komisja egzaminacyjna lub komisja kwalifikacyjna, przeprowadza odpowiednio

postepowanie egzaminacyjne lub postepowanie kwalifikacyjne na wniosek nauczyciela

skierowany do wta$ciwego organu.

Rozdzial 5

Tres¢ wniosku o postepowanie do komisji i wymagane zalaczniki do wniosku

1. Wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego
zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) podpis nauczyciela.

2. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego
dotacza sie oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkow
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, o ktérych mowa w ust. II pkt 1-4,

____________________________________________________________________________|
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ust. III pkt 1-3 oraz ust. 1b, a w przypadku wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego [na stopien nauczyciela dyplomowanego] - takze opis i analize sposobu
spelniania wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz
o$wiaty oraz ich efektéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10
KN.

Rozdzial 6
Terminy nadawania stopnia awansu
1. Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie
do dnia 31 sierpnia danego roku.
2. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego

lub kwalifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wlasciwy organ, wydaje decyzje
o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31
grudnia danego roku.

Rozdziat 7
Organy upowaznione do nadawania stopni awansu zawodowego
1. Nauczycielom w drodze decyzji administracyjnej, stopienn awansu zawodowego nadaje:
1) stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy szkote;
2) stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek
doskonalenia nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i
ust. 14 ustawy - Prawo oSwiatowe - kurator o$wiaty;
3) stopien nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b oraz art. 9 ca ust. 10 KN -
wilasciwy minister.
4) dyrektor nie nadaje zadnego aktu stopnia awansu dla nauczycieli bedacych na ,nowej”
Sciezce awansu zawodowego

Rozdzial 8

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera:

1) oznaczenie organu nadajgcego stopien awansu zawodowego nauczyciela;

2) date wydania;

3) wskazanie podstawy prawnej;

4) oznaczenie komisji egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjnej;

5) date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng albo
zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej;

6) w przypadku aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego - takze date wydania opinii o
przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 KN;

7) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

8) nadany stopien awansu zawodowego;

9) informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela;

10) uzasadnienie faktyczne i prawne;

11) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy odwotanie od decyzji oraz o prawie do zrzeczenia sie
odwotania i skutkach zrzeczenia sie odwotania;

____________________________________________________________________________|
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12) imie i nazwisko oraz podpis pracownika organu upowaznionego do wydania aktu nadania
stopnia awansu zawodowego wraz z podaniem stanowiska stuzbowego.

W przypadku uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego w sposob okreSlony

w art. 9a ust. 4 lub 5 KN akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera informacji,

o ktérych mowa w rozdz. 8 pkt 4-6.

Rozdzial 9
Odmowa nadania stopnia awansu zawodowego i organy odwolawcze wyzszego stopnia
1. W przypadku niespelienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w rozdz. Il i III
wtasciwy organ, odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego.
2. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego sa
odpowiednio:
1) w stosunku do organu prowadzacego szkote - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek
doskonalenia nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i
ust. 14 ustawy - Prawo o$wiatowe - kurator o$wiaty;
2) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - wtasciwy minister;
3) w stosunku do kuratora o$§wiaty — minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecno$ci. W
przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy jest dtuzszy niz roki 6
miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
3. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ustawy
- Prawo o$wiatowe, podaje liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan
egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacji, oraz wskazuje terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

Rozdzial 10

Dlugos¢ okresu przygotowania do zawodu i mozliwos$¢ skrdocenia tego okresu

1. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 KN, [nauczyciel poczatkujacy] odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lati 9 miesiecy.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 KN, [nauczyciel poczatkujacy] ktory:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granica - moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze 2 lati 9 miesiecy.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, sktada do dyrektora szkoty oswiadczenie
o wymiarze, w jakim zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie pdzniej niz
do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.

4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 KN, ktory:
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1) przed nawiazaniem stosunku pracy w szkole byl nauczycielem akademickim
i legitymowat sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub

2) wdniunawiazania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co najmniej 5-letni
okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy - dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lati 9 miesiecy.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek

o wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze,

o ktérym mowa w ust. 4, nie pézZniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

Rozdzial 11

Termin na zloZzenie wniosku o postepowanie na stopien nauczyciela dyplomowanego i
mozliwos¢ jego przyspieszenia

1.

Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na

stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9

miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel mianowany, ktory:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granica - moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela

mianowanego.
Rozdzial 12
Zasady obliczania okresow trwania poszczegélnych etapow w procesie awansu
zawodowego
1. Do okreséw trwania poszczegélnych etapéw w procesie awansu wlicza sie okresy

zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami.

Do okresow trwania poszczeg6lnych etapéw awansu nie wlicza sie okreséw nieobecnosci

nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu

wypoczynkowego.

W przypadku nauczycieli:

1) ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych sa
wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub

2) urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - réwnowazny z okresem pracy w
szkole, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych
stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy.

Rozdzial 13

Przydzial mentora i zadania mentora

1.

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposrdod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie
moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkét i
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placéwek, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2k KN, oraz szkét artystycznych, w ktérych

mentorem moze by¢é réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy

stanowisko kierownicze.

Zadaniem mentora, o ktérym mowa w ust. 11 KN, jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkoéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajeé, w wymiarze co najmniej 1 godz. w miesiagcu w pierwszym
roku przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godz. w kazdym kolejnym
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem, w wymiarze co najmniej 1 godz. w miesigcu w pierwszym roku
przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godz. w kazdym kolejnym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, realizujac zajecia, o ktérych mowa w
art. 9fa, ust. 11 5 (zajecia w pierwszym i ostatnim roku)

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedze 1 doskonali¢ umiejetnosci

w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.

Rozdzial 14

Obserwacja zaje¢ przed dokonaniem oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela - art. 6a ust.1da KN]

1.

2.

3.
4,

W _pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, po uptywie co
najmniej 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie p6zZniej niz w
11 miesigcu przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢

zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnoSci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 11 KN;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej
lub innej szkole.

0 wymiarze zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage

potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych.

Osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wskazuje dyrektor szkoty.

Po przeprowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, osoby obecne podczas przeprowadzania

zaje¢ omawiajg je z nauczycielem.
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Rozdzial 15

Ocena pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

1.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w tym
okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w
wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

Powotanie komisji do wydania opinii o otwartych zajeciach wg kryteriéw zawartych w

rozporzadzeniu MEIN z dnia 26.07.2022r. w sprawie awansu zawodowego.

Dyrektor powotuje komisje, jesli nauczyciel w ostatnim roku przygotowania do zawodu

otrzymat co najmniej dobrg ocene pracy!

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertédw, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11 KN, posiadajacy kwalifikacje
z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub
pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej
szkole,

4) mentor, o ktorym mowa w art.. 9ca, ust. 11 KN,

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji moze bra¢ réwniez udzial w_charakterze

obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.

Po oméwieniu przeprowadzonych zaje¢, i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem

komisja wydaje opinie. Opinia moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest ustalana na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez komisje.

Opina jest sporzadzana na pi$mie i zawiera:

1) oznaczenie komisji wydajgcej opinie;

2) date wydania opinii;

3) wskazanie podstawy prawnej;

4) date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj;

5) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

6) informacje o uzyskanej opinii;

7) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela;

8) uzasadnienie opinii;

9) pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne
przeprowadzenie zajec;

10) imie i nazwisko oraz podpis przewodniczgcego komisji.

Rozdzial 16

Postepowanie nauczyciela po otrzymaniu negatywnej opinii komisji o przeprowadzonych
zajeciach otwartych

1.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii, nauczyciel moze ztozy¢ do
dyrektora szkoly wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w
obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 17

Konsekwencje drugiej negatywnej opinii komisji o przeprowadzonych zajeciach

1.

Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng opinie oraz:

1) nie ztozyl wniosku lub

2) po przeprowadzeniu zaje¢ uzyskat ponownie negatywng opinie - odbywa dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktéry w tym
okresie uzyskal co najmniej dobra ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia, w
wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 18

Konsekwencje negatywnych ocen pracy

1.

Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng ocene pracy w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu
uzyskania  stopnia  nauczyciela ~ mianowanego. @ Po  podjeciu  zatrudnienia
w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Nauczyciel, ktory wuzyskat negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa

dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy.
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w innej
szkole nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej dobra ocene pracy, przeprowadza
zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powotanej przez dyrektora.

Rozdzial 19

Sklad komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej

1.

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopiefl nauczyciela

mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W sklad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy, o ktérej mowa w ust. 11.

Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, a w przypadku

nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek doskonalenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy -

Prawo o$wiatowe - kurator o$wiaty. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placéwek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy - Prawo
oSwiatowe - przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako jej przewodniczacy, a w przypadku,
gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty - takze przedstawiciel organu prowadzacego
szkote;

2) dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadku, gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;

3) dwaj eksperci z listy ekspertow.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-07-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-07-2022&qplikid=4186#P4186A11
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-07-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-07-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-07-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-07-2022&qplikid=2#P2A6

AWANS ZAWODOWY

3.

W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego.

Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku.

Rozdzial 20

Dodatkowy okres przygotowania do zawodu w przypadku niezdania egzaminu na stopien
nauczyciela mianowanego

1.

Jezeli nauczyciel nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, odbywa dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktéry w tym
okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze
1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 21

Dodatkowy okres pracy nauczyciela mianowanego, ktory nie uzyskal akceptacji komisji
kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego

1.

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze ponownie ztozy¢
whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
9 miesiecy. W przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej przed
kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest
obowiazany do przepracowania w szkole co najmniej 2 lat i 9 miesiecy.

Rozdzial 23

Zaswiadczenie wydawane przez Kkomisje egzaminacyjna lub kwalifikacyjna - wzory
stanowig zalaczniki do rozporzadzenia MEIN z dnia 26.07.2022r. w sprawie awansu
zawodowego]

1.

Komisja egzaminacyjna lub komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie

odpowiednio o zdaniu egzaminu lub akceptacji. Zaswiadczenie zawiera:

1) oznaczenie komisji egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjnej;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) wskazanie podstawy prawnej;

4) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

5) date egzaminu lub przeprowadzenia rozmowy;

6) informacje o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng lub uzyskaniu akceptacji
komisji kwalifikacyjnej;

7) imie i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.

Rozdzial 24

Kuratorium Oswiaty wyznacza dyrektora prowadzacego przygotowanie do zawodu

1.

Organ prowadzacy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej
szkole lub szkotach i na tym samym lub - za jego zgoda - na innym stanowisku,
w celu uzupetienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych w wymiarze nie wiekszym niz 1/2 obowigzkowego
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wymiaru zaje¢. W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajec.

Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w Zadnej z tych szkét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1 KN.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt2, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wyznacza
dyrektora szkotly, ktory wykonuje czynno$ci zwigzane z odbywaniem przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym powotuje mentora, dokonuje oceny pracy
nauczyciela, oraz wskazuje nauczycielowi wtasciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie
odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdzial 25

Zasady wydawania opinii o przeprowadzonych zajeciach przez nauczyciela w ostatnim
roku odbywania przygotowania do zawodu

1.

Komisja wydajaca opinie o przeprowadzonych zajeciach po przeprowadzeniu przez

nauczyciela zajec:

1) omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszac sie do umiejetnosci nauczyciela,
w szczegoOlnosci w zakresie elastycznego reagowania na zmieniajaca sie sytuacje na
zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem
a nauczycielem;

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczaca zastosowanych przez nauczyciela
metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktdrej nauczyciel
wykonuje zadanie wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych,
o ile narzedzia takie nie byly wykorzystane w trakcie tych zaje¢.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia wedlug

kryteriow:

1) poprawno$¢ merytoryczna zajec;

2) poprawno$c¢ zastosowanych metod i form pracy;

3) indywidualizacja nauczania;

4) realizacja celow zaje¢;

5) umiejetnoSci posiadane przez nauczyciela, w szczeg6lnoSci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajaca sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetienie przez nauczyciela kryteriéw, o ktérych mowa w

ust. 2, przyznajac tacznie za wszystkie kryteria punkty wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji oblicza

sie $rednig arytmetyczng punktow.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2 /3 sktadu swoich cztonkow.

Nauczyciel uzyskal pozytywng opinie o przeprowadzonych zajeciach, jezeli Srednia

arytmetyczna otrzymanych punktéw wyneosi co najmniej 5.

Wzér opinii o przeprowadzonych zajeciach stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

Rozdzial 26

Dokumentacja wymagana do postepowania egzaminacyjnego na mianowanego

1.

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie:
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1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone
przez dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;
zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:

2)

3)

4)

a)

b)

d)

informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela,
wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela,

w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 2KN ustawy, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy -
takze informacje o przyczynie skrocenia wymiaru przygotowania do zawodu
nauczyciela,

w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 4KN ustawy, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy -
takze informacje o wyrazeniu przez dyrektora szkoty zgody na odbywanie
przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze wraz ze wskazaniem
przyczyny skrécenia wymiaru tego przygotowania,

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b KN ustawy
- takze informacje o odbyciu przez nauczyciela dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela;

kopie karty oceny pracy zawierajgca ocene, o ktdrej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3KN
ustawy, poSwiadczong przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8
KN ustawy, poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem

DYREKTOR

Szkoty o stawowaj
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Przepisy przejSciowe
Nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedlug

przepisow dotychczasowych i do dnia 1 wrze$nia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:

1) 2 lata - jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktérym mowa w
art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r. albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego zmocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy - Karta Nauczyciela, albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowiagzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego;

1) rok -jezeli odbeda staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym o
rok na podstawie przepiséw projektowanej ustawy albo uzyskaja stopien nauczyciela
mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Nauczyciele mianowani przed 31 sierpnia 2022 r, ktérzy nie rozpoczeli do 1 wrzesnia 2022
r. stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego ,pozostajg w zatrudnieniu” i nie
rozpoczynaja awansu wg starych zasad.

,Pozostawanie w zatrudnieniu” wynosi 5 lati 9 miesiecy lub 4 lata i 9 miesiecy w przypadku
skrdcenia tego okresu na podstawie art. 9 ca ust. 7.

Uwaga!
OKres obliczenie okresu ,pozostawania w zatrudnieniu” i okreslenie terminu na zlozenie
wniosku o postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego okresla:
Art. 9 ca. 6. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 5 lati 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
7. Nauczyciel mianowany, ktéry:
1) posiada stopient naukowy lub
2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit zajecia w
szkole za granica - moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9
miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

1 ——
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8. Do okreséw, o ktéorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 i 7, wlicza sie okresy zatrudnienia

w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami.

9. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 i 7, nie wlicza sie okres6w nieobecnosci

nauczyciela w pracy trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego.

Zalqgcznik nr 1
Pismo informujgce o zasadach odbywania stazu

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel w Szkole Podstawowej
w Powidzku

Informacja/Zawiadomienie

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku informuje Pania, Ze

w zwigzku z obowigzujagcymi od 1 wrzes$nia 2022 r. nowymi regulacjami odbywania awansu
zawodowego nauczycieli, obowigzujgcymi od 1 wrzes$nia 2022 r. i okreslonymi w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z ........... ), na dzien 1 wrzes$nia 2022 r.:

Posiada Pani/Pan status nauczyciela ,poczatkujacego”, ktéry z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
rozpoczyna okres przygotowania do zawodu nauczyciela - podstawa prawna: art. 9 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz innych ustaw (Dz.U. poz.
1730);

Okres odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, liczony od 1 wrze$nia 2022 r., po
odliczeniu okresu zatrudnienia w szkole od 1 wrzesnia 2021 r. i odliczeniu usprawiedliwionej
nieobecnosci z wylaczeniem okreséw nieobecnos$ci Pani w pracy trwajgcych nieprzerwanie
dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego, wynosi 2 lata i 11 miesiecy
- podstawa prawna: art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz innych ustaw (Dz.U. poz. 1730); [odja¢ od 3 lat i 9 miesiecy okresy
zatrudnienia w szkole i usprawiedliwione nieobecnosci powyzej 30 dni. Nie odejmuje sie
okresu urlopu]

Z dniem 1 wrzes$nia przydzielam Pani/Panu mentora w osobie nauczyciela dyplomowanego
O J R , ktérego zadania okres$la art. 9 c ust. 12 KN;

W zwigzku z otrzymaniem we wrzes$niu 2021 r. dodatku stazowego w wysokosci 1000 zt
(stownie: jeden tysigc), nie przystuguje Pani/Panu ponowne jednorazowe $wiadczenie na
start - art. 53 ust. 4 KN;

Zadania i obowiazki nauczyciela w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
okresla § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia ......... W sprawie awansu
zawodowego nauczycieli (Dz.U. poz. ....).

Dodatkowo informuje, Zze w celu wspierania nauczycieli w rozwoju zawodowym, dyrektor
szkoty opracowat, Przewodnik po awansie zawodowym od 1 wrzesnia 2022 r.”, ktéry wskazuje
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wymagania na stopien nauczyciela mianowanego, zadania do wykonywania oraz
szczegotowo okresla procedure awansu zawodowego.

Otrzymatam/em:

(podpis nauczyciela) (podbpis i pieczatka dyrektora)
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Zatqgcznik nr 2
Decyzja kierownicza dyrektora o pozostawieniu podania nauczyciela stazysty o postepowanie
kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego bez rozpatrzenia

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel w Szkole Podstawowej
w Powidzku

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 735)

zawiadamiam,
ze w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
innych ustaw (Dz.U. poz. ....... ), Pani podanie o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela kontraktowego wniesione do dyrektora szkoty w dniu .......c.ccoeoeieeivininiiiinens

zostalo pozostawione bez rozpoznania.

Jednoczesnie informuje wnioskodawce, Ze z dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczyna Pani okres
przygotowania do zawodu nauczyciela na zasadach okres$lonych w ustawie j/w.

Na decyzje dyrektora nie przystuguje zazalenie.

(imie i nazwisko, stanowisko, podpis)

Otrzymuja:
1. Pani/Pan....... e e e
2. a/a

_______________________________________________________________________________________________________|
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Zatlgcznik nr 3
Nauczyciel jest nauczycielem kontraktowym, ale do 1 wrze$nia 2022 r. nie rozpoczat awansu na
stopien nauczyciela mianowanego

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel kontraktowy
w Szkole Podstawowej
w Powidzku

Informacja/Zawiadomienie

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku informuje Panig, ze

w zwiazku z obowigzujacymi od 1 wrzes$nia 2022 r. nowymi regulacjami awansu zawodowego

nauczycieli, okreslonymi w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2022 r.

pozZ. ...... ), obowigzujg Panig/Pana od dnia 1 wrze$nia 2022 r. nastepujgce zasady uzyskiwania

kolejnych stopni awansu zawodowego i zasady ptacowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo uzyskiwania stopnia awansu nauczyciela mianowanego wg
zasad obowiazujacych do 1 wrzes$nia 2022 r. Po uptywie dwoéch lat od daty uzyskania stopnia
nauczyciela kontaktowego moze Pani ztozy¢ wniosek o rozpoczecie stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, nie pézniej niz w terminie 14 dni od rozpoczecia zaje¢. Pozostate
warunki odbywania stazu okresla art. 9c KN przed zmiang prawa oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Nauki z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.z 2018 r. poz. 1574 ze zm.);

2) W Pani/Pana przypadku termin dwuletniego okresu karencji przypada na dzien
................................ , €O oznacza, Ze moze Pani rozpoczaé¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego w dniu 1 wrze$nia 2024 r.;

3) W zwigzku z faktem, ze odbyta-t Pani/pan staz na stopien nauczyciela kontraktowego w
wymiarze9 miesiecy/12 miesiecy, zgodnie z art. 10 ust. 2/art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz innych ustaw (Dz.U. poz. 1730)
okres stazu na stopien nauczyciela mianowanego bedzie wynosit 1 rok i 9 miesiecy/9
miesiecy.

4) Do celéow ptacowych traktowana/y jest Pani/Pan jako ,nauczyciel poczatkujacy”. Wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego okre$lona jest w aneksie do umowy o prace.

Pouczenie
Pouczam Pania/Pana, Ze mozliwos¢ ubiegania sie o stopien nauczyciela mianowanego na
dotychczasowych zasadach, jak wyzej, moze odbywac sie nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku.
Dodatkowo informuje, ze w celu wspierania nauczycieli w rozwoju zawodowym, dyrektor
szkoty opracowat ,Przewodnik po awansie zawodowym od 1 wrzesnia 2022 r.”, ktéry wskazuje
wymagania na stopien nauczyciela mianowanego, zadania do wykonywania oraz szczeg6étowo
okres$la procedure awansu zawodowego.

Otrzymatam/em:

(podpis nauczyciela) (podpis i pieczatka dyrektora)
|
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Zalqgcznik nr 4
Nauczyciel kontraktowy, ktory jest w takcie odbywania stazu na stopieni nauczyciela
mianowanego
............................................................................................ ,dnia e,

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel kontraktowy
w Szkole Podstawowej
w Powidzku

Informacja/Zawiadomienie

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku, informuje
Panig/Pana, Ze awans zawodowy na stopienn nauczyciela mianowanego odbywa Pani/Pan na
dotychczasowych zasadach.

Do celéw ptacowych traktowana jest Pani/Pan jako ,nauczyciel poczatkujacy”. Wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego okre$lona jest w aneksie do umowy o prace.
Pouczenie

Pouczam Panig/Pana, ze mozliwo$¢ ubiegania sie o stopien nauczyciela mianowanego na

dotychczasowych zasadach, jak wyzej, moze odbywac sie nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku.

Otrzymatam/em:

(podpis nauczyciela) (podpis i pieczatka dyrektora)
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Zalqcznik nr 5
Nauczyciel mianowany jest w trakcie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel mianowany
w Szkole Podstawowej

w Powidzku

Informacja/Zawiadomienie

Dyrektor Szkoty Podstawowej ks. Jana Twardowskiego informuje Panig/Pana, ze
obowiazuja Panig/Pana dotychczasowe przepisy dotyczace awansu zawodowego.

Pouczam Panig/Pana, ze mozliwo$¢ ubiegania sie o stopien nauczyciela mianowanego na
dotychczasowych zasadach, jak wyzZej, moze odbywac sie nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku.

Otrzymatam/em:

(podpis nauczyciela) (podpis i pieczatka dyrektora)
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Zatlqgcznik nr 6
Zawiadomienie nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu o liczbie zaje¢
obserwowanych przez dyrektora w pierwszych dwdch latach pracy

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel w Szkole Podstawowej
w Powidzku

Zawiadomienie o liczbie obserwowanych zaje¢ przed dokonaniem oceny pracy

Podstawa prawna: art. 9 fa ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, 1871,z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189).

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku informuje
Panig/Pana, ze po uptywie 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed
dokonaniem oceny pracy, bedzie przeprowadzona obserwacja zaje¢. Obserwacje przeprowadzac
wspolnie beda:

—  dyrektor szkoty,
— mentor,
— doradca metodyczny nauczanego przedmiotu/ nauczyciel dyplomowany p. ......cccccccevrreerue.

0 terminie przeprowadzanych obserwacji zostanie Pani powiadomiona z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.

(podpis dyrektora)

(podpis nauczyciela)
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Zalqgcznik nr 7
Zawiadomienie nauczyciela o ocenie pracy dokonywanej w drugim roku przygotowania do
zawodu
............................................................................................ ,dnia e,

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)
Nauczyciel w Szkole Podstawowej
w Powidzku

Zawiadomienie o ocenie pracy nauczyciela

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku, zawiadamia, ze
zgodnie art. 6a ust. 1 da ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189) Z dniem .......c.cceeceercerreireirscerreerieen e
wszczynam procedure oceny Pani/Pana pracy za okres przygotowania do zawodu nauczyciela,
ktéry rozpoczat sie .......ccviviiiiienne r. (pierwszy rok odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, nie wczesniej niz poi 8 miesigcach, nie pézniej niz 11 miesiecy) przygotowania do
zawodu).
Informuje, Ze:

—  kryteria oceny pracy okre$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia ..........
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. ............);

—  przystuguje Pani/Panu prawo do wskazania przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, ktéry
moze by¢ obserwatorem przy zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny oraz wystuchaniu
uwag i zastrzezen.

(podpis dyrektora)
Do wiadomosci:
L. P e
2. a/a

[te sama tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Zalqcznik nr 8
Pismo do mentora o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela nad ktérym sprawuje opieke

(pieczatka szkoty)

(imie i nazwisko)

Mentor nauczyciel p. ....ccovvereienenenn.

Whniosek o wydanie opinii

Podstawa prawna: art. 6a ust.51 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, 1871,z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189).

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku wnosi o pisemne
przedtozenie opinii o pracy nauczyciela, p ....ccoevveeririncneennen, , dla ktérej petni Pani/Pan funkcje
mentora.

PowyZsza opinia niezbedna jest do oceny pracy. Termin: 7 dni od daty otrzymania pisma.

(podpis dyrektora)
Otrzymatam/em: .......ccccoevvrveeeeneereenenennns

[te sama tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania]
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Zatlqgcznik nr 9
Wystapienie do Rady Rodzicéw o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela

(pieczatka szkoty)

Przewodniczacy

Rady Rodzicow

w Szkole Podstawowej
w Powidzku

Zwracam sie z pro$ba o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, p.....cemennrenneee oo

Opinia, o ktérg wnosze bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformutowaniu uogélnionej
oceny pracy dokonywanej w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
10) WA=V o KU

Podstawg prawna mojego wystapienia do Rady Rodzicéw jest zapis w art. 6 a ust. 5a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025
r.poz. 620,1019, 1160, 1188, 1189).

Opinie nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
Opinia powinna zawiera¢ wyniki badan sondazowych na reprezentatywnej grupie uczniéw,
z ktérymi zajecia prowadzi p.......ccconemeesreeseeemeeesneee s

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie maja wptywu na postepowanie w zakresie
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
1.  Przewodniczacy RR- ......cccocviviiiiiiniecenns
2. a/a

[te sama tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Zalqcznik nr 10
ZARZADZENIE NI ...cccoevieennns
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU
Z dnia e w sprawie powotania metora nauczyciela p. Janiny Kowalskiej

odbywajacej przygotowanie do zawodu nauczyciela

Na podstawie art. 9 fa ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024
r. poz. 986, 1871,z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189).
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje komisje, w sktadzie, jak nizej, do przeprowadzenia obserwacji zaje¢ nauczyciela
P e e i wydania opinii o obserwowanych zajeciach. Nauczycielka p.

................................................... w biezacym roku szkolnym odbywa ostatni rok
przygotowania do zawodu nauczyciela.
2. Skfad komis;ji:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

) R o R - ekspert z listy ekspertéw, o ktérej mowa w art. 9g ust.
11, posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku
psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

R ) R ¢ S - doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo
przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, albo nauczyciel
dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec,
zatrudniony w tej samej lub innej szkole.

4] Pe e - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, na wniosek
ztoZony przez nauczyciela.

§2
1. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) omowienie z nauczycielem zaje¢, a w szczegdlnosci odniesienie sie do umiejetnosci
metodycznych i pedagogicznych nauczyciela, jego kultury osobistej, komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej pomiedzy nim a uczniami, umiejetnosci reagowania na
zmieniajgcy sie sytuacje w czasie zaje¢ oraz form pracy, indywidualizacji nauczania
i umiejetno$ci wykorzystywania technologii informatycznej podczas zajec.

3) Sporzadzenie protokotu, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia.

(podpis dyrektora)
[te sama tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny zaje¢ w przypadku ponownego ogladu zajec¢)

1 ——
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Zatlgcznik nr 11

OPINIA O PRZEPROWADZONYCH ZAJECIACH

Na podstawie art. 9fa ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U.z 2024
r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189) komisja powotana przez dyrektora

(nazwa szkoty, w ktdrej powotano komisje)

WYdaje OPINIE .ovveireiieieieee et 1) o przeprowadzonych przez Pana/Panig
................................................................................... urodzonego(-n3) W dniu .....cooeeevreeermeerseermseermseeseeenns I
(imie/imiona i nazwisko) (data urodzenia)
ZAJECIACK 1 , ktore odbyly sie w dniu.......coccvviviin e r.
(rodzaj zajec) (data przeprowadzenia zajec)
Otrzymat(a) Pan/Pani .......cccccoivininiiiinin e 2)
Uzasadnienie

W przypadku negatywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia - Karta Nauczyciela, moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek do dyrektora
szkoty o ponowne przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powotane;j
przez dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii.3)

(data wydania opinii) (podpis przewodniczacego)

1) Nalezy wpisa¢ odpowiednio wyraz ,pozytywna” albo ,negatywnga”.
2) Nalezy wpisac liczbe punktéw przyznanych przez komisje zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia ...... 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. ...).
3) Pouczenia nie zamieszcza sie w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat:
1) pozytywna opinie o przeprowadzonych zajeciach albo
2) negatywna opinie po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ w przypadku, o ktérym mowa w art. 9fa ust. 10 ustawy
z dnia 26 stycznia - Karta Nauczyciela.

1 ——
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DYPLOMOWANY

(imie i nazwisko nauczyciela)

(imie i nazwisko)
Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Powidzku

Whniosek o dokonanie oceny pracy

W zwigzku z zamiarem wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego,
wnosze
o dokonanie oceny mojej pracy, celem przedtozenia jej do dokumentacji wymaganej na potrzeby
tego postepowania.

Ponadto, wnioskuje o powotanie przedstawiciela ZNP jako obserwatora przy
zapoznawaniu mnie z projektem oceny pracy i wystuchaniu uwag i ewentualnych zastrzezen.

(data) (podpis nauczyciela)
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