ZARZADZENIE NR SP.P.10.2025
=s-2> DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU

4 U R
.

z dnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
niebedacych nauczycielami Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2025
r.poz. 277) w zwigzku z art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
30 maja 2025 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz.U z 2025 r. poz. 702) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Zmienia sie zatgcznik nr 1 oraz nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
niebedacych nauczycielami Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

§ 2.

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku.

§3.
Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu  Wynagradzania Pracownikow

niebedacych nauczycielami Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku
sprawuje Dyrekfor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z waznosécig od dnia 1 marca 2025
roku.




R

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

z dnia 17 czerwca 2025 r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalny | Maksymalny
poziom wynagrodzenia poziom wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

- Kategoria "T
zaszeregowania

|
4

_ _— w ziotych w ziotych

| I | 4 666 5100
I T 4680 5 400

-“ i | 4700 S
B Y 4720 6 120
Y 4740 6 480
i v 4760 6 840
| YT 4780 7 200
Vil 4 800 7 560

B IX 1 4 820 7 920

X 4 840 8280
X 4870 1 8 640
Xl 4 940 9 000

| Xl 5 040 9 360
| XIV 5150 9720
| XV 5 250 10 080
XVI 5 460 10 440

XVII 5670 10 800

XV 5 880 11400
XIX 6 200 12 150
XX 1 6510 12 900




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
niebedgcych nauczycielami Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku
z dnia 17 czerwca 2025r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne oraz kwoty

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

FF ~ Stanowisko | Kategoria Minimalny Stawka Wymagane kwalifikacje
| zaszeregowa | poziom dodatku
| nia wynagrodzenia funkcyjnego
- | zasadniczego
B T wyksztalcenie staz |
{ oraz umiejetnosci | pracy
zawodowe w
; latach
1. 2. 3 | 4. 5 6. 7.

l. Stanowiska kierownicze urzgdnicze

1. Gloéwny ksiegowy [ XV-XVII [ 5250-11.400 | 8 | wedtug odrebnych przepisow |
[ Il. Stanowiska urzednicze 5
i I Inspektor Xt- XVI 4.870 — 10.440 - wyzsze 3
|
| 2. | Referent VIIE- X 4.800 — 9.000 - $rednie 1
HlI. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka VI-X [ 4780-8280 | - ; srednie -
|
2. Rzemiesinik/ Y. % 4.740 — 8.280 - zasadnicze -
konserwator zawodowe
3. Palacz c.o. II-1X 4.680 - 7.920 - podstawowe i kurs -
- dla palaczy c.o. ]
4. | Wozny -vi_ 4. 680 - 6.840 - podstawowe
5. Sprzgtaczka II- Vi 4.680—7.200 - podstawowe
6. Pomoc nauczyciela V- Vil 4,720 — 7.560 - podstawowe
7. Pomoc v -X 4,720 -8.280 - srednie -
administracyjna




