……………………………………………..                         		Powidzko, dn. ……………………
          (imię i nazwisko kandydata)


OŚWIADCZENIE

[bookmark: _GoBack]W związku z ubieganiem się – w trybie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. z 2022 r. poz. 530 z późn. zm.) o zatrudnienie na stanowisku ds. płac w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku oświadczam, że:
· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych;
· nie byłem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· posiadam obywatelstwo*…………….…………………….

Został wobec mnie zrealizowany obowiązek informacyjny określony w art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



…………………………………………….
   (podpis osoby składającej oświadczenie)












* polskie lub inne (wpisać jakie)
