KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupekienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Okresy Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku z siedzibag w Powidzko 49, tel.: 71 385 66 93, email:

sekretariat@sppowidzko.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panig Natalia Wielowiejska mozliwy jest pod

numerem nr tel. 783 479 791 lub adresem email kontakt@rodo-leszno.com.pl.

3. Dane osobowe Pana/i bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ,b ,c, d ,e, f lub art. 9

ust. 2 lit. a ,b ,c ,d ,h, 1, j ogélnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji.
4. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

5. Przystluguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych.
6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Zapoznatam/-em si¢, dnia ...........cooiiiiiiiiiiii
(data i czytelny podpis)
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