Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
SP.P.021.16.2022 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Powidzku z dnia 01.09.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Ks.
Jana Twardowskiego w Powidzku.

Regulamin oceny pracy nauczycieli
w SzKkole Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700, 1730).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U.z 2022 r. poz.
1822).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1658 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrze$nia 2022 w sprawie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914)



§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady, sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikéw
Szkoty Podstawowej w Powidzku, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, a takze
kryteria i wskazniki, wedtug ktorych ocena jest dokonywana.
Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.
Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawca
i wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego w
Powidzku;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku
4) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku
5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego
Kuratora Oswiaty;
6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zmigréd.

§2
Cele dokonywania oceny
Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje obowigzki
okreslone w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo
oSwiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnos$ci szkoty, w tym w celu poprawy jakosci
i efektywno$ci pracy szkoty i nauczyciela, ktora realizuje sie poprzez:
1) komunikacje oceniajgcego i ocenianego w procesie oceny;
2) informacje zwrotng dotyczacy rzetelno$ci wykonywania obowigzkéw przez nauczycieli
przekazywang przez oceniajgcego ocenianemu w procesie oceny;
3) motywowanie nauczycieli do zwiekszonego wysitku;
4) uzyskiwanie przez oceniajgcego w procesie oceny niezbednych informacji do planowania
doskonalenia zawodowego poszczegdlnych nauczycieli;
5) ksztattowanie wiasciwych postaw nauczycieli w tym z zakresu etyki zawodowej
nauczyciela.
Ocena pracy nauczyciela jest podstawa do podejmowania decyzji kadrowych, a w szczeg6lnosci:
1) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Miejskiej
w Zmigrodzie z dnia 12.09.2018 r.;
2) przyznawania nagrod i wyrdznien;
3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia;
4) przygotowania planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) mozliwosci zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego po uptywie dwdch lat pracy na czas
nieokreslony.



§3

Terminy dokonywania oceny

Oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty.
Ocena pracy moze by¢ dokonywana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

iy
2)
3)
4)
5)

nauczyciela (zalacznik nr 1);

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota;
organu prowadzacego szkote;

rady pedagogicznej;

rady rodzicéw.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej, przy czym w przypadku:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela ocena dokonywana jest
w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy.
udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy
w tej szkole;
nauczyciela mianowanego ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat przed dokonaniem tej oceny i
dokonywana jest na wniosek tego nauczyciela;
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub
przeniesienia do innej szkoty.
udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust.
2 lub 2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor szkoty
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia
przez nauczyciela Swiadczenia pracy w tej szkole;
jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:
a) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;



b) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng z
poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

c) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng z
poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim
roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

8) jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, o ktorej mowa w pkt 4, ocene pracy z tego okresu z poprzedniego
miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy, o ktérej mowa
w pkt 4.

4. Ocena pracy nauczyciela inna niz wymieniona w ust. 3 moze by¢ dokonana nie wczes$niej niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.

5. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy - w
okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej w ust. 3, z
wyjatkiem pkt 2, 3,51 6 ust. 3.

6. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z
przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego: okres6w urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

7. Doocenzust. 3 pkt 2, 3, 5 oraz 6 przepisu ust. 6 nie stosuje sie.

8. W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotéw uprawnionych
do wnioskowania o dokonanie oceny, wptynat, nie zostata zachowana roczna przerwa zgodnie
z ust. 3, dyrektor szkoty oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

9. W przypadku nauczyciela uzupeiniajacego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN - oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢, na zasadach okres$lonych
niniejszym regulaminem.

§4
Skala oceny
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajgcym:
1) ocena wyro6zniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocenadobra;
4) ocenanegatywna.
§5
Kryteria i wskaZniki oceny
1. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okre$leniu poziomu spetniania szczegétowych
kryteriow oceny pracy nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére obejmuja:
1) obowiazkowe kryteria - dyrektor szkoty ocenia poziom spetnienie wszystkich kryteriéw:
a) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,



2)

b)
<)

d)

g)

h)

i)

dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka
(Dz.U.z 1991 r. poz.526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i trosk3 o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej,

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego,

ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelsKiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny
przyktad nauczyciela,

wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych,
przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w
tym w ramach doskonalenia zawodowego,

wspotprace z rodzicami;

dodatkowe kryteria - dyrektor szkoty ocenia poziom speitnienia jednego kryterium
wskazanego przez siebie i jednego przez nauczyciela:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

j)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢,

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,
analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskdw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuniczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy,

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetno$ci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego,

realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniéow, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw dsmoklasisty, prowadzenie
konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow,

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
pobudzanie inicjatyw ucznidéw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy,
prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéow,
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw wsrod ucznidw,



k) umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych,

1) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programoéw
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajgcych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

m) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow
do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

n) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisjg egzaminacyjna,
w szczegdlnoSci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne,

0) inne szczegblne osiggniecia nauczyciela wynikajagce z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

Poziom spelniania obowigzkowych kryteriéw oceny pracy nauczyciela, o ktéorych mowa w § 5
ust. 1 pkt 1 jest oceniany na podstawie wskaznikéw okreslonych w zalaczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0do 30 - w przypadku kryterium oceny pracy okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. a;

2) od 0do5 - w przypadku kryteriéw oceny pracy, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. b-1

oraz ust. 1 pkt 2.

Maksymalnie mozna uzyska¢ 80 punktdw, przy czym nauczyciel otrzymuje ocene:
1) wyrdzniajaca uzyskujgc sume punktéw w przeliczeniu na procenty w przedziale 90% -

100%;

2) bardzo dobrg: 75% - 89,99%
3) dobra: 55% - 74,99%,
4) negatywna: 0% - 54,99%.

§6
Procedura dokonywania oceny
Dyrektor szkoly niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, w przypadku dokonywania oceny pracy z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organéw wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 2-5, i wskazuje jedno kryterium oceny pracy z
kryteriow dodatkowych - § 5 ust. 1 pkt 2, za$ nauczyciel w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania powiadomienia wskazuje pisemnie dyrektorowi szkoty jedno kryterium oceny
pracy (zalacznik nr 2).
W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela, nauczyciel we wniosku o
dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny pracy z tych okreslonych w § 5 ust. 1
pkt 2, dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela o
dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno z tych kryteriow oceny.
Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest do
zasiegniecia:
1) opinii rady rodzicéw (zalacznik nr 5);
2) opinii mentora - w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela.
Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

6



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zasiegac¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng prosbe
do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

2) z wiasnej inicjatywy zasiega¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
(zalacznik nr 6).

Dyrektor szkoty zwraca sie na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie

w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie

wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

Opinie, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 musza by¢ wyrazane w formie pisemnej, zawierac

uzasadnienie i zosta¢ przedstawione dyrektorowi szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia dostarczona po terminie, nie jest
uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na podstawie

badania ankietowego ws$rod reprezentatywnej grupy uczniéw nauczanych przez konkretnego

nauczyciela.

W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art. 22 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty wystepuje do dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel

uzupetnia etat o pisemng czastkowa ocene pracy nauczyciela (zalacznik nr 4). Ocena pracy jest
wowczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajacej

z zachowaniem terminéw obowigzujgcych na dokonanie oceny.

Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypeiniajg karte do dokonania oceny

pracy nauczyciela stanowigca zalacznik nr 8 do regulaminu.

Karta, o ktérej mowa w ust. 10, dostepna jest na stronie www w zaktadce ,Strefa pracownika”

wraz z obowigzkowymi kryteriami oceny pracy nauczyciela podzielonymi na wskazniki, ktore

stanowig zalacznik nr 8 do regulaminu.

Co najmniej 5 dni przed rozmowa, oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi

szkoly wypelniong przez siebie karte, o ktérej mowa w ust. 10, w formie papierowej.

Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetniong przez siebie karte,

o ktérej mowa w ust. 10, na co najmniej 3 dni przed data rozmowy oceniajacej, zawierajaca ocene

poszczegblnych szczegétowych kryteriéw oceny pracy, w tym takze na podstawie wskaznikéw

okreslonych w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Przed rozmowa, oceniajgcy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami celem

odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy.

Ostateczng punktacje za poszczeg6lne Kkryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu

nauczyciela.

Po rozmowie oceniajacej, dyrektor szkoty niezwlocznie przygotowuje na pismie projekt oceny

(zalacznik nr 9), uwzgledniajac opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 oraz:

1) stopien spetniania szczegbétowych kryteribw oceny pracy nauczyciela - w przypadku
obowigzkowych kryteriow - zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu, oraz dwdéch
kryteriow z dodatkowych kryteridw (jednego wskazanego przez nauczyciela, jednego
wskazanego przez dyrektora szkoty)

2) pisemne dowody realizacji przez nauczyciela zadan i obowigzkow:

a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) protokoty kontroli,
¢) Kkarty monitorowania pracy wychowawcy,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

d) Kkarty monitorowania proceséw zachodzacych w szkole,
e) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub/i eksperymentu pedagogicznego,
f) protokoty zebran z rodzicami,
g) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb,
h) protokoty rad pedagogicznych,
i) protokoty zebran zespotéw nauczycielskich,
j) dokumentacja $wiadczaca o wspéipracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz uczniéow i oswiaty, wolontariat,
k) dokumentacja potwierdzajaca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniéw w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,
1) S$wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,
m) opracowania badan wynikéw nauczania,
n) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczacym
nauczyciela,
0) pochwalty, skargi,
p) publikacje.
Dyrektor szkoly wyznacza termin, godzine i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z tres$cig projektu oceny (zatacznik nr 10).
Dyrektor szkoty, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela o
przystugujagcym prawie do ztoZenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi
za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.
Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowe;.
W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora szkoty o obecnosé
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny,
dyrektor szkoty zwraca sie z pisemng prosba na co najmniej 5 dni przed datg prezentowania
projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okre$lony termin
i godzine (zalacznik nr 11). Nieobecno$¢ wiasciwego przedstawiciela wskazanego przez
nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny
nauczycielowi.
Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor szkoty sporzadza na
piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 12 do regulaminu.
Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
Oryginat oceny podpisany przez ocenianego witgcza sie do akt osobowych pracownika.
Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39, art. 42,
art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. 2021 r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r. poz. 1301).



§7
Odwotanie od oceny
0d ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi przystuguje prawo
do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem
dyrektora szkoty (zatacznik nr 13).
Dyrektor szkoty, niezwtocznie, ale nie pdZniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania, przesyta odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota.
Odwotanie rozpatruje zespét oceniajacy powotany przez kuratora oswiaty.
Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu odwotania:
1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora szkoty albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty i ustala nowg ocene pracy, albo
3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.
Ocena pracy ustalona przez zespét oceniajacy jest ostateczna.

§8

Przepisy przejsciowe

Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela, wszczetych i niezakoniczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.

§9

Przepisy koncowe

1. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, Zze wydane polecenie bylo sprzeczne z
dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajacej
podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych.

3. Zmiany do regulaminu wprowadzane s3 na tych samych zasadach, ktére obowigzujg przy jego
ustalaniu.

Zalaczniki:

1. Wskazniki do oceny poziomu spetniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy
nauczyciela - zatgcznik nr 1;

2. Pisma dyrektora do nauczyciela zawiadamiajace o podjeciu procedury oceny jego pracy
- zatgcznik nr 2;

3. Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy - zatagcznik nr 3

4. Pismo do dyrektora szkotly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat - zatgcznik nr 4;

5. Pismo do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela - zalgcznik nr 5;

6. Pismo do doradcy metodycznego o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela - zatgcznik nr 6;

7. Zawiadomienie nauczyciela o przedtuzeniu terminu oceny pracy w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig - zatgcznik nr 7;

8. Karta dokonania oceny pracy nauczyciela - zatgcznik nr 8

9. Projekt oceny pracy - zatacznik nr 9;

10. Zawiadomienie nauczyciela o terminie przestawienia projektu oceny pracy - zatacznik nr 10;

11. Zawiadomienie przedstawiciela ZNP o terminie przedstawienia projektu oceny pracy -

zatacznik nr 11;



12. Karta oceny pracy - zatgcznik nr 12.
13. Odwotanie od oceny - zatacznik nr 13.
14. Pisma o uwzglednieniu i odrzuceniu wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela -

zalacznik nr 14.
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Kryterium nr:

1. Poprawnos$¢ mervtorvczna i metodyvczna prowadzonych za

Zalacznik nr 1
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

WSKAZNIKI DO OCENY POZIOMU SPEELNIANIA OBOWIAZKOWYCH KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELA
Obowiazkowe Kkryterium oceny pracy nauczyciela od 1 do 9:

ec¢ dvdaktvcznyvch, wychowawczych i opiekunczych:

ocene Kkolezenska, i inne

Li]fzba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktéw -
Obszar punktow
podlegajacy Wskazniki
ocenie
Realizacja podstawy | Realizacja celéw ogélnych w | Powigzanie ksztatcenia | Realizacja idei korelacji | Zwracanie uwagi na | Ksztatcenie umiejetnosci
programowe;j - | zakresie wiedzy i umiejetnosci w | kompetencji kluczowych  z | przedmiotowej, w ramach | wszechstronny rozwéj osobowy | rozumienia, przetwarzania
realizacja tresci | Scistej korelacji z ksztattowaniem | realizacja celow  ksztalcenia | odpowiednich przedmiotéw, np. | ucznia, m.in. rozbudzanie jego | informacji, krytycznego i
nauczania postaw ogbélnego oraz z treSciami | przyrodniczych naturalne;j ciekawosci | twdrczego myslenia,
nauczania w danej szkole poznawczej oraz rozpoznawanie | rozwigzywania probleméw w
swoich predyspozycji procesie uczenia sie-nauczania
Realizacja podstawy | Umozliwienie rozwijania tzw. | Wykorzystanie pomocy | Zastosowanie réznych form | Dobdr wiadomoscii umiejetnosci | Wykorzystanie metody projektu
programowej - | umiejetno$ci miekkich, w tym | dydaktycznych wskazanych w | pracy (podziat na grupy). umozliwiajacy taczenie wiedzy | edukacyjnego w pozyskiwaniu
warunki i sposéb | umiejetnosci wspdtpracy, oceny | podstawie programowej, w tym teoretycznej Z | niezbednych informacji,
realizacji mocnych 1  stabych  stron | pomocy znanych uczniom z zycia doswiadczalng/praktyczna wykonywaniu obliczen,
wiasnych oraz | codziennego (np. w przypadku interpretowaniu  wynikéw i
kolegéw/kolezanek, doceniania | chemii naturalne wskazniki rozwigzywaniu bardziej
wktadu pracy | kwasowo-zasadowe, ocet, make, ztozonych probleméw
kolegéw/kolezanek cukier, itp.)
Dobér metod i form | Réznicuje stosowane metody | Swiadomie dazy do dominacji | Wykazuje sie postawa | Prowadzi systematyczna | Réznicuje stosowane metody
pracy dydaktycznej dydaktyczne w celu osiagniecia | metod  aktywizujacych  nad | innowacyjna: poszukuje i | ewaluacje efektow pracy | aktywizujace w zaleznosSci od
zaplanowanych celéw lekcji podawczymi w celu rozwijania | asymiluje nowatorskie | dydaktycznej w  kontekScie | potrzeb i mozliwo$ci uczniéw
kreatywnosci i | rozwigzania dydaktyczne | wykorzystywanych metod oraz ich predyspozycji
przedsiebiorczosci uczniow wplywajace  pozytywnie na
osiagane przez ucznidw wyniki
oraz atrakcyjnosci zajec,
wykorzystuje TIK w swojej pracy
Z uczniami
Rozwijanie Nauczyciel przejawia | W doskonaleniu umiejetnosci | W czasie zaje¢ stwarza warunki | Korzysta z wybranych metod | Realizuje zajecia w sposéb
kompetencji konieczno$é rozwijania | wykorzystuje w pracy zapisy | iprzestrzen dla uczenia (si¢), aby | ksztattowania kompetencji | wykraczajacy poza koncepcje
kluczowych uczniowskich kompetencji | podstawy programowej | uczniowie mogli te niezbedne | kluczowych zawartych | skupiania sie na samej ,wiedzy”
kluczowych, rozumianych jako | ksztalcenia ogdlnego umiejetnosci narynku pracy | w warunkach isposobach | m.in.  stosujac  samodzielne
potaczenie wiedzy, umiejetnosci rozwija¢ w szkole realizacji przedmiotowych | dochodzenie dowiedzy oraz
i postaw podstaw programowych prace wgrupie, samoocene,
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Organizacja lekcji Formutuje temat lekcji oraz | Sprawnie Kkieruje procesem | Tworzy przyjazny klimat. | W czasie zaje¢ nauczyciel | Posiada umiejetnos$¢
gléwne problemy, ktére beda | uczenia sie - nauczania uczniow | Uczniowie s3a zaangazowani i | dokonuje systematycznej | wykorzystywania czasu
przedmiotem rozwazan poprzez doboér odpowiednych | aktywni. kontroli i biezacej korekty | lekcyjnego zaré6wno pod

czynnosci i takie zorganizowanie btedéw, wdraza uczniéw do | wzgledem iloSciowym, jak i
ich przebiegu, by jak najlepiej samokontroli, wyrabia u uczniéw | jakoSciowym

sprzyjaty ksztattowaniu odpowiedzialno§¢ za  efekty

pozadanych wiadomosci i wlasnej pracy

umiejetnos$ci

Ocenianie Nauczyciel stosuje zasady | Dostosowuje wymagania na | Uzasadnia kazda ocene ze | WyKkorzystuje elementy | Ocenianie ma charakter

oceniania obowigzujace w szkole | poszczegélne oceny do specyfiki | wskazaniem obszaréw | samooceny i oceny kolezenskiej, | motywujacy i stuzy rozwijaniu
nauczanego przedmiotu z | wymagajacych poprawyitegojak | ksztaltujgc w ten sposéb u | pasjiizainteresowan ucznia
uwzglednieniem mozliwosci | pracowaé nad poprawa. | uczniéw poczucie
uczniéw 0 specjalnych | Wskazuje mocne i stabe strony | odpowiedzialno$ci za wlasny
potrzebach edukacyjnych ucznia. proces uczenia sie.
2. Dbalo$c¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki chowania i opieki:

Liczba Suma

punktow 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 punktéw

Obszar

podlegajacy Wskazniki

ocenie

Dbatlos¢ o bezpieczne | Nauczyciel zna i stosuje przepisy | Nauczyciel sprawuje opieke nad | Wykonuje obowiagzkowe | Realizuje zapisy statutu, | Promuje zasady bezpieczenstwa;

i higieniczne warunki | dotyczace bezpieczenstwa | uczniami nie tylko podczas zaje¢ | czynno$ci stuzace zapewnieniu | programu wychowawczo-

nauki, wychowania i | uczniéw i higieny pracy w szkole | lekcyjnych, ale tez w trakcie | higienicznych warunkéw pracy | profilaktycznego w  zakresie | Pelni funkcje kierownika

opieki réznorodnych aktywno$ci | oraz bezpieczenstwa ucznidw, | bezpieczenstwa wycieczki;

szkolnych (apele, zawody | m.in. reaguje na ryzykowne
sportowe, wycieczki itp.) oraz | zachowania cztonkow Posiada uprawnienia ratownika
podczas przerw | spotecznosci szkolnej, prébuje im medycznego;
miedzylekcyjnych zapobiegaé, prébuje im
zapobiegaé poprzez Doskonali sie w  zakresie
uswiadamianie zagrozen bezpieczenstwa;

wynikajacych z niewtasciwych
postaw

3. Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.Zz 1991 r. poz. 526,z 2000 r.poz.11 orazz 2013 r.

oraz kierowanie

sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej:

Liczba Suma
unktéw 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 ,
Obszar P punktéw
podlegajacy Wskazniki
ocenie
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Znajomos¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w
Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. poz.
526, z 2000 r. poz. 11
oraz z 2013 r. poz.

W swoich dziataniach kieruje sie
dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie

Zna i stosuje prawa ucznia (zespot
obowiqzujqcych norm i przepiséw
prawnych,  majqgcych  na celu
ochrone jego intereséw oraz
regulujgcych jego funkcjonowanie
w szkole), spisane w statucie

Reaguje na sytuacje
nieprzestrzegania praw dziecka
w szkole lub w rodzinie

szkoty

Przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o prawach dziecka

Informuje uczniéw i ich rodzicow
na temat instytucji i organizacji
wspomagajacych dziecko i
rodzine

pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly
oraz Srodowiska
lokalnego

zainteresowan ucznia

szkole i zewnetrznych do
analizy  wynikéw  diagnoz.
Uczestniczy w posiedzeniach
zespoldw omawiajacych prace z
uczniami pod katem ich potrzeb

nauczycielami w rozwijaniu
najkorzystniejszych dla ucznia
form i metod pracy

677), ich realizacje

oraz Kkierowanie sie

dobrem ucznia i

troska o jego zdrowie

z poszanowaniem

jego godnosci

osobistej
4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz sSrodowiska lokalnego:
Liczba Suma
punkt()w 0'1 0'1 0'1 0'1 0'1 punkt(')w

Obszar

podlegajacy Wskazniki

ocenie

wspieranie kazZdego | Podejmuje dziatania adekwatne do | Podejmuje  wspoéiprace  ze | Rozpoznaje szczegblne | Dokonuje ewaluacji efektéw | Podejmuje dziatania wiaczajace

ucznia, w tym ucznia | potrzeb rozwojowych i edukacyjnych | specjalistami zatrudnionymi w | zdolnosci uczniow oraz | edukacyjnych osiaganych przez | uczniéw Z
niepelnosprawnego, oraz mozliwoscii zainteresowan ucznia | szkole lub poradni w celu | dysfunkcje poprzez | danego ucznia w wyniku | niepelnosprawno$ciami lub

W jego rozwoju oraz rozpoznawania potrzeb | prowadzenie analiz i diagnoz. | wprowadzonych dostosowan | trudnos$ciami

tworzenie warunkéw rozwojowych i edukacyjnych | Aktywnie Korzysta z pomocy | wymagan edukacyjnych oraz

do aktywnego i oraz mozliwosci i | specjalistow zatrudnionych w | aktywnie wspdtpracuje z innymi
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5. Ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tvm przez wlasny przvklad nauczyvciela:

Liczba Suma
Obszar
podlegajacy Wskazniki
ocenie
ksztaltowanie u | Pobudza inicjatywe uczniéw | W ramach prowadzonych zaje¢ | Uwzglednia podczas zaje¢ | Bierze udziat | Wykazuje wysoka kulture
uczniow szacunku | poprzez inspirowanie ich do | podejmuje tematy uwrazliwiajace | przedmiotowych lub innych | w organizacji w szkole wydarzen | osobista i takt pedagogiczny. Jest
do drugiego | dzialan widocznych na forum | uczniéw na potrzeby innych. | (warsztaty, spotkania ze | (apeli, akademii, spotkan | uczciwy, sprawiedliwy, wrazliwy
czlowieka, szkolnym oraz sprawuje opieke | Wprowadza watki obywatelskie i | specjalistami) dziatania, ktérych | z wybitnymi postaciami itp.) | na potrzeby innych
$wiadomosci nad tymi inicjatywami (np. | patriotyczne do prowadzonych | celem jest ksztalttowanie wsréd | powigzanych
posiadanych praw | samorzad uczniowski, | przez siebie zaje¢ edukacyjnych, | uczniéw postaw sprzyjajacych | z waznymi wydarzeniami
oraz postaw: | wolontariat) w tym przedmiotowych wspotpracy, porozumieniu | z historiiiwspdtczesnosci Polski i
obywatelskiej, i poszanowaniu drugiego | Polakéw
patriotycznej i cztowieka
prospotecznej, w
tym przez wlasny
przyktad
nauczyciela

6. Wspdélprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych oraz zadan statutowych:

Liczba
punktéow
Obszar
podlegajacy
ocenie

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

Suma
punktow

Wskazniki

wspétpraca z innymi
nauczycielami w
zakresie
wynikajacym 4
realizowanych przez
szkote zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych oraz
zadan statutowych

Uczestniczy w pracach rady
pedagogicznej i powotanych w
szkole zespotach nauczycieli

Wspotpracuje
organizowaniu,
modyfikowaniu
edukacyjnych

w  planowaniu,
realizowaniu i
procesow

Wspbltpracuje w rozwiazywaniu
pojawiajacych sie probleméw

Analizuje wraz z  innymi
nauczycielami wyniki egzaminéw
oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych, odpowiednio do
potrzeb szkoty

Uczestniczy w realizacji
projektébw  oraz  organizacji
imprez, uroczystosci lub innych
szkolnych inicjatyw
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7. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony:
Lil:z}’a 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow .
Obszar punktow
podlegajacy Wskazniki
ocenie
przestrzeganie Nauczyciel zna  statut szkoty, | Stosuje przepisy prawa | Nauczyciel przestrzega | Zna  przepisy dotyczace | Bierze udziat w tworzeniu
przepiséw prawa z | odwotuje sie do jego zapisbw oraz | zwigzane z powierzonym mu | porzadku pracy prowadzenia dokumentacji | wewnatrzszkolnych regulaminéw i
zaKkresu wykorzystuje ~w  swojej pracy | stanowiskiem przebiegu nauczania i | procedur;
funkcjonowania procedury wewnatrzszkolne poprawnie oraz terminowo | Jest cztonkiem Zespotu ds. Statutu;
szkoly oraz prowadzi dokumentacje
wewnetrznych szkolna
uregulowan
obowiazujacych w
szkole, w Kktorej
nauczyciel jest
zatrudniony
8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywana praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego:
Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktéow .
Obszar punktow
podlegajacy Wskazniki
ocenie
poszerzanie wiedzy | Uczestniczy w réznych formach | Podejmuje czynnosci z zakresu | Podejmuje czynnosci z zakresu | Dokonuje autodiagnozy swych | Wymienia sie doswiadczeniami z
i doskonalenie | doskonalenia zawodowego na | samoksztatcenia autoewaluacji pracy. | mocnych i stabych stron w | innymi nauczycielami, takze
umiejetnosci terenie szkoty (zespoty Sformutowane wnioski | zakresie umiejetnosci | spoza Srodowiska szkoty.
zwiazanych z | samoksztatceniowe, rady wykorzystuje do doskonalenia | interpersonalnych i planuje | Organizuje lekcje Kkolezenskie,
wykonywana praca, | szkoleniowe, konsultacje wiasnych aktywno$ci | konkretne dzialania stuzace | ktére stuza mu do uzyskania
w tym w ramach | metodyka, szkolenia zawodowych doskonaleniu sprawno$ci | informacji zwrotnej na temat
doskonalenia organizowane przez dyrektora komunikacyjnych poprawnosci, spoéjnosci
zawodowego lub organ prowadzacy) metodycznej i  efektywnosci
podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych
9. Wspdlpraca z rodzicami:
LilEZba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktéw z
Obszar punktow
podlegajacy Wskazniki
ocenie
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wspétpraca
rodzicami

z

Udziela informacji
osiggnieciach  edukacyjnych
rozwoju ich dziecka

rodzicom

(o)
oraz

Rozpoznaje srodowisko
rodzinne swoich uczniéw i ich
problemy

Podejmuje dziatania
wspierajgce  rodzicow = w
rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
dydaktycznych lub
w rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych rodzicow

Nauczyciel inicjuje i
organizuje spotkania
rodzicow z ekspertami i
specjalistami w dziedzinie
wychowania, profilaktyki i
rozwoju dzieci i mtodziezy.
Prowadzi pedagogizacje
rodzicéw

Nauczyciel inicjuje rézne formy
pozaszkolnej wspétpracy rodzicow.
Angazuje rodzicow w dziatalno$¢ na
rzecz rozwoju szkoty i / lub lokalnego
$rodowiska
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10.

11.

Nauczyciel moze otrzymac nastepujaca liczbe punktéw za spetnienie poszczegolnego

kryterium:

1) 0 do 30 punktéow - za spelnienie kryterium nr 1: poprawno$¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) od 0do 5 punktéw za spetianie pozostatych kryteriow.

Ponadto nauczyciel moze otrzymac od 0 do 5 punktow za jedno kryterium wybrane

przez siebie, a jedno przez dyrektora z dodatkowych kryteriow:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢,

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,

3) analizowanie wilasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy,

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetno$ci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego,

5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosSci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniéw, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw 8 klasy, prowadzenie konsultacji
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1godziny w ciagu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw,
wychowankéw lub ich rodzicéw,

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy,

8) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw,

9) realizowanie powierzonych funkgcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

10) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw wsrod ucznidw,

11) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych,

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

13) przeprowadzanie ewaluacji dziataii wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o§wiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

14) wspélprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisjg egzaminacyjna,
w szczegOlnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w =zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne,

17



15) inne szczegbélne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania potwierdzajaca realizacje wszystkich

kryteriéw to 80 punktow.

. Punkty otrzymane za spetnienie warunkéw na poszczeg6lne kryteria oraz dodatkowe

aktywnosci przeliczane s3 na ocene:

1) ocena wyrdzniajgca: 90% - 100%,

2) ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%

3) ocenadobra: 55% - 74,99%

4) ocenanegatywna: 0% - 54,99%.

18



Zalacznik nr 2
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowos¢, data)

(pieczet szkoty)

Nauczyciel w Szkole Podstawowej
im. Kks. Jana Twardowskiego
w Powidzku

ZAWIADOMIENIE NAUCZYCIELA
0 WSZCZECIU PROCEDURY OCENY JEGO PRACY

Na postawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U.z 2022 r., poz. 1822) w zwigzku z art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)

zawiadamiam

o wszczeciu przez Dyrektora Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Powidzku
procedury oceny Pani/Pana pracy na wniosek Dolnoslagskiego Kuratora O$wiaty/z wiasnej
inicjatywy/wniosku Burmistrza, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej/ nauczyciela).
Data rozpoczecia dokonywania 0Ceny: .........ccecceeruerneeeveeniesseeeseeessensneens
Planowana data zakoficzenia 0Ceny: .......cc.cooveveveernnniessessesseeeeneeneens

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U.z 2022 r., poz. 1822) wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny pracy
okreslone w § 2 ust. 4 teg0 rOZPOTZGAZENIA: ....coveiuieiireereirtieee ettt e e e re s s e e e e
i jednoczesnie przypominam o konieczno$ci dokonania wyboru i wskazania przez Panig/Pana
jednego dodatkowego kryterium oceny pracy z kryteriow okre$lonych w § 2 ust. 4 ww.
rozporzadzenia. Termin wskazania - 3 dni robocze od dnia otrzymania niniejszego
powiadomienia.

Informuje, Ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy
nauczycieli w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(podpis dyrektora)
Do wiadomoSci:

1. Pani/Pan ..o
2. A/a
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(miejscowos¢, data)
(piecze¢ szkoty)
Nauczyciel w Szkole Podstawowej
im. ks. Jana  Twardowskiego
w Powidzku

POWIADOMIENIE

W zwiagzku z art. 6a ust. 1da ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj.Dz.U.z 2021 r.poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)

zawiadamiam

o wszczeciu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku
procedury oceny Pani/Pana pracy ze wzgledu, Ze jest to Pani/Pana drugi/ ostatni rok odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela/ostatni rok odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela).
Data rozpoczecia dokonywania 0Ceny: .........ccecceeeeerreeeveeriesseesenessenseeens
Planowana data zakonczenia 0Ceny: .......c.ccoceeveveeriniiensensieseeeeeneeneens

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822) wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny pracy
okreslone w § 2 ust. 4 teg0 rOZPOTZGAZENIA: ....coveiueeeire ettt st st ere b et s b e ereesr s e e e e
i jednoczes$nie przypominam o konieczno$ci dokonania wyboru i wskazania przez Panig/Pana
jednego dodatkowego kryterium oceny pracy z kryteriow okresSlonych w § 2 ust. 4 ww.
rozporzadzenia. Termin wskazania - 3 dni robocze od dnia otrzymania niniejszego
powiadomienia.

Informuje, Ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy
nauczycieli w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(podpis dyrektora)
Do wiadomoSci:

1. Pani/Pan .....covvviniiiiieiececeieen
2. A/a
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOKONANIE OCENY PRACY

(adres wnioskujgcego nauczyciela)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

Dziatajac na podstawie art. 63, ust. 1, pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) wnosze o dokonanie oceny

mojej pracy.

UZASADNIENIE
Swojg prosbe uzasadniam potrzeba uaktualnienia oceny, ktéra w moim przekonaniu nie
odzwierciedla obecnego poziomu jako$ci wykonywanej przeze mnie pracy. Od czasu jej ustalenia,

moja praca na stanowisku nauczyciela tej szkoty podlegata dalszemu doskonaleniu, czego efekty,
w mojej opinii powinny zosta¢ poddane weryfikacji stosowanej w procesie oceniania.

(podpis nauczyciela)
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Zalacznik nr 4 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowo$¢, data)

(pieczet szkoty)
SZ. P

Dyrektor Szkotly Podstawowej

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku informuje, ze z
dniem ......ccooovvieinieiie e r. wszczat z wlasnej inicjatywy procedure oceny pracy nauczyciela,
Pani/Pana .......ccccivniveiiiiinse et , ktory od 1 wrzesnia ......ccceeeevierennee. r. decyzja
Burmistrza Gminy Zmigréd zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) uzupetnienia
tygodniowy obowigzkowy wymiaru pensum w Waszej szkole.

Zgodnie z art. 6a ust. 5d ustawy - Karta Nauczyciela prosze o przedstawienie na piSmie
czeSciowej oceny pracy Pani/Pana ... za okres od

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomoSci:

[ TP - nauczyciel
2. A/a
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Zatacznik nr 5 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowo$¢, data)

(pieczet szkoty)

Y/

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Szkole Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

Zwracam sie z prosbg o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, Pani/Pana

Opinia, o ktérg wnosze bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformutowaniu uogélnione;j
oceny pracy. Podstawa prawng mojego wystgpienia do Rady Rodzicow jest zapis w art. 6a ust. 5
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762, z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Opinie nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Opinia dostarczona po terminie nie bedzie brana pod uwage w procesie dokonywania
oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomo$ci:
1.  Pani/Pan ... - nauczyciel
2. AJ/a
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Zatacznik nr 6 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowo$¢, data)

(pieczet szkoty)

SZ.P. o
Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli we Wroclawiu

Dyrektor w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku zwraca sie z
prosba o wyrazenie opinii przez wtasciwego nauczyciela - doradce metodycznego na temat pracy
nauczyciela Pani/Pana ... zatrudnionego w Szkole Podstawowej w
Powidzku na stanowisku nauczyciela .........ccccccocrniiniiiiniiiniin

Nauczyciel, po zawiadomieniu o wszczeciu procedury oceniania jego pracy zwrocit sie z
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, co
wyczerpuje norme prawng okreslong w art. 6a ust. 5 pkt 4 - ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z2021r.poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Prosze o przedstawienie opinii na pi§mie w terminie do 14 dni od otrzymania niniejszego
pisma. Opinia przedstawiona w innej formie lub po terminie nie bedzie uwzgledniona przy
formutowaniu oceny.

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomosci:
1. Pani/Pan ... - nauczyciel
2. A/a
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Zatacznik nr 7 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowo$¢, data)

(pieczet szkoty)

SZ.P. oo
Nauczyciel w Szkole Podstawowej

im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku

ZAWIADOMIENIE

Informuje, Ze zgodnie art. 6a ust. 2b ustawy - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) termin zakoniczenia oceny Pani/Pana pracy zostaje
wydtuzony o ................. dni. Przyczyna przedtuzenia terminu jest usprawiedliwiona nieobecno$¢

Pani/Pan w pracy trwajaca powyzej 30 dni w okresie od ....coviiiniiniinn. do

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomosci:
1.  Pani/Pan ... - nauczyciel
2. AJ/a
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

KARTA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

(miejscowo$¢, data)

(imie i nazwisko nauczyciela)

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania:

1) zakryterium nr 1 - od 1 do 30 punktéw,

2) zakryteriaod 2 do 11 - od 0 do 5 punktow.

Ocena w stosunku do sumy punktéw:

1) ocenawyro6zniajgca: 90% - 100%,

2) ocenabardzo dobra: 75% - 89,99%

3) ocena dobra: 55% - 74,99%

4) ocenanegatywna: 0% - 54,99%.

Wybrane dodatkowe kryterium oceny pracy nauczyciela (§ 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej im. ks. ]. Twardowskiego w Powidzku na podstawie
rozporzadzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli) przez:

) TR A2 0=] (0 ) o PRSP

Kryterium nr Llczb;l}l)rrﬂzgt/gnwanych Komentarze/uwagi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Suma
punktow:

Suma punktow: .......cvcceiimnenns s snnsnnsans
Suma punktéw/maksymalna liczba punktow (80 pkt) x 100% : .........cccovervecericrrennen. %
ocena wyrézniajgca: 90% - 100%,
ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%
ocena dobra: 55% - 74,99%
ocena negatywna: 0% - 54,99%

Ocena ogdélna spelniania Szczegélowych Kryteriow oceny pracy nauczyciela:
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Zatacznik nr 9 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

PROJEKT OCENY PRACY

(pieczet szkoty)

Imie (imiona) i NAZWiSKO OCENIANEZO: .....ccceireiiiei ittt ettt et er e e e e et e en e see e e
Data i miejsce Urodzenia 0CENIANEEO: ... ..ccuieieererreerrerr e e e e ere e ees e re s e e sren s s e e se sreene e erneenns

Projektowana ocena pracy i jej uzasadnienie:

Opis przyjetych szczegétowych wskaznikéw oceny w zakresie poszczegdlnych ustawowych kryteriéw
(wraz z ewentualnymi uwagami podmiotéw opiniujqcych) oraz ocena stopnia spetniania przez
nauczyciela kazdego z tych kryteriow.

Projektowane stwierdzenie uogoélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

(miejscowos¢, data) (pieczec¢ imienna i podpis organu oceniajacego)

Z treScig projektu oceny oraz przystugujagcym mi prawem wniesienia pisemnych uwag
i zastrzezen w terminie 5 dni roboczych zapoznatam/zapoznatem sie.

(miejscowos¢, data) (podpis ocenianego)
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Zatacznik nr 10 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowos¢, data)

(pieczet szkoty)

SZ. P o
Nauczyciel w Szkole Podstawowej

im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku

ZAWIADOMIENIE

Wyznaczam termin przedstawienia Pani/Panu pisemnego projektu oceny pracy na dzien
................................. g0dzina ......cccceeeeeenee.

Jednoczesnie informuje, ze przystuguje Pani/Panu prawo zgloszenia na piSmie uwag i
zastrzezen do oceny w terminie, nie pdZniej niz pieciu dni roboczych od daty zapoznania z

projektem oceny.
Spotkanie odbedzie sie w pokoju  .....cccceeeenee. w budynku w Szkole Podstawowej im. ks.

Jana Twardowskiego w Powidzku.

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomosci:
1. Pani/Pan ... - nauczyciel
2. A/a
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Zatacznik nr 11 do
Procedury oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowos¢, data)

(pieczet szkoty)

SZ. P
Prezes

Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
o/Zmigréd

W zwigzku ze ztozeniem przez nauczyciela Szkoty Podstawowej w Powidzku Pani/Pana
........................................................ wniosku o obecno$¢ przedstawiciela ZNP podczas
zapoznawania z projektem oceny pracy informuje, ze projekt oceny zostanie przedstawiony
nauczycielowi w dniu ......cc.ccoveeievieen o godzinie............

Serdecznie zapraszam na spotkanie, ktére odbedzie sie w pokoju nr ............... w
budynku Szkoty Podstawowej w Powidzku.

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomoSci:

1. Pani/Pan ... - nauczyciel
2. A/a
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Zalacznik nr 12 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imie (imiona) i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Zajmowane stanowisko (funkcja)

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztalcenie

Data dokonania ostatniej oceny pracy

©® N swINe

Uzasadnienie oceny pracy:

10.

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta
Nauczycielal:

11.

Data dokonania oceny pracy:

POWIAZKO, ANI@ coviiiieiie s ———————
(podpis oceniajgcego)

12.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967) od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia odwotania, za moim posrednictwem, do
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania - w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia oceny pracy, zostalam/-em zapoznana/-y.

POWIAZKO, ANIQ covvieieiie s —————————
(podpis ocenianego)

1 Odpowiednio: ,ocena wyrézniajaca” albo ,ocena bardzo dobra” albo ,ocena dobra” albo ,,ocena negatywna”.
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Zalacznik nr 13 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowo$¢, data)

(piecze¢ szkoty)

Kurator O$wiaty
we Wroctawiu

dotyczy: odwotania od oceny pracy nauczyciela

Zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822) przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela w
Szkole Podstawowej w Powidzku Pani/Pana .........cccco i e e e
Ocena pracy zostata dokonana w dniu .......cccccvvervnneiniesse e,

Nauczyciel otrzymat ocene .........ccoeeveiveeriniecsiienen
W dniu .occeveviiiiniviinies Pani/Pan ..o e zostat zapoznany z
pisemnym projektem oceny w obecnosci przedstawiciela zwigzku zawodowego.

W zatgczeniu:

1. Odwotanie nauczyciela od oceny.

2. Pisemne odniesienie sie dyrektora do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

3. Regulamin oceniania pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Powidzku

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomoSci:
1. A/a
2. Pani/Pan ......cccevviiieeininee e - nauczyciel.
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Zalacznik nr 14 do
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

(miejscowo$¢, data)

(piecze¢ szkoty)

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. ks. ]. Twardowskiego w Powidzku zawiadamia, ze

WIHOSEK ittt e e s e e e e e ztozony w dniu ....cceeeevvr e
(wymieni¢ wnioskodawce)

w sprawie oceny pracy nauczyciela Pani/Pana ... zostat

uwzgledniony. Procedura oceny zostala wszczeta z dniem ........cccccvrceiniiineeene , za$ planowany

termin zakonczenia oceny zostat wyznaczony na dzien ..........c..coeeeeeereerinnnnee 2

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomoSci:
1. Wnioskodawca
2. A/a

2 Data zakonczenia oceny pracy nie moze by¢ p6zniejsza niz 3 miesigce od daty wptywu wniosku.
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(pieczet szkoty)

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. ]. Twardowskiego w Powidzku informuje, Ze

WIHOSEK ..ttt et st e et e e e st e s e e s aea e s s e e e sre e nae e e enee s ztoZzony w dniu
(wymieni¢ wnioskodawce)

.............................. w sprawie oceny pracy nauczyciela Pani/Pana ..o
zostat odrzucony z powod6w formalnych, okre$lonych w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Rok biezacy jest drugim rokiem odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

Pani/Pana ... e i tym samym w dniu ......cccceveeeviiiinnens zostata
dokonana ocena pracy nauczyciela/poprzednia ocena byta dokonana przed uptywem roku. Do
dnia ztozenia wniosku tj. do dnia ......cccceerniinenne nie uptyneta roczna przerwa, ktéra jest

wymagana do wszczecia procedury oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomoSci:

1. Wnioskodawca
2. A/a
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