Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr SP.P.021.33.2020
z dnia 18.12.2020 .

Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze,
w tym Kierownicze urzednicze
w Szkole Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku



Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze ikierownicze

stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Nabdr, o ktérym mowa w ust 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.

Zatrudnienie na stanowiska, o ktéorym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy

0 prace na czas nieokreslony lub czas okreslony z zastrzezeniem § 1 ust. 4.

W przypadku os6b podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6

miesiecy, z mozliwo$cig wcze$niejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem.

Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktéra nie byta wcze$niej

zatrudniana na stanowiskach samorzadowych, na czas nieokres$lony albo na czas okreslony,

dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu

z wynikiem pozytywnym.

Niniejszy regulamin nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi;

2) pracownikéw przeniesionych w ramach awansu wewnetrznego na wyzsze stanowisko,
po spetnieniu wymagan art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas nieobecnosci;

4) pracownikow zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym
stanowisku urzedniczym przeniesionych do pracy w innej, tej samej lub innej
miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, jezeli nie narusza to waznego interesu
jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja
za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przyjmujace;j.

Rozdzial 11
Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

§2

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w szkole na stanowisku urzedniczym moze

by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, jezeli
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej i na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) posiada co najmniej wyksztatcenie zawodowe lub Srednie;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na

kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra:

1) spelnia wymagania okre$lone w § 2 ust. 1, pkt 1 - 6 oraz dodatkowo:

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez przynajmniej trzy lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;



o

3) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym.

Rozdziat III
Ogloszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze

§3
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty.
Referent ds. kadr zobligowany jest do przedtozenia do akceptacji dyrektora szkoty projekt
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko.
Wzér formularza opisu stanowiska stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnoSci:
1) nazwe i adres szkoty;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, w tym:

a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéow.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty, zwanym dalej ,BIP”.
Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Akceptacja projektu ogloszenia o naborze przez dyrektora powoduje rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV
Powolanie komisji rekrutacyjnej

§4
Komisje rekrutacyjna powotuje dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku
W sktad komisji rekrutacyjnej mogg wchodzié:
1) dyrektor lub inna osoba upowazniona przez dyrektora;
2) pracownik wnioskujacy o zatrudnienie;
3) referent ds. kadr;
4) inne osoby wskazane przez dyrektora szkoty.
Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.
W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Obstuge techniczng komisji rekrutacyjnej zapewnia sekretarka szkoty.



Rozdzial V
Etapy naboru

§5

Etapami naboru sa:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
3) wstepna selekcja kandydatéw - analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
4) ogloszenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymogi formalne;
5) selekcja koncowa:

a. rozmowa kwalifikacyjna,
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;
8) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
Po ogtoszeniu w BIP nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys - curriculum vitae;
3) oryginat kwestionariusza osobowego;
4) kserokopie $wiadectw pracy;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach;
7) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;
8) oS$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;.
Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdzial VII
Procedura naboru

§7
Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwodch etapach.
W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentéw aplikacyjnych i ocenia spetnienie warunkéw formalnych, okreslonych
w ogloszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogtoszeniu
0 naborze w rozumieniu kodeksu cywilnego i umieszcza sie w BIP.
Wzor listy stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

§8

Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
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1) oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje Kkazdy czlonek komisji
rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi za kazdy niZej wymieniony obszar punkty w
skali1 - 3;

a) posiadane wyksztatcenie,

b) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy
panstwowe, znajomos¢ jezyka obcego,

c) doswiadczenie zawodowe;

d) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.

Formularz oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych stanowi zatacznik nr 3 do

regulaminu.

§9
Rozmowa kwalifikacyjna
1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2) Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna. Kazdy cztonek komisji
przydziela kandydatowi punkty za kazdy nizej wymieniony obszar w skali 1 - 3:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;
b) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktérej ubiega sie o stanowisko;
c) obowigzki i zakres odpowiedzialnoSci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;
d) cele zawodowe kandydata.
Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 4.

§10
Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna wytania
najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajacego wymagania dodatkowe, ktérego przedstawia dyrektorowi szkoty celem
zatrudnienia wybranego kandydata.
Jezeli wjednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 3.
Formularz zestawienia punktowego stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu.

Rozdziatl VIII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze

§11

Z przeprowadzonego naboru komisja sporzgdza protokoét.

Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy kandydatéw, uszeregowanych wedtug
liczby uzyskanych punktéw;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie danego wyboru;

5) sktad komisji prowadzacej nabor.

Wzér protokotu stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu.
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Po przedstawieniu przez komisje protokolu postepowania rekrutacyjnego ostateczng
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje dyrektor szkoty.

Kandydat wybrany w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci i badania lekarskie.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach postepowania rekrutacyjnego

§12
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.
Wz6r ogloszenia wynikéw naboru stanowi zalagcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa
w §11 ust. 1.

Rozdzial X
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do II etapu
i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.
Przestanie osobom, uczestniczacym w postepowaniu rekrutacyjnym i nieprzyjetym,
podziekowan i informacji o wynikach naboru.

(podpis dyrektora szkoty)



Zalacznik Nr 1

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWE] IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU
OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

WYMAGANIA DODATKOWE:

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny;

2. CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. oryginat kwestionariusza osobowego;

4. kserokopie §wiadectw pracy (po$swiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
5. zasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska;

6. kserokopie dokumentéw (posSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;
7. oSwiadczenie o niekaralnosci;

8. oS$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu;

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

10. os$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
7 2018 r., p0z.1458 ze zm) .

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W oparciu o tre$¢ art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, uprzejmie informuje, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa im. Ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku, Powidzko 49, 55-140 Zmigrod;

2. Inspektorem Ochrony Danych jest p. Magdalena Peczek, kontakt mail:
sppowidzko 49@op.pl, tel. 71 385 66 93

3. Podanie danych osobowych jest wymogiem niezbednym dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji przez szkote. Ich niepodanie bedzie skutkowaé odrzuceniem aplikacji.
Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.
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4. Informuje réwniez, ze dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wytacznie w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i nie beda udostepnianie innym
podmiotom.

5. Kandydaci posiadajg prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
poprawiania. Posiadaja réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych, a takze prawo do wniesienia skargi na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Zebrane dane osobowe zostaly podane dobrowolnie i beda przechowywane nie dtuzej niz
to jest niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
..................................................... , godz. ......cceen....., Na adres: Szkota Podstawowa w Powidzku,
Powidzko 49, 55-140 Zmigréd w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku”.
Aplikacje, ktore wptyna do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w budynku pracodawcy w Szkole Podstawowej w Powidzku im. ks. Jana

Twardowskiego w Powidzku, w dniu ...coeeeneeeneesreereenenn. , 0 g0dz. .....couu...
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu ...
INFORMACJA:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%;

Zregulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://sppowidzko.bipszkola.pl/

PROCEDURA I WYNIKI NABORU:

Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
http://sppowidzko.bipszkola.pl/

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://sppowidzko.bipszkola.pl/




LISTA KANDYDATOW

Zatacznik Nr 2

SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Przewodniczacy komisji d/s naboru informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko
pracy do II etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci speiniajacy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp.

Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 3

OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTOW

Imie i nazwisko kandydata

Lp. Kryteria oceny

Czlonek komis;ji
P

Czlonek komis;ji
|y

Czlonek komis;ji

Czlonek komisji
|y

[lo$¢ przyznanych
punktow

Liczba Liczba Liczba Liczba
punktéw punktéw punktéw punktow

1 | posiadane wyksztatcenie

2 | dodatkowe kwalifikacje

3 | doswiadczenie zawodowe

4 | autorskie propozycje

Razem




Zatacznik Nr 4

OCENA ROZMOWY KWALIFIKACY]JNE]

Imie i nazwisko kandydata

Lp. Kryteria oceny

7 7

[lo$¢ przyznanych
punktow

Cztonek komisji

Czlonek komisji

g

Cztonek komisji
Cztonek komisji
p

Liczba Liczba Liczba Liczba
punktéow punktéow punktéw punktéw

1 | predyspozycje i umiejetnosci

2 | wiedza

obowigzki 1 zadania w
poprzednim zatrudnieniu

4 | cele zawodowe

Razem




Zalacznik Nr 5

ZESTAWIENIE PUNKTOWE

Liczba punktéow

Imie i nazwisko kandydata Za ocene Razem

merytoryczna Za rozmowe
dokumentéw kwalifikacyjna




Zatacznik Nr 6

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY ...

(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwaiadres JedNOSTKI: ....uiiiiiiiir i e e s e s e

2. Komisja w sktadzie:

v R

Liczba nadestanych ofert: ................ , W tym: spetniajgcych wymagania formalne .................. ,
niespelniajacych wymagan formalnych: .................

Zastosowane techniki i metody naboru (np. umieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie BIP,
tablicy ogtoszen. ocena merytoryczna, formalna ztoZonych dokumentéw aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna):

Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Adres

Ocena
merytoryczna
dokumentéw
Wynik
rozmowy
Razem




Uzasadnienie wyboru:

Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) Kkopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych;

b) rozmowy kwalifikacyjnej.

Podpis protokolanta: Podpisy cztonkéw komisji:



Zatacznik Nr 7

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku informuje, Ze w wyniku
zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostata/zostat* wybrana/wybrany*:

PN /PAN™ ... ees s es e e es s e RS E R R RS RS eERERRR R AR AR

zamiesSzKata/Zami@SZRAY™ ... e n s

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis osoby upowaznionej)



