7029 ZARZADZENIE NR SP.P.021.6.2021
90692 DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU

z dnia 01.04.2021 r. w sprawie wdrozenia Polityki antykorupcyjnej

Na podstawie art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2020 r. poz. 910 ze zm.) w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.)

Zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Polityke antykorupcyjna w Szkole Podstawowej w Powidzku w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Polityka antykorupcyjna dotyczy pracownikéw Szkoly Podstawowej w Powidzku
pracownikow, oséb wspotpracujacych oraz kontrahentow.

§2

Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej jest przeciwdziatanie naduzyciom, w tym Korupcji.

§3

[lekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa w Powidzku;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Powidzku;

3) kontrahencie - naleZy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, Swiadczaca na podstawie zawieranych umow ustugi na rzecz Szkoty Podstawowej w
Powidzku;

4) osobie wspoélpracujacej - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgca prace na rzecz Szkoty
Podstawowej w Powidzku na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, praktykanta,
wolontariusza;

5) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg w Powidzku;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniona w Szkole Podstawowej w
Powidzku na podstawie umowy o prace (w tym o $wiadczenie pracy w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych) lub mianowania;

§4
Dyrektor aktywnie przeciwdziata naduzyciom, w tym korupcji poprzez wdrozenie i realizacje
procedur oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych i korygujacych.

§5

1. Pracownik szkoly zglasza wszelkie przypadki naduzyé, co do ktérych ma uzasadnione
podejrzenie wystgpienia lub ktéorych byt swiadkiem zgodnie z procedurg reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w szkole.

2. Pracownik szkoly zglasza wszelkie przypadki naduzyé¢, co do ktérych ma uzasadnione
podejrzenie wystgpienia lub ktérych byt $wiadkiem zgodnie z procedura opracowana
i wprowadzona przez dyrektora w szkole.

3. Pracownik szkoty, w przypadku stwierdzenia mozliwoéci wystgpienia naduzycia, w tym
korupcji, dotyczacych dyrektora szkoly, ma prawo zgtosi¢ ten fakt do organu prowadzacego.

§6



Zapewnia sie poufnos¢ postepowan wyjasniajacych zgtoszonych przypadkéw naduzyé¢ lub
mozliwosci wystgpienia naduzy¢, w tym objecie tajemnicg tozsamosci zglaszajgcego.

2. Tozsamo$¢ pracownika zglaszajgcego podlega ujawnieniu organom Scigania
w przypadkach okreslonych prawem.

§7

1. Pracownik sktada o$wiadczenie na piSmie o zapoznaniu z trescia i przestrzeganiu przepiséw
niniejszego zarzadzenia.

2. Os$wiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, wilgcza sie do akt osobowych
pracownika.

3. Wazdr odwiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8

1. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepnienia pracownikom  materiatow
edukacyjnych/szkoleniowych dotyczacych zapobiegania naduzyciom, w tym korupcji.

2. Zobowiazuje sie pracownikéw do zapoznania sie z materiatami szkoleniowymi, o ktérych
mowa w ust. 1.

§9

Zobowiazuje sie:

1) pracownikéw do zapoznania z treScig niniejszego zarzadzenia wraz z zatgcznikami w
terminie 14 dni od daty wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia, poprzez przyjecie
o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 niniejszego zarzadzenia;

2) do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow z tres$cig niniejszego
zarzadzenia wraz z zalgcznikami poprzez przyjecie oswiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust.
1 niniejszego zarzadzenia;

§10

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



