1. EUROPEJSKIEGO RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.*

* Druki: kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
oraz oswiadczenia dostepne sq na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Powidzku.

VIL. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 09 sierpnia 2019 r.
do godz. 15:00 listownie na adres: Szkota Podstawowa Ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku, Powidzko 49, 55-140 Zmigréd, lub osobiécie w biurze szkoty przy ul.
Poznanskiej 8, 55-140 Zmigréd, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze ds. kadr”.

VIII. Dodatkowe informacje:

1. W przypadku przestania dokumentéw poczta za date ztozenia uwaza sie date
doreczenia przesytki do Szkoty Podstawowej w Powidzku;

2. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego adresu e-mail lub
nr telefonu;

3. Aplikacje, ktére wptyng do Szkoty Podstawowej Ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

4. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://sppowidzko.bipszkola.pl/) oraz na
tablicy informacyjnej Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w
Powidzku.

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych oséb fizycznych:

W oparciu o tre$¢ art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, uprzejmie informuje, Ze:

a) Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa im. Ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku, Powidzko 49, 55-140 Zmigréd;

b) Inspektorem Ochrony Danych jest p. Aleksander Ziobro, kontakt mail:
inspektor.enigma@gmail.com;

c) Podanie danych osobowych jest wymogiem niezbednym dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji przez szkote. Ich niepodanie bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem
aplikacji.

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej
opinii umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.

Informuje rowniez, Ze dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane wytacznie w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i nie beda udostepnianie innym
podmiotom.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
poprawiania. Posiadajg réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
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