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§1.1.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2. Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Harasiukach.

3. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j

© N o o

10.

§2.1.

6.

w Harasiukach.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.
Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Harasiuki.
Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
OPS - nalezy rozumie¢ Os$rodek Pomocy Spotecznej w Harasiukach.
Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Harasiukach.
Rodzicach — nalezy rozumieé, takze prawnych opiekunow.
Ustawie — Ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2017 roku.
Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Harasiukach.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot
PSP w Harasiukach.
Na pieczeciach i1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer
telefonu, NIP oraz REGON.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Harasiuki ul. Dluga 21.
W sktad szkoty wchodza:
1) 8 letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 3. 1. Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjna.

2. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Harasiuki.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.



Szkota jest jednostkg budzetowsa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

Obstuge ksiegowa 1 finansowg szkoty prowadzi Zespot Obstugi Szkot w Harasiukach.
. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.



DZIAL 11
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdzial 1
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

8 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w  poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie  spotecznym,  przyrodniczym
1 technicznym  oraz  rozwijanie  umiejetnosci  prezentowania  swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

3.

ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola.

Gtéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7



2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb;

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;
4) wspotdziatanie z rodzing dziecka.

4. Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wspélpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami;

6) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w klasie I.

5. Celem diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczgcie nauki w szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogltebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

8 5.1. Oddzialy przedszkolne realizujg nauczanie i wychowanie w zakresie co najmnie;j
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatlow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora

szkoty program wychowania przedszkolnego.
3. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:

1) poradnig;

2) rodzicami;

3) OPS;

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.



Rozdzial 2

Organizacja pracy oddzialu

8 6.1. Roczny i dzienny czas pracy oddzialu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

uwzgledniajac odrgbne przepisy.

2. Na podstawie o$wiadczenia woli ztozonej przez rodzicow w oddziale przedszkolnym
organizuje si¢ zajecia z religii/etyki.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) —dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Szczegélowe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresli organ prowadzacy.

6. Dokumentacje oddziatu stanowia:

1) miesigczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) dokumentacja prowadzonych obserwacji.

7. Oddziat korzysta z pomieszczen 1 terendw szkoty na zasadach ogoélnie obowigzujacych.

8. Dzieci majg mozliwo$¢ spozycia cieptych positkow w stolowce szkolnej na ogodlnie
obowigzujacych zasadach.

9. Dzieci dowozone do szkoty korzystajg ze §wietlicy szkolne;.

10. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest cztonkiem rady pedagogicznej dzialajacej
w szkole.

11. Do nauczycieli oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli
przedszkoli.

12. W oddziatach przedszkolnych rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do rady

rodzicow.



Rozdzial 3

Wspolpraca z rodzicami

8§ 7.1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg

2.
1)

2)

3)

4)

3.
1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
systematycznie informuja rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym:;
zapoznaja rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
informujg rodzicow o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia napotykanych trudnosci,
zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
wspolnie organizujg uroczystosci, w ktorych biorg udziat dzieci.
Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoly programem
wychowania przedszkolnego;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
Wychowaweca organizuje spotkania z rodzicami w celu informacji o postepach dziecka
oraz w oddziatywaniach wychowawczych.
Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zalezno$ci od
potrzeb.
Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
zebrania grupowe;
rozmowy indywidualne;
zajgcia otwarte;
uroczystosci udzialem rodzicow;
wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;
organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

10



7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) dopetlnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminiec do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

spetnianego w innym miejscu.

Rozdzial 4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

8 8.1.Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrdt do domu po zajeciach:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci na zajecia i przekazuja opieck¢ nad dzieckiem
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

2) rodzice dzieci objetych dowozeniem przekazuja dziecko opiekunowi w autobusie
szkolnym, nastepnie opieke przejmuje nauczyciel - wychowawca $wietlicy szkolnej;

3) rodzice lub osoby upowaznione przez rodzicow na pi$mie odbierajg dziecko po
zakonczeniu zajg¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego ostatnie zajgcia
w oddziale przedszkolnym w danym dniu;

4) rodzice dzieci objetych dowozeniem odbieraja dziecko od opiekuna w autobusie

szkolnym i przejmuja nad nim opiekeg.

11



§9.1.

1)

2)

3)

4)

DZIAL III
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

Szkota koncentruje si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

Cele i zadania szkoly uwzglednione sg takze w programie wychowawczo -
profilaktycznym.

Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkow, aby uczen mogt
rozwijaé si¢ we wszystkich sferach swojego zycia.

Szkota w szczegolnosci:

gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznid6w poprzez systematyczne i $wiadome
realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wlasciwg dziatalnos¢
opiekuncza zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoly;

organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze

1 umiejetnosci;

prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczng, zdrowotna, krajoznawczg 1 kulturalng;

5) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie z programem wychowawczo—

6)

profilaktycznym;
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

7) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8)
9)

wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci;

zapewnia opieke¢ w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktoérzy na wniosek

rodzica pozostajg w szkole.
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Rozdzial 2

Sposoby wykonywania zadan

8 10.1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) ksztalcenie zintegrowane w klasach I —IlI;
2) zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII;
3) realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
przyrody, na godzinach z wychowawcg oraz wlaczanie przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw do realizowanych przez nich programow $ciezek
edukacyjnych,

b) wlaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych, uroczystosci zwigzanych
z obchodami $wiat i rocznic historycznych,

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

d) nauke religii i etyki zgodnie z wolg rodzicow,

5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,

6) otaczanie opieka uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty, poprzez:
a) organizacje = nauczania  dla  uczniow  niepetlnosprawnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolniefn uczniow,

8) ksztalcenie umiejetnoscei postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

9) przygotowanie uczniéow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z roznych przedmiotow;

10) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
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11) wychowanie uczniéow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12) ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

13) organizacje lekcji religii/etyki;

14) wspotprace z rodzicami.

2.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada bazg¢ dydaktyczng oraz

pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
biblioteki;

gabinetu pedagoga;

hali sportowej;

swietlicy;

stotowki;

terenu szkolnego;

gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

8 11.1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
2.

prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;

ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
z rowiesnikami 1 aktywne wlgczanie si¢ w zycie szkoty;

korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego;
indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia wiaczani sg higienistka

szkolna oraz pracownicy osrodka zdrowia.
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§ 12.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa,

a w szczegolno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, imprez,
zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i miodziezg w czasie przerw
miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycielskie, zgodnie z przyjetym w danym
roku harmonogramem;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostegpem w internecie do
tresci, ktére moga stanowi¢ =zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegllnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

kontrolowanie, remontowanie i modernizowanie obiektéw szkolnych;

umieszczanie w widocznym miejscu w szkole numerdow telefonéw instytucji
dziatajacych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia;

Regulamin sprawowania opieki przez nauczycieli okresla dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia.

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych sprawowania opieki podczas dyzurow

okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.

8§ 13.1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;
organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii;

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow na terenie szkoty.

2. Szkota wspotpracuje rowniez z:

1)

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
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2) Gminng Bibliotekg Publiczna;

3) Gminnym Centrum Kultury;

4) Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia;

5) Posterunkiem Policji.

3. Wspdlpraca ta obejmuje podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promocji
zdrowia, upowszechniania kultury, profilaktyki, bezpieczenstwa.

4. Zasady i zakres wspotpracy ustala dyrektor w porozumieniu z instytucjami.

8§ 13 a.1. Szkota moze organizowac ksztatcenie dla uczniow-cudzoziemcow.
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DZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§ 14.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

8§ 15.1. Do podstawowych obowigzkoéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie szkota:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cia szkoty,

b) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

C) wspoldziatanie z rada rodzicow i zapewnienie jej wplywu na dziatalnosc
szkoty,

d) realizacja uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ich
prawidlowe 1 racjonalne wykorzystanie,

f) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

g) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

¢) kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego,
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d)

€)

f)
3)

kontrolowanie obowigzkéw rodzicow w zakresie dopelniania czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly i zapewniania regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne,

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkoéw
umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢c,

organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu sprawdzianu po klasie 6smej

prowadzenie polityki kadrowej:

a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

b) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie

i zwalnianie,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami:

a)

b)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
ich rozwoju,

zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a)
b)

c)

d)

pehienie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej

wynikow i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a)
b)

c)

d)

f)

przydzielanie opiekundéw stazu,

zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego,

zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich
planéw rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli
zajec,

ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,

powolywanie komisji na stopien nauczyciela kontraktowego,

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

g) udziat w pracach komisji  kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych
na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly ma prawo do :

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
powolywania i odwolywania wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i1 rady pedagogicznej,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej,

8) wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly

po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

9) zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

10) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

7.

1 w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.
Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

b) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty =z przepisami prawa o$wiatowego

I niniejszego statutu,
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C) bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych sie¢ w obiekcie podczas zajel
organizowanych przez szkote¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystanie Srodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty,

e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

f) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

g) prawidlowe prowadzenic 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania,

h) ustalenie zestawu podrecznikow obowigzujacych w danej klasie przez co
najmniej trzy lata, oraz materialow ¢wiczeniowych w porozumieniu
z nauczycielami i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej.

9. Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania
si¢ z zarzagdzeniami dyrektora szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych
w nich polecen.

10. (uchylony)

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

8 16.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszos$cig gtosow, w obecnosci co najmniej Y2
cztonkow rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady. Uchwatly majg charakter aktu prawnego. Fakt ich podj¢cia oraz
potwierdzenie spetnienia wymogow dla ich waznos$ci (quorum, wynik glosowania)

odnotowane sg w protokole z posiedzenia rady.
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6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

9. W zwiazku z niepowotaniem rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

8 17.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Wladzami samorzadu sa:
1) naszczeblu klas - samorzady klasowe;
2) naszczeblu zespotu - samorzad szkolny;
3. Samorzad wuczniowski jest wybierany 1 dziala zgodnie z opracowanym

1 przyjetym regulaminem.
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4.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§18.1.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow, wychowankow 1 uczniow szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodza:

a) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu,

b) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla regulamin.
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§19.1.

10.

11.

12.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.

Whnioski i opinic sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen rady
pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i1 podejmowaé decyzje w granicach
kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja
do wiadomosci dyrektora.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw

w celu wymiany informacji i pogladow.

. Uchwatly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw
1 pomiedzy nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz szkoly.

Dyrektor szkoty jest zobowiazany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady pedagogicznej, rady
rodzicodw 1 samorzadu uczniowskiego.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu
z dyrektorem strony wnosza sprawe do zewngtrznego mediatora (w zalezno$ci
od rodzaju sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny),
ktory pomaga rozstrzygnac¢ spor.

Zasady dotyczace wspotdziatania dyrektora szkoly z pozostalymi organami:
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1) dyrektor szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form
pracy szkoty;

2) dyrektor szkoly uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzaddéw organow
szkotly, stuzy pomocg oraz informuje o biezacej dziatalnosci szkoty;

3) dyrektor szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow

szkoty.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania- zasady ogolne

8§ 20.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslajg odr¢bne
przepisy.

2. Zakonczenie pierwszego poOlrocza nastgpuje w  ostatni  pigtek  stycznia
z zastrzezeniem 8§ 20 pkt.3.

3. Jezeli w danym roku szkolnym ferie przypadaja w pierwszym terminie to zakonczenie
pierwszego poélrocza nastgpuje w piatek przypadajacy w drugim pelnym tygodniu
lutego.

8 21.1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusze organizacji;
2) plany nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 22.1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale I-111
nie powinna by¢ wigksza niz 25.

2. O ilosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajacej na utworzenie nowego oddzialu

decyduje organ prowadzacy szkole z uwzglednieniem warunkéw demograficznych.

3. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okreslaja odregbne przepisy.

5. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

7. Zajecia szkolne mogg odbywac sie tez poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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Rozdzial 1a
Organizacja zaje¢ w szkole i przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 22a 1. Zajecia w szkole i przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ organizuje si¢ W przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3.Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

4.0Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia:
1)réwnomierne obcigzenie ucznidw iloscig zadan i tresci programowych w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3)mozliwosci psychofizyczne ucznidbw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia; w tym ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,;

4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5.Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6.W przypadku zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu— w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dluzszym niz 45 minut.

7.Nauczyciele realizuja podstawe programowg wedlug programow nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji w zakresie metod i1 form pracy, stosowanych Srodkow
dydaktycznych, sposobow sprawdzania osiggniec.
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8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem za pomocay:

a) platformy Microsoft Teams,
b) dziennika elektronicznego,
c) poczty elektronicznej ucznia lub rodzica.

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

9. Sposob przekazywania uczniom i dzieciom materiatow niezbgdnych do realizacji zajgé

odbywa sig:

1) za posrednictwem Microsoft Teams;

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej szkoty;

3) droga telefoniczna;

4) droga mailowa lub za pomoca innych narzedzi komunikacji elektronicznej, zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej, w tym umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji
w sposob ustalony z rodzicami ucznidw.

8§ 22b 1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ :

2. Dostep do dziennika elektronicznego posiadaja wylacznie nauczyciele, uczniowie

i rodzice.

3. Dostep do platformy Microsoft Office 365 w domenie szkoty posiadaja wylacznie

pracownicy szkoty 1 uczniowie.

4. Uzytkownicy otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform.

5. Nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

7. Nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.
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8.Nauczyciele podczas pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty moga
korzysta¢ ze sprzetu prywatnego, ze sprzetu komputerowego w siedzibie szkoly Iub
udostepnionego przez szkote do uzytku w miejscu zamieszkania.
9.Uczniowie wykorzystuja sprzet prywatny lub w razie potrzeby oraz w miar¢ mozliwosci
szkoly mogg otrzymac na zasadach uzyczenia sprzet udostepniony przez szkote.
10. W przypadku korzystania ze sprzetu prywatnego, nalezy dbac o to, aby posiadany system
operacyjny byl aktualny, w szczeg6lnosci aby zostaly zainstalowane wszystkie aktualizacje
dotyczace bezpieczenstwa oraz program antywirusowy.
11.Podczas pracy korzysta si¢ z ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych.
8 22c 1. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do
nauki odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1) obecnos¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym;
2) potwierdzeniem obecnos$ci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie jest:
a) zalogowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa zajecia;
b) potwierdzenie udzialu komunikatem;
) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego;
d) jesli uczen nie moze bra¢ udzialu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposob odnotowywania jego obecno$ci na zajgciach.
2. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
zdalnych. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac sig
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdb ustalony
z rodzicami ucznia.
3. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan przez ucznia wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora.
4. Szczegbdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci okresla procedura.
§ 22d 1. Ocenianie osiggnig¢ ucznidow na zaj¢ciach prowadzonych podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ obejmuje:

1) prace ucznidw przestane nauczycielowi przez Microsoft Teams, dziennik

elektroniczny, poczte;
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2) rbzne zadania wykonywane online, w tym sprawdziany;

3) zdjecia lub film dokumentujgce wykonane zadania,

4) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
2.Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno —informatycznych w domu
ucznia.
3.0Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne
z zapisami Statutu szkoty.
4. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzegtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny

sposab.

Rozdzial 1 b
Warunki wnoszenia i korzystania przez uczniow z telefonow komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

822 e.1.Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

3.Uczen ma obowigzek przed lekcja wylaczy¢ telefon i inny sprzgt elektroniczny lub
wyciszy¢ i wylaczy¢ funkcje wibracji w telefonie komorkowym. Podczas zajec telefon i inny
sprzet elektroniczny powinien schowa¢ do plecaka.

4.Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego

jako pomocy dydaktycznej, za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

5.Uczen ma mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego jako narzedzia do
monitorowania stanu zdrowia. W takiej sytuacji uczen nie ma obowigzku wytaczania telefonu
1 moze z niego korzysta¢ w tym celu.

6. W czasie zaje¢ lekcyjnych kontakt ucznia z rodzicem mozliwy jest w sekretariacie szkoty

poprzez telefon stacjonarny.
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7.W wyjatkowych sytuacjach, uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komodrkowego w celu skontaktowania si¢ z rodzicem.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych.

9. .Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach przy hali sportowej, stotowce

szkolnej, swietlicy, bibliotece 1 czytelni szkolne;.

10.Niedopuszczalne jest nagrywanie dzwigku, obrazu, fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych na lekcjach, przerwach i w kazdych innych sytuacjach
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spoltecznymi.
11. Niedopuszczalne jest zamieszczanie w sieci, w tym takze w serwisach spoteczno$ciowych
1 roznego rodzaju komunikatorach, materialow naruszajacych prywatno$¢ i godnos¢ innych
0sob.
12. Niedopuszczalne jest zamieszczanie w sieci materiatlow, ktore przedstawialyby szkote lub
osoby z nig zwigzane w sposob wulgarny lub miatlyby cechy fatszywych tresci.
13.Niedopuszczalne jest posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen tresci zawierajacych elementy przemocy, lub innych nielegalnych tresci.
14 Kazde nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
poniesieniem konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniéow lub
pracownikow szkoty.
15. Obowiazuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych przez uczniow na terenie szkoty.
Rozdzial 1c
Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1. 822 f. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania  telefonow
komorkowych na terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje
W e-dzienniku jako uwage negatywna, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania

zgodnie z zasadami i sposobem oceniania zachowania uczniow.
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2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/ prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

3. Kolejne przypadki lamania zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych
urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty maja wplyw na obnizenie oceny

Z zachowania.

Rozdzial 2

Organizacja Swietlicy szkolnej

8§ 23.1. W szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

2.Pobyt ucznia w §wietlicy jest bezplatny.

3.Glownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

4. Wychowawcy $wietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

5.Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) plan i tematyke zajec;

6) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;

7) wspolpracg z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczego6lnej opieki;

8) wspolprace z rodzicami.

6.Dokumentacja swietlicy to:

1) roczny plan pracy i comiesieczny plan pracy kazdego wychowawcy swietlicy;

2) dzienniki zajec;

3) regulamin $wietlicy;

4) ramowy rozktad dnia.
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5) Szczegdlowy organizacje pracy swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 3

Organizacja stolowki szkolnej

8 24.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwos¢

spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stotowce jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdéwce szkolne;,
o ktorych mowa w ust3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
1 sktadowych naliczanych do tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgéci

optat, o ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do wudzielania zwolnien,

o ktoérych mowa w ust.5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

7. Stotdéwka szkolna moze organizowac poza obiadami inne formy Zywienia.

Rozdzial 4

Organizacja nauki religii oraz etykKi

8 25.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2.

Whiosek rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia woli, sktadany jest
w sekretariacie szkoly.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.
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Rozdzial 5

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8§ 26.1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rd6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

6. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;
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8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w trakcie biezgcej
pracy oraz w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych
trudno$ci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia 0ogolnego.

9. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, czyli
z dysleksjg rozwojowa: w formie dysleksji, dysortografii lub dysgrafii.

10. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniowi nauczyciele oraz
specjali$ci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

13. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom  ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia  pomocag psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
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psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne
formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.
17. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

Procedura organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 27.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.
2. Program obejmuje:
a) tresci i dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
b) tresci i dziatania wychowawcze skierowane do ucznidéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu  wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 7

Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

8 28.1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy

Z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gitebokim, posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie zajec

rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
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poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych.

2.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktoérym konczg 25 lat.

3.Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umyslowym
W stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4.Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych okresla procedura

organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych.

Rozdzial 8

Organizacja indywidualnego nauczania

8§ 29.1 Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
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indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemne;.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 wuzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8 30.1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
2. Zasady organizacji i realizacji indywidualnego programu lub toku nauki okre$laja

odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8 31.1.W oddziatach przedszkolnych oraz w szkole prowadzone sg zaplanowane
i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, ktorych celem jest wspieranie
dzieci 1 ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych — w tym przygotowanie do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.
2.Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;

w klasach I-VIII;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VI
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
3.Za realizacje doradztwa zawodowego W szkole odpowiedzialny jest doradca zawodowy oraz
wychowawcy klas.
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4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego W klasach VII-VIII;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem
lub pedagogiem programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

8§ 32.1. Szkota organizuje zajg¢cia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Zajecia te realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw oraz z uczniami.

6. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i treSciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach

dydaktycznych.
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§33.1.

§34.1.

Rozdzial 11

Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
Nieletni czlonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu zobowigzani sa przedstawic
pisemng zgode rodzicéw na dziatanie w wolontariacie.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

a) srodowisko szkolne,

b) $rodowisko pozaszkolne.
Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz zasady rekrutacji, zakres dziatania
1 realizowanych zadan okres$la program Szkolnego Kola Wolontariatu.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. .

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktoére wydaje sie

na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
oraz popraw¢ skuteczno$ci dziatania szkoty.

Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
catg szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkol¢ warunkéw kadrowych

1 organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.
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5.

8.
1)
2)

9.

§35.1.
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkow moze by¢ finansowana ze $Srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote¢) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu $rodkow finansowych).

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig rady pedagogicznej i zgoda autora lub zespolu autorskiego
innowacji, Dyrektor szkoly przekazuje Kuratorowi Os$wiaty 1 organowi
prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji

Rozdzial 13

Wspolpraca szkoly z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatdéw wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych;
wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnoS$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkolty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspoélnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowiC istotng czg$¢
spotecznos$ci lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;
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3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;
5. Wychowawca oddziatu organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem
spotkan.
6. Wychowawca oddzialu moze rowniez zorganizowa¢ nadzwyczajne spotkanie
z whasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkotly, rady pedagogicznej oraz
klasowej rady rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu
ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.
8§ 36.1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania
tych informaciji.
8 37.1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Dzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 38.1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolno$ci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach i zespotach zgodnie z obowigzujagcymi programami i planami pracy
opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem dyrektora oraz optymalne realizowanie celow
szkoty w nich ustalonych;
2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym dostosowanie metod
i form pracy do wieku i umiejgtnosci uczniow;,
3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie cech uczniow;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;
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5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) reagowanie na sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) doskonalenie  umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu — wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkot¢ lub instytucje wspomagajace szkote;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

9) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
przydzielonych dla nich zadan;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej, wychowawczej oraz
dokumentacji przebiegu nauczania;

11) przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

8§ 39.1 Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas swoich zajeé;

2) peknienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp.;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

4) opieckg podczas przerw oraz przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, pehienie
dyzuru na korytarzach wedtug ustalonego harmonogramu;

5) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

6) majatek i wyposazenie szkoty, przydzielone mu przez dyrektora.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form, programéw nauczania, podrecznikow
oraz $rodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o treSci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

3) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

4) opiniowania oceny zachowania uczniéw;

5) wnioskowania w sprawie nagrod , wyrdznien oraz kar regulaminowych;

6) znajomosci planowanego dla niego przydziatu przedmiotow, klasy, wychowawstwa;

7) znajomosci termindw planowanych posiedzen rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 1

Zadania wychowawcy

8 40.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opickowac si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

3) zapoznac uczniow klasy oraz ich rodzicow ze statutem szkoty i regulaminami

wewngetrznymi dotyczacymi spraw uczniow;

4) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawcy klasowego

oraz tematyke godzin wychowawczych;

5) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wydarzen z zycia klasy i szkoty,

6) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami, informujac o wynikach

W nauce i zachowaniu ucznia,
7) zapoznaé uczniéw i rodzicoéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
okreslonymi w przepisach. W szczeg6lno$ci nalezy:
a) informowaé ucznidow i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania,
b) informowaé ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym

dokumencie,
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c) informowa¢ uczniéw i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

9) wspodlpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

10) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

11) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig¢, wyboru nowej
szkoty itd.;

12) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej oraz wzajemnej pomocy.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz innych
instytucji.

8. Poza wymienionym zakresem nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia

1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

8 41.1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoty nauczycielskie, ktore realizujg zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci :
1) ustalenie zestawu programOw nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu;
2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu;
3) uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci
przedmiotow pokrewnych;
4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniow posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej.
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3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy a szczegdlowe
zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotu okresla dyrektor szkoly
w drodze zarzadzenia.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub
problemowo — zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

5. Szczegélowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotow

okresli dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 3
Zadania wicedyrektora

§ 42.1.(uchylony)

Rozdzial 4

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa

8 43.1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
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1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 4 a

Zadania pedagoga specjalnego

8 43 a.1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i przedszkolu nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci 0sobom
ze szczegOlnymi potrzebami ,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
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C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt.1-5.

Rozdzial 5
Zadania logopedy

8 44.1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej we wspot- pracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne

8 45.1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:
1) uczestniczenie w miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych i udzielanie pomocy
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zajecia okre§lone w programie;

2) wspottworzenie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) wspieranie nauczycieli w ustalaniu dziatan i zakresu czynno$ci dziecka w czasie
lekcji, dostosowywanie metod i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

4) ukierunkowywanie procesu dydaktycznego na podstawie dokonanej diagnozy;

5) wspolnie z nauczycielami dokonywanie oceny $rodrocznej i rocznej ucznia;

7) uczestniczenie w pracach zespotu, zebraniach i konsultacjach;

8) wspieranie fachowa wiedzg nauczycieli przedmiotdw i rodzicéw;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow.

Rozdzial 7

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

8 46.1. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje

nastepujace zadania:
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1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore majg
negatywny wpltyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoly na
dany rok szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego
w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
W sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami, a odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami zajmujacymi si¢
rozwigzywaniem probleméw dzieci i mtodziezy;

7) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng 1 innymi
pracownikami szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

10) szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora

d/s. bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoly.

Rozdzial 8

Pracownicy Szkoly

8 47.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) sprzataczka,

3) konserwator- palacz;

4) robotnik gospodarczy;

5) intendent;
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6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;

8) asystent nauczyciela;

9) pomoc nauczyciela.

3. Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z pelnieniem

tych obowigzkow) korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

(na

zasadach okreslonych W Kodeksie Karnym), co wynika

ze zmienionego Art. 63 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 9
Zadania asystenta nauczyciela

8§ 48.1. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie wychowawcy klasy w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych;

pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej — opiekunczej;

pomoc dzieciom podczas zajeé, wsparcie dzieci wymagajacych szczegolnej troski;
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci;

wspolpraca z wychowawca klasy przy opracowywaniu planu imprez i wycieczek
klasowych;

zapewnienie opieki dzieciom w stotowce, Swietlicy, szatni, fazience oraz na placu
zabaw;

inne zadania i zajecia wynikajace z biezacych potrzeb uczniow i klasy.

DZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA

8 49.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.
2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na poziomie pierwszym budynku.
Stuzy ono do gromadzenia i przechowywania ksiegozbioru oraz umozliwia uczniom
i nauczycielom korzystanie z ksi¢gozbioru podrecznego a takze dokonywania
wypozyczen. Stuzy rowniez jako czytelnia.
3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
Ww przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
4.Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez dyrektora szkoty.
5.Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
6.Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.
7.Biblioteka postuguje sie okragla pieczecig o tresci: ,,Biblioteka Publicznej Szkoty
Podstawowej w Harasiukach”.
8.Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;
4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

5) udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Rozdzial 1

Organizacja biblioteki szkolnej

8 50.1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbiorow.
2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacjeg, zakup sprzetu i drukéw
bibliotecznych. Wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoly
1 uzupetniane dotacjami z innych zrodet.
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3.
1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§51.1.
1)
2)

3)
4)
5)

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce materiaty:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez szkote kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukowsa;

beletrystyke;

przepisy o$wiatowe i szkolne;

podreczniki i materiaty edukacyjne;

czasopisma dla nauczyciela i uczniéw;

nosniki elektroniczne;

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

Rozdzial 2
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:
udostepnianie zbiordéw;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie

rozmoOw na temat przeczytanych ksiazek;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.
Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym
zakresie:

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcje 1 konserwacje zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow

1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.
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3.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz

wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursoéw czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkursow pigknego, gto$nego czytania;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;

6) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie innych konkursow w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 3

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

8 52.1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejg¢tnosci korzystania z réznych

zrddet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania

2.

ksigzek.

Obowigzki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksiazki;

2) zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki;

3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.

8 53.1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy

W szczegdlnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

3) udzielania wychowawcom i polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa

oraz posiadanych lektur;
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4)
5)
6)

konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;
informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow;

zapoznania z Regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli 1 wychowawcow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
§54.1.

2.

1)
2)
3)
4)
3.
4.

§55.1.

1)

2)
3)

uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;
wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;
wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;
znajomos$¢ zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;
wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
Rodzice uczniow szkoty podstawowej moga stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na
warunkach okre§lonych w Regulaminie.
Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
wypozyczen;
zZwrotow;
sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksiazki przez ich dziecko;
sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
Rodzice mogg zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i sSamo nie

moze dotrze¢ do biblioteki.

Rozdzial 4

Wspolpraca z innymi bibliotekami

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury.
Wspolpraca ta obejmuje:
wymiang informacji, do$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami;
wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych;
organizowanie konkursow migdzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych;
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4)
5)

podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji i innych

waznych dla biblioteki spraw.

DZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

8 56.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 form przyjetych w szkole

przeprowadzanie egzamindw Kklasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

8 57.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na zajg¢ciach
edukacyjnych oraz ich rodzicow ustnie lub pisemnie o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
na godzinie wychowawczej oraz ich rodzicow na zebraniu:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Potwierdzeniem zapoznania jest podpis rodzica lub przestana wiadomos¢.
8 58. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia biezaca ustalong oceng ustnie, przekazujac uczniowi informacje:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawic;
3) w jaki sposdb ma poprawic oceng;
4) jak ma dalej pracowac.
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4. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela,
ma na celu motywowac¢ ucznia do dalszej pracy.

5. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

6. Uzasadnienie oceny §rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

7. Na wniosek rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

8. Jezeli wniosek o uzasadnienie oceny ma forme pisemng, nauczyciel uzasadnia oceng
na pismie, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania wniosku.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11.(uchylony)

12.(uchylony)

Rozdzial 1

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

8 59.1. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o biezacych postepach
1 trudnosciach dziecka w nauce 1 zachowaniu, o jego mocnych i stabych stronach,
szczegOlnych uzdolnieniach poprzez:

1) dokonywanie wpiséw do dziennika elektronicznego;

2) kontakty indywidualne :

a) podczas ustalonych godzin konsultacji,

b) po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem w uzgodnionym terminie,
c) kontakt telefoniczny, elektroniczny;

d) spotkania ogdlne z rodzicami .
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2.W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca, nauczyciel powiadamia rodzicéw
telefonicznie.
3.Rozmowa z rodzicami moze odbywac si¢ w obecnosci dyrektora szkoty, nauczyciela

zglaszajacego problem z uczniem, pedagoga, psychologa lub innego specjalisty.

Rozdzial 2
Ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

8 60.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy, jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz o postgpach
w tym zakresie;
3) pomaoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom dostosowania i doskonalenia organizacji form i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie biezace w klasach I-111 dokonywane jest wedtug nastepujacej skali.
Stopien wyrazony jest cyfra:
1) 6, ktéra oznacza poziom bardzo wysoki;
2) 5, ktdéra oznacza poziom wysoki;
3) 4, ktora oznacza poziom $redni;

59



4) 3, ktéra oznacza poziom zadowalajacy;
5) 2, ktéra oznacza poziom niski;
6) 1, ktora oznacza poziom bardzo niski.
4. Ocenianie biezgce w klasach IV -VIII dokonywane jest wedtug nastepujacej skali.
Stopien wyrazony jest cyfra:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry- 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
5. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w punktach 1-5 natomiast
negatywna oceng jest ocena, o ktorej mowa w punkcie 6.
6. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza
ocen¢ o pot stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o po6t stopnia.
7. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu.
8. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz Kkryteria oceniania
uwzgledniajac  ograniczenia dotyczace uczniow - cudzoziemcOéw wynikajace

Z niewystarczajacej znajomosci jezyka polskiego.

Rozdzial 3
Wymagania edukacyjne na poszczegolne Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-111

8 61.1. W klasach I-11l oceny opisowe $rodroczne i roczne klasyfikacyjne opracowuje si¢ na
podstawie poziomdéw wymagan zgodnych z podstawa programowa i programem
nauczania.

2. Poziom bardzo wysoki osiaga uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowsq
oraz programem nauczania danego oddziatu;
2) samodzielnie i twlrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) proponuje rozwigzania nietypowe;
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4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia.
3. Poziom wysoki osiaga uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony podstawg programowa oraz
programem nauczania danej klasy;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami;
3) potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;
4) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych.
4. Poziom $redni osiaga uczen, ktory:
1) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa programowg oraz programem
nauczania danej klasy;
2) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabyte w trakcie ksztalcenia;
3) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
5. Poziom zadowalajacy osiaga uczen, ktory:
1) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz programem
nauczania w danej klasy;
2) stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabyte w trakcie ksztatcenia;
3) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
6. Poziom niski osiaga uczen, ktory:
1) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa programowa oraz programem
nauczania w danej klasie stopniu umozliwiajacym mu dalszg nauke;
2) ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy w toku dalszej nauki.
7. Poziom bardzo niski osiaga uczen, ktory:
1) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg oraz programem nauczania w danej klasie;
2) ma braki, ktore uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie i poszerzanie wiedzy.
Rozdzial 4
Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII

8 62.1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne:
61



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci rozwigzuje problemy
w sposéb tworczy,

b) samodzielnie rozwija uzdolnienia,

€) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrédetl informacji,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkotg
w zawodach sportowych lub posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

C) systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywnag
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Oceng¢ dostateczna - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe 1 umiej¢tnosci  okreslone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Ocen¢ dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbg¢dne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W Sposob prosty i jednoznaczny,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy Kkolegi
lub nauczyciela.

Ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nic jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycicla, rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Rozdzial 5
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow

8 63.1. Ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinna by¢ dokonywana
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
2. Wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia sg sprawdzane poprzez:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe,
dyktanda);
3) wykonane zadania praktyczne;
3. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.
4. Rodzaje pisemnych prac kontrolnych:
1) praca klasowa, sprawdzian obejmuje swoim zakresem dziat przerobionego
Materiatu, jest poprzedzona lekcja powtdrzeniows;
2) kartkéwka obejmuje swoim zakresem maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcji,
nie musi by¢ zapowiedziana;
8 64.1. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
1) W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek przystgpi¢ do pracy klasowe;j
I sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu;
2. Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianOw sa nastepujace:
1) nauczyciel jest zobowigzany do zapowiadania pracy klasowej i Sprawdzianu
oraz zapisania ich w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ sie¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian
w tygodniu - 2 ;
3) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie
do 7 dni, termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego moze by¢ wydtuzony do
14 dni;
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4) sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany nauczyciel
przechowuje w szkole do konca pazdziernika nastepnego roku szkolnego;
5) po uptywie wymaganego okresu przechowywania prace pisemne sg niszczone.
3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych.
4. Punkty uzyskane z prac klasowych, sprawdzianow, testow przeliczane sg na stopnie
wedlug nastepujace;j skali:
1) 0 — 29% punktow — niedostateczny;
2) 30%-49% punktoéw — dopuszczajacy;
3) 50% - 74% punktow — dostateczny;
4) 75% - 89% punktoéw — dobry;
5) 90 % - 99% punktoéw — bardzo dobry;
6) 100% punktéw — celujacy.
5. Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
6. Uczen zna zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.
§ 64.a 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore maja na celu omdéwienie sprawdzonych
i ocenionych prac;
2 ) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zajgé;
3) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca;
4) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone 1 ocenione prace, nauczyciel udostgpnia pracg pisemna
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen jest obecny;
5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane jego rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢
zgodnie ;
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2) z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;
3) w czasie ustalonych godzin konsultacji nauczycieli ;
4) w innym czasie po wczesniejszym uzgodnieniu terminu zZ nauczycielem danych

zaje¢ edukacyjnych.

8 64.b.1. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly udostepnia si¢ do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

2. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna zlozy¢ nie pozniej niz do konca
pazdziernika nastgpujacego po roku szkolnym, w ktérym odbyl si¢ egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci dla ucznia
lub odbyto si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

3. Dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin,
w ktorym udostepni uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje, nie pdzniej niz w ciggu

7 dni roboczych od dnia zlozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej sprawie.

Rozdzial 6

Klasyfikowanie uczniow

8 65.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4, Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8 66.1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ i zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

3. Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢
uzupelhnienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
2) indywidualng pracg z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
8§ 67.1 Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym;
2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ co najmniej na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. W klasach I-11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
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oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8 68.1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
3. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich

najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial 7

Sposob ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych

§ 69.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.
2. W klasach I-III oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-11I uwzglednia:
1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu ksztalcenia;
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2)

4.

§70.1.

§71.1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciele uczacy w oddziale wspdlnie sporzadzaja ocene opisowa, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukacji.
Oceng klasyfikacyjng §rédroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne .

Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest liczona jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych uzyskanych w ciggu potrocza.

Szczegotowe zasady oceniania biezgcego i ustalania $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych przedstawia uczniom oraz rodzicom nauczyciel danego przedmiotu
na poczatku roku szkolnego.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie Srodrocznej oceny przewidywanej z zajec
edukacyjnych w terminie i formie ustalonej z nauczycielem danego przedmiotu.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Ostateczng ocen¢ z przedmiotu ustala nauczyciel nie pdzniej niz na 2 dni przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.

(uchylony)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

W klasach IV-VIII érédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ustalane sa wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w punktach
1-5 za$ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w punkcie 6.
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Rozdzial 8

Zasady i sposob oceniania zachowania uczniéw

8 72.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkotly.

2. (uchylony)
3. W Kklasach I-III wychowawca przygotowuje na pisSmie przewidywang srodroczng

I roczng opisowg ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale i innych nauczycieli szkoty.
4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w klasach | — III uwzglednia si¢ obszary zachowania wymienione w § 73 ust. 3.
8§ 73.1. Biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach
IV-VIII ustala si¢ w nastgpujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).
2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
biorgc pod uwagg:
1) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) opinig klasy;
3) samooceng ucznia w oparciu 0 arkusz samooceny ucznia;
4) obserwacje zachowania ucznia.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach 1-VIII
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie S$rodrocznej oceny przewidywanej
zachowania edukacyjnych w terminie i formie ustalonej z wychowawca danego
oddziatu.

5. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
6. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca nie pozniej niz na 2 dni
przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawg ucznia
W ciggu catego roku szkolnego.

8. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78.1.

9. Oceny zachowania wpisywane s3 w pelnym brzmieniu w dzienniku podczas
klasyfikacji srodrocznej oraz klasyfikacji roczne;j.

10. Przewidywana $rodroczna lub roczna ocena z zachowania moze ulec obnizeniu
w wyniku dopuszczenia si¢ przez ucznia demoralizacji polegajacej w szczegdlnosci
na.
1)popetnienia czynu zabronionego,
2)uzywania alkoholu, papierosow, e-papierosoOw lub innych $rodkéw w celu
doprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
3)udziale w grupach przestepczych.

Rozdzial 9
Szczegolowe kryteria oceny zachowania
§ 74.1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;
2) Dbez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i sSrodowiska postanowienia
obowigzujacych regulaminéws;
3) szanuje mienie wiasne, szkolne, spoleczne i kolegow oraz reaguje na przejawy
jego niszczenia;
4) rozwija tradycje szkoty, dba o jej honor, dobre imig i opinig;
5) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w konkursach i zawodach;
6) stanowi wzor w dbatosci o kulture stowa;
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7) stanowi wzor kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz kolegdw i kolezanek;
8) dba bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
9) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
wyrdzniajac si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza;
10) podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;
11) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia co przejawia si¢ uczestnictwem
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych
formach aktywno$ci na terenie szkoty lub poza nig oraz osiagga wysokie wyniki;
12) dziata aktywnie w organizacjach szkolnych lub mtodziezowych w szkole lub
poza nig co potwierdzone jest opinig lub podzigkowaniami.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;
2) przestrzega wszystkich zasad i regulamindw obowigzujacych w szkole;
3) szanuje mienie wlasne, szkolne, spoteczne i kolegow;
4) dba o honor i tradycje szkoty, jej dobre imig i opinig;
5) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze udzial w konkursach i zawodach;
6) wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz kulturg stowa;
7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sGb;
8) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajac sig
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza;
9) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia co przejawia si¢ uczestnictwem
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych
formach aktywnosci na terenie szkoty lub poza nig.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
2) przestrzega wszystkich zasad i regulaminow obowigzujacych w szkole;
3) szanuje mienie wlasne, szkolne, spoteczne i kolegow;
4) dba o honor i tradycje szkoly, jej dobre imig i opinig;
5) dba o kulture stowa;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wyr6znia si¢ kulturg osobista;
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8)

9)

wlacza si¢ w zycie szkoly, klasy, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

bierze udziat w konkursach badz zawodach sportowych na terenie szkoty.

4. QOcene poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

niesystematycznie wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

z uchybieniami przestrzega zasad i1 regulaminéw obowigzujacych w szkole;
naprawia szkody materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania
regulamindw;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz kolegow
1 kolezanek;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, nie jest wulgarny;

niechetnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty, czyni to tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkdéw szkolnych;

tamie zasady i regulaminy obowigzujace w szkole;

niszczy mienie wiasne, szkolne, spoteczne i kolegow;

nie dba o tradycje szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi;
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow: czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

nie bierze udzialu w zZyciu klasy, szkoty i $rodowiska pomimo wyraznych
polecen nauczyciela;

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wypelia obowigzkéw szkolnych;

2) s$wiadomie nie przestrzega zasad i regulaminéw obowiazujacych w szkole;

3) dewastuje mienie wlasne, szkolne, spoteczne oraz kolegow;

4) zniewaza honor, tradycje szkoty oraz dobre imig¢ szkoty;

5) wykazuje brak kultury osobistej;
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6) uzywa wulgarnych stéw i gestow w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegéw lub innych osdb;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) stosuje uzywki;

9) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

Rozdzial 10
Tryb informowania rodzicéw o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych

oraz ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8 75.1.Na 15 dni roboczych przed s$rodroczng oraz roczng klasyfikacja nauczyciel
przedmiotu powiadamia ucznidw oraz jego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Co najmniej na 10 dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciel informuje ucznidbw i rodzicow
0 wystawionych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

3. O przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych uczniowie oraz ich rodzice
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Otworzenie przez ucznia lub rodzica wiadomo$ci o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych uznaje si¢ za rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z nimi.

4.W szczegolnych przypadkach wychowawca przekazuje informacje 0 przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych listownie za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 11
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

8 76.1. Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny o jeden stopien z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z ustnym lub pisemnym wnioskiem do nauczyciela
danego przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ w formie pisemnego

sprawdzianu kompetencji lub — jezeli wynika to ze specyfiki przedmiotu — zadan
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praktycznych.

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen, chce uzyska¢ wyzsza ocen¢ niz
przewidywana, przygotowuje sprawdzian. Zakres tresci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych, na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen oraz ustala termin sprawdzianu lub

wykonania zadan praktycznych.

5. Podwyzszenie oceny nastepuje w wyniku otrzymania przez ucznia co najmniej 95%
punktow mozliwych do uzyskania ze sprawdzianu.
6. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel, ktory wystawit ocene przewidywana.
7. Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.
8. Ostateczng oceng z przedmiotu ustala nauczyciel nie p6zniej niz na 2 dni
przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.
9. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca
pazdziernika nastgpnego roku szkolnego.
8 77.1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.
2.Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z ustnym lub pisemnym wnioskiem do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3.Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
sporzadzajg kontrakt, w ktorym okresla si¢ termin realizacji oraz warunki
poprawy zachowania.
4.Po uptywie wyznaczonego terminu wychowawca z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym ocenia stopien wywigzania si¢ ucznia z warunkow okreslonych w kontrakcie.
5.Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od przewidywane;j.
6.0Ostateczng oceng z zachowania ustala wychowawca nie p6zniej niz na 2 dni

przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.
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Rozdzial 12
Warunki i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych

oraz oceny zachowania w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa

§ 78.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Rozdzial 13
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

8 79.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidw, o ktérych mowa w § 65 ust. 5;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
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3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

3. W skifad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla wucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 78 ust. 1 oraz § 80 ust. 1.
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13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8 79.a 1. W sytuacjach kryzysowych w tym w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania dziatalnos$ci szkoty oraz prowadzenia nauczania na odlegto$¢ dyrektor
szkoty w korespondencji mailowej uzgadnia dat¢ 1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomos$ci rodzicOw ucznia
I ucznia.

2. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej,
jakiej dotyczy egzamin lub sprawdzian 1 przesyla drogg elektroniczng rodzicom
I uczniowi.

3. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek
elektronicznych nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest za pomocg narze¢dzi elektronicznych
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy
synchroniczne;j.

5. Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych na platformie e - learningowej
lub za pomocg innego narzedzia zdalnego.

6. W przypadku ucznidow nie posiadajacych narzg¢dzi informatycznych i dostepu do
sieci, w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly w
warunkach obowigzujacego rezimu sanitarnego.

7. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na sytuacje
kryzysowa 1 traumatyczng lub na stan zdrowia ucznia rodzic informuje o tym
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dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres
mailowy.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie obowigzujacymi
przepisami.

9. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalgcznik do

arkusza ocen ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

Rozdzial 14
Egzamin poprawkowy

8 80.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystagpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwecezas dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 81. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska o0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa
w ust.”;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 81 ust. 11.

Rozdzial 15

Zasady promocji uczniéw

8 81.1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia;
2) nawniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

79



uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. (uchylony).

7. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji
rocznej  uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust.8, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te
klas¢ do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

80



DZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 82.1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, oraz do samooceny przy wystawianiu ocen zachowania;

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykonywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania i uzyskania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;

9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty oraz swobody wyrazania
przekonan §wiatopogladowych, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich;

12) korzystania z pomocy doraznej;

13) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

14) nietykalno$ci osobistej;

15) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

16) korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w my$l obowigzujacych regulaminow;

17) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych;

18) reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach i zawodach;

19) opieki socjalnej, korzystania z pomocy materialnej, pomocy pedagoga i innych
nauczycieli specjalistow;
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20) jawnej , przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnos$ci;

21) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci zgodnie z regulaminem oceniania;

22) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu 1 powtérnego w umowionym terminie, sprawdzenia
jego wiedzy 1 umiejgtnosci.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOow prawa zewnetrznego
1 wewngtrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0s0b;
7)  dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8)  noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru,
a)(uchylony)
b)(uchylony)
9) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, wynikajacych
z kalendarza szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentacji szkoly, imprez okolicznosciowych, jezeli
taka decyzje podejmuje wychowaweca klasy lub rada pedagogiczna.
a) (uchylony)
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;
13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
14) usprawiedliwianie nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w szkole;
15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach;
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2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

4) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy;

5) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
6) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem

nauczyciela.

Rozdzial 1
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8 83.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy
klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
2. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany

W ciagu 14 dni od wptynigcia skargi.

Rozdzial 2

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

8 84.1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;

83



4) nagrody rzeczowe;
5) listy pochwalne i dyplomy dla rodzicow i uczniéw;
6) nagroda pieni¢zna w formie jednorazowego stypendium.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.
5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8 85.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w dowolnej formie, najp6zniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektora szkoty powotuje komisja w skladzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ dyrektor powiadamia rodzicéw na pis$mie.

Rozdzial 3
Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary

8 86.1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do zapiséw statutowych szkoty, regulaminow
szkolnych, polecen dyrektora i nauczycieli, narusza zasady wspotzycia spotecznego
oraz lekcewazy sobie obowiagzki szkolne, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienia dyrektora;

3) upomnienia dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemnego powiadomienia rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
5) zakazu udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty;
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7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
( w przypadku petnienia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;
5) udziale w grupach przestgpczych
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej
sytuacji rodzicoéw oraz policje.
3. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
4. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
8 87.1. Uczen, jego rodzice lub samorzad klasowy mogg si¢ odwotac¢ od decyzji kary
wymierzonej przez:
1) wychowawce — do dyrektora szkoty;
2) przez dyrektora - do Rady Pedagogicznej.
2. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac ucznia o procedurze odwolawczej.
3. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pi$mie z podaniem uzasadnienia w terminie 7 dni od
nalozenia kary.
4. Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 14 dni.
5. Dyrektor po rozpoznaniu sprawy, zasi¢gajac opinii wychowawcy i przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego moze:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
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3) zawiesi¢ warunkowo jej wykonanie.
6.Uczen lub jego rodzice po wyczerpaniu procedury szkolnej moga zwrocic sie

do organu nadzorujacego.

Rozdzial 4

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

8 88.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora Oswiaty, po uprzednim =zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego
1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wiazace dla
dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, badZ nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym,

rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL X

ORGANIZACJA KSZTALCENIA UCZNIOW O SPECJALNYCH
POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

8 89.1. W szkole organizowane jest ksztalcenie specjalne w oparciu o nastepujgce

dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢

Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) whniosek ztozony przez obydwojga rodzicow;

2. Dyrektor szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacj¢ programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanych  do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej

i wychowawczej;

2) realizacje opracowanego przez zespot nauczycieli pracujagcych z danym uczniem

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych;

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3.

4.

5.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja
odrgbng  podstawe  programowg  ksztalcenia  ogolnego dla  ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Ramowe plany nauczania dla szkoty podstawowej dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym  nie przewiduja

nauczania jezykow obcych nowozytnych.
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7.

10.

§90.1.

Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnic w stopniu umiarkowanym
uczeszczajacego do szkoly zespdt nauczycieli pracujacych z danym uczniem
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ ksztatcenia specjalnego lub uwzglednienie
opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sa zobowigzani do
zrealizowania powyzszych dziatan w ciggu 30 dni od dnia wptynigcia wniosku.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazjg z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Uczniowie niepelnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja
mozliwo$¢ korzystania z podrgcznikdéw, materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych  dostosowanych do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych.

Rozdzial 1

Ocenianie, klasyfikacja $Srédroczna i roczna, promowanie uczniéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sa
ocenami opisowymi.

Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowany w odniesieniu do stopnia realizacji przez
niego dostosowanego indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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4.

10.

Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) w Kklasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajgé

edukacyjnych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, ktorego zadaniem jest

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, oraz zgody rodzicOw ucznia.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje si¢

nie p6zniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III

i klasie VIII.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do egzaminu

O6smoklasisty zgodnie z og6élnym harmonogramem 1 wedlug obowigzujacych
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wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich
potrzeb.

11. Uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie
przystepuja do sprawdzianu.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

13. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystgpic
do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

14. Opinia, o ktérej mowa w ust.1l3, powinna by¢ wydana przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian,
nie wczesniej jednak niz po ukonczeniu klasy I11.

15. Opini¢, o ktérej mowa w ust.13 rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

sprawdzian.
DZIAL XI

ZASADY FUNKCJONOWANIA KLAS GIMNAZJALNYCH

8 91. (uchylony)
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty,
organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 01.10.2017 roku.
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