Pomarzanowice, 05.11.2024

Dyrektor Przedszkola ,,Niezapominajka” w Pomarzanowicach

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy: nauczyciel wychowania przedszkolnego

i

(pelen etat, umowa na czas okreslony - zastepstwo)

Praca w godzinach 11:00-17:00 (do szczegélowego ustalenia)

Wymagania niezbedne:

e}

o

o

o

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
Przygotowanie pedagogiczne, studia z zakresu wychowania przedszkolnego
Niekaralno$¢ (podczas rekrutacji — oswiadczenie, przed podpisanie umowy —

zaswiadczenie z KRK)

2. Wymagania dodatkowe:

W

IS o

2

o

o
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Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;

Umiejetnosé pracy w zespole;

Wysoki poziom kultury osobistej;

Wysoki poziom empatii, cierpliwosci oraz opanowania.

Mile widziane uprawnienia pedagoga specjalnego

Wymagane dokumenty do aplikacji na stanowisko:

CV;

Kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1);

Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — do wgladu;

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe;

Swiadectwa pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej;



f. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zalgeznik nr 2);

g. Oswiadczenie i klauzule zwigzane z ochrong danych osobowych i ich przekazywania
na potrzeby rekrutacji (zalgcznik nr 3);

h. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku nauczyciela (zalacznik nr 4)

i. Podpisane oswiadczenie RODO (zalacznik nr 5)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 19.11.2024 r. do godz. 10:00 w biurze
Dyrektora Przedszkola ,,Niezapominajka” w Pomarzanowicach lub poczta na adres

Przedszkola

Informacje dodatkowe:

e nie bedg rozpatrywane oferty, ktore nie spetniajg wymagan formalnych;

zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie

1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

e dokumenty nie wykorzystane w procesie rekrutacji bedzie mozna odbieraé
w sekretariacie przedszkola, dokumenty nie odebrane po 30 dniach zostang
zZniszczone;

e 0 wynikach naboru zostanie poinformowana osoba wybrana na stanowisko;

¢ informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 61 8 153 423.

ol



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz.
Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2); zwnego dalej w skrécie ,RODO”, informujemy, iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji Przedszkole
"Niezapominajka" w Pomarzanowicach, Pomarzanowice 7a, 62-010 Pobiedziska, jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Przedszkola.

I1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach

zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposdb:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod @tmp.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: TMP IT GROUP Sp. z 0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z dopiskiem , Inspektor
ochrony danych”.

I11. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.
1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacjg celéw zwigzanych z

przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w tresci ogtoszenia o prace lub
celéw zwigzanych z przeprowadzeniem przysztych postepowar rekrutacyjnych.

2. Podstawa prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest :

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowiazek prawny ciazacy na Administratorze wynikajacy w szczegdlnosci
z przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okaza¢ sie niezbedne do
wykonania umowy, ktérej bedziecie Pafstwo strong, lub do podjecia dziatai na Paristwa zadanie,
przed zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
ktore zostaty przez Panistwa przekazane z wiasnej inicjatywy (m.in. wizerunku);

I'V. ObBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co do zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem :

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci organéw
wtadzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawnieri i obowigzkéw oraz w $wiadczeniu ustug,
w tym zapewniajgcych obstuge informatyczng, prawna, ochrone oséb i mienia, ochrone danych
osobowych, archiwizacje i niszczenie dokumentdw, ustugi pocztowe, kurierskie, a takze dostawcéw



systemow informatycznych, udzielajacych asysty i wsparcia technicznego dla systemdéw informatycznych, w
ktorych przetwarzane sg Pafistwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane osobowe zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na podstawie przepiséw prawa.

VI PRAWA 050B, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiadajg Paristwo prawo do zadania od administratora:
1.  dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2.  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. usuniecia swoich danych osobowych,
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiadajg Paristwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych.

Nie wszystkie Paristwa zadania bedziemy jednak mogli zawsze spetnié. Zakres przystugujacych praw zalezy
bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czesto — sposobdéw
ich gromadzenia.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

1. W stosunku do danych osobowych, ktére przetwarzamy na podstawie Paristwa zgody, przystuguje Pafstwu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pahistwa danych do momentu jej wycofania.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.
Gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych

osobowych, przystuguje Pafistwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. INFORMACIA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJIACH NIEPODANIA DANYCH
OSOBOWYCH.

1). Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw ustawowych, w tym art.
22' § 1 Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

2). Podanie przez Panig/Pana danych dodatkowych (nieobowiazkowych), w zakresie nie wynikajacym z
przepisdw prawa, jest dobrowolne.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda profilowane.



