Pomarzanowice, 25.04.2024

Dyrektor Przedszkola ,,Niezapominajka” w Pomarzanowicach

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: nauczyciel-psycholog — etat - 6/22

(umowa na czas okreslony)

1. Wymagania niezbedne:

o

o

o

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych;
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
Przygotowanie pedagogiczne;

Niekaralnos¢

Kwalifikacje z zakresy psychologii, pozwalajace na prace na stanowisku

psychologa w przedszkolu

2. Wymagania dodatkowe:

(0]

o

o

(o]

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
Umiejetnosé pracy w zespole;
Wysoki poziom kultury osobistej;

Wysoki poziom empatii, cierpliwos$ci oraz opanowania.

3. Wymagane dokumenty do aplikacji na stanowisko:

CV;

ISR

@

Kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1);

Dokument potwierdzajacy tozsamosé¢ — do wgladu;

d. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe;

e. Swiadectwa pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowe;j;

f. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zalacznik nr 2);



g. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), z ustawg z 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018.1000 ) na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem (zalgeznik nr 3);

h. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku nauczyciela-psychologa (zalgeznik nr 4)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy skladaé osobiscie w terminie do 17.05.2024 .

do godz. 15:00 w  biurze Dyrektora Przedszkola ,Niezapominajka”

w Pomarzanowicach.

Informacje dodatkowe:

* nie bedg rozpatrywane oferty, ktére nie spehiaja wymagan formalnych;

e zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;;

* dokumenty nie wykorzystane w procesie rekrutacji bedzie mozna odbieraé
W sekretariacie przedszkola, dokumenty nie odebrane po 30 dniach zostang
zniszczone;

* o wynikach naboru zostanie poinformowana osoba wybrana na stanowisko:

¢ informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 61 8 153 423.




DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1) Administratorem danych osobowych jest Przedszkole .Niezapominajka” w

Pomarzanowicach, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Beata Molenda-Sierzchula

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
Anna Zawierowska, tel. (61) 8 153 423

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje

niemoznos¢ uczestnictwa w naborze na dane stanowisko o ktore ubiega si¢ aplikujgcy.

4) Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres rekrutacji.

5) Osobie ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych,
sprostowania i usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofniecia zgody na wykorzystywanie
danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 1. poz. 1465 z pozniejszymi zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429 z
pozniejszymi zm), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 z pézniejszymi zmianami).




