
Dyrektor Przedszkola „Wesołe Skrzaty” w Pobiedziskach ogłasza nabór na stanowisko - 
konserwator 
 
Nazwa i adres jednostki zatrudniającej : 
Przedszkole „Wesołe Skrzaty” w Pobiedziskach 
ul. Różana 4 
62-010 Pobiedziska 
 
Określenie stanowiska: konserwator 
 
Wymagania niezbędne (formalne): 
 
-  sumienność, komunikatywność, obowiązkowość 
-  umiejętność organizacji własnej pracy, 
-  mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku 
- oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zawodu 
 
Szczegóły zatrudnienia: 
 
- wymiar czasu pracy: 1 etat 
- dbanie oraz opieka nad terenem zielonym Przedszkola oraz wokół Przedszkola (m.in. 
utrzymywanie czystości, koszenie trawy, przycinanie krzewów, podlewanie roślin itp.) 
- kontrola sprawności i naprawa urządzeń i sprzętu przedszkolnego, 
- konserwacja i naprawa urządzeń, zabawek oraz sprzętów w przedszkolu, 
- naprawa urządzeń sanitarno – kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby, 
- dokonywanie zakupów niezbędnych do wykonania napraw i konserwacji, oraz dbania o 
bieżące potrzeby przedszkola,  
- pomoc w uroczystościach przedszkolnych, 
- szczegółowy zakres zostanie przedstawiony na rozmowach z kandydatami 
 
Wymagane dokumenty : 
 
- list motywacyjny, 
- curriculum vitae wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych do celów rekrutacji, 
- wypełniony kwestionariusz osobowy (w załączniku) 
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i staż pracy, 
- oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zawodu (w 
załączniku) 
 
  
Informuję, że zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, 
poz. 1458) nabór na wolne stanowiska urzędnicze odbywa się w drodze jawnego naboru.  
 
W celu realizacji tej zasady Przedszkole „Wesołe Skrzaty” przyjmuje zgłoszenia o 
zatrudnienie dopiero po ogłoszeniu naboru na wolne stanowisko. 
Będą rozpatrywane tylko oferty złożone na ogłoszony nabór.  
 
Oferty składa się poprzez wysłanie wskazanych powyżej dokumentów pocztą tradycyjną na 
w/w adres placówki lub osobiste ich doręczenie w terminie do dnia 30.07.2019 r. roku  
do godz.: 9:00, decyduje data wpływu. Oferty złożone po wyżej określonym terminie nie będą 
rozpatrywane.  
O spełnieniu wymogów formalnych i terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą 
informowani telefonicznie. 
 
 
 
 



 
 
Cv musi zawierać klauzulę: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).” 


