Przedszkole .Wesote Skrzaty”
. w Pobiedziskach ’
ulk Rézana 4, 62-010 Pobiedzisk.
, a
tel. 618177 962, 509 847 303
zal. nr 1

do zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Przedszkola ,,Wesole Skrzaty” w Pobiedziskach
z dnia 4.09.2024

REGULAMIN
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W PRZEDSZKOLU ,,WESOLE SKRZATY” W POBIEDZISKACH

Rozdzial 1
Przepisy ogélne, definicje

§ 1. Ustala sie¢ regulamin dokonywania zgtoszen wewngtrznych okreslajacy wewnetrzng
procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Przedszkolu
., Wesole Skrzaty” w Pobiedziskach, umozliwiajacy w sposéb niezalezny i zapewniajgcy
poufnosé zglaszania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan nastgpczych redukujacych to
zjawisko.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928)

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola ,,Wesote Skrzaty”
w Pobiedziskach;

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,Wesole Skrzaty”
w Pobiedziskach;

4) osobic dokonujacej zgloszenie - nalezy przez to rozumic¢: osobg fizyczng zglaszajgeej
naruszenie prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

5) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy.

Rozdzial 2
Tryb dokonywania zgloszen wewnetrznych

§ 3. 1. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie, na piSmie lub w postaci
elektroniczne;.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastgpujacy sposob:

1) za posrednictwem operatora pocztowego na adres przedszkola wskazany na stronie
internetowej szkoty - www. przedszkolepobiedziska.pl

2) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu przedszkola;

3) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres elektroniczny przedszkola:
przedszkolaki@przedszkolepobiedziska.pl;

4) bezposrednio w siedzibie przedszkola - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem
o zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania
zgloszenia.



W przypadku przekazywania pisma w sposéb o ktérym mowa w pkt 1 lub 2, pismo
nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej
kopercie.

3. Zgloszenie powinno szczegdtowo opisywaé zdarzenie. W zgloszeniu, o ktérym mowa
w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazaé osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) wskazaé przedmiot naruszenia;

3) przedstawi¢ date i miejsce jego wystagpienia lub czas trwania;

4) ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujgca

zgloszenie takimi dowodami dysponuje);

5) przedstawi¢ informacje, czy dokonujacy zgloszenia oczekuje zorganizowania

bezposredniego spotkania;

6) poda¢ dane osoby dokonujacej zgtoszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;

7) poda¢ dane oso6b, ktére pomagajag w dokonaniu zgloszenia oraz 0s6b powigzanych ze

zglaszajacym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w przedszkolu;

8) wskaza¢ adres, na ktdéry nalezy przekazaé potwierdzenie zgloszenia, o ktérym mowa

w§9ust. 1.

5. Wzér zgloszenia naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie oséb zglaszajacych
naruszenia prawa, o ktérym mowa w ust. 4, okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

6. Daty wystgpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 nie
wskazuje si¢ w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktoérego prawdopodobnie
dojdzie.

7. Przyjete w przedszkolu srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen sg
niezalezne od sposobow komunikacji przyjetych w przedszkolu w ramach biezgcej
dziatalnosci, a takze zapewniajg poufnosé i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§ 4. 1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszeh w przedszkolu,
dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego
z tym przetwarzania danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy jest
pracownik administracji - specjalista ds. kadr i plac, zwany danej: "przyjmujgcym
zgloszenie".

2. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamos$ci osoby

dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez

wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§ 5. W przypadku dokonania zgloszenia w formie, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 4,
przyjmujacy zgloszenie sporzadza i podpisuje notatke z przeprowadzonej rozmowy, w ktorej
ujmuje w szczegolnosci tresci wskazane w § 3 ust. 4. Notatke nalezy wigczy¢ do akt sprawy.



§ 6. 1. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywaé w szczegdlnosci:

1) pracownicy przedszkola;

2) byli pracownicy przedszkola;

3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w przedszkolu;

4) wolontariusze;

5) stazysci;

6) osoby swiadczace pracg na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;

2. Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w przedszkolu instrukcjg
kancelaryjng. Nadany numer ujmuje si¢ w rejestrze zgloszeri wewnetrznych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy.

§ 7. Zgloszenie wewngtrzne nie narusza postanowien rozdziatu 4, z tym, ze zacheca sie
osoby dokonujace zgloszen, aby stosowaly w pierwszej kolejnosci procedure przewidziang
w rozdziale 2 zalagcznika nr 1 do zarzgdzenia w przypadku takich naruszen jak
w szczeg6lnosci dotyczace: zamowien publicznych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych.

§ 8. Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy.
Rozdzial 3

Dzialania nastepcze

§9. 1. Przyjmujacy zgloszenie informuje osobe dokonujgcg zgloszenia o przyjeciu
zgloszenia niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Potwierdzenie przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajgcy nie
podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie przyjecia.

2. Wzér potwierdzenia zglaszajagcemu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa stanowi
zalgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

3. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia
w zakresie oceny prawdziwosci zarzutdéw zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy
z uwagi na przedmiot zgloszenia, naruszenie prawa mogloby powaznie zaklécié
funkcjonowanie szkoly lub narazi¢ uczestnikow procesu edukacyjnego na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyts
starannoscig.

§ 10. 1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 2,
przyjmujacy zgloszenie moze zwrdcic¢ sie do osoby dokonujacej zgtoszenia o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu,
przyjmujacy zgloszenie wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobg dokonujgcg
zgloszenia.

2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 nie wstrzymuje biegu dalszego postepowania, w tym dochodzenia wewnetrznego
1 postepowania wyjasniajgcego.



§ 11. 1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

1) dochodzenia wewngtrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidlowosci;

2) postgpowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodéw (z dokumentacji, ze

swiadkéw), na ktérych osoba zgtaszajaca naruszenie opiera swoje zgloszenie, badz

3) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 w przypadku,
gdy wystgpi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 3.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3 nie powinny trwaé dhuzej niz 2 miesigce od zgloszenia
naruszenia prawa.

2.0 odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastepczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia dyrektora, osobg dokonujaca zgloszenia oraz pracownika, ktérego zgloszenie
dotyczy w terminie odpowiednio 3 dni od dnia dokonania zgloszenia lub 5 dni od dnia
podjecia dziatan nastepczych, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

3. Przyjmujgcy zgloszenie odstgpuje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
jezeli:

1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym;

3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgtoszenie odnotowuje ten fakt

wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o ktérym mowa w § 8.

§ 12. 1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwrécié si¢ do dyrektora o umozliwienie udzialu
w dochodzeniu wewnetrznym lub postepowaniu wyjasniajgcym innych pracownikéw
przedszkola, ktérych udzial, z uwagi na posiadana wiedze, doswiadczenie lub posiadane
informacje w zakresie objgtym zgloszeniem, moze przyczynié sie do wyjasnienia sprawy,
objetej przedmiotem zgloszenia. Osoby te moga uczestniczyé w postgpowaniu na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez dyrektora.

2. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym dokonaé przestuchania pracownikéw
majgcych lub moggcych mie¢ zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokonaé analizy
dokumentacji wewnegtrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewngtrznym. Z przestuchania pracownikéw sporzadza sie protokét, ktéry wiacza do akt
sprawy.

3. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze - za uprzednig zgodg dyrektora - zasiggaé opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej,
w tym bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 11-12, przyjmujacy
zgloszenie dokonuje oceny zebranego materiatu dowodowego.

2. Przyjmujacy, uwzgledniajac materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza
raport z przeprowadzonego postgpowania, kiory przedstawia dyrektorowi w terminie nie
dtuzszym niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:



1) opis przedmiotu zgloszenia;

2) osobe, ktdrej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewngtrznym i postepowaniu wyjasniajgcym;
4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania naprawcze.

§ 14. Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, dyrektor podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujgce
pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajace
postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

§ 15. 1. Dyrektor przekazuje osobie zglaszajacej naruszenie informacje zwrotna, w ktérej
stwierdza wystgpienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje
o srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
W informacji wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dzialania.

2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajgcej
naruszenie w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, w terminie
3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Rozdzial 4
Zgloszenia zewnetrzne

§ 16. 1. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslaja przepisy rozdziatu 4 ustawy.

2. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

3. Zgloszenie zewngtrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu - tj. odpowiednio: Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§17. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 18. Pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznajg si¢ z regulaminem, a fakt ten
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem. W przypadku pracownikoéw przyjmowanych do
pracy, dyrektor zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

§ 19. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu na pi$mie,
zgodnie z wzorem, stanowigcym zalgcznik nr 4 do zarzgdzenia.

Zwiazek Nauczycielstwa Peiskiego
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Przedszkole .Wesote Skrzaty”

w Pobiedziskach ' zal. nr 2
ul. Rozana 4, 62-010 Pobiedziska do zarzadzenia nr 9/2024
tel. 618177 962, 509 847 303 Dyrektora Przedszkola ,,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach
z dnia 4.09.2024
(oznaczenie osoby zglaszajacej) * (miejscowos¢, data)
(adres na ktéry nalezy wysta¢
powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)™
Zgloszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie oséb zglaszajacych naruszenia prawa
Pani
Dyrektor Przedszkola ,,Wesole Skrzaty”
w Pobiedziskach

Dzialajgc na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. 2024 poz. 928) zglaszam naruszenie prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktérej dotyczy zgloszenia................coovvvivinvenennnn. (nalezy wskaza¢ osobe fizyczng,
osobg prawnq lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu, jako osoba kidra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktérg
osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegato na ..................... (tutaj nalezy wskazaé jakie naruszenie/naruszenia sq
zglaszane).
3. Naruszenie miato miejsce W ..o (nalezy podaé miejsce) w dniu ..................... (nie

dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodéw potwierdzajacych przedstawione zgloszenia (nalezy wypelnié, jezeli
zglaszajqcy dysponuje takimi dowodami).

5.Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wlasciwe):
TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgloszenia, obejmujacej
ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie
zorganizowane w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia, pod warunkiem, ze zglaszajacy podat dane
kontaktowe.

6. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wlasciwe):

1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) inny (jaki?) .....ccoceverrenene

..................................................

(podpis zgtaszajacego)®



"nie dotyczy 0sob dokonujacych zgloszenia anonimowego
“jezeli zglaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przeslane potwierdzenie przyjecia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dziatan nastgpczych.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest .....
Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest .... W razie pytan lub watpliwosci w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych do dyspozycji jest Inspektor ochrony danych
osobowych odpowiedzialny za koordynacje spraw zwigzanych 2z ochrona danych
osobowych w ..... Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna sie skontaktowaé za
pomoca poczty elektronicznej ... lub telefonicznie pod numerem telefonu ....

2. .... przetwarza dane osobowe na potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia zglaszanych
nieprawidlowosci. Podane dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do
wyjasnienia sprawy, nie dluzej niz do ... a nastepie zostang usuniete. Podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony
interes .... ).

3. ... w razie uzasadnionej potrzeby moze udostepnia¢ lub przekazywaé dane osobowe
organom publicznym, ktére na podstawie obowigzujacych przepisow prawa moga zadac
wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady.

4. ... gwarantuje bezpieczeristwo danych osobowych oraz spelnienie wszystkich praw
wynikajacych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia danych,
ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, a takze prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych oraz prawo skargi do Prezesa Urzedu ochrony danych osobowych.



Przedszkole .Wesole Skrzaty”
- w Pobiedziskach
ul. Rézana 4, 62-010 Pobiedziska
tel. 61 8177 962, 509 847 303

zal. nr 3
do zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Przedszkola ,,Wesole Skrzaty” w Pobiedziskach
z dnia 4.09.2024

(pieczatka szkoty) (miejscowos¢, data)

Potwierdzenie
zglaszajgcemu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa
Pani/Pan

Na podstawie § 9 ust. 1 zalagcznika nr 1 do zarzadzenianr ............ UVTEREOTH o ooiissinsininacni
A 11T w sprawie ustalenia regulaminu zgloszen wewnetrznych w Przedszkolu

»Wesole Skrzaty” w Pobiedziskach, potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia prawa,
dokonane (papierowo, ustnie) w dniu ..................... .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sg
poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Ponadto, informuj¢, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dziatan nastgpczych w zwigzku ze zgltoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodéw
takich dziatan, nastapi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zeloszenia, 4. Ao QA susmmsssssnens * na adres podany w zgloszeniu.

..................................................

(podpis dyrektora szkoty)

‘w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zglaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3
miesigce od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia - art. 29 ust. 1 pkt 8 ustawy.



Przedszkole .Wesote Skrzaty”
w Pobiedziskach
ul. Rézana 4, 62-010 Pobiedziska

tel. 61 8177 962, 509 847 303 zal. nr 4
do zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Przedszkola ,,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach
z dnia 4.09.2024
(dane pracownika) (miejscowosé, data)
Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nast¢pczych w Przedszkolu ,,Wesole Skrzaty” w Pobiedziskach

Na podstawie § 18 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr ....... ¢1730 = (1) A z dnia
..................... w sprawie ustalenia regulaminu zgloszen wewnetrznych w Przedszkolu
» Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach , ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/em sie
z trescig niniejszego regulaminu w dniu ..................... .

..................................................

(podpis pracownika)



