Ogloszenie o naborze kandydata na stanowisko gtéwnego ksiegowego

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. prof. J. Kostrzewskiego w Weglewie , oglasza nabor na
wolne stanowisko pracy: glowny ksiegowy.

1. Wymagania niezbedne-ustawowe

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Glownego Ksiggowego powinna spelnia¢ nastgpujace
niezbedne wymagania zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy publicznych dnia 27 sierpnia 2009 1 o
finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z 2018 poz.62 ) :

1)Posiadanie obywatelstwa polskiego obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j ;

2)Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe, a
takze za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

4)Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego,

5)posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gléwnego ksiggowego,
Speknia jeden z ponizszych warunkéw:
a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe uzupeiajgce, ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co najmnie;j
6- letnig praktyke w ksiegowosci

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do wustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:

1) Doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci budzetowe;.



2) Umigjetno$¢ obstugi komputera i programoéw niezbgdnych do obstugi budzetu, w tym
znajomo$¢ Word, Excel, Open Office, internet, programow ksiggowych oraz sprzetu
biurowego;

3) Znajomos¢ obstugi programu ,,Ptatnik”,Vulcan, Doskomp:

4) Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, dyscypliny finansow publicznych, planu
kont;

5) Znajomo$¢ Ustaw: o rachunkowos$ci, o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeks pracy;

6) Znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego;
7) Znajomo$¢ przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela;

8) Odpowiedzialnos¢, sumienno$¢ 1 rzetelno§¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowo$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

9) Odpornos¢ na stres, umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, kultura osobista;

10) Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w jednostce o§wiatowej;

3. Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku Gléwnego Ksiegowego:
Do obowiazkéow Glownego Ksiegowego w Szkole Podstawowej w Weglewie nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) Sporzadzanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania oraz biezaca ich
kontrola;

3) Sporzadzanie rozliczen z zakresu ubezpieczen spolecznych, i prawa podatkowego;
4) Zapewnienie prawidtowosci rozliczen budzetowych, w tym: podatkow, zobowigzan ZUS;

5)Naliczanie wynagrodzen 1 pochodnych, zaliczek podatkowych, sktadek, potracen
oraz terminowe ich przekazywanie;

6) Sporzadzanie bilansu, terminowe prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowe;j
jednostki;

7) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowych z planem finansowym
jednostki;

8)Opracowanie projektow dokumentéw regulujacych organizacje rachunkowosci w jednostce;



9) Tworzenie i aktualizowanie planu kont, instrukcji obiegu dokumentow, instrukcji
inwentaryzacji i innych zarzadzen wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie gospodarki
finansowe;j jednostki;

10) Przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji budzetu;

11)Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych;

12)Odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo-ksiegowa
jednostki;

13)Prowadzenie biezacych rozliczen zwigzanych z podatkiem VAT;
14)Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow

wewngtrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gléwnego
ksiggowego.

4. Wymiar zatrudnienia:(,5 etatu

5. Wymagane dokumenty:

1)Zyciorys zawodowy z opisem kwalifikacji i przebiegu pracy zawodowej (CV);
2) List motywacyjny;

3)kwestionariusz osobowy;

4)Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie;

5)Kserokopie §wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem)
potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz staz pracy w ksiegowosci;

6)Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7)Oswiadczenie o niekaralnosci i o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow;

8)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

9)Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;



10)Oswiadczenie kandydata o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016r. poz.922 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 4 marca do
godziny 14.000 na adres: Szkola Podstawowa im. prof. J. Kostrzewskiego ,Weglewo 16,
62-010 Pobiedziska w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ”Nabé6r na wolne stanowisko
urzednicze w Weglewie ”

Aplikacje, ktore wptyng do Szkoly po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej w Weglewie w dniu 4.03 o godz.14.10.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Szkole Podstawowej w Weglewie oraz na stronie
www szkoty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (61)8177046.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Pobiedziska oraz na stronie internetowej Szkoty w zaktadce: “Oferty pracy” dnia
6.03.2020 r.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.pobiedziska.pl) oraz na stronie BIP szkolty 1 na
www.spweglewo.edupage.org w zaktadce: ”Oferty pracy” i na tablicy informacyjnej szkoty w
terminie do dnia 13.03.2020 r.




