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STATUT

RZEMIESLNICZEJ
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
IM. STANISEAWA PALUCHA

w Walbrzychu

Zatwierdzony uchwatg Zarzgdu Spotki ,, Rzemieslnicza Oswiata” Sp. z 0.0. w Walbrzychu

nr 12 z dnia 24 lipca 2017 r. z pozn. zm.



ROZDZIAL 1

§1

1. Niniejszy Statut okresla uregulowania prawne dotyczace struktury, zadan, Sposobow

2.

3.

4.

dziatania oraz organizacji Rzemieslniczej Branzowej Szkoly I Stopnia im. Stanistawa
Palucha ksztatcacej w zawodach wedtug Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Branzowego
ustalonej przez MEN.

. Statut obejmuje obszary wspoldziatania Rzemie$lniczej Branzowej Szkoty I Stopnia

im. Stanistawa Palucha oraz obszary dziatan autonomicznych Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rodzicow 1 Ucznidow. Reguluje i okresla, w oparciu o obowigzujace akty
prawne, zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze Szkoty.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Rzemieslnicza Branzowa Szkota I Stopnia im. Stanistawa Palucha dziata na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2019 poz.1148). Jest szkotg
niepubliczng wpisang do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta Miasta Watbrzycha i
prowadzi ksztalcenie mtodziezy w formie dziennej na podbudowie programowej
dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego 2019/2020 oraz na podbudowie szkoty
podstawowej od roku szkolnego 2019/2020 i w latach nastepnych.

a) Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Ustawie” nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tj. Dz. U. 2019 poz. 1148
ze zm.).

b) Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Szkole” nalezy przez to
rozumie¢ Rzemieslnicza Branzowa Szkote I Stopnia im. Stanistawa Palucha ksztalcaca
w zawodach wedtug Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej.

c) llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Organie prowadzacym
Szkote” nalezy przez to rozumie¢ Spotke z 0.0. 0o nazwie ,,Rzemieslnicza Oswiata”
Sp. z 0.0. w Walbrzychu, Pl. Magistracki 3.

Osobg prawng prowadzaca Szkote jest Spotka z 0.0. o nazwie ,,Rzemieslnicza Oswiata”
Sp. z 0.0. w Walbrzychu, ktora sprawuje opieke nad Szkota poprzez Zarzad Sp. z o.0.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
stanowig spoteczno$¢ szkolna.

Szkota powotana jest do prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu
w systemie szkolnym.



arONE

6. Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe mtodocianych pracownikow.

ROZDZIAL 11

§ 3

Nazwa szkoly: Rzemies$lnicza Branzowa Szkota I Stopnia im. Stanistawa Palucha

Typ szkoty: branzowa szkota I stopnia (3 letnia)

Adres szkoty: 58-308 Watbrzych, ul. Osiedle Goérnicze 29

Miejsce prowadzenia zaje¢: 58-308 Walbrzych, ul. Osiedle Gornicze 29

Organ zatozycielski szkoty: Cech Rzemiost Réznych i1 Matej Przedsigbiorczosci
w Watbrzychu, P1. Magistracki 3

Organ prowadzacy szkole: ,RzemieSlnicza O$wiata” sp. z 0.0. w Walbrzychu, Pl.
Magistracki 3

Organ nadzoru pedagogicznego szkoty: Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu

§ 4

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

KUCHARZ — numer cyfrowy zawodu: 512001;

FRYZJER — numer cyfrowy zawodu: 514101,

BLACHARZ SAMOCHODOWY - numer cyfrowy zawodu: 721306;

CUKIERNIK — numer cyfrowy zawodu: 751201,

skreslony

LAKIERNIK SAMOCHODOWY - numer cyfrowy zawodu: 713203;

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWY CH — numer cyfrowy zawodu: 723103;
MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH W
BUDOWNICTWIE - numer cyfrowy zawodu 712905

PIEKARZ — numer cyfrowy zawodu: 751204;

10) SPRZEDAWCA — numer cyfrowy zawodu: 522301;
11) STOLARZ — numer cyfrowy zawodu: 752205;

12) Skreslony

13) KELNER — numer cyfrowy zawodu: 513101

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkola realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajac program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zapewniajgc rozwdj intelektualny i
fizyczny w  warunkach poszanowania godnosci, wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej.

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkdéw spotecznych, rodzinnych, zawodowych
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci oraz wspomaga we
wszechstronnym rozwoju poprzez ksztatcenie ogolne i zawodowe.



3. Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) pracowni specjalistycznych,
c) biblioteki,
d) gabinetu psychologiczno — pedagogicznego,
e) pomieszczen sanitarnych,
f) obiektéw sportowych.

4. Szkota zapewnia nauczanie w zakresie zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia
ogolnego, stanowigcych realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej
dla szkoty branzowej I stopnia w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
lipca 2018 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 22018
r. poz. 1679) oraz zaj¢¢ edukacyjnych w zawodach fryzjer, sprzedawca, cukiernik, piekarz,
kucharz, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdow samochodowych, blacharz
samochodowy, stolarz, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, kelner w ramach ksztatcenia zawodowego
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991).

5. Szkofa realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Radg Samorzadu Uczniowskiego.

6. Szkota organizuje zajgcia uzupetniajace dla mitodocianych pracownikow w zakresie
praktycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, organizowane na wniosek pracodawcéw w formie ¢wiczen praktycznych lub
innych formach uzgodnionych z pracodawcami pracownikéw miodocianych.

7. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla pracownikéw miodocianych zwigkszajace szanse
ich zatrudnienia w porozumieniu z Zarzadem Sp. z 0.0., we wspOtpracy z
Urzegdem Pracy, CIZ, CKP w formach kursow, szkolen, prelekcji 1 spotkan
z przedstawicielami wymienionych instytucji.

8. W zakresie praktycznego ksztalcenia zawodowego pracownikow mtodocianych Szkota:
a) wspotpracuje z pracodawcami, cechami, stowarzyszeniami kupcéw i pracodawcow,
Urzgdami Pracy;
b) prowadzi ewidencje uméw zawieranych pomigdzy pracodawcami a uczniami bgdacymi
pracownikami miodocianymi;
c) prowadzi nadzoér pedagogiczny nad realizacja programu praktycznego ksztalcenia
zawodowego.

9. Uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu w zaktadach rzemies$lniczych, handlowych
I innych podmiotach gospodarczych. Za przygotowanie stanowiska pracy, stworzenie
prawidltowych warunkéw ksztatcenia zawodowego odpowiada pracodawca.



10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. W oddziatach wielozawodowych nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych
odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w
wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Nauczanie, o ktorym mowa w punkcie 10 prowadzone jest w formie turnusow
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, realizowanych przez osrodek
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego na podstawie odrgbnej umowy osrodka ze
szkotg lub w szkole.

Szkota nie pokrywa kosztow, jakiec w zwigzku z tym ponosi mtodociany (tj. kosztow
dojazdow, zakwaterowania, wyzywienia).

Nauczanie turnusowe mlodocianych odbywaé sie¢ bedzie z oderwaniem od zajeé
praktycznych 1 nauki w zakresie przedmiotow ogodlnoksztatcacych realizowanych
w Szkole.

Szkota sprawuje opieke wychowawcza oraz ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za
mtodocianych uczestnikéw turnusdOw na terenie Szkoty.

Zajecia dydaktyczne na turnusach prowadzone sga przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu.

Uczestnicy po zakonczeniu turnusu otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikdéw wg zatacznika nr 4 rozporzadzenia w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652).
Zaswiadczenie jest podstawg do wystawienia oceny w arkuszu ocen.

Realizujgc zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie branzowej szkoty | stopnia

— Szkota w szczegdlnosci:

a) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla innych kultur, wyznan 1 narodéw; Szkota
przygotowuje 1 zachgca do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska lokalnego i
szkolnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

b) udziela uczniom potrzebujacym pomocy indywidualnego wsparcia wedtug potrzeb
ucznia 1 mozliwosci Szkoty;

C) zapewnia milodziezy opieke w czasie zajg¢ szkolnych, wycieczek 1 imprez
organizowanych przez Szkote, a we wspotpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢
dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

d) organizuje dyzury nauczycielskie w przerwach $rodlekcyjnych;

e) przestrzega zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznidéw poprzez wiasciwa
organizacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

f) otacza szczegdlng troska i opieka uczniéw rozpoczynajacych nauke w Szkole;

g) zapewnia opieke wychowawczg poprzez wyznaczenie spo$rod uczacych nauczycieli
opiekunow klas;

h) stosuje wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania, promowania
1 egzaminowania uczniow;

i) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz organizuje wspotdziatanie Szkoty
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, CIZ,
Urzgdami Pracy;

J) organizuje dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna;



18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

k) udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w celu tworzenia warunkow do zaspakajania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, w szczegolnosci wspomagania rozwoju uczniow i efektywnosci
uczenia si¢;

I) stwarza warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki;

m) przygotowuje ucznidow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;j”.

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

Szkola realizuje swoje zadania we wspdlpracy z instytucjami samorzadowymi,
podmiotami gospodarczymi, Radg Rodzicow, sponsorami, cechami, stowarzyszeniami
kupcow, pracodawcow, Urzedami Pracy.

Szkola umozliwia uzyskanie panstwowego $§wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I
stopnia.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
czeladniczego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
dalsze ksztalcenie.

Dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawcza Szkoty i jej organdw oparta jest na zgodnosci
z Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka i Konwencja Praw Dziecka.

Szkota prowadzi dzialania na rzecz zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidw poprzez:

a) wspolprace z odpowiednimi instytucjami, bierze udziat w wybranych programach i
projektach zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji i
ochrony zdrowia;

b) zapewnienie bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikow ryzyka, wyzwalajacych
negatywne zachowania uczniow zaréwno w srodowisku szkolnym jak 1 pozaszkolnym;

c) podejmuje dziatania w celu diagnozowania probleméw, realizacji zadan
profilaktycznych i korekcyjnych, adekwatnych do wystepujacych na jej terenie sytuacji
trudnych;

d) wspotprace z rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim oraz ze strategicznymi podmiotami
publicznymi i niepublicznymi w $rodowisku lokalnym.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w celu tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, w szczeg6lnosci wspomagania rozwoju uczniow i
efektywnosci uczenia si¢.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w szczegdlnosci dla uczniow:
a) niepetnosprawnych;



b) niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem;
¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

d) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

e) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

f) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

g) z przewlekla choroba;

h) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

1) zaniedbanych srodowiskowo i z trudno$ciami adaptacyjnymi.

29. W szkole pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest w formie:

30.

31.

32.

33.

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

b) porad;

¢) konsultaciji;

d) zwiekszania kompetencji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach specjalistycznych;

e) warsztaty indywidualne lub grupowe;

f) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na wspieraniu rodzicoOw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.

W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje dodatkowa indywidualng pomoc
uczniom:

a) korzystajac ze S$rodkéw dostepnych szkole: w formie zapomog, stypendiow
uczniowskich, dofinansowania do wycieczek;

b) wystepujac do organu prowadzacego szkot¢ o udzielenie pomocy finansowe;j, jezeli
zakres pomocy przekracza mozliwosci szkoty;

¢) udzielajac informac;ji 1 kierujac, w trakcie roku szkolnego, do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub specjalistycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;

b) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;

d) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) innymi szkotami i instytucjami.



PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ o6

1. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i
uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy.

2. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemow.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:
a) wychowanie prorodzinne z profilaktyka zdrowotna;
b) wychowanie prospoteczne z profilaktyka prawna;
c) wychowanie patriotyczne;
d) wyposazenie w umiejetnosci: asertywne, $wiadomego korzystania i uczestnictwa w
kulturze, rozumienia otaczajacej rzeczywistosci i dokonywania wiasciwych wyboréw
zyciowych.

4. Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego odbywa si¢ poprzez:

a) udzial ucznidéw w zajeciach w ramach istniejacych struktur szkolnych, tj. Samorzadu
Szkolnego, kot zainteresowan organizowanych wedtug potrzeb.

b) udziat uczniow w zaj¢ciach w ramach godzin wychowawczych realizowane wedtug
ustalen wynikajacych z programow i potrzeb wychowawczych.

C) wudzial uczniow w zajeciach ksztattujacych $wiadomo$é prawng, obyczajowg w
ramach zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych oraz pracy na rzecz Samorzadu
Uczniowskiego.

d) udziat ucznidéw w zajeciach organizowanych we wspotpracy z wyspecjalizowanymi
instytucjami wspierajacymi prace Szkoty.

e) udziat ucznidbw w zajg¢ciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

5. Narzedziami programu wychowawczo — profilaktycznego sa:
a) Statut Rzemieslniczej Branzowej Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Palucha;
b) Dziatania wychowawczo - profilaktyczne i edukacyjne;
c) Wychowanie do zycia w rodzinie;
d) Regulaminy organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie Szkoty;
e) Powszechnie obowigzujace wartosci etyczno — moralne.

6. Dziatania profilaktyczne obejmuja:
a) problematyke uzaleznien, nieprawidtowego funkcjonowania zycia rodzinnego,
macierzynstwa mtodocianych matek;
b) problematyke zwigzang z potrzebami dziecka, rolg rodzica, sfera emocjonalng
1 seksualng cztowieka,
c) formy aktywnego wypoczynku, popularyzacj¢ postaw kreatywnych, integracj¢ ze
srodowiskiem;



d) kreowanie postaw asertywnych z elementami negocjacji w oparciu 0 znajomosc¢
obowigzujacych przepisOw prawnych;

e) ksztaltowanie $wiadomosci estetycznej z wyznaczeniem granic stosownych do
sytuacji i miejsca, budzenia wrazliwosci 1 potrzeby poszanowania cudzej wrazliwosci;

f) zajecia integracyjne, tworzenie wigzi ze spotecznoscia szkolng.

7. Adresatem programu wychowawczo — profilaktycznego jest uczen, nauczyciel, rodzic.

8. Zalecane metody realizacji powyzszych programow to:
a) drama
b) dyskusje panelowe
c) projekcje
d) pogadanki
e) kontrakty
f) treningi, szkolenia
g) aktywne uczestnictwo.

9. W ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego Szkota wspotpracuje z:
a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
b) Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczna
c) Poradnig Zdrowia Psychicznego
d) Sadem Rejonowy
e) Komenda Powiatowa Policji
f) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci
g) Walbrzyskim Osrodkiem Kultury
h) Powiatowg Bibliotekg ,,Pod Atlantami”
1) Urzedem Miasta
j) Walbrzyskim Stowarzyszenie Srodowisk Twérczych
k) Muzeum Gross Rosen
I) Teatrem Dramatycznym.

PROGRAM PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ, PRORODZINNEJ
I PROSPOLECZNEJ

§7

skreslony

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA SZKOLY
§8

1. Strukturg organizacyjng Szkoty okresla schemat organizacyjny, bedacy zalacznikiem do
rocznego planu pracy.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna realizowana jest w budynku szkolnym zawierajacym sale lekcyjne
z pracowniami specjalistycznymi, wyposazone w sprzet i urzadzenia do realizacji



programow edukacyjnych w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych i
zawodowych.

W budynku Szkoty funkcjonujg ponadto:

a) gabinet dyrektora Szkoty

b) gabinet kierownika szkolenia praktycznego i psychologa szkolnego
c) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego
d) gabinet pomocy medycznej

e) pokdj nauczycielski

f) biblioteka

g) sekretariat

h) ksiegowos¢

1) szatnie, sanitariaty i pomieszczenia gospodarcze

J) gabinet doradcy zawodowego

k) skreslony

Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna

Organami spotecznymi Szkoty sa:
a) Rada Samorzadu Uczniowskiego
b) Rada Rodzicow

§9

Zarzad Spotki w imieniu Sp. z 0.0. ,,Rzemieslnicza O$wiata” Sp. z 0.0. w Watbrzychu jako
organu prowadzacego sprawuje opieke nad Szkota, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
a)
b)
11)
12)

13)
14)

nadaje Szkole Statut 1 podejmuje uchwaty o zmianie jego tresci;

zatwierdza plany finansowe oraz plany zagospodarowania nadwyzki bilansowej;
zatwierdza sprawozdania z wykonania planu finansowego;

zatwierdza plany dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej;

zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej;

zatwierdza strukture organizacyjng Szkoty;

ustala 1 zatwierdza wysoko$¢ wpisowego i czesnego oraz innych optat zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty;

powoluje i odwoluje Dyrektora Szkoly i jego zastgpcow;

wraz z Dyrektorem Szkoty ustala niezbedng liczbe zatrudnianych nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

udziela Dyrektorowi Szkoty pelnomocnictw do:

zawierania umow koniecznych do wtasciwego funkcjonowania Szkoty;

zaciggania kredytow 1 innych dziatan gospodarczych przynoszacych wymierne
korzys$ci ekonomiczne Szkole

zatwierdza planowane kierunki ksztalcenia, liczbe uczniow i stuchaczy w systemie
szkolnym i kursowym;

ustala wraz z Dyrektorem Szkoly 1 zatwierdza zasady pracy i1 wynagradzania
Dyrektora i1 zatrudnionych w niej pracownikow;

nadzoruje realizacj¢ planow finansowych;

nadzoruje realizacj¢ planow dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej;
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15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)
24)

ocenia miesigczne sprawozdania z wykonania planu finansowego i planu
dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej;

zatwierdza Regulaminy Szkoty;

udziela Dyrektorowi Szkoly pelnomocnictw do wykonania okreslonych czynno$ci
prawnych, a nie nalezacych do jego zakresu czynnosci;

kontroluje prawidtowos¢ realizacji zadan planowych;

zapewnia warunki dziatania Szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki;

dysponuje $rodkami finansowymi gromadzonymi przez Szkole (czesne, wpisowe
i inne przychody) na cele niezbedne do pelnej realizacji zadan statutowych Szkoty
I Sp. z 0.0.

podejmuje uchwaty dotyczace pokrycia jednostkowego kosztu powyzej 1.000 zt na
realizacj¢ zadan statutowych Szkoty;

zarzadza majatkiem Szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie likwidacji i zagospodarowania majatku Szkoty;
zatwierdza wysoko$¢ wpisowego, czesnego 1 innych platnosci

DYREKTOR SZKOLY

§ 10

Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy Szkotle.

Z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoty moze wystapi¢ do Zarzadu Sp. z 0.0. Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

zapewnia obstuge administracyjna, finansowa i1 ksiggowa Szkoty;

w uzgodnieniu z Zarzadem Sp. z o.0. zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;

biezaco nadzoruje 1 organizuje pracg¢ wszystkich zatrudnionych w Szkole
pracownikow;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

zapewnia warunki dla dzialalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Zarzadowi Sp. z 0.0. ogdlne wnioski z nadzoru
pedagogicznego 1 dziatalnosci Szkoty;

wstrzymuje uchwatly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzorujacy;

wyraza zgod¢ na podjecie w Szkole dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
stowarzyszeniom i innym organizacjom;

przeprowadza oceng pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek:

a) nhauczyciela

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

C) organu prowadzacego szkole

11



12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)
29)

30)

d) rady rodzicow

zapewnia nauczycielom warunki do awansu zawodowego;

dokonuje przydzialu czynnos$ci nauczycielom, opiekunom klas i innym
zatrudnionym w Szkole pracownikom;

prowadzi biezaca wspotprace ze szkotami podstawowymi, gimnazjami do czasu ich
wygaszenia, szkotami ponadpodstawowymi, os$rodkami ksztatcenia nauczycieli i
innymi placowkami o§wiatowymi;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty oraz skresleniu ucznia z listy na
podstawie zasad ustalonych w Statucie;

ponosi odpowiedzialnos¢ za edukacyjny i wychowawczy poziom Szkoty;

zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawach proponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania do realizacji w Szkole;

dopuszcza do realizacji programy nauczania;

zapewnia realizacje¢ programow nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
ksztatcenia w danym zawodzie;

zapewnia nalezyty poziom nauczania i dyscypliny w Szkole;

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wspoéldziata ze spoteczno$cig lokalng, wladzami oswiatowymi i organizacjami
mtodziezowymi dziatajacymi w Szkole, w celu polepszenia merytorycznych
I materialnych warunkow realizacji celow dziatalnosci Szkoty;

zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

dba o powierzony Szkole przez organ prowadzacy majatek;

z $rodkow finansowych Szkoly dokonuje zakupu, modernizacji 1 wymiany majatku
Szkoty;

odpowiada za rzetelne egzekwowanie optat dodatkowych od uczniéw wynikajacych
z ,,Regulaminu optat dodatkowych obowigzujacych ucznidow Rzemieslniczej
Branzowej Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Palucha w
Watbrzychu”;

prowadzi dziatania promocyjne zmierzajace do wykreowania pozytywnego

wizerunku Szkoly w lokalnej spotecznosci oraz zapewniajace optymalny nabor

uczniéw do Szkoty;

organizuje egzaminy zawodowe zgodnie z procedurg okreslong w odrebnych

przepisach;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych oraz powierzone przez

organ prowadzacy;

nawigzuje wspotprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy w ramach

wzmocnienia udzialu pracodawcow w ksztatceniu zawodowym, w tym realizacji

praktycznej nauki zawodu dla ucznidow poprzez:

a) realizacj¢ ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

b) organizowanie egzamindow zawodowych,

c) realizacj¢ doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego,

d) doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu
szkolen branzowych,

e) ustalenie z pracodawcg zakresu ksztatcenia zawodowego wynikajacego z
programu nauczania, liczby dni w tygodniu zaj¢¢ praktycznych oraz sposob
monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
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4. W
1)
2)

porozumieniu z Zarzagdem Sp. z 0.0. Dyrektor Szkoty:
zawiera umowy niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Szkoty;
dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zatwierdzonym uchwatg Zarzadu Sp. z o.0.

5. Dyrektor Szkoly wnioskuje do Zarzadu Sp. z 0.0. w sprawach:

1)

2)
3)

4)

poniesienia jednostkowego kosztu powyzej 1.000 zt na realizacje celow statutowych
Szkoty;

ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zatrudnionych w Szkole pracownikow;
przyznawania nagrod, premii oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
| innym pracownikom Szkoty;

wystgpowania z wnioskami w sprawach nadawania odznaczen, medali, nagrod
1 innych wyrdznien po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty

6. Dyrektor Szkoty opracowuje i przedstawia do oceny i zatwierdzenia Zarzadowi Sp. z 0.0.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)

projekt Statutu Szkoty i jego zmiany;

plan finansowy oraz plan zagospodarowania nadwyzki bilansowe;j;

sprawozdania z wykonania planu finansowego;

plan dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej;

sprawozdania z dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej;

strukture organizacyjng Szkoty;

plan wysokosci wpisowego, czesnego 1 innych ptatnosci;

whnioski o udzielenie pelnomocnictw:

a) do zaciggania kredytow i innych dziatan gospodarczych przynoszacych wymierne

korzys$ci ekonomiczne Szkole;

b) zawierania umow koniecznych do wtasciwego funkcjonowania Szkoty;
planowane kierunki ksztatcenia, liczbe ucznidow w systemie szkolnym i kursowym;
Regulamin Pracy 1 Zasad Wynagradzania pracownikow Szkoty;
Regulaminy obowiazujace w Szkole;

wniosek o podjecie uchwaly w sprawie likwidacji Szkoly 1 zagospodarowania jej
majatku.

ZASTEPCA DYREKTORA SZKOLY (WICEDYREKTOR)

§ 11

1. Zarzad Sp. z 0.0. w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty powoluje Zastepcg Dyrektora
Szkoty (Wicedyrektora) do realizacji zadan statutowych Szkoty.

2. Szczegbélowy zakres pracy Zastepcy Dyrektora okreslony jest w § 14 pkt. 8 niniejszego
statutu oraz w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Zastgpcy Dyrektora moze wystapic:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 12

Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada”, jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym w
zakresie zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Zebrania Rady odbywaja sig:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

z inicjatywy Przewodniczgcego;

na wniosek organu prowadzacego Szkote;

na wniosek organu nadzoru pedagogicznego;

na wniosek co najmniej 1/3 sktadu liczbowego Rady;

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania uczniow;

wedtug ustalonego harmonogramu przez Rade¢ i w kazdym okresie wedtug potrzeb

W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przedstawiciele organu prowadzacego Szkole;
przedstawiciele organu nadzorujacego Szkote;
pracownicy administracji i obstugi Szkoty;
przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciele Rady Rodzicow;

inni zaproszeni przez Przewodniczacego goscie

Do kompetencji Rady nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

n)
0)

P)

udzial w opracowywaniu planu edukacyjno — wychowawczego Szkoty;

zatwierdzanie planow pracy Szkotly;

podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikowania, promowania i egzaminowania
uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy uczniow;

okresowe, roczne, biezace analizowanie 1 opiniowanie stanu nauczania
i wychowania w Szkole;

zatwierdzanie wnioskow zespotow przedmiotowych i zespotu wychowawczego;
opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym pomocy udzielanej uczniom, organizacje
konkursow 1 olimpiad, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych;
opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawie odznaczen i nagréd nauczycieli;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli 1 opiekunow klas w sprawie nagrod i kar dla
uczniow;

opiniowanie  propozycji  Dyrektora przydzialu czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych nauczycieli;
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8.

10.

11.

g) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie osob z funkcji
kierowniczych w Szkole;

r) zglaszanie kandydatow na funkcje kierownicze w Szkole;

S) opiniowanie zmian do Statutu;

t) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
w Szkole;

u) zgoda na uznanie Szkoty za eksperymentalna;

V) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Do obowiagzkéw cztonka Rady nalezy:

a) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgody oraz wspotdziatanie na
rzecz dobra ucznia;

b) przestrzeganie postanowien prawa os$wiatowego, wewnatrzszkolnych zarzadzen
Dyrektora;

C) czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

d) realizowanie podjetych przez Radg¢ uchwat, nawet wowczas, gdy zglasza si¢ do nich
zastrzezenia;

e) sktadanie przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

f) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow (opiekundéw), nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

Obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j:

a) zawiadamianie o terminie i tematyce posiedzenia Rady co najmniej na tydzien przed
okreslonym terminem;

b) biezace zapoznawanie Rady z przepisami prawa o$wiatowego i ustalanie form jego
realizacji;

C) przedstawienie Radzie co najmniej dwa razy w roku szkolnym og6lnych wnioskow  z
nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci Szkoty;

d) wstrzymywanie wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, powiadamianie 0
tym takze organu prowadzgcego 1 nadzorujacego Szkole;

e) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnosci wszystkich cztonkéw Rady

Podejmowanie uchwat przez Rad¢ Pedagogiczna:

a) uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosOw w obecno$ci co najmniej potowy
swojego sktadu, w tym Przewodniczacego,

b) glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze na zyczenie czlonkéw Rady odbywac si¢
tajnie

Porzadek obrad Rady Pedagogicznej:

a) przyjecie protokotu z zebrania poprzedniego;

b) przyjecie informacji o wykonaniu poprzednio przyjetych uchwat;
C) przyjecie porzadku dziennego;

d) realizacja przyjetego porzadku;

e) podjecie uchwat i wnioskow

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane:
a) protokot jest podpisywany przez protokolanta i Dyrektora Szkoty;
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b) do protokotu zatacza sig list¢ obecnosci i zatgczniki,

c) ksigga protokotdéw jest podstawowym dokumentem dziatania Rady i zawiera
klauzule: ,.ksiega zawiera stron ..... i obejmuje okres pracy od dnia ........ do dnia ........

d) ksiega protokoldw udost¢pniana jest jedynie pracownikom pedagogicznym Szkoty
1 organom prowadzacym i nadzorujagcym Szkote.

ORGANIZACJA RADY PEDAGOGICZNEJ
§ 13

1. Rada Pedagogiczna dzieli si¢ na:
a) zespoty przedmiotowe;
b) zespot wychowawczy;
c) zespotly nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Zespoty przedmiotowe tworzone s3 z nauczycieli uczacych danego przedmiotu lub grup
nauczycieli przedmiotow pokrewnych (blokow przedmiotowych).

3. Pracami zespotu przedmiotowego kieruje wyloniony przez zespdt nauczycieli
Przewodniczacy.

4. Zebrania zespotu sg protokotowane.

5. Zadania zespotu przedmiotowego:

a) dokonywanie uzgodnieh w sprawie wyboru programOw nauczania, $ciezek
edukacyjnych i podrecznikdw;

b) opracowywanie kryteriow oceniania i sprawdzania umiejetnosci uczniow;

C) organizowanie konkursow i imprez szkolnych;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i doradztwa nauczycieli;

e) wspotdziatanie z Dyrektorem w tworzeniu pracowni specjalistycznych i sprawowania
opieki nad pracowniami istniejacymi;

f) dokonywanie wstepnej analizy poziomu nauczania w Szkole;

g) podejmowanie wnioskow w sprawach nauczania i przedstawianie ich Radzie

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

7. Zespdt Wychowawczy wylaniany jest kazdego roku szkolnego z cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a jego sktad stanowig:
a) Wicedyrektor Szkoty — Przewodniczacy Zespotu;
b) Pedagog/Psycholog Szkolny;
¢) Wychowawcy klas;
d) Samorzad Uczniowski;
e) Rada Rodzicow;
f) Pracodawcy uczniow lub inni wedtug potrzeb

8. Zebrania Zespotu Wychowawczego sg protokotowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Zebrania Zespotu odbywaja si¢ wedtug harmonogramu i potrzeb.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) wspoltworzenie programu wychowawczego - profilaktycznego Szkoty;

b) dokonywanie oceny i analizy realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczego;

€) podejmowanie wszelkich dziatan zwigzanych z problemami wychowawczymi uczniow;

d) podejmowanie dziatan eliminujgcych pojawiajagce si¢ wsrod ucznidow zachowania
ryzykowne.

Z cztonkow Zespotu Wychowawczego Dyrektor Szkoly powotuje Komisje Wychowawcza
w celu rozstrzygania szczegdlnie cigzkiego naruszenia zasad wspdlzycia uczniow w
Szkole, srodowisku.

Sktad Komisji Wychowawczej:
a) Wicedyrektor Szkoty — Przewodniczacy Komisji;
b) Pedagog/Psycholog Szkolny;
c) opiekun Klasy;
d) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
e) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego wedtug potrzeb
f) przedstawiciel pracodawcy wedtug potrzeb.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

W posiedzeniach Komisji biorg udziat osoby wymienione w pkt. 11 i uczen, ktérego sprawa
dotyczy.

Komisja ma prawo sktadania do Dyrektora Szkoty wnioskow o skre$lenie z listy uczniow,
udzielenie uczniowi kary.

Do wniosku Komisja dotacza o uczniu opini¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego.

RADA RODZICOW
§ 14

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow lub prawnych opiekundw uczniow i jest
spotecznym organem Szkoty.

2. Rade Rodzicow tworzy trzech przedstawicieli rodzicow uczniow z kazdej klasy wytonionych

w pierwszym semestrze roku szkolnego.

3. Rada Rodzicow wybiera sposrod swojego grona Przewodniczacego, Zastgpce oraz w miarg

potrzeb okresla inne funkcje.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata.

5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny z obowigzujacym prawem i Statutem Szkoly.
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6. Regulamin Rady Rodzicow zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

7. Rada Rodzicoéw podejmuje decyzje w formie uchwal, ktore zapadajg zwykla wigkszoscig
glosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

8. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane i dostgpne dla uprawnionych organow
kontrolnych.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Szkole;

¢) gromadzenie $rodkoéw finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek w celu
wspierania dziatalno$ci Szkoly i dysponowania nimi wedlug zasad okreslonych w
Regulaminie Rady Rodzicow;

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicéw ma prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno — wychowawczych Szkoty;
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;
€) znajomosci zasad rekrutacji uczniow do Szkoty;
d) znajomosci oferty edukacyjnej Szkoty

12. Formy wspotdziatania Rady Rodzicow z organami Szkoty:
a) stale spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem w celu wymiany informacji
o dzialalnos$ci edukacyjno — wychowawczej Szkoty;
b) spotkania indywidualne cztonkéw Rady Rodzicow z nauczycielami i opiekunami klas
RADA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§ 15

1. W Szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego zwana dalej ,,Radg”.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a przedstawiciele Samorzadow
Klasowych stanowig Rade Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata na podstawie uchwalonego przez przedstawicieli
Samorzadow Klasowych Regulaminu.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem spotecznym Szkoty.
6. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

7. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel wybierany na okres jednego roku przez ogét uczniow
Szkoly w glosowaniu tajnym.

8. Dziatalno$¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego ma na celu:

a) zapewnienie uczestnictwa ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu swoich
problemow;

b) zapewnienie wiasciwych stosunkow ucznidéw i nauczycieli w realizacji celdow
edukacyjnych i wychowawczych Szkoty;

C) stworzenie mozliwo$ci rozwoju demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania,
wspotodpowiedzialnosci za Szkote, grupe i siebie;

d) ksztattowanie umiejg¢tnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samooceny
1 samodyscypliny uczniow

9. Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) wnoszenie propozycji i uwag do planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty;

b) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora i organow Szkoty we wszystkich sprawach
dotyczacych spotecznosci uczniowskiej;

C) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;

d) zglaszanie ucznidow do nagrod i wyrdznien;

e) opiniowanie wnioskow o nagrody i stypendia dla uczniow;

f) udzielanie porgczen za ucznidw w celu wstrzymywania wymierzonej kary;

g) opiniowanie wnioskow o skreslenie z listy uczniow;

h) dysponowanie Srodkami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

i) podejmowanie dziatan, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, z zakresu wolontariatu,
okreslonych w § 115 Prawa Os$wiatowego (Dz. U. 2019 poz. 1148 ze zm.).

SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 15a

1. Kazdy organ Szkoty dziala samodzielnie 1 podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze Statutem Szkoty.

2. Wspotpraca organow Szkolty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy Szkoty,
organizacji przestrzeni Szkoty 1 terenu wokot niej.

3. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.
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. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
a) wzajemne informowanie;
b) konsultacje;

c) wspotdecydowanie;
d) wspdlng realizacje zadan.

. Celem 1 efektem wspotpracy organdéw Szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
a) stworzenie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
b) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze Szkota;
C) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialno$ci za Szkofe;
d) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemows;
e) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
f) wspodlne opracowanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

. Zaden z organéw nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty i
spotecznosci szkolne;j.

. Dyrektor Szkoty ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dzialalno$¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 15b

. Wszelkie spory zaistniale na terenie Szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego polubownego rozstrzygnigcia Spornej

sprawy wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych

zasad:

a) Kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;

b) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

c) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Szkole. Sprawe do rozstrzygniecia
organowi przekazuje Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora
do organu prowadzacego Szkotg.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

. Organizacja roku szkolnego okreslona jest na podstawie odrebnych przepiséw okreslonych
przez Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania w Szkole okresla Dyrektor Szkoty
w arkuszu organizacyjnym opracowanym na podstawie planéw nauczania i planu
finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoty opiniuje Zarzad Sp. z o.0.

. Arkusz organizacyjny zawiera:
a) wykaz zajec¢ edukacyjnych;
b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;
c) liczbe pracownikow pedagogicznych;
d) liczbe oddziatow i uczniéw w oddziatach;
e) podzial na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki;
f) liczbg godzin kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
g) zawody — wedtug Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Branzowego, w ktorych ksztatci
Szkota.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ujetych w ramowym planie
nauczania.

. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
podziat godzin ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego
Szkoty.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
a) Zastepca Dyrektora Szkoty (Wicedyrektor);
b) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
c) Doradca Zawodowy.

. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

b) opracowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty rozktadu zaje¢ dydaktycznych;

€) kierowanie pracg zespotu wychowawczego;

d) organizowanie i nadzorowanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,
poprawkowych oraz egzamindw z przygotowania zawodowego i1 nauki zawodu,

e) organizowanie zebran z rodzicami;

f) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej na terenie
Szkoty;

g) nadzorowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych;

h) koordynowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne;
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1) sprawowanie nadzoru nad organizacja wycieczek i imprez szkolnych oraz prac
spotecznych na rzecz Szkoty i1 srodowiska;

J) inne obowiazki szczegotowo okreslone w zakresie czynnosci i zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

9. Do podstawowych obowigzkow Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

10.

11.

12.

13.

a) nadzor organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

b) kontrola w zaktadach pracy;

C) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem 1 instytucjami wspierajacymi
szkolenie praktyczne;

d) inne obowiazki okre§lone w zakresie czynnosci i zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan Doradcy Zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

¢) opracowanie programu z doradztwa zawodowego we wspdlpracy z nauczycielami,
wychowawcami i pedagogiem;

d) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami oraz
pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnienie informacji edukacyjnych i zawodowych.

f) realizowanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego:
- poznanie wiasnych zasobow,
- §wiat zawodow i rynek pracy,
- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
- planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Szczegdlowy przydzial, zakres czynnosci i kompetencji w/w stanowisk kierowniczych
znajduje si¢ w aktach osobowych 0sob petnigcych te funkcje.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkotly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza budynkiem szkolnym,
organizowanych przez Szkotg.
a) podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych opieke¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
b) w czasie trwanie zaje¢ programowych 1 przerw uczniowi nie wolno samowolnie
opuszczac terenu szkoly; przez teren szkoty nalezy rozumie¢ tu budynek szkoty wraz z
otaczajagcym go terenem;

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole w czasie zajec

obowiazkowych oraz zaje¢ dodatkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych;

b) reagowanie na spoznienia, nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekeji;

¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenia nalezy usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
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g) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

14. Sposob postepowania w szczegbdlnych przypadkach reguluja procedury postgpowania
ustalone przez Dyrektora Szkoty.

FORMY ORGANIZACYJINE SZKOLY
§17

1. Podstawowa forma organizacyjna Szkoty sa zaj¢cia edukacyjne, stanowiace realizacje
podstawy programowej ustalonej dla branzowej szkoty I stopnia, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym i kursowym oraz zaj¢cia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach.

2. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodach moga by¢ prowadzone
na terenie CKP, u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkola a
pracodawcg po zaopiniowaniu przez Zarzad Sp. z 0.0. lub na podstawie umowy o prace w
celu nauki zawodu zawartej pomigdzy pracodawca a opiekunem prawnym pracownika
mtodocianego 1 pracownikiem mtodocianym.

3. Zajecia edukacyjne ksztatlcenia w zawodach na wniosek Rady Pedagogicznej moga by¢
prowadzone w formie nauczania blokowego w pracowniach symulacyjnych Szkoty lub
CKP, CKU, po uzgodnieniu z Zarzagdem Sp. z 0.0.

4. Uczniowie klasy III, ksztalcacy si¢ w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych,
realizujg zajecia praktyczne z nauki jazdy w kategorii B, zgodnie z przepisami dotyczacymi
kierujacych pojazdami.

5. Uczniowie sg przygotowani do kierowania pojazdami silnikowymi oraz do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczacymi
kierujacych pojazdami.

6. Niektore zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach migdzyoddziatowych, grupach oddziatowych, podczas wycieczek, w instytucjach
pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia do teatru, muzeum, wystawy).

7. Liczbe zaje¢ wymienionych w pkt. 4, czas ich trwania i liczbg uczestnikdéw ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw, uczniow i Rady Pedagogicznej moze ustalié

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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10.

Cwiczenia praktyczne, w ramach ksztalcenia praktycznego, mogg by¢ realizowane w

pracowniach technologicznych Szkoty, pracowni symulacyjnej, przedsigbiorczosci,
informatycznej.

11. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw bedacych pracownikami mtodocianymi realizowana jest

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

u pracodawcoéw na podstawie odrebnych przepisow.

. Formami pracy Szkoty sg wycieczki edukacyjne, krajoznawcze, zajecia w instytucjach

kulturalnych, takich jak: teatr, kino, muzeum, wystawy, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, instytucje samorzagdowe i inne.

Inng forma pracy Szkoty jest praca pedagoga szkolnego i biblioteki szkolnej.
Godzina pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego trwa 60 minut.
Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

Godziny do dyspozycji Dyrektora moga by¢ przeznaczone do dyspozycji wychowawcy
klasy w celu realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego, realizacji zajgé

edukacyjnych z zakresu edukacji prorodzinnej, prozawodowej lub technologii
informacyjnej.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych i finansowych Szkoty.

Decyzje o wyborze liczby 1 rodzaju zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 14, podejmuje Dyrektor
na wniosek Rady Pedagogicznej lub ucznidow i ich rodzicow.

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§17a
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpowania;

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w ppkt a-c w przypadkach i trybie okreslonych w

przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w niepublicznych szkotach oraz
w przepisach na podstawie art.32 ust11.

24



2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych jest mowa w pkt 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty prowadzonej przez ,,Rzemieslniczg Oswiate” sp. z 0.0. organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz do trzeciego dnia zawieszenia zajeé ,0 ktorych jest mowa w pktl.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci;

a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajgcia z wykorzystamem metod i technik ksztalcenia na odlegiosc $3 organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzy
klasowej lub wychowawczej.

S. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 10
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja
si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio;

a) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy lub okresowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

¢) Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub okresowego
rozktadu zajgc.
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8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych jest
mowa W art.125a ustl pkt3 lub 4 ustawy, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaj¢é, o ktorych jest
mowa w art. 165 ust.7 i 10 ustawy.

10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci oraz ucznia ze
wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, organizuje dla tego ucznia, zajecia na terenie szkoly w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla uczniéw o ktoérym jest mowa w pkt 10 zajgcia
na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy szkoty.

12. W okresie zawieszenia zajg¢ w szkole zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie realizuje
si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

13.  Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole uzupetnia si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z art.47
ustl pkt8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub z rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

16. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole przekazywac
lub informowaé rodzicow oraz ucznidw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
edukacyjnych uczniow, wiedzy $wiatopogladowej, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, czytelnictwa wsrdéd uczniow i1 rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy Szkoty.
3. W bibliotece gromadzone sg zbiory biblioteczne, prasa, filmoteka i wideoteka.

4, Katalogowania i opracowywania zbiorow, wypozyczen i udostepniania wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie biblioteki dokonuje nauczyciel bibliotekarz.

5. Regulamin biblioteki okresla nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki ustalone sg tak, ze umozliwiajg dostep do zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Szkota umozliwia wypozyczanie ksiazek w czasie ferii
zimowych i letnich.

7. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za powierzone mienie,
a w szczegolnosci:
a) kataloguje zbiory wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;
b) udoste¢pnia zbiory i dokonuje wypozyczen;
€) prowadzi ksiegi inwentarzowe zbioréw bibliotecznych;
d) gromadzi i udost¢pnia prase oraz czasopisma;
e) propaguje wsrod ucznidw czytelnictwo, organizuje lekcje biblioteczne
i okoliczno$ciowe wystawy o literaturze, kulturze, sztuce i inne

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

a) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

- $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych;

- utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

- partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi:

- pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze;

- uczniowie mogg korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych, s3 informowani o aktywnosci
czytelniczej, otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych

b) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie¢ w celu:

- rozbudzenia potrzeb i zainteresowan uczniow;

- doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

- wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

- rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposobienia do korzystania z informac;ji;

- wspoldziatania majace na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie;
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- nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly moga ztozy¢ zamoOwienie na literaturg

pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne i czasopisma,;

- na prosb¢ nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni

przedmiotowych, a takze przeprowadza zaj¢cia biblioteczne;

- Dyrektor Szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje o

stanie czytelnictwa uczniow.

c¢) biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w rozwijaniu

kultury czytelniczej i popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.
Rodzice moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece, sa informowani o
aktywnosci czytelniczej uczniow.

d) biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

- wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

- zajgcia biblioteczne prowadzone sg przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

- uczestniczy w konkursach organizowanych przez biblioteke publiczna;

e) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym,

nauczyciele 1 pracownicy Szkoty, rodzice na podstawie karty czytelnika.

PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY

§ 19

1. Praca pedagogiczna, wychowawcza i opiekuncza realizowana jest przez pedagoga
szkolnego.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

rozpoznawanie sytuacji srodowiskowej, rodzinnej i psychologiczno — pedagogicznej
ucznidow 1 opracowywanie wnioskéw sktadanych Radzie Pedagogicznej;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacje¢ obowiazku nauki przez uczniow w porozumieniu

z opiekunami klas 1 rodzicami uczniow;

udzielanie porad rodzinom w celu rozwigzywania trudnosci wychowawczych;
rozpoznawanie sposobodw spedzania wolnego czasu przez uczniéw 1 umozliwiania im
w zalezno$ci od ich potrzeb udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze i z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi w Szkole w zakresie wspotoddziatywania na
ucznidow wymagajacych pomocy pedagogicznej;

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow edukacyjnych, pomocy
wychowawczej;

organizowanie opieki uczniom opuszczonym lub osieroconym, z rodzin
patologicznych, uczniom kalekim i przewlekle chorym;

pomoc w uzyskaniu miejsca w internacie uczniom dojezdzajacym do Szkoty;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o zwolnienie z optat czesnego ucznidéw z rodzin

0 bardzo niskich dochodach;

wspolpraca na biezaco ze wszystkimi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi
w rozwigzywaniu problemow opiekunczo — wychowawczych i pedagogicznych
uczniow
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3. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

a)
b)

c)
d)

czas pracy pedagoga okreslony jest w projekcie organizacyjnym Szkoty;

pedagog opracowuje i przedstawia Dyrektorowi roczny plan pracy pedagogiczno —
wychowawczej;

tygodniowy rozktad zaje¢ pedagogicznych pedagoga okreslony jest w podziale godzin
Szkoty i umozliwia kontakt z uczniem, rodzicami i nauczycielami;

pedagog sktada okresowe sprawozdanie z pracy pedagogiczno — opiekunczej Radzie
Pedagogicznej.

4. Pedagog prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng uczniow:

a)
b)
c)
d)

dziennik pedagoga, roczny plan pracy pedagogicznej;

ksiege protokotow posiedzen Komisji Wychowawcze;j;

skreslony

teczki z dokumentami psychologiczno — pedagogicznymi uczniow

5.Pedagog jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego i Komisji Wychowawcze;j.

6.Do zadan psychologa szkolnego nalezy;

a)

b)

f)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkole

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw miodziezy
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

inicjonowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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7. Do zakresu zadan i czynnosci pedagoga specjalnego nalezy;

a) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w tym;

- podejmowaniu dziatan w zakresie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

- predyspozycji zainteresowan i uzdolnien ucznidéw i przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

b) wspdlpraca z zespotem planujacym i koordynujacym ksztalcenie specjalne w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w;

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
d) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom,
e) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 19a

. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkoéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

. Szkota umozliwia absolwentowi dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez zapewnienie teoretycznego i praktycznego
ksztalcenia zawodowego w danym zawodzie i kontakty z instytucjami wymienionymi
w § 6 ust. 9. Kontakty te moga przybiera¢ forme¢ kurséw, prelekcji i szkolen.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

b) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;

¢) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

d) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami Urzgdu Pracy i innych instytucji,
e) w ramach zaj¢¢ z doradcg zawodowym.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

b) organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu wspieranie uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych, w planowaniu kariery zawodowej, w aktywizacji na
rynku pracy;

¢) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

NAUCZYCIELE
§ 20

. Pracg edukacyjno — wychowawcza Szkoty realizujg nauczyciele, ktorzy sa odpowiedzialni
przed Dyrektorem Szkoly za jej jako$¢ 1 wyniki.

. Do zadan nauczycieli nalezy:

a) realizacja statutowych form edukacyjno — wychowawczo — opiekunczych Szkoty;

b) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zadan Rady Pedagogicznej;

€) podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w trakcie ich
pobytu w Szkole, w tym pelnienie dyzuréw w czasie przerw srodlekcyjnych;

d) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na edukacj¢ uczniow;

e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

f) udzielanie pomocy w rozwoju i realizacji szczegolnych uzdolnien ucznidw poprzez
przygotowywanie ich do udzialu w konkursach, kolach zainteresowan i innych
zajeciach;

g) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

h) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

1) zachowanie obiektywizmu i bezstronno$ci w ocenie uczniow;

J) przedkladanie Dyrektorowi szkolnych planéw pracy, rozktadow materiatu nauczania;

K) uczestniczenie w pracach zespolow przedmiotowych i zespotu wychowawczego;

I) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej przebiegu nauczania zgodnie

31



z odrgbnymi przepisami;

m) wykonywanie innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkoéw i zadan dla

poszczego6lnych nauczycieli na kazdy rok szkolny przez Dyrektora Szkoty.

3. Zadania nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:

a)
b)

c)

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych;
nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

OPIEKUN KLASY

§ 21

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu ksztalcenia.

2. Dyrektor Szkoly na umotywowany wniosek uczniow i rodzicow danego oddzialu moze
zdecydowa¢ o zmianie nauczyciela, ktdremu powierzyt obowiazki opiekuna klasy.

3. Do zadan opiekuna klasy nalezy:

1)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej

a) dzienniki lekcyjne;

b) arkusze ocen;

c) plany pracy wychowawczej wraz z tematyka godzin wychowawczych;

d) arkusze spostrzezen o postepach 1 zachowaniu ucznia w Szkole,

e) prowadzenie korespondencji z rodzicami;

f) wypisywanie $wiadectw;

organizowanie i prowadzenie cyklicznych spotkan z rodzicami wedtug harmonogramu

| potrzeb;

prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami ucznidw w sprawach ich
dotyczacych;

planowanie 1 organizowanie z uczniami 1 ich rodzicami rdéznych form zycia
zespotowego integrujacego zespot uczniow;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka poprzez uwzglednienie jego
sytuacji rodzinnej, sSrodowiskowej, materialnej;

udzielanie porad i pomocy rodzinom uczniéw w sprawach edukacji i wychowania;
wspoOtpraca w sprawach uczniow z Pedagogiem Szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, w tym
zdrowotnych oraz uzdolnien;

ustalanie w/w form pomocy na terenie Szkoty;

opiekun klasy jest cztonkiem Komisji Wychowawczej w sprawie ucznia, ktorego jest
opiekunem.
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PRAWA NAUCZYCIELI

§22

. Nauczyciele Szkoly majg prawa wynikajagce z Karty Nauczyciela przewidziane dla
nauczycieli zatrudnianych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zaje¢ w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych.

. Nauczyciele maja prawo do:

a) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
akceptacji Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

b) wyboru srodkow dydaktycznych i podrgcznikow zatwierdzonych do uzytku szkolnego
na podstawie odrebnych przepisow;

c) metod nauczania i wychowania, 0 ile nie sg one sprzeczne z koncepcja pracy Szkoty;

d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e) awansu zawodowego;

f) stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje edukacyjno — wychowawczego programu
Szkoty

NAWIAZYWANIE I ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY
ZNAUCZYCIELAMI

§23

. Nauczycieli Szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzadem
Sp. z 0.0. zgodnie z potrzebami Szkoly na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy
lub Karcie Nauczyciela.

. Stosunek pracy z nauczycielami pelnozatrudnionymi zawiera si¢ na czas okre$lony lub
nieokreslony na podstawie umowy o prace.

. Umowa o prace powinna w szczegdlnosci okreslac:
a) stanowisko i miejsce pracy;

b) termin rozpoczecia pracy;

€) wysoko$¢ wynagrodzenia,

d) zakres obowigzkow pracownika.

. Zatrudnianie nauczyciela na czas okre$lony nastepuje, gdy wymagaja tego wzgledy
organizacyjne Szkoty 1 w innych uzasadnionych przypadkach.

. Stosunek pracy z nauczycielem moze by¢ rozwigzany:

a) nawniosek nauczyciela;

b) w razie czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jesli okres choroby
przekracza 6 miesigcy;

c) w przypadku orzeczenia przez komisj¢ lekarskg do spraw inwalidztwa o trwalej
niezdolno$ci nauczyciela do pracy w pelnym wymiarze zajg¢ na zajmowanym
stanowisku;

d) w razie stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty nie wywigzywania si¢ nauczyciela
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z obowigzkow shuzbowych;
e) w trybie porozumienia stron,
f) w innych przypadkach wskazanych w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.
WARUNKI WYNAGRADZANIA | URLOPY NAUCZYCIELI
§24

Wynagrodzenie nauczyciela okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania.

Pensum godzin pracy nauczyciela okresla si¢ jak pensum godzin nauczyciela na
odpowiednich stanowiskach w szkotach publicznych.

Na wniosek Dyrektora Szkoly uzasadniajacy potrzebe zmiany liczby godzin wchodzacych
w pensum nauczyciela Zarzad Sp. z o0.0. moze okresli¢ inne pensum godzin pracy
nauczycieli.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole na podstawie umowy o prace przystuguje coroczny

ptatny urlop wypoczynkowy ustalony na podstawie przepisow Kodeksu Pracy lub w
wymiarze okreslonym w Karcie Nauczyciela.

KARY | NAGRODY NAUCZYCIELI
§ 25

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu Art. 108 KP, Dyrektor Szkoty
whnioskuje do Zarzadu Sp. z 0.0. 0 wymiarze kary porzadkowej, zgodnie z Kodeksem
Pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy;

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego

Kary dyscyplinarne wymierza Komisja Dyscyplinarna, a odpis orzeczenia wraz z
uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w I instancji Komisje Dyscyplinarne

przy wojewodzie, a Il instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest Odwotawcza

Komisja Dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania:

a) od prawomocnych orzeczen Komisji Dyscyplinarnej przy ministrze wlasciwym
do spraw o$wiaty i wychowania stronom przystuguje odwotanie do Sadu Apelacyjnego
w Warszawie — Sadu Pracy w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia wraz z
uzasadnieniem;

b) do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego
o apelacji; od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.
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5. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej 14 pazdziernika kazdego roku
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest $wigtem wszystkich
pracownikow o$wiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

6. Nauczyciele za szczegélnie wyrdzniajgcg prace dydaktyczno — wychowawczo -
opiekuncza moga by¢ nagradzani i odznaczani na zasadach ustalonych w Karcie
Nauczyciela, jak nauczyciele szkot publicznych.

§ 26

Szczegolowe zasady zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, udzielania urlopéw, karania i
nagradzania nauczycieli okresla Regulamin Zatrudniania i Wynagradzania zatwierdzony przez
Zarzad Sp. z 0.0.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Zarzadem Sp. z o0.0. zatrudnia pracownikow
administracyjnych, ksiegowych i obstugowych Szkoly wedlug potrzeb i mozliwosci
finansowych.

2. Do zadan administracji Szkoty nalezy:

a) prowadzenie przez sekretariat Szkoty korespondencji i grupowanie zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

b) prowadzenie dokumentacji procesu edukacji ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji;

€) prowadzenie i ewidencjonowanie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz.,
zaistnialych  wypadkéw, dokumentacji  pracowniczej oraz  archiwizowania
dokumentacji

3. Do zadan dziatu ksiggowosci nalezy prowadzenie zgodnie z przepisami prawa prawidtowe;j
gospodarki finansowej 1 dokumentacji ksiggowej Szkoty.

4. Do zadan pracownikow obstugowych nalezy:
a) troska o mienie Szkoty;
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng uczniow i pracownikoéw na terenie Szkoty;
C) utrzymanie stanu sanitarnego Szkoty

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania dyscypliny pracy i obowiazujacych
regulaminow.

6. Zakresy zadan 1 obowigzkéw pracownikoOw zatrudnionych w Szkole okreslone sg
w Regulaminie Pracy i Wynagradzania.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 28

Warunki przyjmowania uczniéw do Rzemieslniczej Branzowej Szkoty I Stopnia:

1) ukonczenie szkoly podstawowe;;

2) udzial w rekrutacji za posrednictwem systemu NABO oraz ztozenie wniosku wraz ze
zdjeciami;

3) Przedtozenie $wiadectwa ukonczenia szkoty w oryginale lub duplikatu;

4) Ztozenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia oraz zaswiadczenia z poradni
medycyny pracy o przydatnosci do wykonywania okreslonego zawodu oraz, w
przypadku rekrutacji w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, za§wiadczenia
o braku przeciwwskazan do prowadzenia pojazdéw samochodowych;

5) Zlozenie zaswiadczenia o wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki szkoty podstawowej;

Przyjmowanie uczniow przechodzacych z innych szkét odbywa si¢ na podstawie
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej, publicznej szkoly artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepubliczne;j
szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoly publiczne;j
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. 2019 poz. 1641).

skreslony
skreslony

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzagdem Sp. z 0.0. decyduje o przyjeciu uczniéw do
klas pierwszych, gdy:

1) uczen powraca z zagranicy;

2) dysponuje liczba wolnych miejsc w Szkole i nie dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

Powolywanie Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej:

1) Dyrektor Szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng i wyznacza jej
Przewodniczacego, ktory okresla zadania cztonkow Komisji;

2) SKRK dokonuje analizy dokumentoéw przedstawionych przez kandydatow;

3) SKRK na podstawie przedstawionych dokumentow dokonuje kwalifikowania
kandydatow;

4) sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego;

5) ogtasza list¢ kandydatow przyjetych do Szkoty

Dyrektor Szkoly na 3 miesigce przed terminem rekrutacji podaje do wiadomosci
kandydatow kryteria decydujace o przyjeciu do Szkoty oraz terminy skladania
dokumentow, poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen Szkoly lub lokalne
media.

Wszystkich uczniow obowigzuje optata za nauke, ktorej wysokos¢ okresla si¢ uchwata
Zarzadu ,,Rzemieslniczej Oswiaty” sp. z 0.0.
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Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow zawieraja ze Szkolg reprezentowang przez
Dyrektora Szkoty umowe o nauke na caly cykl ksztatcenia.

PRAWA UCZNIA
§ 29

Uczen ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym;

3) Swobodnego i kulturalnego wyrazania swoich mysli, przekonan $wiatopogladowych,
religijnych, a takze dotyczacych Szkoty z poszanowaniem dobra osobistego i innych;

4) Rozwoju zainteresowan, umiejetnosci i talentow;

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce;

6) Przestrzegania ustalonych zasad kontroli wiedzy, umiejetnosci i przeprowadzania
egzaminow;

7) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru;

10) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

11) Egzaminoéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

12) Uczennice bedace w cigzy maja prawo do:

a) urlopu macierzynskiego na podstawie odrgbnych przepisoéw Kodeksu Pracy;

b) zwolnienia z obowiagzku uczestnictwa w zajeciach majacych wptyw na rozwdj ptodu
(wychowanie fizyczne, zajgcia praktyczne lub inne) na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego;

C) W ciazy, ktora przebiega z powiktaniami, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub
pelnoletniej uczennicy, w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
orzeczenie wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, organizuje indywidualne nauczanie;

d) mozliwos¢ sktadania egzaminu z nauki zawodu w dodatkowym terminie;

e) powrotu do Szkoty po spetnieniu funkcji macierzynskich na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty;

13) Uczestnictwa w konkursach, zawodach, przegladach i imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 umiejgtnosciami;

14) Powiadamiania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac
pisemnych 1 sprawdzianéw wiadomosci;

15) Ubiegania si¢ o zwolnienie z optat czesnego w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub
rodzinnej

16) Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Odpoczynku w przerwach srodlekcyjnych, Swigtecznych, ferii. Na okres ten nie zadaje si¢
duzych partii materialu do opanowania przez ucznia;

18) Redagowania wiasnej gazetki szkolnej;

19) Biezacej informacji o dziatalno$ci Szkoty na tablicy ogloszen;

20) Whnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie wszelkich zmian organizacyjnych, planow

1 programow nauczania, zmiany opiekuna klasy, nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

21) Uczestnictwa w wycieczkach oraz zajeciach organizowanych przez Szkote w formach
innych niz klasowo — lekcyjne;
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22) Uczestnictwa w kotach =zainteresowan 1 zajgciach pozalekcyjnych zgodnie
Z zainteresowaniami i umiej¢tnosciami;

23) Powiadomienia, z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem, 0 posiedzeniu
klasyfikacyjnym i promocyjnym Rady Pedagogicznej i ustalonych dla niego ocenach

24) Sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga musi by¢ ztozona w $cisle
okreslonym trybie:

1.

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty;

Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzi¢cia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni od wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy
danej klasy, nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole, innych uczniéw
szkoty oraz innych osob dorostych;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu 0 naruszeniu praw ucznia zawartego
w skardze, w terminie 14 dni;

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postgpowaniu 0 naruszeniu praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna,

W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczen uczeszcza,

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen,
W sposob przyjety w szkole.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 30

Uczeh ma obowigzek:

1) Uczeszczaé systematycznie na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo sp6znienia na zajecia, uczen obowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2)

3)

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

W czasie zaje¢¢ lekeyjnych zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wykltadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu
w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;
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4) Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢ciach. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, nie
bedacego pracownikiem mtodocianym, dokonuje jeden z rodzicéw (opiekun prawny)
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach,
a W przypadku ucznia petnoletniego — on sam moze wskaza¢ przyczyneg nieobecnosci.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat Iub kopia). Uczniowie bedacy pracownikami
mtodocianymi usprawiedliwiaja nieobecnos¢ na zaj¢ciach zwolnieniem wystawionym
przez lekarza na druku ZUS ZLA,

5) Zachowac estetyczny wyglad i str6j w rozumieniu:

a) Strdj uczniow nie moze eksponowac odkrytych ramion, brzucha, plecow, glebokich
dekoltow, odstania¢ bielizny osobistej 1 powinien by¢ uszyty z materialow
nieprzezroczystych;

b) Podczas pobytu w budynku szkoty uczniowie nie zaktadajg czapek, chustek oraz kapturow,
a kurtki powinny by¢ pozostawione w miejscach do tego przeznaczonych;

C) Zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridw z nieprzyzwoitymi, wulgarnymi czy
wzbudzajacymi negatywne emocje napisami (w zadnym jezyku), rysunkami, emblematami
propagujacymi uzywki i ich producentow, srodki odurzajace, przemoc, agresje, nietolerancje
lub powszechnie potgpiane ideologie takie jak rasizm i nacjonalizm;

d) Na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajg¢ciach sportowych ucznia obowigzuje stroj
I obuwie sportowe zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania
fizycznego oraz regulamin obiektu sportowego, w ktorym dane zajecia si¢ odbywaja;

e) Na egzaminie zawodowym, uroczystosciach szkolnych i w czasie reprezentowania szkoty
w obchodach $wigt panstwowych obowiazuje stroj galowy (dziewczeta — biata bluzka,
czarna lub granitowa jednobarwna spodnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne
spodnie lub garnitur).

6) Uczestniczy¢ w zajeciach, imprezach i wszystkich uroczystoSciach organizowanych
przez Szkote;

7)  Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci;
) szanuje poglady i przekonania innych;
d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

8) Dbac¢ o mienie Szkoty. Za zniszczenia w obiekcie rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnosé
materialnag;

9) Wiaczac sie do prac na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;
10)  Posiada¢ i korzysta¢ z podrecznikow szkolnych, przyboréw szkolnych w trakcie zajec,
zeszytow przedmiotowych lub prowadzi¢ notatki 1 zapisy z przebiegu lekcji

w formach ustalonych z nauczycielem uczacym przedmiotu;

11)  Dbac¢ o honor, tradycje i wizerunek Szkoty;
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12)  Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) nie uzywac narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
b) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu;
C) nie przynosi¢ do Szkotly niebezpiecznych substancji, narzedzi ostrych, broni, fadunkow
wybuchowych, srodkow odurzajacych, narkotykoéw, alkoholu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie Szkoly okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty. Zarzadzenie to powinno
uwzglednia¢ nastgpujace zasady: bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez
ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi
posiadanego telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczeciem zajgé
nauczyciel moze zobowigza¢ uczniéw do wytaczenia posiadanych przez nich telefonow.
Projekt zarzadzenia powinien by¢ uzgodniony (zaopiniowany) przez Rad¢ Rodzicow
i organ Samorzadu Uczniowskiego.

NAGRODY | KARY UCZNIA
§ 31

1. Organy Szkoty moga nagradzac ucznia za:
a) szczegodlne osiggniecia w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnoscei;
b) kulturalne, wyrdzniajgce zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
C) reprezentowanie Szkoty w imprezach, uroczystos$ciach;
d) czynny udziat w pracach Rady Samorzgdu Uczniowskiego;
€) niesienie bezinteresownej pomocy kolezenskiej uczniom i innym potrzebujacym;
f) bardzo dobra lub wzorowa frekwencje na zajgciach lekcyjnych;
g) osiagnigcia sportowe.

2. Formy nagradzania ucznia:
a) pochwata opiekuna klasy;
b) pochwata Dyrektora Szkoty na forum spoteczno$ci uczniowskiej;
c) list pochwalny do rodzicow;
d) dyplom uznania;
e) nagrody rzeczowe lub pieni¢zne;
f) stypendium organu prowadzacego.

2 a. Warunki przyznawania nagréd za wyniki w nauce:
a) $rednia ocen powyzej 4,5 — nagroda ksigzkowa;
b) srednia ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej zachowanie bardzo dobre — nagroda
ksigzkowa lub rzeczowa

2 b. Warunki przyznawania innych nagrod:
a) za aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim — nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
b) promowanie szkoty w regionie — nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
c) skreslony

2 ¢. Wyrdznienia w postaci dyplomoéw uczniowie otrzymujg za:

a) dobre wyniki w nauce od $redniej ocen 4,0 do 4,5 i co najmniej dobre zachowanie;
b) dziatalno$¢ spoteczng w wolontariacie;
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C) osiggnigcia sportowe;

d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

e) wysoka frekwencje w roku szkolnym.
2 d. Nagrode przyznaje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
2 e. Kandydatow do nagrody zgtaszaja wychowawcy klas, opiekun SU, pedagog.

2 f. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

- do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od jej ogloszenia,;

- odwotlanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

- W czasie rozpatrywania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegnaé
opinii wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikoéw pracujacych
w szkole, ucznidéw 1 ich rodzicow oraz innych osob dorostych;

- w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicow o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca Klasy, do ktorej
uczgszcza uczen;

- decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna;

- powiadomienie rodzicéw ucznia dokonuje wychowaweca klasy, do ktdrej uczgszcza uczen, w
sposob przyjety w szkole.

3. Organy Szkoty karzg ucznia za:

a) nagminne uchylanie si¢ od obowigzkdéw ucznia, np. frekwencji ponizej 50 %;

b) uzywanie wulgaryzmow w stosunku do innych osob, uwtaczajacych ich godnosci;

¢) dewastacj¢ mienia szkolnego lub mienia innych o0sob;

d) kradziez mienia szkolnego lub mienia 0s6b przebywajacych na terenie Szkoty;

e) posiadanie/spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, posiadanie/spozywanie na terenie
Szkoty narkotykéw, srodkéw odurzajacych lub innych uzywek (np. papierosy),
przybycie do Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych, przynoszenie materialdow wybuchowych, broni palnej, narzedzi
zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi, tj. nozy, ostrzy itp.;

f) stosowanie na terenie Szkoty przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
0sob;

g) wywolanie fatszywego alarmu o zagrozeniu na terenie Szkoty.

4. Formy karania ucznia:
a) upomnienie opiekuna klasy;
b) upomnienie opiekuna z powiadomieniem rodzicow;
c) nagana wychowawcy Klasy;
d) nagana Dyrektora Szkoty;
e) przeniesienie do klasy rownolegtej;
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f) skreslenie z listy uczniow.
5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnos$ci oraz nietykalnosci osobistej ucznia.
6. Tryb odwotania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty;

a) Od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy, wreczonej uczniowi na piSmie, uczen
lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia.

b) Odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoty.

c) W trakcie postepowania odwotawczego, dyrektor szkoty, rozpoznaje sprawe wskazang
w odwolaniu, z wykorzystaniem opinii wychowawcy Kklasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego;

d) Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

e) Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna;

f) Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

g) Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie szkoty.

h) Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

i) W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy danej klasy, nauczycieli
1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie
w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjgcia uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie
odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

J) W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczeszceza uczen.

k) Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, w sposob przyjety w szkole.

7. Uczen lub jego prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od kary, o ktérej mowa w

ust. 4 lit. a-d do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy lub samorzadu
szkolnego w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.
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8.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje si¢ za:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

nie realizacj¢ obowigzku nauki, praktycznej nauki zawodu oraz w wyniku rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem mtodocianym przez pracodawce;

nieuiszczanie czesnego przez co najmniej 3 kolejne miesigce;

spozywanie alkoholu, uzywek, srodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty;

przybycie do Szkoty po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajgcych;

przynoszenie do Szkoly broni, tadunkéw wybuchowych, substancji trujacych,
przedmiotow zagrazajacych zyciu innych;

wykonanie falszywego alarmu o podtozeniu tadunkéw wybuchowych, w wyniku
ktorego nastgpita ewakuacja Szkoty;

pobicia z uszkodzeniem ciala ucznia, nauczyciela lub pracownika Szkoty;

dewastacje¢ mienia szkolnego;

uzywanie wulgaryzméw w stosunku do ucznidéw, nauczycieli pracownikow Szkoty

1 0s0b publicznych nie bedacych pracownikami Szkoty, uwtaczajacych ich godnosci

Tryb skreslania z listy uczniow:

a)

b)

c)

skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji wreczonej
rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia po$wiadczajacym jej dorgczenie lub za
posrednictwem poczty — listem poleconym, za po§wiadczeniem odbioru;

decyzje o skresleniu Dyrektor podejmuje na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej o
skresleniu ucznia;

uchwale o skresleniu Rada Pedagogiczna podejmuje w wyniku przeprowadzonej
Komisji Wychowawczej konczacej si¢ wnioskiem o skre§lenie z listy uczniow
zaopiniowanym przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego

10. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
maja prawo odwotania si¢ w formie pisemnej do Kuratorium O$wiaty w ciggu 14 dni od
daty jej doreczenia.

11.

12.

Dyrektor Szkoly skres$la ucznia na podstawie dyscyplinarnego zwolnienia ucznia —
pracownika mtodocianego z pracy swiadczonej w ramach praktycznej nauki zawodu.

Od zwolnienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 10 rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia maja prawo odwotlania si¢ do Sadu Pracy na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VII

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA,
PROMOWANIA I EGZAMINOWANIA UCZNIOW

§ 32

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow Szkoty Opracowane zostaty na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2019 poz. 373 ze zm.).

§33

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie w Szkole ma na celu:

3)
b)
c)
d)

€)

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

skreslony;

udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu swojego rozwoju poprzez wskazywanie
drog i metod podnoszenia poziomu edukacji ucznia;

motywowanie ucznia do lepszej pracy poprzez dostrzeganie jego dotychczasowych
osiggniec 1 ich nagradzanie;

informowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia i nauczycieli o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach na spotkaniach,
wywiaddéwkach i w rozmowach indywidualnych.

3. Ocenianie w Szkole obejmuje:

a)

b)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
informowanie uczniow i ich rodzicéw o w/w wymaganiach:
- bezposrednio ucznia w trakcie zaje¢ edukacyjnych
- rodzicow lub prawnych opiekunéw w rozmowie indywidualnej
- upublicznienie w/w wymagan w pomieszczeniach szkolnych;
biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 umiejetnosci uczniow wedtug
15 — stopniowej skali ocen:

- stopien celujacy 6
- stopien bardzo dobry plus +5
- stopien bardzo dobry 5
- stopien bardzo dobry minus -5
- stopien dobry plus +4
- stopien dobry 4
- stopien dobry minus -4
- stopien dostateczny plus +3
- stopien dostateczny 3
- stopien dostateczny minus -3
- stopien dopuszczajacy plus +2
- stopien dopuszczajacy 2
- stopien dopuszczajacy minus -2
- stopien niedostateczny plus +1
- stopien niedostateczny 1

ocenianie $rodroczne i roczne jest dokonywane w szesciostopniowej skali ocen przy
zastosowaniu zasady transformacji ocen czgstkowych na oceny petne zawierajace si¢
w nastepujacych przedziatach:

- celujacy bez przedzialu
- bardzo dobry w przedziale plus bardzo dobry i minus bardzo dobry
- dobry w przedziale minus dobry i plus dobry

44



- dostateczny w przedziale minus dostateczny i plus dostateczny
- dopuszczajacy w przedziale minus dopuszczajacy i plus dopuszczajacy
- niedostateczny w przedziale plus niedostateczny i niedostateczny;

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. W szkole ocenianiu podlegaja:
a) zajecia edukacyjne w tym praktyczna nauka zawodu;
b) zachowanie ucznia w Szkole i poza nig w tym na praktycznej nauce zawodu

5. W kryteriach oceniania uwzglgdniane sga:
a) odpowiedzi ustne;
b) wypracowania pisemne;
C) sprawdziany;
d) testy;
e) prace kontrolne;
f) prace klasowe;
g) aktywnos¢ ucznia na =zajeciach, udziat w konkursach oraz wszelkich pracach
zwigzanych tematycznie z przedmiotem

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw i na ich prosbe uzasadniane.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ do wgladu uczniom i
rodzicom (opiekunom prawnym) wedtug nastepujacych zasad:
a) uczniom na zajeciach poswigconych analizie i poprawieniu btedow;
b) rodzicom na spotkaniach badz wywiadéwkach

8. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledniaé opini¢ poradni specjalistycznych i
psychologiczno — pedagogicznych oraz dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do zalecen w
nich zawartych. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego
oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, a decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie orzeczenia
lekarskiego na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w ramach
umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego pomigdzy pracodawca a mlodocianym

pracownikiem.

12. Wymiar godzin zaje¢ praktycznych i jej zakres okre§la program nauczania dla danego
zawodu.
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13. Podstawg do klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest poswiadczona
przez pracodawce ocena w dzienniczku. Szczegdtowe warunki i sposoéb dokumentowania
realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu sg zawarte w Regulaminie zaje¢ praktycznych.

§34

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
a) czastkowe — okreslajace poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowane;j
cze$ci materiatu;
b) s$rodroczne 1 roczne — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniow
przewidzianych programem nauczania

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada nie tylko wiedz¢ i umiejetnosSci przewidziane programem nauczania ale
samodzielnie poszukuje, porzadkuje 1 wykorzystuje informacje z réoznych zrddet oraz
efektywnie postuguje si¢ nimi;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw, a takze rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania;

C) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych i bierze aktywny udziat w zyciu
Szkoty

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem,;
b) samodzielnie i sprawnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne;
C) uczestniczy w konkursach réznych szczebli

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum
programowym:;
b) w oparciu o zdobyte wiadomosci samodzielnie rozwigzuje stawiane zadania teoretyczne
I praktyczne w stopniu zadowalajgcym

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu podstawowym;
b) rozwigzuje zadania o $redniej skali trudnosci przy pomocy nauczyciela

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ na poziomie minimum programowego, wymaga pomocy przy
rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych na poziomie wiedzy podstawowe;;
b) samodzielnie rozwigzuje tylko najprostsze zadania o znikomym stopniu trudnosci;
€) braki w opanowaniu wiedzy programowej nie przekraczaja mozliwo$ci uzupetnienia jej
w toku dalszej nauki

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal minimum programu, a braki uniemozliwiaja zdobywanie dalszej wiedzy
z danego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ elementarnych zadan programowych
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§ 35

1. Opiekun klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (opiekunow
prawnych) o zasadach oceniania zachowania:

a)
b)

c)

kto i w jaki sposéb proponuje oceng zachowania;
co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;
jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a)
b)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

5. Srédroczng i roczng oceng zachowania wystawia si¢ na podstawie:

a)
b)
c)
d)
e)

czastkowych ocen z zachowania wystawionych przez wychowawce wedlug kryteriow;
skreslony

samooceny uczniow;

oceny Samorzadu Klasowego;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, brana jest rowniez pod uwage opinia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

6. Wychowawca jest zobowigzany do rzetelnej oceny kazdego ucznia.

7. Na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia sktada sie:

a)
b)
c)
d)
e)

wypelnianie obowigzkow ucznia,

realizacja obowigzku nauki;

samoocena ucznia;

ocena samorzadu klasowego;

opinia czlonkoéw rady pedagogicznej dotyczaca funkcjonowania ucznia w szkole i na
zajeciach praktycznej nauki zawodu, jesli ma znaczacy wptyw na wysokos$¢ oceny
zachowania.

8. Kryteria oceny zachowania:
1) wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wszelkie nieobecno$ci usprawiedliwia w 100 % na biezaco lub osigga 100 %
frekwencji;

nie moze mie¢ wigcej niz 2 — tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nieobecnosci
usprawiedliwionych w skali semestru;
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f)
9)

h)
i)

)
K)
1)
b

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, wykazuje troske

o state wzbogacanie wiedzy i uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w nauce;
przygotowanie do lekcji ucznia wzorowego wyraza si¢ poprzez posiadanie podrecznika,
systematyczne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, wykonywanie prac
domowych;

jest aktywny na zajeciach praktycznej nauki zawodu, na ktérych osigga bardzo dobre
wyniki;

osigga bardzo dobre wyniki na turnusach doksztatcajacych;

czynnie uczestniczy w zyciu Szkoty, dziatalno$ci szkolnych kot i organizacji, jest
inicjatorem nowych przedsigwzig¢ w tym zakresie;

uczestniczy 1 osigga sukcesy w konkursach;

uczestniczy w organizowanych przez Szkole wyjsciach do instytucji kultury
1 uzytecznosci publiczne;j;

wzorowo funkcjonuje w §rodowisku szkolnym, w pelni respektuje przyjete normy
etyczne w ramach zasad wspotzycia spolecznego;

jest uczynny i zyczliwy w stosunku do rowiesnikow 1 niesie pomoc majacym trudnosci
w nauce; wykazuje szacunek dla nauczycieli i pracownikow Szkoty;

uczestniczy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych w klasie i w Szkole,

na zajeciach praktycznych i1 turnusach doksztatcajacych;

swoim postepowaniem jest zawsze przyktadem dla innych

2) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

sporadyczne nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco, a w przypadkach uzasadnionych
dopuszcza si¢ od 1 % do 5 % nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

systematycznie uczgszcza na zajegcia edukacyjne, praktyczne, turnusy doksztatcajace

1 wykazuje pilno$¢ w realizacji obowigzkow szkolnych;

przygotowanie ucznia bardzo dobrego do lekcji wyraza si¢ poprzez posiadanie
podrecznikdw, systematyczne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, odrabianie prac
domowych;

jest aktywny na zajeciach praktycznej nauki zawodu, turnusach doksztatcajacych, gdzie
osigga bardzo dobre 1 dobre wyniki;

bierze udzial w konkursach i godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz;

czynnie uczestniczy w zyciu Szkoly, dziatalnosci szkolnych kot i organizacji; jest
inicjatorem niektorych przedsiewzigé w tym zakresie;

uczestniczy w organizowanych przez Szkote wyjSciach do instytucji kultury

1 uzytecznosci publicznej;

jestuczynny i zyczliwy w stosunku do rowiesnikow; wykazuje szacunek dla nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty;

uczestniczy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych w klasie;

swoim postgpowaniem jest przykladem dla innych

3) dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, ale posiada réwniez od 6 % do 20 %
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

uczgszcza na zajecia edukacyjne, praktyczne, turnusy doksztalcajace 1 wykazuje
obowigzkowo$¢ w ich realizacji,

posiada podreczniki szkolne, systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,
wykonuje prace domowe;

na zajeciach edukacyjnych, praktycznych, turnusach doksztalcajacych osigga dobre
wyniki;
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€)
f)

9)

h)
i)

godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz podczas imprez i uroczystosci;

uczestniczy w imprezach, uroczystosciach szkolnych, wyjsciach do instytucji kultury

1 uzytecznosci publiczne;j;

swolm postgpowaniem nie stwarza probleméw wychowawczych w Szkole 1 na
praktyce;

wykazuje szacunek w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty i rowiesnikows;
udziela si¢ w pracy spotecznej na rzecz klasy

4) poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

usprawiedliwia nieobecnosci, ale posiada od 21 % do 35 9% nieobecnoSci
nieusprawiedliwionych;

uczeszceza na zajecia edukacyjne, praktyczne i turnusy doksztatcajace;

posiada podreczniki szkolne, prowadzi zeszyty przedmiotowe i wykonuje prace
domowve;

uzyskuje pozytywne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i praktycznych;

uczestniczy w imprezach, uroczystos$ciach szkolnych, wyj$ciach do instytucji kultury

i uzytecznosci publicznej oraz zachowuje si¢ w ich trakcie poprawnie;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty

i rowiesnikow

5) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

usprawiedliwia nieobecnosci w Szkole, ale posiada od 36 % do 50 % nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, praktyczne 1 turnusy
doksztalcajace;

nie posiada podrecznikdw szkolnych, nie prowadzi systematycznie zeszytow
przedmiotowych i nie wykonuje zleconych przez nauczyciela prac domowych;

ma lekcewazacy stosunek do nauki i wszelkich dziatan uzytecznych na rzecz klasy

1 Szkoty;

niech¢tnie uczestniczy w organizowanych wyjsciach do instytucji kultury

1 uzytecznosci publicznej;

swoim zachowaniem przynosi ujme¢ Szkole, pracodawcy, czego wyrazem sa Komisje
Wychowawcze;

zachowaniem swoim sprawia problemy wychowawcze w klasie i Szkole, jest
niekolezenski, nietaktowny wobec nauczycieli, pracownikow 1 rowiesnikow;

narusza i lekcewazy postanowienia Statutu Szkoty w zakresie praw i obowiazkow
ucznia;

6) naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

nie usprawiedliwia nieobecnosci szkolnych 1 posiada powyzej 50% nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych;

niesystematycznie uczg¢szcza na wszystkie rodzaje zajec;

ma negatywny stosunek do obowiazku szkolnego (np. nie posiada podrecznikdéw, nie
prowadzi zeszytow, nie wykonuje zleconych przez nauczyciela prac domowych);
nagminnie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne;

negatywny stosunek do wszelkich dziatan na rzecz klasy i Szkoty;

nie uczestniczy w organizowanych wyjsciach do instytucji kultury i1 uzyteczno$ci
publicznej;

razaco narusza postanowienia Statutu Szkoly w zakresie praw 1 obowigzkéw ucznia
oraz nie stosuje si¢ do postanowien Komisji Wychowawczych
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

skreslony

Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
usprawiedliwienia od rodzica lub petnoletniego ucznia w wymiarze do 3 dni w miesigcu.

Ustala si¢, ze 3 spdznienia sg przeliczane na jedng godzing nieusprawiedliwiona.
skreslony
skreslony

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia musza
by¢ zgloszone na piSmie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje, ktora ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow w
przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty — jako Przewodniczacy Komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel, prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) Pedagog / Psycholog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow

Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.

Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad Komisji

b) termin posiedzenia Komisji

C) imig i nazwisko ucznia oraz wynik glosowania

d) ustalong oceng z zachowania z uzasadnieniem

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36

1. Klasyfikacja ucznia obejmuje klasyfikowanie srédroczne i roczne i polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali przyjetej w
Statucie Szkoty. Klasyfikacje przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:
a) klasyfikacja §rodroczna w styczniu — dla wszystkich klas Szkoty;

b) klasyfikacja koncoworoczna w czerwcu — dla wszystkich klas Szkoty.
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N

8a.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowaé ucznidéw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a zwtaszcza o ocenach niedostatecznych.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z powodu 50 % absencji na zajeciach edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo uczen realizujacy indywidualny tok nauczania
spowodowany choroba.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Tryb ustalenia egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujacy:
a) uczen zwraca si¢ z prosba pisemng do Dyrektora Szkoty o egzamin klasyfikacyjny;
b) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje
i ustala termin egzaminu oraz powotuje sktad Komisji Egzaminacyjnej, w sktad ktorej
wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8b. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

10.

11.

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji

na wilasng prosbe w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

15.

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad Komisji;

c) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

17.

18.

19.

20.

21.

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

W sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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22. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 21 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

23. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z
zastrzezeniem § 34 pkt. 9 Statutu Szkoty.

24. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

25. Punkty 19-24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc

26.

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ustalona przez Komisj¢ ocena jest ostateczna.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub
tytut laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 37

1. Uczen ukonczy Rzemie$lniczg Branzowa Szkote I stopnia, jezeli uzyska ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania oceny
pozytywne oraz jezeli przystgpi do odpowiedniego egzaminu z nauki zawodu (egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego).

W celu uzyskania tytulu zawodowego przeprowadza si¢ egzamin wedlug odrgbnych
przepisow prawnych.
ROZDZIAL VIII
TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

§ 38

1. W sprawach spornych i konfliktowych migdzy uczniami, a takze w innych przypadkach

naruszania praw i1 obowiazkow ucznia w klasie:
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a) spor rozstrzyga Rada Samorzadu Klasowego przy wspotudziale wychowawcy klasy;
b) spory mogg by¢ rozstrzygane przy wspotudziale i pomocy klasowego przedstawiciela
Zespotu Prawnego Uczniow;
¢) Rada Samorzadu Klasowego podejmuje decyzje w sprawie spornej dotyczacej ucznia;
d) od decyzji Rady Samorzadu Klasowego uczen moze odwotac si¢ na pismie w ciggu
3 dni do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. W sprawach spornych i1 konfliktowych miedzy uczniami, a takze w innych przypadkach
naruszania praw i obowiazkow ucznia migdzy klasami:

a) spor rozstrzyga Rada Samorzgdu Uczniowskiego przy wspotudziale Przewodniczgcego
Rady Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciela Zespotu Prawnego, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego i opiekuna Zespotu Prawnego;

b) rozstrzygnigcie sporu nastepuje poprzez podjecie decyzji przez Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego na pismie;

€c) od decyzji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego stuzy klasom za
posrednictwem Przewodniczacych Rad Klasowych odwotanie na pismie w ciggu 3 dni
do Dyrektora Szkoty;

d) Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawg¢ w ciagu 7 dni i 0 sposobie jej rozstrzygnigcia
powiadamia strony na pismie.

3. W sprawach spornych uczen — nauczyciel w obrebie klasy, spor rozstrzyga opiekun klasy
przy wspoétudziale opiekunéw prawnych ucznia:
a) rozstrzygnigcie sporu moze nastapi¢ w formie ustnej lub pisemne;j;
b) od formy i sposobu rozstrzygniecia sporu kazda ze stron ma prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty na pismie w ciggu 3 dni;
c) Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawg¢ w ciagu 7 dni i 0 sposobie jej rozstrzygnigcia
powiadamia strony na pismie.

4. W sprawach spornych uczen — nauczyciel na terenie Szkoty, spor rozstrzyga Dyrektor
Szkoly przy wspotudziale wychowawcy klasy i opiekuna prawnego ucznia:
a) spor moze by¢ rozstrzygniety w formie pisemnej decyzji;
b) od decyzji Dyrektora Szkoty kazda ze stron moze wnie$s¢ odwotanie w ciggu 3 dni do
Zarzadu Sp. z 0.0.;
C) Zarzad Sp. z o0.0. po rozpatrzeniu odwotania zawiadamia strony o sposobie
rozstrzygniecia sporu.

§39

1. W sprawach spornych i konfliktowych pracownicy Szkoty — Dyrektor Szkoty, spor
rozstrzyga Zarzad Sp. z 0.0.

2. Odwotanie od decyzji Sp. z 0.0. strony mogg wnie$¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni
do Walnego Zgromadzenia Wspolnikéw Sp. z o.0.

3. Odwotanie od decyzji Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Sp. z 0.0. strony mogg wnie$¢
w formie pisemnej w terminie 14 dni do Sadu Pracy.

54



ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY W SZKOLE
§ 40
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole obowigzuja wlasciwe przepisy Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkotach
1 placowkach publicznych.
ROZDZIAL X

FINANSE SZKOLY

§41

1. Szkota jest jednostka samofinansujaca sie.

2. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z otrzymywanych dotacji z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego i innych zrodet zgodnych z przepisami prawa.

§ 42

Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 40 ust. 2 Statutu Szkoly przeznacza sic w 100 % na
dziatalnos$¢ Szkoty;

§43

1. W celu realizacji statutowej dzialalnosci Szkota gospodaruje powierzonym przez organ
prowadzacy i nabywanym majatkiem.

2. Szkota ponosi koszty funkcjonowania ze srodkoéw okre§lonych w § 41 Statutu Szkoty.

3. Wyposazenie i srodki finansowe Szkoly stanowia wtasnos¢ organu prowadzacego Szkofe.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 44

1. Szkota posiada tablice z nazwa:
»Rzemieslnicza Branzowa Szkota I Stopnia im. Stanistawa Palucha”.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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§ 45
. Statut Szkoty uchwala Zarzad Sp. z o0.0. ,,Rzemieslnicza Oswiata” Sp. z 0.0. w Walbrzychu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Sp. z o.0. ,,Rzemieslnicza
Oswiata” Sp. z 0.0. w Walbrzychu.

. Statut Szkoty stosuje si¢ wraz z uchwalonymi Regulaminami.
Regulaminy powinny by¢ sporzadzone i uchwalone najpdzniej w ciaggu 2 miesigcy od

uchwalenia Statutu i nie moga by¢ sprzeczne z jego postanowieniami.

§ 46

. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej;

b) Rady Rodzicow;

c) Dyrektora Szkoty;

d) Rady Samorzadu Uczniowskiego.

. Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Zarzad Sp. z 0.0. ,,Rzemieslnicza Oswiata” Sp. z o0.0.

w Walbrzychu.

. Zmiana Statutu wymaga formy pisemne;j.

. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy Szkote z koncem roku szkolnego.

O zamiarze i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ ucznidow, jednostke samorzadu
terytorialnego prowadzaca ewidencje szkol odpowiedniego typu oraz gming, na ktorej
terenie jest polozona Szkota co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

. W okresie likwidacji Szkoty dokumentacja finansowo — ksiegowa prowadzona jest

1 przechowywana w siedzibie organu prowadzacego Szkote.

§ 47

skreslony

za zgodno$¢:
Prezes Zarzqdu
(-) mgr inz. Janusz Molenda
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