Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr Or.0050.16.2025
Burmistrza Kolonowskiego
z dnia 21 lutego 2025 r.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
DO KLAS PIERWSZYCH PUBLICZNYCH SZKOL PODSTAWOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOLONOWSKIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

ZASADY POSTEPOWANIA

|. Przvjecie kandydatow z obwodu:

1. Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg do klasy pierwszej publicznej szkoty
podstawowej na podstawie zgtoszenia rodzicéw / prawnych opiekunow.

2. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w publicznej szkole podstawowej innej niz
obwodowa, rodzice / opiekunowie prawni zobowiazani sg do niezwtocznego powiadomienia szkoty
obwodowej o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

1. Przyjecie kandydatow spoza obwodu:

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

2. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy
w uchwale nr XXII1/197/17 Rady Miejskiej Kolonowskiego z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow naboru do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych
przez Gming Kolonowskie w postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow zamieszkatych poza
obwodami tych szkot, przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby punktow oraz okreslenia
dokumentow potwierdzajacych spetnienie tych kryteriow.

3. Tok postepowania:

e Ustalenie harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 uzupelniajgcym -—
zarzadzenie nr Or.0050.10.2025 Burmistrza Kolonowskiego z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie
ustalenia  termindw  przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupetniajacego na rok szkolny 2025/2026 do klas pierwszych publicznych szko6t podstawowych,
dla ktorych Gmina Kolonowskie jest organem prowadzacym

e Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoty wraz z dokumentami potwierdzajagcymi spelnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

e Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do szkoty i1 dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym

e Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

e Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjg¢cia w postaci pisemnego oswiadczenia

e Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.



WYMAGANA DOKUMENTACJA

Wymaganymi dokumentami kandydatow spoza obwodu publicznej szkoty podstawowej
ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej sa:

1) wniosek rodzicow / prawnych opiekunoéw o przyjecie do klasy pierwszej zawierajacy:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
kandydata;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata;

e) wskazanie kolejnosci wybranej publicznej szkoly w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

2) oswiadczenia rodzicOw potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow

PRACE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry wyznacza przewodniczacego tej komisji.
. W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli danej placowki. Jesli w placowce zatrudnionych
jest mniej niz 3 nauczycieli, wowczas sklad komisji rekrutacyjnej uzupetnia si¢ o przedstawicieli
organu prowadzacego.
. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:
- dyrektor placowki, w ktorej dziata komisja;
- 0soba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym do danej placowki
. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustaleniec wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danej szkoty.
. Zakwalifikowanie kandydata do klasy pierwszej danej szkoty nie jest rownoznaczne z jego
przyjeciem.
. Rodzic dziecka zakwalifikowanego zobowigzany jest w wyznaczonym terminie do potwierdzenia woli
zapisania dziecka do klasy pierwszej danej szkoly poprzez zlozenie w tej szkole pisemnego
oswiadczenia tzw. potwierdzenia woli zapisu.
. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do danej szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
. Listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widoCznym miejscu w
siedzibie danej szkoty. Listy te zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.



ODWOLANIA, POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajgce, prowadzone wedlug zasad postepowania
og6lnego.

3. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



