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Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U.z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia og6Inego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa o0 systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oSwiaty;

3) szkofa, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Dabréwce Duzej;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dabrowce
Duzej;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow, Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej w Dabréwce Duzej;

6) rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Dgbrowce Duzej;
8) organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostke samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika kuratorium
oSwiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w skiad zespolonej administracji rzagdowej
w wojewodztwie.

8 2.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Dgbréwce Duzej.

Szkofa Podstawowa w Dgbrowce Duzej jest szkotg publiczng.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony we wsi Dgbréwka Duza 60.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Nauka w szkole trwa 8 lat.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

8. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Brzeziny.

9. Organem nadzorujacym szkote jest Kurator Oswiaty w t.odzi.

10. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

11. Szkofa jest placdwka feryjna.

12. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

13. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

No gak~owdE

ROZDZIAL 2



CELE | ZADANIA SZKOLY
8§ 3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw oraz program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
2) stwarza mozliwosci indywidualnego rozwoju;

3) stwarza okazje do kompensacji brakéw wg wiasnych uzdolnien i mozliwosci;

4) umozliwia poznanie i podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych;

5) rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci, ksztatuje
postawy akceptacji wobec utomnosci i odmiennosci;

6) wdraza do samokontroli i samooceny pogladow;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkofa realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych poprzez stworzenie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju zgodnych z
zasadami bezpieczenstwa oraz z zasadami promocji zdrowia:

1) ksztattuje postawy patriotyczne przy petnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) szanuje przekonania religijne ucznidéw i organizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii
i/lub etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego;

3) udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom;

4) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty poprzez
organizacje zaje¢ opiekunczych, wyréwnawczych i innych w miare potrzeb;

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
indywidualizacje procesu lekcyjnego, realizacje indywidualnych programéw nauczania lub
toku nauczania;

6) propaguje zdrowy styl zycia poprzez dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna, turystyczng i
kulturalna;

7) prowadzi profilaktyke ochraniajgcg uczniéw przed negatywnymi wptywami srodkow
psychoaktywnych (alkohol, nikotyna, narkotyki) i sekt;

8) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;
9) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkofa realizuje zadania opiekunicze z uwzglednieniem obowigzkowych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a takze wynikajgcych z potrzeb Srodowiska, w szczegoInosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sa, w zaleznosci od rodzaju
zajeC nauczyciele uczacy badz wychowawcy;

2) organizuje rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi osobami, ktére moga poméc
uczniowi w rozwigzaniu jego problemow;



3) organizuje uczniom potrzebujacym pomoc materialng w formie: bezptatnych positkow,
bezplatnych zaje¢, udziatu w wycieczkach za nizszg oplatg, zwolnien z opfat za
ubezpieczenie;

4) sprawuje opieke podczas przebywania uczniow poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych, za ktdrg odpowiedzialni sg: kierownik wycieczki oraz nauczyciele i
opiekunowie organizujacy tego typu formy zaje¢;

5) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostajg dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicdw (na wniosek rodzica/prawnego opiekuna) lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

4. Szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach wyréwnawczych, w terapii pedagogicznej,
logopedycznej, psychologicznej, w zajeciach rewalidacyjnych oraz innych stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Zajecia poza terenem szkoty, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z
regulaminem organizowania wycieczek w SP w Dabrowce Duzej.

6. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre$lonego w Ustawie - Prawo
oSwiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

8 4.

1. W szkole organizuje sie oddziat przedszkolny.

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25;

2) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

3) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora na wniosek
nauczyciela, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale
przedszkolnym - w szczeg6lnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;



5) Organizacje pracy oddziatu okre$la ramowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci;

6) Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg pie¢ godzin zegarowych dziennie.

7) Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny wg obowigzujgcego terminarza
w danym roku szkolnym;

8) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzja w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, zasiegajac opinii poradni
psychologiczni- pedagogicznej. Z wnioskiem o wydanie takiej opinii przez poradnie muszg
wystgpic rodzice.

9) Warunki pobytu w szkole zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

10) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.

11) Obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

12) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku 5 lat.

13) Zapewnienie warunkdéw do spetniania obowigzku jest zadaniem wiasnym gminy.

14) Jezeli droga dziecka z domu do oddziatu przedszkolnego przekracza 3 km, obowigzkiem
gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub
zwrotow kosztdéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice.

15) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w punkcie 9 i 11 sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewnic regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

16) Rodzice winni zadbac, aby do oddziatu przedszkolnego chodzity tylko dzieci zdrowe
(bez objawdw przeziebienia i chordb zakaznych).

17) Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg
doprowadzi¢ dziecko do autobusu i odebra¢ je od opiekuna po powrocie z przystanku
autobusowego wskazanego wczesniej przez rodzicow.

18) Rodzice dzieci dochodzacych do szkoty sg zobowigzani doprowadzi¢ dziecko do szkoty i
odebrac ze szkoty, badZ wskazac pisemnie osobe, ktdra ukonczyta 13 rok zycia upowazniong
do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

19) Dzieci przebywajg w oddziale przedszkolnym pod opieka nauczyciela wychowawcy. Na
czas chwilowej nieobecnosci nauczyciel wychowawca zobowigzany jest zapewnic sobie
zastepstwo (w tym czasie dzie¢cmi moze zaopiekowac sie inny nauczyciel, pracownik obstugi,
pracownik administracji).

20) Szkota zapewnia zajecia przewidziane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(m.in. zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, psychologiczne).

21) Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkofa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel oddziatu przedszkolnego:



1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

4) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

5) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu, odpowiada za jego jako$¢;

6) W roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadza diagnoze dziecka
szescioletniego w celu ustalenia gotowosci dziecka do podjecia nauki;

7) Do 30 kwietnia przekazuje rodzicom Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej;

8) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, logopeda oraz
innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

9) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy;

10) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

11) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej;

12) Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

13) Nauczyciel wspoipracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczo-
edukacyjnych;

14) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje raz w miesigcu spotkania z rodzicami i
odnotowuje je w dzienniku lub zeszycie spotkan z rodzicami;

15) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania.;
16) Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczna, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

3. W szkole dziata oddziat dla dzieci mfodszych. Przyjmowane sg do niego dzieci 3 i 4- letnie.
4. Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcji religii, jezeli tak zdecydowali rodzice.

8 5.

1. Szkota zapewnia uczniom, dzieciom r6zne formy pomocy i opieki.



2. Szkota, w miare mozliwosci, sprawuje opieke indywidualng nad niektérymi uczniami,
wychowankami, a zwtaszcza nad:

1) dzie¢mi klas pierwszych;

2) dzieémi z zaburzeniami rozwoju, stuchu, wzroku poprzez: dostosowanie sprzetu szkolnego
w miare posiadanych zasob6ow finansowych; opracowanie indywidualnych programow
nauczania; organizacje zaje¢ wyréwnawczych;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna z takich Zzrédet jak: rada rodzicéw,
opieka spoteczna, instytucje charytatywne;

4) uczniami przebywajacymi w rodzinach zastepczych, ktérym pomocy wychowawczo -
opiekunczej udzielajg wychowawcy w oparciu o decyzje dyrektora szkoty.

8 6.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami i instytucjami, a w szczegolnosci:

1) szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzezinach;

2) szkofa wspbidziata z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) szkota wspdidziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) szkota wspditdziata z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

87.

1. Szkofta organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;



4) ze szczegdblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdblnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5 0sob,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 4 0sob,

c) innych zajeé o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 10 0sob,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne — organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekraczac 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia:

a) organizowana jest dla uczniéw, ktorzy majg trudnosci w funkcjonowaniu w szkole
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, przez co nie mogg realizowac wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
8) zajeC zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.



5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia danymi zajeciami.

9. Godzina zajec¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i jednostkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;

6) pomocy i asystenta nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.



14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwfocznie wychowawce oddziatu.
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 7a.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania, ktérych celem jest wspieranie uczniow w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest na rok szkolny.

3. Program zawiera:

1) cele ogdlne;

2) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole;

3) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

4. Program opracowuje nauczyciel doradztwa zawodowego.

5. W terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I — V11 na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, na zajeciach z wychowawca, pedagogiem, psychologiem;

2) w klasach VII — V111 ponadto na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach I — VI: orientacje zawodowsg, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji, pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII — VI1I: wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz przekazywaniu informacji n/t
systemu edukacji i rynku pracy.

8. Tresci programowe z doradztwa zawodowego we wszystkich klasach obejmuja
nastepujgce obszary:

1) poznanie siebie oraz wiasnych zasobdéw;



2) Swiat zasobOw i rynek pracy;

3) rynek pracy i uczenia sie przez cale zycie;

4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

9. Za realizacje tresci zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog i
psycholog.

10. Udziat uczniéw klas VII — V111 jest obowigzkowy i nie wymaga zgody rodzicow.
11. Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.



8 8.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ r6znice w dostepie do edukacji,
umozliwié¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie Swiadczenia pienieznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w Kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdtszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkdw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oSwiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie oSwiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.
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16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc sie celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okre$la sie w szczegélnosci:

1) Sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spofecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w
ktorym przyznaje sie to stypendium.

19. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- 111 oraz uczniom
oddziatu klasy 1V do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- 11I.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczeh moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 18.

80.

1. W szkole obowigzujg zasady i formy wspdpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice maja pierwszenstwo w wychowaniu dziecka. Szkota spetnia jedynie funkcje
pomocniczg w tym wzglednie.

3. Wychowawcy sg zobowigzani do informowania rodzicéw o postepach indywidualnych
dzieci i dziatalnosci szkoty na spotkaniach ogdlnych nie rzadziej, niz co kwartat.

4. Dyrektor szkoty przynajmniej 1 raz w roku zapoznaje rodzicéw na zebraniu ogéinym z
podstawowymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.

5. Wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg do udzielania rodzicom
porad oraz biezacych rzetelnych informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci
w nauce ich dzieci.

6. Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania rodzicow z trescig podstawowych
dokumentdw regulujacych prace szkoty, a w szczeg6lnosci ze Statutem, Programem
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Wychowawczym Szkoty, Programem Profilaktyki, ze Szczegotowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicdéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na 14 dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wpisujgc
proponowang ocene do karty ocen ucznia oraz o przewidzianych ocenach niedostatecznych na
jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Rodzice powinni utrzymywac staty kontakt z wychowawcg oraz interesowac sie na
biezaco postepami dziecka w nauce i zachowaniu.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki.

9. Rodzice majg prawo do przekazywania informacji dotyczacych pracy szkoty organowi
prowadzacemu szkote oraz petnigcemu nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ ma zapewniong na ten czas opieke w szkole.

12. Rodzice wyrazaja zgode na podjecie przez dziecko nauki religii/etyki w momencie
podjecia przez nie nauki w szkole.

13. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

14. Dla wszystkich uczniéw klas 1V — V111 organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

15. Udziat ucznidéw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowe.

16. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

17. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dziecka w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie majg zapewniong opieke w czasie trwania tych zajec.

18. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie podlega ocenie i nie ma wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
19. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia mogg ztozyc:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 10.
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1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia nieobowigzkowe w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora oraz w miare posiadanych dodatkowych funduszy na wniosek nauczyciela,
rodzicow lub uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Dodatkowe zajecia obowigzkowe przydziela dyrektor szkoty z puli godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela, rodzicow lub uczniow.

3. Rodzice zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w zajeciach
nieobowigzkowych. Pisemne wyrazenie zgody przechowuje w swojej dokumentacji
nauczyciel organizujacy zajecia.

§ 11.

1. Na zyczenie rodzicow w szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke
religii i etyki.

1) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach
faczonych.

4. Szkofa jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

5. Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

8§12

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
8 12.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ustepie 1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych
regulaminéw uchwalonych przez te organy.
1) Regulaminy organéw szkoty nie mogg byc sprzeczne ze statutem szkoty.

8§ 13.
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
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4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwotuje jej posiedzenia,
prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nig prawa,;

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole; ustala formy, sposoby i
okresy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin
poszczegblnych form udzielanej pomocy;

6) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

7) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

9) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatdw
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu tych
podrecznikéw lub materiatow;

10) wykonuje czynno$ci zawigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanie z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

11) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;
12) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo- zadaniowe i zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

15) wspoipracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wia$ciwej realizacji tej opieki;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegoInosci decyduje w sprawie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
przyznawania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw szkoty.

4. Dyrektor szkoty opracowuje:

1) dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) plan nadzoru uwzglednia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny przedstawiony
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz wyniki nadzoru
pedagogicznego z lat poprzednich;

3) plan nadzoru zawiera m.in.:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia, plan obserwaciji,
zakres monitorowania;

4) Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru, zawierajgcg w
szczegOlnosci:

a) wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych,
ustawy Prawo Oswiatowe oraz wynikow egzaminow;

b) ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

c) podjete dziatania wynikajace z wniosk6w ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z
informacja o ich skutkach;

5) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow.

5. Dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy
6smej przeprowadzonego w szkole.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej.

8. Dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow po zaopiniowaniu ich projektéw przez
Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie odwotania ucznia lub jego rodzica od nagany dyrektora
wreczonej uczniowi na pismie;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym: zgody
na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
postanowienia o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotéw obowigzkowych,
promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego przedmiotu obowigzkowego;

8) ustalanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

9) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian;

10) Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkdw
przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniéw o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie, chorych lub niesprawnych czasowo, z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami zwigzanymi z komunikacjg jezykowa,
sytuacjg kryzysowg lub traumatyczna, sposrdéd mozliwych sposobow okre$lonych w
szczegotowej informacji dyrektora CKE;

11) Rada Pedagogiczna moze przyja¢ uchwate Rady Rodzicow w formie uchwaty, dajac tym
samym wyraz zgodnego oSwiadczenia woli;

12) ustala sposob wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) programy zaproponowane przez nauczycieli z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz program
wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty;

6) powierzenie lub przedtuzenie pracy na stanowisku dyrektora szkoty, jezeli nie wyloniono
kandydata w drodze konkursu;

8) zestaw podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

9) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. O wynikach
podjetego postepowania wyjasniajacego Rada Pedagogiczna powinna by¢ powiadomiona w
terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.
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5. Swoje decyzje Rada Pedagogiczna podejmuje w formie uchwat, ktdre rejestruje i zapisuje
w dokumentacji pracy rady.

§ 15.

1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad Uczniowski moze:

a) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

—prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

—prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

—prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

—prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

—prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

—prawo prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji zadan wiasnych
(sklepiku szkolnego, sprzedazy gazetki szkolnej, pozyskiwanie srodkow finansowych ze
sprzedazy surowcow wtornych, organizowania loterii fantowej i innych),

—prawo samodzielnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami oraz przekazywania na
rzecz szkoty nadwyzki finansowej ze wskazaniem celu ich wydatkowania (na koniec kazdego
roku szkolnego).

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

2) wysuwanie wnioskow i opinii na temat realizacji praw uczniowskich;

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie zatwierdzenia kary dotyczacej
ucznia lub zespotu klasowego.

5. Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
pozyskiwaniem i wydatkowaniem funduszy na swojg dziatalno$¢. Rozliczenie dziatalnosci
finansowej Samorzad Uczniowski przedstawia, co najmniej raz w roku Radzie Pedagogicznej
za posrednictwem swojego skarbnika lub opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§ 16.

1. Kompetencje Rady Rodzicow okre$la opracowany przez Rade Regulamin, ktory w
szczegOlnosci okresla:

1) zasady wiasnej pracy;

2) zrodfa i sposdb gromadzenia funduszy;

3) zasady ich wydatkowania;

4) zasady gospodarowania majatkiem (jesli go posiada);

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy miedzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz
wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych im materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika z poza
podrecznikow oferowanych przez wiasciwego ministra.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania dziatalnosci statutowej
Szkoty z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrédet - zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 17.

1. W szkole obowiazujg zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania
konfliktdw. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
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polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladoéw. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécic do strony
»przeciwnej” z proshg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce. Rozwigzanie sporu winno
doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek poszczeg6lnych organéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

3. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania szkoty oraz efektywnego
rozwigzywania jej probleméw, moze za zgodg poszczegolnych organéw szkoty organizowaé
spotkania z ich przedstawicielami.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

6. Wszystkie organa szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

7. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkofe.

8. Wszystkie organy szkoty wspbidziatajg ze sobg w zakresie posiadanych kompetenciji
okre$lonych przepisami prawa.

9. Spor istnieje od dnia nieuwzglednienia zasadnych wnioskdw strony.

10. W zgtoszeniu sporu okresla sie przedmiot zadan objetych sporem.

11. Dyrektor podejmuje niezwiocznie rokowania w celu rozwigzania sporu w drodze
porozumienia.

12. Rokowania konczg sie podpisaniem porozumienia, w razie nieosiggniecia porozumienia-
sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.

13. Protokot rozbieznosci nie moze przynosi¢ szkody w zakresie dydaktyki, wychowania i
opieki nad uczniami szkoty.

14. Jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, rokowania winny by¢ prowadzone przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote, w zakresie ich kompetenciji
stanowigcych.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18.

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku,
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkofe do 29 maja kazdego roku.

3. Arkusz organizacji zawiera:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;
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2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegbinych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

1) Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy zwane pétroczami. Drugie pétrocze rozpoczyna sie w
nastepnym tygodniu po Radzie klasyfikacyjnej, a koczy sie 31 sierpnia;

2) Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia;

3) Terminy rozpoczynania i kofczenia ferii zimowych okreslajg przepisy Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych rekolekcji adwentowych
okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor podaje dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym roku do 30 wrze$nia.
Podczas dodatkowych dni wolnych szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekunicze dla
uczniow.

6. W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.
7. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem zatwierdzonym przez MEN i dopuszczonym do uzytku szkolnego
przez Dyrektora szkoty.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

9. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 8.

10. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 9, zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okres$long w ust. 8.

11. Liczba uczniow w oddziale klas I- 111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
12. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- 111 zostanie zwigekszona zgodnie z ustepem 10 i
11 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze w tym oddziale.

13. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

14. W szkole funkcjonujg oddziaty klas I1-VI11.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
16. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

17. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

18. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tgczonych.

19. Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie | prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi
klasami, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego;
2) w klasach 11'i 11 co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez fgczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasa IV - VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie V111, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez fgczenia tych klas z innymi klasami.

20. Niektdre zajecia nadobowigzkowe: religia, kota zainteresowan i inne zajecia
obowigzkowe, a takze wycieczki moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych za zgodg Dyrektora szkoty.

21. Organizacje szkoty, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
ucznia.

22. Tygodniowy rozkiad zajec klas I-111 szkoty podstawowej okresla ogdliny przydziat czasu
na zajecia zintegrowane wyznaczone ramowym planem nauczania.

23. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwajg w godz. 7.40- 15.00.

24. Zajecia nadobowigzkowe, pozalekcyjne nie moga trwac dtuzej niz do godz.16.00.

§ 19.

1. Obowigzkowe zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki oraz zajecia
komputerowe odbywajg sie z podziatem na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 25
uczniow.

2. Przy podziale uczniéw na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego
nowozytnego uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci tego jezyka obcego
nowozytnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

5. Zajecia komputerowe odbywajg sie w grupach, ktérych liczebno$¢ nie moze przekroczyé
liczby stanowisk pracy w sali komputerowe;.

6. W szkole dopuszcza sie mozliwo$é realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w formie zajec: sportowych, rekreacyjno- zdrowotnych, tanecznych,
aktywnych form turystyki.

7. Dopuszczalne formy realizacji obowigzkowych dwoch godzin zaje¢ wychowania
fizycznego przeprowadzone bedg po uwzglednieniu potrzeb zdrowotnych uczniow, specyfiki
ich zainteresowan sportowych, warunkow realizacji zaje¢ oraz tradycji sportowych szkoty.

§ 20.

1. W szkole obowigzujg zasady gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi.

2. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

3. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.
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5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

6. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najp6Zniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg sie wiasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

7. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystgpi z
whnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

8. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania ich i materiatdw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

§21.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwagj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I- V111, ktére musza
dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Do Swietlicy przyjmuje sie dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
4. Czas pracy Swietlicy ustala, co roku dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby rodzicow w
tym zakresie.

5. Organizacja pracy $wietlicy uzalezniona jest od obowigzujgcych w tym czasie przepisow
wiadz o$wiatowych i unormowana jest corocznie przez Dyrektora szkoty.

6. Swietlica posiada swoj regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

7. Regulamin zawiera szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji pracy Swietlicy i
bezpieczenstwa dzieci.

8. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
(pod opieka jednego nauczyciela) nie powinna przekraczaé 25.

9. Pracownikami $wietlicy sg wychowawcy $wietlicy.

10. Pracownicy $wietlicy wchodzg w skiad Rady Pedagogicznej i sktadajg potroczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz opracowujg roczny plan pracy.
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11. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

12. Specyficzng formg opieki w ramach zajec Swietlicowych jest opieka nad uczniami danej
klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania innej
formy zastepstwa.

13. Dokumentacja Swietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin Swietlicy.

14. Formy pracy $wietlicy:

1) zabawy i gry Swietlicowe;

2) czytelnictwo;

3) éwiczenia ruchowe;

4) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowy;

5) zajecia plastyczne i techniczne;

6) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz
nawykow kultury zycia codziennego.

§ 22.

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz
odpowiednich warunkéw do nauki;

2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidéw i zorganizowanie im rekreacji wolnego czasu
dla uczniéw i zorganizowanie im rekreacji;

3) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktorzy nie radzg sobie z
opanowaniem materiatu programowego;

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami;

7) uczenie samodzielnos$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

8) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania i
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

10) stworzenie warunkdw dla rozwoju fizycznego ucznidow, w szczego6lnosci organizowanie
zajeC gier sportowych;

11) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej wspbtpracy
z wychowawcami klas.

2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej Swietlicy;
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2) prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi

5) aktualny wystréj Swietlicy;

6) bierze udziat w pracy zespotéw: wychowawczego i samoksztatceniowych;

7) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych;

8) wspoipracuje z rodzicami.

§ 23.

1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkoty i szkolnym
os$rodkiem informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i Zrodet informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz rodzicom;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig komputerows;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogiebianie u uczniow nawykdw czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spofeczna.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw w ilosci przewidzianej w
ramowym planie nauczania.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

7. Biblioteka szkolna i bibliotekarz wypetniajg swe funkcje zgodnie z przepisami wydanymi
przez MEN i regulaminem wewnetrznym.

8. Biblioteka wspdtpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

C) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

d) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
2) Uczniowie moga korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

3) Tworzg aktyw biblioteczny;

4) Najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

5) Sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

6) Uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
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7) Otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowania nawykdw czytelniczych;

8) Na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z informaciji;

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne;

3) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa,

4) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.,

11. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspobtudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

12. Rodzice:

1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

13. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspétuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;

2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§24.

1. Gldwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie i
wspieranie go w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wiasnego uczenia.

2. Proces oceniania stuzy:

1) motywowaniu uczniéw do aktywnosci, postepdw w zachowaniu, do pogtebiania wiedzy i
wyzwalaniu ambicji;

2) dobrej komunikacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami w sferze postepow,
trudnosci edukacyjnych ucznia, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnien ucznia;

3) zobiektywizowaniu oceny ucznia;

4) mobilizowaniu uczniéw do wzajemnej wspétpracy;
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5) umacnianiu poczucia wiasnej wartosci ucznia;

6) ksztafceniu pracy zespotowej, dobrej komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wiasnej pracy;

7) ksztattowaniu u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wiasnym dziataniu;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyg;

9) umozliwianiu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

10) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wiashego rozwoiju,

3. Proces oceniania uwzglednia:

1) zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach w
tym zakresie;

2) okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z Podstawy
Programowej i przyjetych programéw nauczania wyrazajgcych sie w stopniach szkolnych;
3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggnieciach i postepach, a takze
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw;

4) planowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,
wprowadzanie dziatar korygujacych;

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

§ 25.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegOlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
2. W szkole obowiazujg zasady formutowania wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania i
sposobu informowania o nich uczniéw i rodzicow:

1) Szczegbtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania
osiggniec ucznidw ustalajg nauczyciele poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;
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2) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach oceniania osiagnie¢ ucznidw, kryteriach ocen oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) O zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje uczniow i
rodzicow wychowawca klasy;

4) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji;

5) Fakt wywigzania sie przez nauczyciela oraz wychowawcy ze sformutowanych
obowigzkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym;

6) Ocena jest informacjg zwrotng dla ucznia i rodzica (wskazdwka o sposobach poprawy
sytuacji) oraz informacjg o skutecznosci oddziatywan dydaktycznych nauczyciela w
odniesieniu do pewnego typu materiatu.

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagarn
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) ocenia sie rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 26.

1. Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkiadanego w wywigzywanie sie z obowigzkdéw oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i
umiejetnosci.

2. W klasach I — 1l ocenianie ma charakter opisowy. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

1) W drugim pétroczu w Klasie 111 sg stosowane stopnie w skali 1- 6.

3. Nauczyciele dokonujac oceny zachowania, wiedzy i umiejetnosci kazdego dziecka,
wypetniajg miesieczng karte obserwacji ucznia, postugujac sie symbolami literowymi:

1) A —wzorowo:
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a) uczen wykonuje zadania i éwiczenia bezbtednie;

b) testy i sprawdziany wykonuje w 100 %;

c) czyta bezbtednie;

2) B —bardzo dobrze:

a) uczen wykonuje zadania i éwiczenia w stopniu bardzo dobrym;

b) popetnia tylko pojedyncze biedy;

c) testy i sprawdziany wykonuje w 90 % - 95 %;

d) czyta w stopniu bardzo dobrym;

3) C - zadawalajgco:

a) uczen wykonuje zadania i éwiczenia w stopniu dobrym.;

b) popetnia nieliczne biedy;

c) testy i sprawdziany wykonuje w 70% - 80 %;

d) czyta w stopniu dobrym;

4) D - wystarczajgco:

a) uczen wykonuje zadania i éwiczenia w stopniu dostatecznym;

b) popetnia liczne bledy, wymaga dodatkowej pomocy i wsparcia,;

c) testy i sprawdziany wykonuje w 60 %;

d) czyta w stopniu dostatecznym;

5) E - sfabo:

a) uczen wykonuje zadania i éwiczenia w stopniu minimalnym;

b) popetnia bardzo liczne bledy, wymaga ciggtej pomocy i wsparcia;

c) testy i sprawdziany wykonuje w 50 %;

d) czyta w stopniu minimalnym;

6) F — potrzebuje wsparcia:

a) uczen nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadnych zadan i ¢wiczen;

b) nie wykazuje postepéw w nauce;

c) testy i sprawdziany wykonuje ponizej 50 %;

d) nie zna liter i nie potrafi przeczyta¢ samodzielnie zadnego tekstu;

4. Oceniane bedg nastepujace aktywnosci:

1) czytanie;

2) wypowiedzi ustne i pisemne (zawarto$¢ merytoryczna i kreatywna oraz poprawnosé
stylistyczna i ortograficzna);

3) liczenie;

4) zaawansowanie w rozwigzywaniu i ukfadaniu zadan;

5) samodzielnos¢;

6) dbatos¢ o estetyke prac;

7) zaangazowanie;

8) funkcjonowanie w grupach.

5. Przyjmuje sie nastepujace formy oceniania: gestem, werbalnie, pisemnie.
6. Czestotliwos$¢ oceniania opisowego: ocena biezaca, ocena srddroczna, ocena roczna.
7. W ramach samooceny uczniowie wypetniajg arkusze samooceny uczniéw, wypowiadajg
sie pisemnie lub ustnie na temat wiasnej pracy.

8. Samoocena ucznia moze by¢ wykonywana réwniez po zrealizowaniu bloku tematycznego.
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9. Nauczyciele klas | - 111 prowadzg miesieczng karte obserwacji ucznia, na podstawie ktorej
oceniajg jego postepy.

10. Poczgwszy od klasy czwartej poziom opanowania umiejetnosci i wiadomosci ucznia w
stosunku do wymagan edukacyjnych okres$la sie w stopniach okre$lonych w § 27 ust. 1.

11. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw powinno by¢ poprzedzone wczes$niejszym ustalenie
wymagan oddzielenie dla kazdego pozytywnego stopnia.

8§ 27.

1. Poczawszy od klasy IV wprowadza sie nastepujgce oceny czastkowe, klasyfikacyjne,
$rddroczne i roczne w stopniach wg nastepujacej skali:

1) niedostateczny (1);

2) dopuszczajacy (2);

3) dostateczny (3);

4) dobry (4);

5) bardzo dobry (5);

6) celujacy (6);

2. Stopnie, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2-6 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 28.

1. Ustala sie nastepujace ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegolnym stopniom szkolnym:
1) stopien celujacy:

a) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w petnym zakresie okreSlonym
wymaganiami programowymi;

b) uczen samodzielnie, sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i
praktycznych;

C) uczen umiejetnie rozwigzuje ztozone problemy (o wysokim stopniu trudnosci) w twdrczy
sposob, wyjasnia zjawiska i rozwigzuje zadania bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy
nauczyciela;

d) uczen uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, kota
zainteresowan);

2) stopien bardzo dobry:

a) 0znacza, Ze uczen wyczerpujaco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania
oceny) materiat programowy w obszarze wiadomosci i umiejetnosci;

b) uczen samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce, stosuje
wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych i nowych, rozwigzuje problemy w tworczy
Sposab;

3) stopien dobry:
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a) oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcy sprawne samodzielne
postugiwanie sie nabytg wiedza i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych
(teoretycznych i praktycznych);

b) uczen poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi, przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje;

4) stopien dostateczny:

a) 0znacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci;

b) uczen rozwigzuje zadania o Srednim poziomie trudnosci, stosuje wiedze i umiejetnosci w
sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy:

a) oznacza stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe tresci i procedury sa
powtarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

b) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

C) uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore powalajg na wykonywanie fatwych zadan
réwniez z pomocg nauczyciela;

d) stopien stwarza szanse na kontynuowanie nauki i wyréwnanie brakw programowych, ale
nie gwarantuje pomyslnego ukonczenia nauki;

6) stopien niedostateczny:

a) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteridw ustalonych w punktach 1-5 a zasob i poziom
jego wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej;

2. Uczen musi by¢ oceniany systematycznie. W potroczu nalezy wystawi¢ nie mniej niz
cztery oceny biezace. I1o$¢ ocen jest proporcjonalna do tygodniowego wymiaru danych zajeé
edukacyjnych.

3. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznidw i jego rodzicow.

4. Nauczyciel kazdorazowo uzasadnia wystawiong ocene. W nauczaniu zdalnym uzasadnienie
moze nastapi¢ rowniez za posrednictwem dziennika elektronicznego czy telefonicznie
podczas konsultacji.

5. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegOlnych rocznych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg
udostepniane do wgladu uczniowi na lekcji a jego rodzicom w czasie zebran z rodzicami lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel moze przekazac prace rodzicom
za posrednictwem ucznia. Podpisane prace przez rodzicéw oddawane sg nauczycielowi na
nastepnej lekciji.

1) Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
w celu podwyzszenia oceny oraz inna dokumentacja udostepniana jest tylko do wgladu na
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terenie szkoty na wniosek ztozony przez rodzica, bez mozliwosci kopiowania i zabierania
dokumentdw ze szkoty.
8. Oceny ze sprawdziandw ustala sie wedtug nastepujacej skali procentowej:
1) 0%- 34% - stopien niedostateczny;
2) 35%- 49% — stopien dopuszczajacy;
3) 50%- 74% — stopien dostateczny;
4) 75%- 90% — stopien dobry;
5) 91%- 97% — stopien bardzo dobry;
6) 98%-100% - stopien celujgcy.
9. Kazda ocena czgstkowa ma okre$long wage.
1) Podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej, rocznej i koricowej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest srednia wazona uzyskanych ocen
czastkowych;
2) W ustaleniu wagi oceny stosuje sie skale od 1 do 6;
3) Najwyzszg wage (6) majg oceny ze sprawdziandw na zakonczenie 1l etapu edukacyjnego,
na zakonczenie nauki w danej klasie, ze sprawdziandw, testow, prac klasowych po
opanowaniu wiekszej partii materiatu. Nastepnie wage 5 przypisuje sie ocenom ze
sprawdziandw, testéw, prac klasowych na zakonczenie dziatu, za dtuzsze wypowiedzi
pisemne tworzone w klasie i w domu. Najnizszg wage (1) majg oceny za kartkowki, krétkie
wypowiedzi pisemne i ustne, recytacje, gtosne czytanie tekstu, rozwigzywanie zadan przy
tablicy, wykonywanie zadan w zeszycie ¢wiczen, krétkie prace domowe, zadania dodatkowe
(np. wykonanie plakatu, prostej pomocy dydaktycznej), udziat w konkursach, poprawy
sprawdziandw i prac klasowych;
4) Wage poszczeg6lnym ocenom czastkowym przypisujg nauczyciele uczacy przedmiotu i
umieszczajg w przedmiotowych systemach oceniania;
5) Srednig wazona wylicza sie w nastepujacy sposob: warto$¢ ocen mnozy sie przez ich wage,
nastepnie dodaje sie otrzymane iloczyny i wynik dzieli sie na sume wag.
10. Ustala sie nastepujgce Srednie wazone ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych
odpowiadajgce poszczegolnym stopniom szkolnym:
1) 1,00-1,74 — stopien niedostateczny;
2) 1,75-2,74 — stopien dopuszczajacy;
3) 2,75-3,74 — stopien dostateczny;
4) 3,75-4,74 — stopien dobry;
5) 4,75-5,74 — stopien bardzo dobry;
6) 5,75-6,00 — stopien celujacy.
11. Nauczyciel moze dodac do $redniej wazonej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej
0,2, biorgc pod uwage zaangazowanie ucznia, przygotowanie do lekcji, aktywno$c¢,
systematycznosc.

§ 29.

1. Uczen otrzymuje oceny biezace z (e):

1) prac pisemnych:

a) prac klasowych z wiekszej partii materiatu, o ktérych uczniowie sg poinformowani nie
pOzniej niz 7 dni przed terminem z okresleniem zakresu tresci nauczania objetych praca
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pisemng i wpisaniem do dziennika lekcyjnego. Ustala sie przeprowadzenie maksymalnie
dwaoch prac klasowych w tygodniu i jednej w ciggu dnia;

b) sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci (trwajgcych maksymalnie 3 jednostki lekcyjne),
z materiatu obejmujacego kilka lekcji lub/i wiadomosci i umiejetnosci konieczne w catym
cyklu ksztafcenia;

c) kartkowek sprawdzajacych materiat biezacy (wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji
lub pracy domowe));

d) prac domowych;

2) odpowiedzi ustnych;

3) zadan praktycznych.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre$la obowigzujace zasady poprawiania
ocen biezacych. Ocene poprawiong wpisuje w dzienniku, oddzielajac jg ukos$ng kreska od
oceny poprawianej. Brana jest pod uwage ocena poprawiona.

3. Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac r6znorodne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci zapewniajace rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggniec ucznia.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, uczen pisze prace w terminie
ustalonym przez nauczyciela i uzgodnionym z uczniem. Praca klasowa musi by¢ sprawdzona
w ciggu 14 dni.

5. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkiadany w wywiazywanie sie z
obowigzkow szkolnych z uwzglednieniem: przygotowania sie do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, aktywnego udziatu

w lekcjach.
6. Fakt wywigzania sie przez ucznia z obowigzkéw szkolnych nauczyciel notuje w skali
dwustopniowej: wywigzat sie ,,+” ,nie wywigzat sie ,, — ” lub w szczeg6lnych przypadkach

wystawia stopien szkolny.
7. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 30.

1. W szkole dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogblnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
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i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w o$rodkach;,

b) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole —na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Zasady oceniania uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslone sg przez nauczycieli
przedmiotu z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznej lub innej placowki uprawnionej do wydawania takich opinii.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagarn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

8. Szkofa stwarza szanse uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniom,
ktorzy w wyniku $rédrocznej klasyfikacji otrzymali oceny utrudniajgce kontynuowanie nauki.
9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony” albo
»Zwolniona”. Zwolnienie dotyczy catego okresu edukacyjnego ucznia.

10. Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

11. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Klasie 1V, biorgc pod uwage mozliwosci szkoty,
moga wybra¢ dyscypline sportowg w ramach dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.

§ 31.

1. Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢
na dwa potrocza (I i Il potrocze).

2. Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktdry poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynajg sie w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

1)W sytuacjach wyjatkowych wynikajgcych ze zmiany funkcjonowania szkoty klasyfikacje
$rddroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu miesigca stycznia.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne powinno odbyc sie nie pozniej niz trzy dni robocze
przed koncem potrocza i roku szkolnego.

4. Nauczyciele wystawiajg oceny Srodroczne i roczne na 1 dzienh przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

6. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje€ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

9. Na klasyfikacje koncowa skiadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocene z zachowania — wychowawca klasy.

11. W klasach I -1l uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo Wyzszej.

12. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — I11 polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ustalers zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym i
ustaleniu jednej Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania

13. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

15. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne poczawszy od Kkl. 1V ustala si¢ w stopniach
wedtug skali okre$lonej w 8 27 ust. 1.

8 32.

1. Ocene zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy 1V, ustala sie w skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc samoocene ucznia, opinie rady
pedagogicznej, pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami, uczniéw szkoty oraz liczbe
punktow uzyskanych przez ucznia zgodnie z § 32a .

1) Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Uczen moze sie
odwota¢ od wystawionej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uzna, ze zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie popetnit powazne przewinienie (celowe
spowodowanie obrazen innych os6b i naruszanie ich godnosci, nieprzestrzeganie statutu
szkoty oraz celowe niszczenie mienia).

4. Ustalenie oceny zachowania jest jawne i odbywa sie w obecnosci wszystkich ucznidw.
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5. Ocena zachowania jest opinig o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym (takze w
ksztatceniu na odlegto$¢) i pozaszkolnym, i uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolInosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

d) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

e) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje;

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéZnia sie na
lekcje;

g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegbw;

h) przejawia troske o mienie szkoty;

1) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: ma schludny wyglad;
j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

I) reaguje wihasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

h wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obraZliwych
stow, gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty
grzeczno$ciowe;

m) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

n) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

0) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

0) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
p) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

r) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

s) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

$) aktywny udziat w wolontariacie.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegow, znajomych;

b) przestrzega normy spofeczne;

C) przejawia troske o mienie szkoty;

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych;

f) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

1) przestrzega zasad higieny osobistej;

j) nigdy nie ulega natogom;

k) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

) zawsze nosi odpowiedni stroj;

m) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

n) udziat w wolontariacie.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i
rowiesnikami;

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

f) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

g) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajagcych godnos$¢ osobista;
h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

i) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

j) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

k) nie ulega natogom;

I) rozumie i stosuje normy spoteczne;

1) szanuje mienie spoteczne;

m) przestrzega zasady i normy obowigzujace w szkole;

n) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

0)wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegbw i pracownikow szkoty;

p) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) sporadycznie sp6znia sie na lekcje;



C) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

d) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

e) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

f) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

h) czasem uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

i) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

J) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista;

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

I) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

b nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

m) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

n) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

0) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spdZnia sie na lekcje;

C) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne;

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

e) jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposdb lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

J) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

k) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakidca przebieg
uroczystosci szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

b nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

m) czesto zaniedbuje higieng osobistg;

n) ulega natogom;

0) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

0) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

p) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;
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d) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;

h) ulega natogom;

1) celowo niszczy mienie szkoty;

J) wchodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
7. W klasach I — 111 ocena zachowania jest oceng opisows.

§ 32a

1. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca bierze pod uwage liczbe punktoéw zdobytych

przez ucznia, zgodnie z przyjetymi zasadami.
2. Na poczatku roku szkolnego (p6trocza) uczen otrzymuje 60 pkt. dodatnich, ktore
wychowawca jest zobowigzany wpisa¢ kazdemu uczniowi do rubryki z punktami dodatnimi.
3. Wychowawca przed rada pedagogiczng (pétroczng i roczng) wypetnia karte zachowania
ucznidéw, wpisujac sume uzyskanych punktoéw dodatnich oraz sume uzyskanych punktéw
ujemnych i wystawia proponowang ocene zachowania.
4. Uczen, ktory w rozliczeniu pétrocznym (lub rocznym) ma na swoim koncie oprocz
punktow dodatnich takze punkty ujemne, nie moze ubiegac sie:
1) o ocene wzorowg — przy 10 punktach ujemnych;
2) 0 oceng bardzo dobrg — przy 30 punktach ujemnych;
3) 0 ocene dobrg — przy 50 punktach ujemnych;
4) o0 ocene poprawng — przy 70 punktach ujemnych.
4a. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli uzyska 70- 80, a ocene naganng jesli
otrzyma powyzej 80 punktdéw ujemnych.
5. W sytuacjach, gdy niemozliwe jest wystawienie oceny zachowania ze wzgledu na zdobyte
punkty (dtugotrwaty pobyt w szpitalu, realizacja obowigzku szkolnego w domu itp.), ocene
ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage opinie innych nauczycieli uczacych danego
ucznia.
6. Punkty uzyskane przez uczniéw wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.
7. Uczen, jego rodzic (prawny opiekun) maja prawo zna¢ odnotowane uwagi i punkty.
8. Ustala sie nastepujaca skale punktowg z zachowania:

1) wzorowe — 100 pkt i powyzej;
2) bardzo dobre - 80-99 pkt;
3) dobre — 60-79 pkt;

9. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania punktéw dodatnich:
1) Reprezentowanie szkoty w konkursach (jezeli uczen uzyskat 50% mozliwych do zdobycia
punktow):
a) konkursy i zawody sportowe - etap szkolny:
— udziat - 2 pkt.;
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— 1l miejsce - 4 pkt.;
— 1l miejsce -5 pkt.;
— | miejsce - 6 pkt.,;
b) konkursy i zawody sportowe - etap gminny:
— udziat - 3 pkt.;
— 11 miejsce - 6 pkt.;
— 1l miejsce -7 pkt.;
— I miejsce - 8pkt.;
¢) konkursy i zawody sportowe — etap powiatowy:
udziat - 4 pkt,;
— 1l miejsce - 8 pkt.;
— Il miejsce - 9 pkt,;
— I'miejsce - 10 pkt.;
d) konkursy i zawody sportowe — etap wojewddzki:
— udziat - 5pkt,;
— finalista - 10 pkt.;
— laureat - 15 pkt.;
e) konkurs ogdlnopolski bez eliminacji:
— udziat -5 pkt,;
— miejsce punktowane -15 pkt.

2) Petnienie okreslonej funkcji w Klasie - 5 pkt.
3) Sumienne wypetnianie dyzuréw - 3 pkt.
4) Przygotowanie gazetek - 3 pkt.
5) Przyniesienie kwiatéw - 3 pkt.
6) Opieka nad kwiatami - 3 pkt.
7) Pomoc woZznym w czasie wolnym od zajec - 3 pkt.
8) Naprawa uszkodzonego sprzetu -5 pkt.
9) Wykonanie trwatej pomocy dla szkoty -10 pkt.
10) Wykonanie gazetki, planszy lub plakatu na korytarzu -5 pkt.
11) Pomoc w organizowaniu turnieju sportowego, konkursu, zawoddw -4 pkt.
12) Pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych -3 pkt.
13) Aktywny udziat w kofach zainteresowan lub zajeciach Swietlicowych - 8 pkt.
14) Reagowanie na niszczenie mienia spotecznego -5 pkt.
15) Aktywna praca w samorzadzie klasowym/semestr - 5 pkt.
16) Aktywna praca w samorzadzie szkolnym/semestr - 10 pkt.
17) Okazywanie pomocy innym - 5 pkt.
18) Przyznanie sie do winy w sytuacji konfliktu - 5 pkt.
19) Wyrdznianie sie kulturg osobistg na co dzief/uzywa stow grzecznosciowych, mowi dzien
dobry, ustepuje miejsca itp. - 8 pkt

20) Prezentowanie postawy godnej ucznia i noszenie stroju galowego podczas uroczystosci
-3 pkt

21) Aktywna praca na rzecz biblioteki szkolnej w czasie wolnym od zaje¢ - 5-10 pkt.

22) Udziat w akcjach charytatywnych - 5 pkt.
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23) Aktywny udziat w akcji Sprzatanie Swiata - 5 pkt.

24) Frekwencja 100%/semestr -10 pkt.
25) Przygotowanie materiatdw do lekcji - 5 pkt.
26) Systematyczne odrabianie prac domowych -10 pkt.
27) Przynoszenie na lekcje podrecznikow, zeszytdw, przyborow itp. -5 pkt.
28) Udziat w wycieczkach szkolnych (kino, teatr, muzeum itp.) -1 pkt za wyjazd.
29) Pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnej - 5 pkt.
30) Pochwata Dyrektora szkoty wobec kolezanek i kolegéw na apelu szkolnym - 10 pkt.
31) Reagowanie na przejawy przemocy - 8 pkt.
32) Reagowanie na niszczenie mienia wspdlnego - 5 pkt.
33) Udziat w uroczystosciach i inscenizacjach szkolnych:

— naukaroli - 2-5 pkt.

—  przygotowanie stroju ~ —2 -5 pkt.

—  przygotowanie dekoracji — 2- 5 pkt.
34) Aktywny udziat w dodatkowych zajeciach- jednorazowo - 2 pkt.
35) Udziat w zajeciach rozwijajacych umiejetnosci poza szkolg - 3 pkt.

10. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania punktéw ujemnych:
1) Rozmowy, zbedne komentarze, przeszkadzanie nauczycielowi i kolegom w czasie lekcji,

pomimo upomnien nauczyciela - 1 pkt. za lekcje
2) Jedzenie podczas lekcji, zucie gumy - 1 pkt. za lekcje
3) Niestosowne zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty uwiaczajgce
ich godnosci - 10 pkt.

4) Spdznienia na lekcje - 1 pkt. za 1 sp6znienie
5) Nieodrabianie prac domowych - 1 pkt. za brak 1 pracy
6) Nieprzynoszenie na lekcje podrecznikdw, zeszytow, przybordw itp.- 1 pkt. za brak na

1 lekcji

7) Nieprzygotowanie materiatow do lekcji - 1 pkt. za brak na 1 lekcji
8) Niewtasciwa postawa na uroczystosciach szkolnych - 3 pkt.

9) Samowolne opuszczenie zaje€ lekcyjnych, Swietlicowych, kot zainteresowan, godzin
dydaktyczno- wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych itp. - 1pkt. za 1 godz.
11) Samowolne wychodzenie z klasy lub poza teren szkoty w czasie przerw - 10 pkt.
12) Nieterminowe oddawanie usprawiedliwien (po uptywie7 dni) - 2 pkt.
13) Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne -1godz-1pkt.
15) Samowolne wychodzenie z klasy lub poza teren szkoty w czasie przerw - 5 pkt.
16) Uzywanie wulgaryzméw w formie ustnej lub pisemnej - 5 pkt.
17) Obrazanie, ponizenie kolegéw, kolezanek - 5 pkt.
18) Kiamstwa - 5 pkt.
19) Wszczynanie bojek - 5 pkt.
20) Kradziez - 10 pkt.
21) Wejscie w konflikt z prawem - 30 pkt.
22) Nieprzekazywanie informacji rodzicom - 5 pkt.
23) Falszowanie podpisow, dokumentow - 10 pkt.
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24)Niewtasciwe zachowanie w autobusie szkolnym - 5 pkt.

25) Fotografowanie lub filmowanie innych oséb bez ich wyraznej zgody - 5 pkt.
26) Uzywanie telefondw komorkowych na terenie szkoty - 5 pkt.
27) Niszczenie sprzetu szkolnego:

a)  pisanie na tawce - 5 pkt.

b)  zrywanie dekoracji, niszczenie - 5 pkt.

C)  napisy na $cianach - 5 pkt.

d)  demolowanie urzadzen sanitarnych - 10 pkt.

e)  kotysanie sie na krzestach - 5 pkt.
28) Wyglad niezgodny z regulaminem:

a) Makijaz - 3 pkt.

b)  fryzura-farbowanie wlosow/ jednorazowo +termin na zmiane - 3 pkt.

c)  niestosowny strdj szkolny - 3 pkt.

d)  brak stroju galowego podczas uroczystosci - 3 pkt.

e)  brak obuwia na zmiang(dopuszczalne 1 w semestrze) - 3 pkt.
29) Niewykonanie w terminie gazetki tematycznej (wyznaczone osoby) - 3 pkt.
30) Niewykonanie polecenia nauczyciela - 5 pkt.
31) Wytudzanie pieniedzy - 10 pkt.
32) Posiadanie, palenie papierosow - 15 pkt.
33) Posiadanie, picie alkoholu - 15 pkt.
34) Posiadanie, zazywanie srodkdéw odurzajacych - 15 pkt.
35) Upomnienia i nagany:

a)  upomnienie indywidualne przez wychowawce - 3 pkt.

b)  upomnienie dyrektora szkoty indywidualnie - 10 pkt.

c)  upomnienie wychowawcy wobec klasy - 5 pkt.

d) nagana dyrektora - 15 pkt.
8 33.

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okres$lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny
zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8 34.
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1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczawszy od Kl. 1V, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym regulaminie.
2. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i
jest wystawiana na podstawie ocen za oba potrocza wedtug zasad przyjetych przez
nauczyciela.

3. Ocene pbtroczng lub roczng z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, techniki wystawia sie na podstawie wysitku wkiadanego przez uczniow w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych z realizacji programéw, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

4.Na 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a
wychowawcy klas o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac
oceny do karty ocen ucznia. Karta ocen ucznia przekazywana jest rodzicom. W ksztatceniu na
odlegto$¢ wpisanie przez nauczycieli ocen proponowanych w e-dzienniku jest jednoznaczne
z poinformowaniem o nich ucznia i jego rodzica.

1) Wychowawcy klas I- 11 informujg ucznidw oraz rodzicow o ocenie rocznej,
przedstawiajgc przewidywang oceng opisowg. W ksztatceniu na odlegtos$¢ informacja
przekazywana jest w formie elektroniczne;.

2) W sytuacji, gdy rodzice wnioskujg o podwyzszenie oceny rocznej, nauczyciel w ciggu 7
dni opracowuje i przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, ktérych dotyczy
whniosek rodzicow. Jezeli uczen wykona 90% przygotowanych zadan, ocena zostaje
podwyzszona.

5.Jezeli uczen ma otrzymac ocene klasyfikacyjng roczng niedostateczng, nauczyciel zajec
edukacyjnych zobowigzany jest na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym
poinformowac w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o proponowanej ocenie
niedostatecznej za posrednictwem wychowawcy klasy. W ksztatceniu na odlegto$¢ pismo
przesytane jest w formie zatgcznika w e-dzienniku lub na adres poczty elektronicznej ucznia
i rodzica.

1)Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawienia
oceny;

2)Poprawy oceny dokonuje sie na zasadach i w formach okreslonych przez nauczyciela w
porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem w takim terminie, aby informacja o wyniku
poprawy mogta by¢ przekazana przed zebraniem klasyfikacyjnym:;

3)Na wniosek ucznia lub jego rodzica w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wychowawca,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

4)Prawo do uczestnictwa w poprawie jako obserwator ma takze rodzic ucznia;

5)Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna;

6)Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu przeprowadzonego na skutek wniesienia przez ucznia lub
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jego rodzicow, w formie pisemnej, zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W
ksztatceniu na odlegto$¢ pismo przesytane jest w formie zalgcznika w e-dzienniku lub na
adres poczty elektronicznej szkoty.

6.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

7.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

1) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

2) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b. egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla
niego réwniez oceny zachowania.

8.Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ w ciggu 7 dni usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.
9.Na proshe ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Jezeli dane zajecia edukacyjne
konczg sie w pierwszym pétroczu, egzamin przeprowadza sie nie pozniej niz na dzien przed
zakonczeniem potrocza. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

1) W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli
ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
przesyta do cztonkdéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtosé, a
komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody,
woOwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za poSrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.

2) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia;

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w skiad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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3) W ksztaitceniu na odlegtos¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak
egzamin klasyfikacyjny.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w skiad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

1) W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposéb analogiczny jak
egzamin klasyfikacyjny.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1) W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza sie wydruk pracy ucznia. Jezeli
metody nauki zdalnej uniemozliwiajg dziatanie praktyczne, wowczas egzamin skiada sie z
czesci pisemnej i ustnej. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 35.

1. Oceny wystawione za drugie potrocze stanowig oceny roczne. W przypadku zajeé
edukacyjnych odbywajacych sie przez jedno pétrocze ocena $rédroczna jest oceng roczna.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym programie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. £.gczne
wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna.

1) Ocena z religii nie decyduje o promocji ucznia do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu
szkoty;

2) Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
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3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem przy Sredniej ocen rocznych nie mniejszej niz
4,75 i co najmniej bardzo dobrej ocenie z zachowania. Przy wyliczaniu $redniej ocen bierze
sie pod uwage oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

1) Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobra ocene z zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. W przypadku wystawienia ocen niedostatecznych nauczyciele sg zobowigzani na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej do uzasadnienia swego stanowiska oraz
wskazania podjetych i proponowanych Srodkéw zapobiegawczych, co zostaje odnotowane w
protokole.

6. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg
skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w
klasie 6smej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dla
ucznioéw konczacych szkote podstawowsa.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
(6smej) rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

8. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wynik egzaminu nie odnotowuje sie
na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

9. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie
rokuje kontynuowania nauki, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z
obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow, zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnga roczng oceneg klasyfikacyjna.
Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg
ocene klasyfikacyjna.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 36.
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1. Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na piSmie
proshbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, a do wychowawcy
klasy o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach. W ksztatceniu na odlegtos¢
pismo przesyfane jest w formie zatgcznika w e-dzienniku lub na adres poczty elektronicznej
szkoty (lub odpowiednio: na adres nauczyciela przedmiotu i na adres wychowawcy);

a) uczen lub jego rodzic wskazuje w pismie powody podwyzszenia oceny oraz stopien, o
ktory sie ubiega;

2) uczen lub jego rodzic moze wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uzna, ze:

a) przy wystawieniu oceny zostaty naruszone przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,

b) nie przestrzegano kryterium oceniania z danego przedmiotu,

C) przy wystawianiu oceny nie zostaty zachowane procedury zgodne z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

d) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiane oceny na wyzszg;

3) uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ do wychowawcy prosbe o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uzna, ze:

a) ocena zostata wystawiona niezgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

b) zaistniaty nowe okolicznosci $wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiaggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska,

C) uczen wykazat sie odwaga, nienaganng postawg moralng i etyczng w szczeg6lnie trudnej
sytuacji;

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla pisemnie zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej przez ucznia lub jego rodzica;

1) wiadomosci i umiejetnosci sg sprawdzane za pomocg testu i odpowiedzi ustnej w terminie
ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem;

2) ocene podwyzsza sie, jezeli uczen wykonat poprawnie przynajmniej 90% zadan
przygotowanych na ocene wskazang we wniosku.

3. Na wniosek ucznia w poprawie, w roli obserwatora, moze uczestniczy¢ rodzic,
wychowawca lub inny nauczyciel.

4. Poprawa oceny powinna by¢ dokonana w takim terminie, aby ocena roczna byta
wystawiona przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Z przeprowadzonej poprawy sporzadza sie protokot i dotgcza do niego prace pisemng
ucznia, a w zdalnym nauczaniu wydruk pracy oraz krotkg charakterystyke odpowiedzi
ustnych.

4. Uczen lub jego rodzic wnosi do wychowawcy na piSmie prosbe o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania ze wskazaniem zaistniatej okolicznosci i proponowanej
oceny zachowania. W ksztatceniu na odlegto$¢ pismo przesytane jest w formie zatgcznika w
e-dzienniku lub na adres poczty elektronicznej szkoty, lub wychowawcy.
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6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, analizuje kryteria oceny zachowania,
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem, zasiega opinii nauczycieli uczacych dziecko,
dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego, kolegdw z klasy oraz innych pracownikow
szkoty i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

5. Wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego rodzica o utrzymaniu lub
podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny zachowania. W ksztatceniu na odlegto$¢ pismo
przesytane jest w formie zatgcznika w e-dzienniku i na adres poczty internetowej ucznia i
rodzica.

8 37.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1) Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli wykona poprawnie 90% zadan przygotowanych
na ocene dopuszczajgca.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;
4) W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli
ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wéweczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
przesyta do cztonkdéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtosé, a
komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody,
woOwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za poSrednictwem
stosowanej metody pracy zdalnej.

6. Nauczyciel prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(okreslonych przez dyrektora szkoty). W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w skiad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej
szkole.
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1) Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu zadan praktycznych. Jezeli metody nauki zdalnej uniemozliwiaja
dziatanie praktyczne, wowczas egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zglosit sie na egzamin i nie usprawiedliwit nieobecnosci otrzymuje ocene
niedostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

13.Termin do zgloszenia zastrzezenia w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej wystawionej
w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 38.

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. W latach 2019-2021 egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Od roku 2022 egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
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historia.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest
uczniem.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolnic ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty skfada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

9. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy. Kazdy uczen musi do niego przystapic¢, aby
ukonczy¢ szkote. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

8 30.

1. W szkole obowigzujg zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcdéw oddziatdw

i rodzicéw oraz zebrania.

1) W nauczaniu zdalnym nauczyciele, rodzice i uczniowie wspoipracujg ze sobg za pomoca
dostepnych komunikatorow.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie z wychowawcg
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspodidziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw

i przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

d) w nauczaniu zdalnym za pomocg dostepnych komunikatoréw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
dziecka utrudnia lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nalezy:

1) uscisli¢ kontakt miedzy szkotg a rodzicami ucznia poprzez pisemne informowanie
rodzicdéw o biezacych postepach dziecka. Informacje powinny wskazywac na konkretne
Kierunki pracy i obszary dziatalnosci, w ktérych dziecko nie osigga sukcesdw, powinny
rowniez uwidaczniac i uswiadamia¢ uczniowi jego postepy;

2) uscisli¢ kontakty miedzy szkotg a rodzicami poprzez rozmowy telefoniczne i wizyty
rodzicow w szkole w terminach ustalonych wspdlnie przez nauczyciela i rodzicow, a w czasie
nauczania zdalnego poprzez dostepne komunikatory;

3) zaproponowaé badanie ucznia w poradni psychologiczno— pedagogicznej i respektowac jej
zalecenia;

4) zorganizowaé pomoc kolezenska, zapewni¢ indywidualizacje pracy na lekcjach,
dostosowac wymagania i stopien trudnosci zadan do poziomu ucznia.

7. Nauczyciel moze prowadzi¢ karty oceny pracy ucznia.

8. Kazda lekcja, blok tematyczny winny konczyc¢ sie ewaluacja.

9. Nauczyciel moze zapraszac rodzicoOw na prowadzone przez siebie zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel wychowawca organizuje wywiadowki partnerskie.

11. Podczas spotkan z nauczycielem rodzic ma wglad we wszystkie prace pisemne ucznia
(portfolia).

§ 40.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
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z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawows;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktdrzy majg uzyska¢ Swiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1) Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwyklg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegoInosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

§ 41.

1. Szczego6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg integralng czescig Statutu
Szkoty Podstawowej w Dabrowce Duzej, zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Wewnetrzny system oceniania z poszczegoélnych zajec¢ edukacyjnych i zachowania jest
autonomiczng czescig dziatalnosci szkoty.

3. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami przedstawiajg zasady niniejszego regulaminu.

4. Sprawy sporne rozwigzuje i podejmuje decyzje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

5. Na podstawie wynikow ewaluacji przeprowadzanej wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ modyfikowane dwa
razy w ciggu roku szkolnego na posiedzeniu rady pedagogicznej.

6. Zmiany dokonywane w Szczeg6towych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty, z prawem oSwiatowym i
prawami ucznia.

7. Pelny tekst Szczeg6towych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego musi by¢
wywieszony na tablicy informacyjnej w budynku szkolnym.

8. Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos$¢ Szczegotowych warunkdw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

9. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran rodzicielskich, ktorzy nie kontaktujg
sie z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgce
uczniowi powazniejsze trudnosci, nie mogag w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc oceng,
powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz przewidywanych dla
niego ocenach okresowych lub rocznych.

10. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego wchodzg w zycie po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jako$cC tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego i jego modyfikacja

W miare potrzeb;

3) diagnozowanie trudnosci i uzdolnien uczniéw;

4) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw do dyrektora szkoty;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronno$é, obiektywizm i jawno$¢ w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczni- pedagogicznej jego wychowankom;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-metodycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) planowanie rozwoju zawodowego;

11) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet sportowy, pomieszczenia

i obiekty przekazane pod opieke;

12) kazdy zatrudniony nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuréw w szkole zgodnie
z opracowanym regulaminem i planem dostosowanym do struktury budynku i bezpieczenstwa
uczniéw.

a) Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy zastepstwo,

b) Plan dyzuréw sporzadza dyrektor szkoty kazdorazowo po zmianie planu lekcji;

4. Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu 0 obowigzujgce przepisy, wewnetrzne
regulaminy organow szkoty i dokumenty regulujgce prace szkoty.

5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programéw

i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program nauczyciel przedstawia
Radzie Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programdw nauczania
ustala w drodze uchwaty, szkolny zestaw programéw nauczania oraz spos$rod
przedstawionych przez nauczycieli podrecznikdw ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, szkolny zestaw podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci
uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidw,
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b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat;
3) Szkolny zestaw programow nauczania obowigzuje przez trzy lata szkolne, a szkolny
zestaw podrecznikOw przez jeden rok;

4) Szkolny zestaw podrecznikdw skfada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicdéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

7. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZ wynikajace z koniecznosci wykonania okre$lonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

9. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu monitorowania
osiggniec;

2) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania, planowania projektéw edukacyjnych, realizowania
Sciezek miedzyprzedmiotowych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych programéw
nauczania i wychowania;

6) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

10. Poczatkujgcym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia sie pomoc
doswiadczonego nauczyciela tzw. opiekuna stazu.

11. Do obowiazk6éw opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
miodego nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami, organizowanie
lub prowadzenie lekcji otwartych, hospitowanie oraz omawianie zajec.

12. Do zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szczegdlnosci nalezy:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwracanie wagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
proszenie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie dyrektora szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych lub skierowanie tych oséb do dyrektora;
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3) niezwioczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

13. Zasady zatrudnienia nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

14. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymania obiektu szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

15. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw szkoty okre$la
dyrektor szkoty.

§ 43.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy
spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Rodzice uczniow majg mozliwos¢ doboru lub zmiany nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzy lub powierzyt obowigzki wychowawcy, uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe szkoty.
4. Tryb doboru wychowawcy jest nastepujgcy:

1) na pisemny wniosek Rady Rodzicow skierowany do Dyrektora uchwalony zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 50% rodzicow danej klasy;

2) ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor i przedstawia jg na
zebraniu rodzicom;

3) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) kierowanie zespotem pedagogicznym pracujacym z klasa; koordynowanie realizacji zadan
zapisanych w programach szkoty,

c) realizacja zadan wychowawczych i pozalekcyjnych wynikajgcych z rocznego planu pracy
wychowawcy,

d) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych dziatan oraz osiggnie¢ ucznidw,

e) wspomaganie zespotu uczniowskiego; w razie potrzeby inspirowanie i kierowanie
realizacja podjetych dziatan,

f) biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych, w tym takze wspomaganie uczniow
majacych trudnosci w nauce,

g) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb

i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

5. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami), informuje w sposob dyskretny
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0 problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majacych
wptyw na poziom ich nauki i zachowanie.

6. Wychowawca utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw (spotkania indywidualne,
rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania

i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami S$wiadczagcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okre$lajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

8. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach | —
I11 lub asystent wychowawcy Swietlicy, za zgoda organu prowadzgcego.

§ 44,

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: udzielaniu rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 46.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnych
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: udzielaniu rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE
§ 47.

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
diuzej jednak niz do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18
lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dyrektor szkoty odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicéw, ktdrzy sg zobowigzani
dotgczy¢ do wniosku opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

5. Whniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w dowolnym czasie

w roku, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku
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szkolnego, w ktérym dziecko rozpocznie nauke lub roku szkolnego w ktérym dziecko juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

6. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony o jeden rok, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1) Odroczenie spetniania obowigzku szkolnego nastepowac bedzie na wniosek rodzicow
ztozony dyrektorowi szkoty, w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

2) Do wniosku dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba takiego odroczenia.

7. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania do
nauki i obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

8. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych

z dyrektorem szkoty.

9. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac Swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

10. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkofg nie ustala sie oceny
zachowania.

11. Oceny z egzaminow Klasyfikacyjnych wystawiane sg zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania.

12. Zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania i obowigzku nauki poza
szkotg moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowigzek cigzy.

13. Do wniosku o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania i obowigzku nauki poza
szkotg rodzic zobowigzany jest dotgczyc:

1) opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnienie warunkow dziecku umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

i ksztatcenia 0g6lnego na danym etapie;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania ucznia do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych w edukacji przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

14. Dyrektor szkoty moze cofngC zezwolenia na spetnianie poza szkotg obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzku nauki w przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) na skutek nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminéw
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

15. Na wniosek rodzicéw skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktoére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat.

1) Dyrektor szkoty przyjmuje szescioletnie dziecko do szkoty, jezeli spetnia ono jeden

z ponizszych kryteriow:
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a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

b) albo posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

16. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

17. O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje sie dyrektoréw szkdt tych obwoddow.
18. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu o regulamin stworzony na podstawie
zarzadzenia kuratora oSwiaty.

§ 48.

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Dabrowce Duzej przyjmuje sie na podstawie ,,
Karty zgtoszenia dziecka do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Dabréwce Duzej” dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Podstawg zapisania dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty do klasy pierwszej jest
ztozenie z sekretariacie szkoty wypetnionego ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Szkoty
Podstawowej w Dabrowce Duzej”.

3. ,,Whnioski o przyjecie dziecka do Szkoty Podstawowej w Dgbrowce Duzej” nalezy sktadac
w terminie od 1 marca do 31 marca. Wzory wnioskow stanowig zatgczniki nr 1 inr 2 do
Procedury przyjmowania dziecka do klasy | Szkoty Podstawowej w Dabrowce Duzej.

4. W przypadku, gdy liczba wnioskdw rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
dzieci przyjmuje sie z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych kryteriow:

1) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajgcy rodzicow,
opiekunow prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki;

2) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka;

3) miejsce pracy rodzicow znajduje sie w poblizu szkoty.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie zgodnie z regulaminem.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty
brane sg pod uwage kryteria okreslone przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i rodziny.

7. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dabréwce Duzej do konca lutego podaje do publicznej
wiadomosci kryteria naboru.

8. W miare wolnych miejsc, do szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza
liczbe punktow.

9. Wyniki rekrutacji podane beda do publicznej wiadomosci do 8 kwietnia.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka

z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 13. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
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w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorag
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 15, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

16. W celu utworzenia zespotéw Kklas pierwszych dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjna, w skiad, ktdrej wchodza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej —
wychowawcy klas | oraz sekretarka szkoty.

17. Tworzac listy uczniéw poszczegolnych klas pierwszych komisja kwalifikacyjna bierze
pod uwage:

1) informacje zawarte we Whnioskach o przyjecie dziecka do klasy | Szkoty Podstawowej
w Dabrowce Duzej dotyczace przynaleznosci do srodowiska réwiesnikow z danej grupy
przedszkolnej;

2) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) proporcje miedzy iloscig dziewczynek i chtopcdéw w danej klasie.

18. Po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej listy uczniow poszczegdlnych klas

| zatwierdza dyrektor szkoty.

19. Zatwierdzone listy uczniow klas | podane sg do wiadomosci rodzicéw podczas
pierwszego zebrania z dyrekcjg szkoty oraz wychowawcami Kklas.

20. Dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach

I w trybie dotyczacym obywateli polskich.

21. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

22. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty, wytacznie dla dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty.

23. W celu podjecia decyzji Dyrektor Szkoty zasiega opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

24. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej.

25. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktdrej przechodzi, a rozkiad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyc sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego,
albo
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2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.

§ 49.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce;

8) do dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z przyczyn
obiektywnych z opanowaniem okre$lonego materiatu programowego (po zgtoszeniu przez
ucznia takiej potrzeby nauczyciel, po stwierdzeniu zasadnosci prosby, ustala termin i sposob
udzielenia pomocy);

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Uczen moze zgtaszaé swoje propozycje odnosnie organizacji zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych, imprez szkolnych i uroczystosci u wychowawcy klasy, nauczyciela oraz
dyrektora szkoty.

3. Prawa ucznia mogg by¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrone
porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw

i wolnosci osob.

4. Decyzje w sprawie ograniczenia korzystania z praw ucznia podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skadania skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, jesli stwierdza, ze prawa ucznia zostaty naruszone.

6. Ustala sie nastepujacy tryb skladania i rozpatrywania skargi:

1) skarge skfada sie w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
tych praw;

67



2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciaggu 14 dni roboczych i pisemna
odpowiedz przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 50.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:
1) zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdzZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej
odbywaja sie zajecia;
2) zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajec¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;
3) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zajeé, gdy uczen zgtosi taki zamiar;
4) zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej
nieobecnosci na zajeciach;
5) zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu;
6) zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.
a) Zarzadzenie to powinno uwzglednia¢ nastepujace zasady:
— bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniéw w czasie zajec
edukacyjnych;
— nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;
— przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wytgczenia
posiadanych przez nich telefondw;
7) projekt zarzadzenia powinien by¢ uzgodniony (zaopiniowany) z radg rodzicéw
I samorzadem uczniowskim;
8) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby;
a) zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow- uczniom zabrania sie
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;
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10) podczas korzystania z pomocy dydaktycznych, sprzetu i pomieszczen szkolnych
zobowigzany jest do przestrzegania regulamindw oraz instrukcji obstugi urzadzen.

§51.

1. W stosunku do ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢
osobistg ucznia.

2. O zastosowaniu kary kazdorazowo wychowawca klasy powiadamia rodzicéw w dniu
ustalenia kary.

3. Od przydzielonej kary przystuguje rodzicom odwotanie do wychowawcy klasowego
(instancji naktadajgcej te kare) w terminie do 3 dni od chwili powiadomienia. W przypadku
nieuwzglednienia odwolania rodzic moze odwota¢ sie do 3 dni od interwencji u wychowawcy
klasy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni powiadamia rodzicow

0 sposobie rozpatrzenia odwofania.

4. Od decyzji dyrektora szkoty, w zaleznosci od rodzaju sprawy, przystuguje odwotanie do
rady pedagogicznej, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, naruszanie norm
zachowania i wspétzycia spotecznego, uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) reprymenda wychowawcy klasy z wpisem do zeszytu kontaktéw z rodzicami;

2) upomnienie przez dyrektora szkoty na apelu ogdlnoszkolnym;

3) upomnienie w obecnosci wychowawcy i rodzicow;

4) nagana dyrektora wreczona uczniowi na pismie;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, dyskotekach, wycieczkach;

6) przeniesienie do innej szkoty trybem okreslonym w Statucie.

6. Od nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na pismie przystuguje uczniowi lub jego
rodzicowi odwotanie do rady pedagogicznej w terminie trzech dni roboczych od wreczenia
nagany.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

8. Uchwala rady pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna.

9. Na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu
Uczniowskiego, uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty, gdy:
1) regularnie tamie przepisy szkolne;

2) stosuje przemoc fizyczng wobec ucznidw szkoty zagrazajacg zdrowiu i zyciu;

3) regularnie wagaruje;

4) uzywa i rozprowadza $rodki uzalezniajace oraz dziata deprawujaco na zesp6t rowiesnikdw.

§52.

1. Przyjmuje sie nastepujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwala przez wychowawce w obecnosci zespotu klasowego;

2) pochwata przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym, akademii, zebraniu og6lnym
rodzicow;

3) dyplomy za udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
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4) nagroda ksigzkowa za udziat w konkursach przedmiotowych i konkursach
ogdlnoszkolnych;

5) nagroda ksigzkowa za osiggniete wyniki w nauce;

6) nagrody ksigzkowe i rzeczowe za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na
szczeblu rejonowym i wojewodzkim.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

2) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiggniecia.

7. Za szczeg6lne osiagniecia uczen moze otrzymac dodatkowa nagrode:

1) list gratulacyjny dla rodzicéw na zakonczenie nauki w szkole;

2) wniosek o nagrode, odznaczenie lub inng forme uznania do organu prowadzacego szkofe;
3) przyznanie stypendium naukowego (w miare posiadanych funduszy);

4) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

§ 53.

1. Obowigzujg nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) ubidr estetyczny, czysty;

2) stroj codzienny: dowolny, ale nie ekstrawagancki;

3) strdj sportowy obowiazujacy na zajeciach wychowania fizycznego ustalany

Z nauczycielem;

4) stroj galowy: biate bluzki, koszule, ciemne spodnie i spddnice.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie przynoszong do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie;

2) spory wynikte miedzy rodzicami spowodowane ,,handlem” przedmiotami przynoszonymi
przez uczniow z domu do szkoty. Sprawy te rozstrzygaja zainteresowani rodzice lub policja.
3. Prawng odpowiedzialnos$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzgdzone przez
dzieci okres$lajg ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia, w czasie pobytu dziecka w szkole, odpowiada personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Jezeli rodzice poczuwajg sie do
odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode, moga to uczynic i nie ma przeszkod, aby szkota
przyjefa z ich strony odpowiednie Swiadczenie.

§ 54,

Okresla sie nastepujacy tryb ustalania oceny zachowania oraz tryb odwotawczy:

1) oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, stosujac szczeg6towe kryteria
przyjete przez Rade Pedagogiczng, po konsultacji z uczniami i wszystkimi nauczycielami
uczacymi w tej klasie oraz po uwzglednieniu informacji o uczniach uzyskanych od
nauczyciela-bibliotekarza, wychowawcy Swietlicy, oraz pracownikdéw administracji i obstugi
szkoty;
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2) kryteria ustalania oceny zachowania sg zawarte w Szczeg6towych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) nauczyciele uczacy w danej klasie zgtaszajg na biezaco swoje uwagi o zachowaniu ucznia
do jego wychowawcy;

4) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie do Dyrektora szkoty w terminie dwdéch
dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej od ustalonej przez
wychowawce oceny zachowania. Tryb odwotawczy regulujg zasady wewnatrzszkolnego
oceniania.

ROZDZIAL 8
TRADYCJA SZKOLNA
§ 55.

1. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto, logo oraz ceremoniat szkoty.

2. Najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty zamieszcza sie w kronice szkoty.

3. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

1) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoty;

2) prowadzenie Ksiegi pamigtkowej absolwentdw;

3) organizowanie jasetek;

4) organizowanie w dniu 1 czerwca Dnia Dziecka i Dnia Sportu;

5) Dzien Babci i Dzien Dziadka;

6) Dzien Matki;

7) Dzien Samorzadnosci;

8) topienie marzanny.

4. Uczniowie Klasy | sktadajg Slubowanie o nastepujacej tresci:

»Ja, uczen Szkoty Podstawowej w Dgbrowce Duzej Slubuje: sumiennie i systematycznie
uczy¢ sie, wzorowo zachowywaé, by¢ dobrym, uczciwym i kolezeriskim. Slubuje: pomaga¢
innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym, dba¢ o dobre imie szkoty.”

5. Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi w Swieta panstwowe.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.

4. Projekt Statutu Szkoty przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow.

5. Zmian w niniejszym Statucie mozna dokona¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwale-
nia. Wniosek o dokonanie zmian organy szkoty kierujg do Rady Pedagogicznej, ktéra po
przyjeciu projektu zmian uchwala je.

6. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.
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7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby sp6jnos¢ statutu albo

w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego
statutu.

8. Rodzice zaznajamiani sg ze Statutem szkoty przez Dyrektora szkoty na wrzesniowym
spotkaniu organizacyjnym, a uczniowie przez wychowawce klasy na godzinie
wychowawczej.

9. Statut Szkoty Podstawowej w Dabrowce Duzej zatwierdzita Rada Pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow w dniu 06.10.2015 r

10.  Statut wchodzi w zycie z dniem 06.10.2015 r.
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