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Rozdziatl 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkota nosi nazwe¢: Szkota Podstawowa im. bl Edmunda Bojanowskiego
w Bojanowie.

2. Szkota o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest osmioletnig publiczng szkola
podstawowg dla dzieci i mlodziezy.

3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Bojanowo z siedzibg w Bojanowie.

§ 2.

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy (Szkota Podstawowa w Bojanowie).
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkotly zawiera pelng nazwe Szkoty.

§ 3.

1. Szkofa posiada wlasny sztandar.
2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) coroczne obchody $wieta Patrona obchodzone 14 listopada:
a) uroczyste obchody Dnia Patrona organizowane sa co 5 lat, z udzialem
zaproszonych gosci,
b) kazdego roku Dzien Patrona bedzie dniem wolnym od zajgé
dydaktycznych. Dyrektor Szkolty bedzie powolywat zespot do
corocznego przygotowania obchodéw Dnia Patrona,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:



1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz, 59 i 949),

2. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,
Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoly.

§ 5.

1. Statut okresla:
1) cele i zadania Szkoty,
2) organy Szkoty i ich szczegdlowe zadania,
3) organizacje pracy Szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegdlowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
w  zakresie odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego, w szczegolnosci zapewnia
warunki wszechstronnego rozwoju ucznidw osigganego przez realizacje zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz profilaktyki i wychowania, w tym
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej, jezykowej,
religijnej, uwzglednianie zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowa.

2. Szkola w szczeg6lnosci stwarza optymalne warunki do spehliania przez ucznidw

obowigzku szkolnego.

§7.

Cele wskazane w § 6 Szkota osigga poprzez:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej,

realizacje ramowego planu nauczania,

realizacje programéw nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych,

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i psychofizycznych ucznia,

umozliwienie uczniom rozwijanie swoich zainteresowan,

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki,

wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki, uwzgledniajac w szczegdIno$ci potrzeby rozwojowe uczniow

oraz potrzeby srodowiska lokalnego,

10) realizacj¢ innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych.

§ 8.

Szkota organizuje stalg pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom Stosownie

do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami dla ucznidow i rodzicow.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§9.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.



1. Funkcj¢ Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote osobie wylonione;]

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole, a takze jest kierownikiem zakladu pracy w stosunku do

zatrudnionych w szkole pracownikéw pedagogicznych 1  administracyjno -

obshugowych.

3. Dyrektor Szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogicznag,

Rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty w szczegoInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly
1ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

dopuszcza do uzytku w szkole po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego w terminie okreslonym

w rozporzadzeniu.

5. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

wystepowania do Rady Pedagogicznej oraz dzialajacych w szkole organizacji
zwigzkowych z wnioskami lub o zaopiniowanie w sprawie odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pracownikow administracyjno -

obshugowych.

6. Dyrektor Szkoly we wspodlpracy z nauczycielami zajmujacymi inne stanowiska

kierownicze w szkole sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczeg6lnosci

nastgpujace zadania:



10.

1) planuje sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego w szkole,

2) w kazdym roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

4) wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnoSci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace
z placoéwkami doskonalgcymi nauczycieli,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz gromadzi informacje
niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty w uzasadnionych
przypadkach o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
w szczegdlnosci:

1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

2) pisemnie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdtowych.

Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci zastepuje Wicedyrektor.

§ 11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dydaktycznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.



5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdIne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegoInosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
prac statych 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz
uchwala statut.

13. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Pedagogicznej s protokotowane.

§ 12.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoly i reprezentuje ogoét rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznidéw.
Rada RodzicoOw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty zgodnie
Z przepisami prawa.
Rada Rodzicow liczy po trzech cztonkow - przedstawicieli kazdego oddzialu w szkole.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegdlowy
sposOb przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow:
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie i uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
uczniow, rodzicéw, nauczycieli,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 13.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly 1 opracowuja regulamin, ktérego
postanowienia nie sg sprzeczne ze Statutem Szkoly.

Organy Samorzadu s3 jedynymi przedstawicielami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych praw uczniow,

takich jak:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami
1 stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania izaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na kazdy wniosek Samorzadu

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

§ 14.

Organy Szkoty s3 obowigzane do wzajemnego wspoéldziatania przy wykonywaniu
swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspdtpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

W ramach wspolpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje
0 podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organdw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia
wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomi¢dzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.

§ 15.

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
miodziezy.

Spory pomigdzy organami szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.
Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy
szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Organy szkoly planuja i dokumentujg prace w formie pisemne;.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§ 16.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.

2. Liczba ucznidéw w oddziatach klas I —I11 wynosi do 25.

3. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkota organizuje klasy integracyjne dla wucznidw =z orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego.

5. Szkota organizuje klasy sportowe, w zaleznosci od oczekiwah rodzicoOw 1 ucznidow, za
zgoda organu prowadzacego.

6. Szkofa organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty klasowe
w przypadku : zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno - wyrownawczych,
gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych, zajec
pozalekcyjnych i nauczania indywidualnego.

7. W szkole dopuszcza si¢ tworzenie nowych oddziatéw klasowych na drugim etapie

edukacyjnym.

§ 18.

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
2. Skrocenie zaje¢ edukacyjnych do 30 minut 1 wydtuzenie do 60 minut jest mozliwe
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogolnego tygodniowego
czasu trwania zaj¢c.
3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 12 okre$laja przepisy odrebne.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze potrocze obejmuje okres od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych do

20 stycznia danego roku kalendarzowego wlacznie:
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a) w przypadku, gdy dzien 20 stycznia przypada w sobote — pierwsze

potrocze konczy si¢ 19 stycznia,
b) w przypadku, gdy dzien 20 stycznia przypada w niedziele — pierwsze

potrocze konczy sie 21 stycznia.
2) drugie potrocze obejmuje okres odpowiednio od 20 stycznia lub od 21 stycznia

lub od 22 stycznia do konca ferii letnich.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, sprawdzianu o6smoklasisty okreslajg

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych na podstawie
1w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisOw prawa.
Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa
oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich rodzicow.
Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego
w ciaggu dnia,
4) ograniczenia, wynikajace ze specyfiki zajec,
5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,
6) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniéw,
7) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia si¢.
. Nauczania zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji
uwzgledniajac bezpieczenstwo i higieng pracy przy komputerze (lekcja w trybie on-line
trwa 30 min).

Sposob prowadzenia zajec:
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1) metoda synchroniczna- zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem aplikacji
MEET w ustugach Google Workspace,

2) asynchronicznie (uzupehienie dla metody synchronicznej) — nauczyciel
udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym np.
nagrania lekcji, prezentacje, linki do materialéw edukacyjnych, dokumenty,
filmy dost¢pne dla uczniow na platformie/w sieci, lekcje przez pracg w chmurze,
faczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie
mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy, konsultacje,
podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow. Udostepnianie
materialdow odbywa si¢ za posrednictwem aplikacji Classroom lub poczty
elektronicznej,

3) Nauczyciele i uczniowie loguja si¢ do aplikacji Meet i Classroom za pomoca
kont zalozonych przez administratora ustugi Google Workspace w domenie
szkolnej. Uczniom logujacym si¢ z adreséw spoza domeny spbojanowo.pl
zajecia nie bedg udostgpniane,

4) Uczen potwierdza obecno$¢ na zajeciach odpowiadajgc na pytania nauczyciela
w trakcie zaje¢ (ustnie lub za posrednictwem czatu) lub za posrednictwem
kamery,

5) Jezeli uczen nie ma mozliwosci uczestniczenia w lekcji za posrednictwem
aplikacji Meet wykonuje w tym czasie zadania umieszczone w aplikacji
Classroom, odsyla te zadania do Classroomu badz na wskazany przez
nauczyciela adres poczty email.

6) Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych.

7) Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narze¢dzi, ktore zamierzajg
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

9) Nauczyciele zobowigzani sa do dokumentowania swojej pracy w e-dzienniku.

6. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami podczas nauczania zdalnego:
1) Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicami za posrednictwem e-dziennika.
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7. Szczegdlowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach

oraz otrzymanych ocenach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Postepy ucznidw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy
zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.:
¢wiczen, prac, quizoOw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie
w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymagaé od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy
w domu 1 udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego droga
mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwi¢ 1 prze¢wiczy¢ z uczniami
nowe tresci podstawy programowe;.

Nauczyciel informuje ucznia o postegpach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez e-dziennik.
Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez
niego ocenach poprzez e —dziennik.

Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki

nauczania na odlegtos¢.

8. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

Informacje o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczajg w e-dzienniku
w zakladce uwagi lub wpisujac oceny.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadanh w wersji
elektroniczne;.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dost¢gpem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy,
sprawdziany ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego

wykonania pracy przez ucznia.
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5)

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli

zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

9. Zasady zachowania si¢ uczniow na lekcjach online:

1)

2)

3)

4)

5)

Na zajecia uczniowie loguja si¢ punktualnie, wytacznie z konta utworzonego
przez administratora szkoly, swoim imieniem i nazwiskiem; nie podszywaja si¢
pod kogos$ innego, podczas zaj¢¢ nie zmieniaja nazwy uzytkownika.

Lekcji online nie wolno nagrywaé, fotografowac¢, robi¢ zrzutow ekranu
1 upublicznia¢. Zlamanie tej zasady niesie za sobg konsekwencje prawne.
Podczas zaje¢ nie wolno wySmiewac innych, nie wolno krytykowac ani obrazac,
do kazdego nalezy odnosic si¢ z szacunkiem, na czacie pisa¢ tylko komentarze
1 odpowiedzi zwigzane z lekcja.

Przed zajeciami nalezy wylaczy¢ wszystko to, co moze rozpraszac i utrudniac
prowadzenie lekcji nauczycielowi: gry, strony internetowe, dzwonki w telefonie
itp.

Mikrofony uczniow podczas zajg¢ sa wylaczony. Uczniowie wiaczaja

mikrofony na prosbe nauczyciela w danym momencie lekcji.

§ 20.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom

i oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicOw oraz w miare mozliwosci finansowych Szkoty. Udziat

uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i1 bezplatny. Rodzice wyrazaja zgode,

zobowigzujg ucznia do systematycznego uczestniczenia w zajeciach.

§ 21.

1. Realizujac zadania statutowe, Szkota zapewnia spolecznosci szkolnej mozliwo$¢

korzystania z:

1)

2)
3)
4)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne
i pracownie),

sali gimnastycznej,

biblioteki szkolnej,

swietlicy,
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5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoly, z ktorych korzysta¢ moze spotecznosé

szkolna nalezg: szatnia, toalety, boisko szkolne i boisko sportowe.

§ 22.

. Biblioteka szkolna jest integracyjng czescia Szkoty.

. Biblioteka shizy realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

1 informacyjnej ucznidw oraz doskonalenia nauczycieli.

Biblioteka w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

gromadzi 1 udostepnia podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne,

stwarza warunki do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz
wyrabia i poglebia nawyk czytania 1 uczenia sie,

podejmuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng

1 spoteczng uzytkownikow.

Szczegbdlowe informacje o pracy biblioteki zawarte sg w regulaminach.

§ 23.

. Z zasobow 1 uslug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni

pracownicy Szkoty.

. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow 1 wypozyczanych przez nich materialow

bibliotecznych.

§ 24.

. Biblioteka skfada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

. Wypozyczalnia i czytelnia jest czynna w dniach, w ktorych w Szkole odbywaja si¢

zajecia szkolne.

§ 25.
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1. W bibliotece zatrudniony jest odpowiedzialny za jej funkcjonowanie, zgodnie

z zakresem swoich obowigzkow nauczyciel bibliotekarz, ktory przygotowuje plan

pracy biblioteki szkolnej na dany rok.

2. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
ewidencjonowanie i udostgpnianie podrecznikow oraz zbioréw bibliotecznych,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet,

prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczna,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

opracowanie regulaminu biblioteki.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje §wietlica, w ktorej mogg przebywac uczniowie przed lekcjami,

w trakcie lekcji i po lekcjach.

2. Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow

oraz odrabianie lekcji.

§27.

1. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidéw, oczekiwan

rodzicéw i1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

B.

Swietlica jest zorganizowana w pomieszczeniach do tego dostosowanych w budynku
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Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej

niz 25 ucznidéw.

§ 28.

Grupa wychowawcza w §wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca swietlicy.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom W nhauce, W tworzeniu warsztatow do
samodzielnej pracy umystowej uczniéw,
2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
3) wspoldzialanie z rodzicami i1 nauczycielami ucznidw Kkorzystajacych
z opieki $wietlicowej] w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych
uczniow,
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udziat

ucznidow w zajeciach.

§ 29.

Szkota umozliwia uczniom spozycie jednego cieptego positku w higienicznych
warunkach.

Uczniowie spozywaja cieply positek w $wietlicy szkolnej po czwartej godzinie
lekcyjnej.

Zywienie w szkole odbywa sie w formie cateringu.

Z obiadow moga korzysta¢ uczniowie zakwalifikowani przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Bojanowie oraz wszyscy chetni.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odplatne.

§ 30.

Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota moze korzysta¢
z ushug wolontariuszy.

Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkolg jest dopuszczalny,
0 ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez

nauczycieli badZ innych specjalistow.

18



§31.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub- za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkolg wyzsza.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany.

§ 32.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym
1 poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspoldziatania.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 33.

Szkota wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, zapewniajac

bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu

1 poszczegolnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan

statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow

o0 ochronie danych osobowych.

. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastgpujg w formie:

1) zebran okresowych ogdtu rodzicow uczniow danego oddziatu z wychowawca
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidow danego oddzialu z Dyrektorem
Szkoty, wychowawca oddzialu badz nauczycielami, zwolywanych
z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek zespolu wychowawczego Iub

wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,
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3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozkladem zaje¢ lekcyjnych,

4) telefonicznej i elektronicznej.

§ 34.

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkole musza zapewniaé ich uczestnikom wymagane

prawem warunki bezpieczefstwa 1 higieny.

§ 35.

1. Szkotla odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw od momentu ich przyjs$cia do szkoty, do
zakonczenia zaj¢c 1 wyjscia ze szkotly.

2. Odpowiedzialno$¢ za droge uczniow do Szkoty i za powrdt ucznidow ze Szkoly ponosza
rodzice uczniow.

3. Dziecko do ukonczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat,
musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoly w tym rowniez $wietlicy szkolnej)
przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby gwarantujace dziecku peine
bezpieczenstwo.

4. 7 poczatkiem roku szkolnego wychowawcy klas I-IIl sg zobowigzani zebra¢ od
rodzicow deklaracje dotyczace powrotu dziecka ze szkoty do domu.

5. Dzieci starsze od dzieci opisanych w paragrafie 37 ust.2 na podstawie indywidualnej,
wyrazonej na pis$mie decyzji rodzicoéw, moga przychodzi¢ i powracac z zaje¢ szkolnych
samodzielnie, z tym, ze odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty
1w drodze ze szkoly ponosza rodzice.

6. Przyprowadzenie ucznia do szkoly rozumie si¢ jako przyprowadzenie dziecka do
Swietlicy szkolnej i przekazanie dziecka upowaznionemu wychowawcy $wietlicy lub
przyprowadzenie dziecka na boisko szkolne 15 minut przed rozpoczeciem lekcji.

7. Uczniowie dojezdzajacy sa pod opieka szkoly od momentu wejscia do autobusu
w drodze do szkoly do momentu wyjscia z autobusu w swojej miejscowosci po
skofczonych lekcjach.

8. Za bezpieczenstwo ucznia na przystanku autobusowym odpowiadaja rodzice.

9. Odebranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka ze S$wietlicy szkolnej lub

odebranie dziecka z wyznaczonej na terenie szkoly strefy oczekiwania od
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

upowaznionego nauczyciela po zakonczeniu wiasciwych, zgodnych z planem lekcji
zaje¢ danego ucznia.

Szczegodtowe zasady odbierania uczniow ze $wietlicy szkolnej definiuje Regulamin
swietlicy.

Gdy rodzic lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powodow
odebra¢ dziecko ze szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt wychowawcy
lub nauczycielowi uczagcemu w danym czasie w klasie.

Uczen moze takze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica z zaje¢ lekcyjnych. Rodzic
zobowigzany jest w pisemnym oswiadczeniu poda¢ dat¢ i1 godzing zwolnienia oraz
informacjg, ze ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ( przez
e-dziennik).

W przypadku zlego samopoczucia lub innych okolicznosci, pielegniarka szkolna
(a, kiedy jej nie ma wychowaweca klasy lub nauczyciel uczacy w danej klasie) informuje
telefonicznie rodzica o zaistniatej sytuacji. Dziecko jest odbierane przez rodzica lub
upowazniona przez niego osobg. Wskazana przez rodzica osoba moze by¢ poproszona
przy odbiorze o okazanie dowodu tozsamosci.

W szkole obowigzuje nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na
zajeciach: poprzez e-dziennik lub w formie pisemnej podpisanej przez rodzica.
Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy w terminie najpdzniej do 7
dni przed terminem klasyfikacji srodrocznej, jezeli nieobecnos$¢ dotyczy pierwszego
pétrocza lub terminem klasyfikacji rocznej, jezeli nieobecnos¢ dotyczy drugiego

potrocza.

§ 36.

Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach nieobowigzkowych przebywaja pod opieka
nauczyciela w $wietlicy szkolnej lub czytelni biblioteki szkolnej.

Rodzice nie muszg skorzysta¢ z opieki organizowanej w szkole, o czym zaznaczajg we
whniosku do dyrektora o zwolnienie ucznia z zaje¢ i wypisuja oSwiadczenie, ze biorg

petng odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie trwania zajec.

§37.
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1. Na terenie szkoty moga przebywac tylko rodzice uczniow klas pierwszych do kofica

pierwszego tygodnia wrzesnia. Pozostali rodzice moga przebywac na terenie szkoty nie

wczesniej niz 5 minut przed zakonczeniem lekcji w wyjatkowych sytuacjach.

2. Rodzice/opiekunowie odbierajacy osobiscie ucznidow ze szkoly, oczekuja na nich

w uméwionym miejscu ( przy bramie wjazdowe;j).

1. W szkole

§ 38.

organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla

uczniow, ktorego celem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych,

poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1praw nim rzadzacych,

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ doradztwa zawodowego,

zaje¢ z wychowawca,

zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wycieczek zawodoznawczych,

spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych,

warsztatow.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron,  predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznia,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
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szkote,
4) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 39.

Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej bez wzgledu na wiek i funkcje ma prawo do
uczestniczenia w zyciu szkoly we wszystkich jej dziedzinach oraz rzetelnej
1 sprawiedliwej oceny swojej pracy.
Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych

0sob,

2) przestrzegania poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi, wieku, funkcji lub sity

fizycznej w celu naruszania godnos$ci i praw czlowieka.

§ 40.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugi.

Wszyscy pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowigzki ogdlne, wynikajace
z przepisOw powszechnego prawa pracy i1 o$wiatowych. Obowiazki szczegdlne,
wynikajg z rodzaju wykonywanej pracy.

. Niezaleznie od obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 2, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania 1 stosuja wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom
ucznidw 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkola instaluje

monitoring przy pomocy kamer telewizji wewngtrzne;.

§ 41.
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. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajeé, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nicodbywajacych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych Ilub

wychowawczych pelnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 42.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty 0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 Zycia uczniow.

. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajgeciach obowigzkowych
1 zawiadamiajag wychowawce oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia w Szkole.

§ 43.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania
nalezy w szczegdlnosci:
1) zaznajamiane ucznidw o sposobie Kkorzystania z urzadzen znajdujacych sig¢
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych
i sali gimnastycznej,
2) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych,
3) respektowanie prawa ucznidow do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych,
4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, odS$wiezenie
i temperatura w pomieszczeniu),
5) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zajec,
6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
7) kontrolowanie systematycznosci uczgszczania uczniow na zajgcia,

8) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
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9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz rozpoznaje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne,

10) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) realizowanie programu nauczania 1 stosowanie zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

12) dbanie o prawidlowa organizacj¢ procesu nauczania,

13) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

14) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

15) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

17) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

18) wspotdziatanie z organami szkoty w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych,

19) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie ich uczniom i rodzicom,

20) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

21) dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji
w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
( szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji jest ustalany w kazdym roku
szkolnym i podawany do informacji nauczycieli, ucznidw i rodzicoOw.
Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci),

22) uczestniczenie w pracach zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub
innych zespotow problemowo- zadaniowych.

2. Nauczyciel ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczg¢ciem swoich
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zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug zatwierdzonego
przez Dyrektora harmonogramu.
3. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony na zastepstwo

§ 44.

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu
z nauczycieli.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole,
chyba, Ze jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o jakich mowa w ust.2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora,
2) na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
4. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidow,
procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.
5. Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji ucznidéw w oddziale,
2) organizowanie we wspOlpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,
3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty,
4) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
ucznidw 1 postepéw w nauce,
5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw oraz — w miare mozliwosci Szkoty
— zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,
6) zapoznawanie ucznidéw z prawami czlowieka i obywatela,
7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspolzycia
spotecznego,
8) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,
9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniéw.

§ 45.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy, w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

podejmowanie dzialan majacych na celu wlaczenie uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczno$ci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej
integracji,

ksztaltowanie = postaw  prospotecznych ~w  stosunku do  ucznidw
niepetnosprawnych,

tworzenie we wspOlpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

prowadzenie wspdOlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny
postepoOw ucznia, klasyfikacji §rédrocznej 1 koncowe;j,

wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpow
ucznidow 1 ewentualnie przeprowadzanie korekty dzialan w trakcie roku

szkolnego.

§46.

1. Zadania pedagoga szkolnego i1 psychologa:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly 1 placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
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dzieci i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw,

2) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

3) opiekuje si¢ uczniami szczegdlnej troski, wspolpracujac z organizacjami
szkolnymi 1 pozaszkolnymi,

4) ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wsrod dzieci i mlodziezy

5) realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze,

6) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

7) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego,

8) kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych, drugorocznych,

9) udziela pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia,

10) udziela porad rodzicom,

11) dba o bezptatne dozywianie uczniow z ubogich rodzin,

12) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napig¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi,

13) wnioskuje do sadu sprawy zaniedban $rodowiskowych wobec ucznia,

14) prowadzi profilaktyke uzaleznien,

15) promuje zdrowy styl zycia,

16) stale wspoélpracuje z organizacjami 1 instytucjami zainteresowanymi
problemami opieki, wychowania i edukacji mlodego czlowieka.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspoOtpraca z zespotem majacym opracowac IPET,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

wspolpraca z innymi podmiotami,

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej,

prowadzenie niezbednej dokumentacji.

§ 47.

Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w =zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniow

oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki uczniow

§ 48.

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec

uczniow Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem

nauczania, ocenami postepu w nauce oraz uczniowskimi pracami pisemnymi,
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3) rowne traktowanie, bez wzglgdu na sytuacj¢ materialng, religie, Swiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczna,

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty
i wspolkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar
I postanowien zwigzanych z konfliktami, respektujac Sciezke: nauczyciel —
wychowawca — pedagog/psycholog — dyrektor,

5) mozliwo$¢ Wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkotly, w tym na temat tresci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy
personelu Szkoty,

6) mozliwo$¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami
politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych,

§ 49.

1. Szkola w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy 1 wsparcia w roznych formach
uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1, nie naruszaja uprawnien uczniow
spetniajagcych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej

o0 charakterze socjalnym i charakterze motywacyjnym.

§ 50.

1. Uczniowie Szkoty mogg uzyskiwa¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, W tym reagowanie na przejawy
przemocy, agresji oraz wrazliwos$¢ na krzywdg 1 pomoc potrzebujacym,
2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoly lub na rzecz
uczniow Szkoty,
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
4) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu,
5) uzyskanie najwyzszego wyniku w szkole z egzaminu 6smoklasisty.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 w nastgpujacych formach: dyplom, list

gratulacyjny skierowany do ucznia lub jego rodzicow, nagroda rzeczowa.
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3. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczng Szkoty.
4. W proces nagradzania uczniow szkota angazuje rodzicow.
5. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane w trybie

przewidzianym w ust.3.

§ 51.

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu
klasowego 1 Szkoty,

3) wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz ucznidow
Szkoty, uwzgledniajace zasady kultury wspoizycia spotecznego,

4) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen organdéw Szkoty,

5) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek,

6) dbanie o honor i tradycje Szkoly i poszanowanie symboli narodowych,
migdzynarodowych i szkolnych,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8) uzywanie na zajeciach wychowania fizycznego odziezy sportowej, ktora nie
moze by¢ strojem calodziennym,

9) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym.

§ 52.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badZ wymuszania zachowan wykraczajacych poza
obowigzki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor

rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 53.
1. Przeslankami do zastosowania kar jest jakiekolwiek naruszenie porzadku wynikajace
z polecen nauczycieli lub Dyrektora Szkoly, Statutu lub innych przepisow prawa

bezwzglednie obowiazujacego, w szczego6lnosci naruszenie godnos$ci osobistej innych
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0sOb, naruszenie ustalonego porzadku uniemozliwiajace prowadzenie statutowych

zadan Szkoly, a ponadto:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opuszczanie terenu szkoty w czasie okreslonym przez dzienny plan zajec,
palenie papierosow, bojki uczniowskie, nagminne opuszczanie zajeé lekcyjnych
bez usprawiedliwienia,

niewlasciwe zachowanie podczas wspolnych wyj$¢, wycieczek, zajec¢
edukacyjnych i przerw,

nagminne uzywanie wulgaryzmow,

niszczenie mienia szkolnego i osobistego kolegow,

korzystanie z telefonow komodrkowych 1 urzadzen elektronicznych niezgodne
z zasadami opisanymi w Statucie i Procedurach korzystania z telefonow
komoérkowych 1 sprzetu elektronicznego.

zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu,

niewywigzywanie si¢ z zobowigzan na rzecz klasy i1 Szkoty,

powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw

Szkoty oraz innych uczniow.

2. Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty, zarzadzen Dyrektora,

polecen wychowawcow 1 nauczycieli oraz ogdlnie przyjetych zasad wspolzycia

spolecznego stosuje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

upomnienie ustne wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

upomnienie ustne od Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem
rodzicow/opiekundéw prawnych o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
nagana udzielona przez wychowawce¢ lub Dyrektora Szkoly z pisemnym

powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Konsekwencja udzielonej kary moze by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zakaz udziatu w dyskotece szkolnej,

zakaz udzialu w wycieczce,

pozbawienie petnionej funkcji,

pozbawienie mozliwosci korzystania z przywilejow ,,szcze§liwego numeru”,
zakaz reprezentowania Szkoty, np. w zawodach sportowych, konkursach,
przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, dyrektora).
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10.

11.

Nagana Wychowawcy skutkuje, ze uczen nie moze mie¢ wyzszego zachowania niz
zachowanie dobre, w potroczu w ktdorym nastgpito udzielenie nagany.

Nagana Dyrektora skutkuje, ze uczen nie moze mie¢ wyzszego zachowania niz
zachowanie poprawne, w pétroczu w ktorym nastgpilo udzielenie nagany.

Dhugos¢ obowigzywania natlozonych kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy: dwa tygodnie,

2) upomnienie ustne dyrektora: dwa tygodnie,

3) nagana wychowawcy: cztery tygodnie,

4) nagana dyrektora: osiem tygodni.

O rodzaju zastosowanej kary decyduje naktadajacy kare, uwzgledniajac okolicznosci
takie jak: stopien winy, stopien zagrozenia dla bezpieczenstwa innych uczniow lub
nauczycieli, ucigzliwos¢ skutkéw, rozmiar ewentualnej szkody, powtarzalnos¢
dokonywanych naruszen.

Dyrektor Szkoty zawiadamia policje w przypadku czyndw o znamionach przestepstwa,
W szczegdlnosci takich jak:

1) kradziez,

2) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

3) inne przypadki tamania przepisOw obowigzujacego prawa w szczegolnosci
prawa karnego 1 prawa wykroczen.

Kazdej zastosowanej karze 1 zwigzanej z nig konsekwencji informowani sg
niezwlocznie rodzice/opiekunowie prawni.

Od kazdej kary uczen, rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly jest ostateczne.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie wucznia w kolektywie szkolnym,
a w szczeg6lnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie Szkoty oraz na
zajeciach, imprezach i1 wycieczkach organizowanych przez Szkole poza jej
terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych,
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4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
i pracownikow Szkoty,
5) czyny nieobyczajne,
6) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby,
7) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej,
8) falszowanie dokumentoéw szkolnych,
9) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
12. Uczen, ktéry swoim nagannym post¢powaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom
spotecznosci szkolnej jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych o0sob,

niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnos$ci.

§ 54.

1. Nauczyciel, wychowawca uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu
wszystkich istotnych okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow
uczniowskich, w tym po wystuchaniu ucznia.

2. Od kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przyshuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Termin na odwotanie si¢ od kary wynosi 7 dni.
4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasig¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

w terminie do 14 dni.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢
w szczegolnoscei:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie Szkoly oraz na
zajeciach, imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkole poza jej
terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
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3)
4)

stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob,
stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
i pracownikow Szkoty

Rozdzial 7. Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow

§ 56.

Statut okresla szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw o celach i1 zakresie tego oceniania.

§ 57.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom poprzez

dziennik elektroniczny informacje zawarte w § 57 pkt 1-5.

§ 58.

1. W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng

na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

2. Uzasadnienie nastgpuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera

zadanie uzasadnienia pisemnego.
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§ 59.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostgpnia dokumentacje, o ktorej mowa
w art. 44e ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r.
poz. 1943 z pézn. zm.).

2. Dokumentacja udostepniana jest na prosbe rodzicow w godzinach pracy Szkoty.

§ 60.

Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego, na

zakonczenie pierwszego potrocza.

§ 61.

1. Szkola informuje wucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla wucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, w terminie
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazujg odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

3. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzicom uczniéw poprzez dziennik

elektroniczny lub pisemnie.

§ 62.

Oceny biezace w klasach I-IIl z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz zajeé
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej s ocenami opisowymi.

§ 63.

1. W ciaggu calorocznej pracy w klasach I — III z kazdej edukacji — polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej uczen oceniany jest na biezaco na zajeciach, na pdtrocze

1 na zakonczenie roku szkolnego.
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2.

10.

11.

12.

W ocenianiu biezagcym nauczyciel przekazuje uczniom ustne lub pisemne informacje
o osiggnieciach edukacyjnych - pomagajace w uczeniu si¢ i poprzez wskazywanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢. Informacje
te mogg rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - praktyka jest ocena kolezenska lub by¢
wynikiem samooceny. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu.
W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych
kryteriow.
Oceng¢ punktowg bedg zawieraly sprawdziany, testy, dyktanda ortograficzne (pisanie
z pamigci 1 ze shuchu), czytanie 1 wiersze. Nauczyciel moze zastosowac ocen¢ punktowa
z wybranych przez siebie tresci programowych.
Po I potroczu rodzice otrzymujga od nauczyciela pisemng informacje o postepach
W hauce.
Ocena na koniec roku szkolnego, zgodnie z wymogami formalnymi, bgdzie w formie
opisowej, zgodnie z drukiem $wiadectwa i arkusza ocen.
Ocena z zachowania bedzie uwzglednia¢ stosunek do innych (réwiesnikoéw
i dorostych ), do obowigzkéw szkolnych oraz samego siebie, zgodnie z kryteriami
ustalonymi w kontraktach klasowych.
Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesnie;.
Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie miat mozliwos$ci napisania
pracy klasowej w wyznaczonym terminie, zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni, po
porozumieniu si¢ z nauczycielem w sprawie terminu, prace napisac.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu wtedy, kiedy jest to ocena
niedostateczna, dopuszczajgca lub dostateczna.
Prace domowe w zakresie ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata sa obowigzkowe
dla ucznia. Nauczyciel moze ustali¢ oceng za ta prace.
Kazdy uczen zobowigzany jest do estetycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
w ktorym zamieszcza notatki z lekcji. Zeszyt jest na biezaco kontrolowany przez
nauczyciela pod wzgledem estetyki pisma 1
poprawnosci ortograficzne;.
Ustng lub pisemng informacja zwrotng nauczyciele opatrujg kartkowki, ktore maja
charakter ¢wiczen doskonalgcych:

1) swobodne wypowiedzi ustne,

2) testy diagnozujace,
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3)
4)
5)
6)
7)

praca w grupach i parach,

kartkowki, ktore majag sprawdza¢ ¢wiczong umiej¢tnose,
prace klasowe,

sprawdziany,

pamigciowa recytacja utwordw poetyckich,

13. W przypadku prac pisemnych brana jest pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacja tematu,

realizacja formy wypowiedzi,
poprawnos¢ jezykowa,
poprawnos¢ ortograficzna,

interpunkcja.

14. Nauczyciele stosujg takze we wszystkich edukacjach obowigzujace progi procentowe,

zgodne z WSO.

15. W edukacji muzycznej ocenie punktowej lub opisowej podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

umiejetnosci muzyczne ($piew, gra na instrumentach),

kontrola biezaca utrwalajaca wiadomosci z poprzednich zajec,

aktywnos$¢ podczas zajec,

praca w grupach,

dodatkowe zainteresowania muzyka,

indywidualne zainteresowania uczniow (gra na instrumencie, aktywny udziat w
chorze, zespole muzycznym ,odpowiedzi ustne,

aktywnos$¢ na lekcjach i zaangazowanie w tworczos$¢ dziecieca,

udziat 1 osiggni¢cia w konkursach muzycznych.

Poniewaz r6znice w uzdolnieniach uczniéw sa bardzo duze, nauczyciel, oceniajac ucznia

bierze pod uwage przede wszystkim jego aktywnos$¢, zaangazowanie 1 wktad pracy.

16. W edukacji plastycznej i1 technicznej oceniana jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

aktywno$¢ na zajeciach,
organizacja miejsca pracy,
fad 1 porzadek na stanowisku,
wykorzystanie czasu pracy,
stopien samodzielnosci,

bhp,

wytwory praktycznej dziatalnosci: zgodno$¢ z projektem, funkcjonalnosc,
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estetyka, ekonomiczne wykorzystanie materiatu, oryginalno$¢ rozwigzania.

17. Edukacja przyrodnicza — ocenie opisowej lub punktowej podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzi ustne,

aktywno$¢ i praca na lekcji,

kartkowki z ostatniej lekcji,

praca w grupie lub parach,

sprawdziany i testy —obejmuja wiadomos$ci z okreslonej wyraznie partii
programu nauczania,

Kazdy wuczen zobowigzany jest do estetycznego prowadzenia zeszytu

przedmiotowego, w ktorym zamieszcza notatki z lekcji.

18. Edukacja informatyczna — ocenie opisowej lub punktowej podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywno$¢ na zajeciach,

organizacja miejsca pracy, fad 1 porzadek na stanowisku,

wykorzystanie czasu pracy,

stopien samodzielnosci,

znajomo$¢ zasad bezpiecznej 1 higienicznej pracy z komputerem,

znajomo$¢ Regulaminu Pracowni Informatyczne;,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

obstuga programow 1 aplikacji,

umiejetnos¢ wykorzystania sieci Internetu do zdobywania potrzebnych

informacji.

19. Wychowanie fizyczne:

1)

2)

3)
4)

5)

W ocenianiu stosowana jest zasada “na co zwracamy szczegdlng uwage” oraz
informacja zwrotna o stopniu opanowania przez ucznia danego elementu
technicznego.

poprawne wykonanie elementu z zakresu umiejetnosci ruchowych,motoryki W
ocenie ucznia premiowany jest wklad pracy, postgp 1 zaangazowanie
w wykonywanie ¢wiczen ruchowych 1 nowo poznanych elementow
technicznych, a takze ambitne dazenie do osiggnigcia jak najlepszego wyniku
w grach zespotowych z poszanowaniem przeciwnika —zasada fair play,
przygotowanie do zajg¢ —posiadanie stroju sportowego,

ocena za udzial w zawodach sportowo —rekreacyjnych( reprezentowanie klasy
w rywalizacji sportowej, reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych,

W ocenie ucznia z wychowania fizycznego wazne jest jego zaangazowanie,
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wklad pracy i starania w opanowywaniu tresci programowych.
20. Jezyk angielski:

1) Ocenie ksztaltujacej w formie informacji zwrotnej beda podlegac:

a) wypowiedz ustna,

b) ustne przeprowadzenie dialogu w jezyku angielskim,

C) praca w grupach,

d) uczen, ktory w informacji zwrotnej otrzymat wskazoéwki do poprawy
swojej pracy, jest zobowigzany poprawi¢ te prace w terminie dwoch
tygodni.

2) Ocenie punktowej podlegac beda:

a) kartkowki ze stownictwa,

b) prace klasowe i sprawdziany,

c) aktywnos¢ na lekcji (ocena wystawiana jest na koniec semestrow).

3) Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciggu semestru zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji, za wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdziandéw 1 kartkowek. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed
rozpoczeciem do lekcji. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy:
nieprzygotowanie do odpowiedzi. Po wykorzystaniu limitu okreslonego wyzej,
uczen otrzymuje za kazde kolejne nieprzygotowanie minus. Trzy minusy

0znaczaja, ze uczen otrzymuje jeden punkt.

§ 64.

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce i $rodroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1).

2"

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakéw ,,+7 1 ,,-”.
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§ 65.

Klasyfikowanie $rodroczne  polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach

zaje¢ edukacyjnych pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach zajeé

edukacyjnych roku szkolnego.

. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego:

1) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw ustnie 0 przewidywanych
dla nich ocenach niedostatecznych,

2) wychowawcy klas informujg rodzicow pisemnie lub poprzez dziennik
elektroniczny o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

. Nie p6zniej niz 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informujg ustnie uczniéw o przewidywanych
dla nich ocenach klasyfikacyjnych rocznych,

2) wychowawcy klas informujg rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
0 przewidywanych dla uczniow ocenach z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
i ocenie z zachowania.

3) wychowawcy informujg rodzicow o mozliwosci zlozenia wniosku
i warunkach uzyskania wyzszych niz przewidywane 0ceny roczne
klasyfikacyjne.

4) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie  uczestniczyl w  obowigzkowych  zajeciach
edukacyjnych,

b) niecobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione,

C) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

d) przystepowat do sprawdzianow.

5) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2
dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego

rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
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6)

7)

8)

9)

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych (maksymalnie o jeden stopien).

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelianie przez ucznia
warunkow umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego
udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin
umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwroci¢ si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora
szkoty, ktéry ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy

przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 66.

Oceny biezace klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne ustalajg nauczycicle

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Ustala si¢ ogo6lne kryteria oceniania:

1)

2)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowe;j
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym lub krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowg zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete podstawa
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programowa, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i1 problemow w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiedze¢, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawag
programowa w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewiclkim elementarnym stopniu
trudno$ci.

7) Dla ucznidéw, u ktoérych Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
stwierdzita zaburzenia rozwojowe, Ww. kryteria dostosowuje si¢ do

zalecen Poradni okreslonych w Opinii lub Orzeczeniu.

§ 67.

Progi procentowe dla ocen sumujacych obowigzujace na wszystkich przedmiotach sa
takie same i ksztaltujg sie nastepujaco:

1) 0% - 29% - niedostateczny,

2) 30% - 49% - dopuszczajacy,
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3)
4)
5)
6)

50% - 74% - dostateczny,
75% - 89% - dobry,

90% - 96% - bardzo dobry,
97% - 100% - celujacy.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do mozliwosci

psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w szkotach 1 oddziatach ogdInodostepnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych szkotach 1 oddziatach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej - na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2 ppkt. 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow ;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 67 pkt.2 ppkt 1-3 do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktoérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nast¢puje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie
orzeczenia.

5. Uczen moze skorzysta¢ z nastepujacych dostosowan form i sposobow sprawdzenia
wiedzy:

1) dostosowanie zadan do mozliwosci ucznia podczas prac pisemnych,

2) wydtuzenie limitu czasu podczas pisania prac pisemnych,

3) wudzielenie wsparcia emocjonalnego , zwlaszcza podczas sprawdzania
wiadomosci,

4) umozliwienie korzystania ze stownika,

5) preferowanie odpowiedzi ustnych,

6) stosowanie pytan pomocniczych, naprowadzajacych,

7) stosowanie zasady stopniowania trudnos$ci i dzielenia materialu na mniejsze
partie,

8) mozliwosci korzystania z pisania notatek, dluzszych wypowiedzi na
komputerze.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej,
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢

na podstawie tego orzeczenia.

§ 68.
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1. Nauczyciel informuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie oraz
zakresie sprawdzianu, pracy klasowe;j.

2. Termin sprawdzianu oraz zakres sprawdzianu, pracy klasowej nauczyciel odnotowuje
w terminarzu sprawdzianow w dzienniku elektronicznym.

3. Maksymalna liczba wymienionych w pkt. 2 sposobow sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci w tygodniu wynosi - trzy, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

4. Poprawione prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ oddane w terminie 2 tygodni.

5. Kartkéwki obejmujg wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiadane.

6. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci w szkole nie mial mozliwosci napisania
sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki w wyznaczonym terminie, zobowigzany jest w
ciggu dwoch tygodni ustali¢ termin z nauczycielem 1 napisa¢ zalegly sprawdzian.

7. Jezeli uczen nie zglosi si¢ w ciggu dwoch tygodni zaleglty sprawdzian, prace klasowa,
kartkowke napisze na najblizszej lekcji.

8. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowej gdy jest to
ocenal, 2, 3.

9. Uczen ma mozliwo$¢ jeden raz poprawi¢ ocen¢ z kartkowki, sprawdzianu, pracy
klasowej, w terminie dwodch tygodni od dnia uzyskania oceny. Obie oceny sa

wpisywane do dziennika.

§ 69.
Ocenianie przedmiotowe.
1. Religia:
1) ocenie sumujgcej podlegaé beda:

a) pisemne prace kontrolne — sprawdziany — obejmujace nie wigcej niz 5
jednostek lekcyjnych, oraz kartkoéwki — obejmujace nie wigcej niz 3
jednostki lekcyjne,

b) podstawowe prawdy wiary (Maty Katechizm),

c) pilnos¢, systematyczno$é, zaangazowanie w tok katechezy,

d) zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci szkolnych o charakterze
religijnym,

e) udziat w konkursach religijnych,

f) aktywny udziat we Mszy Swietej (czytania, modlitwa wiernych itp.).

2) Informacjg zwrotng uczen otrzyma za:
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a)

b)

c)
2. Jezyk polski.

wypowiedz ustng,
prace z tekstami zrodlowymi (podrecznik, Pismo Swicte),

prace w parach, w zespole na lekcji.

1) Ocenie ksztaltujacej z ustng lub pisemng informacjg zwrotng podlega¢ beda:

a)
b)

c)

d)
e)

kartkowki, ktore beda miaty charakter ¢wiczeniowy,

testy diagnozujace,

zadania domowe dla chetnych, ktére uczen wykona samodzielnie
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

probny egzamin 6smoklasisty,

swobodne wypowiedzi uczniow.

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

kartkowki (z trzech ostatnich lekcji),

prace klasowe,

sprawdziany,

odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji),
recytacja utworow poetyckich i prozy,
dyktanda ortograficzne,

czytanie ze zrozumieniem,

czytanie (dotyczy klas 4 — 6),

aktywnos$¢ na lekcji,

praca na lekciji,

udziat w konkursach.

3. Jezyk angielski:

1) Ocenie ksztaltujacej w formie informacji zwrotnej beda podlegac:

a)
b)
c)
d)

dtuzsza wypowiedz ustna,

ustne przeprowadzenie dialogu w jezyku angielskim,

praca w grupach,

uczen, ktoéry w informacji zwrotnej otrzymat wskazoéwki do poprawy
SWojej pracy, jest zobowigzany poprawi¢ te pracge w terminie jednego

tygodnia.

2) Ocenie sumujacej podlegac beda:

a) kartkowki ze stownictwa,

b) testy dzialowe,
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9)

wypowiedZ pisemna wskazana w wymaganiach egzaminacyjnych
(ocenianie zgodne z kryteriami egzaminacyjnymi: ilo$¢ zdobytych
punktéw przektada sie na oceng),

projekty tematyczne wykonywane na lekcji,

znajomo$¢ funkcji 1 $rodkéw jezykowych ( odpowiedz ustna lub
kartkowka),

aktywnos¢ na lekcji, szczegdInie wypowiedzi w jezyku angielskim,
udziat w konkursie szkolnym: I miejsce — uczen otrzymuje ocene
celujaca, 11, 1II miejsce  oraz wyrdznienie — uczen otrzymuje oceng

bardzo dobra.

4. Jezyk niemiecki:

1) Ocenie ksztaltujacej w formie informacji zwrotnej bedg podlegac:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wypowiedz ustna, tj. opis przedmiotow, ludzi, zwierzat,

wypowiedz pisemna,

ustne przeprowadzenie dialogu w jezyku niemieckim,

kartkowki utrwalajace wiedze, cwiczeniowe,

zeszyt przedmiotowy,

praca w grupach,

uczen, ktory w informacji zwrotnej otrzymat wskazéwki do poprawy
swojej pracy, jest zobowigzany poprawic t¢ prace w terminie jednego

tygodnia.

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

5. Muzyka.

a)
b)
c)
d)

kartkoéwki ze stownictwa,

sprawdziany dzialowe,

projekty tematyczne wykonywane na lekcji,

znajomo$¢ funkcji 1 $rodkow jezykowych (odpowiedZz ustna lub
kartkowka),

aktywno$¢ na lekcji,

udziat w konkursie szkolnym: I, II, III miejsce — uczen otrzymuje ocene

celujaca, udzial — uczen otrzymuje oceng bardzo dobra.

1) Ocenie ksztaltujacej (uczen otrzyma informacj¢ zwrotng) podlegac beda:

a)

umiejetnosci muzyczne (Spiew, gra na instrumentach),
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b) kontrola biezaca utrwalajaca wiadomosci z poprzednich zajgé poprzez
odpowiedzi na pytania problemowe, wypowiedzi aktywizujace, prace w
grupach,

c) dodatkowe zainteresowania muzyka (np. stuchanie audycji radiowych
czy telewizyjnych poswieconych muzyce),

d) zadania dodatkowe dla chetnych, ktore uczen rozwigzuje samodzielnie
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

e) indywidualne zainteresowania ucznidéw (gra na instrumencie, aktywny
udzial w chorze, zespole muzycznym).

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

a) odpowiedzi ustne,

b) aktywnos¢ na lekcjach i zaangazowanie w tworczo$¢ dziecigca,

C) udziatl i osiggni¢cia w konkursach muzycznych,

d) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci po kazdym zrealizowanym
dziale.

3) Poniewaz roznice w uzdolnieniach uczniow sg bardzo duze, nauczyciel,
oceniajac ucznia, bedzie brat pod uwage przede wszystkim jego aktywnosc,
zaangazowanie 1 wktad pracy.

6. Plastyka.

1) Ocenie ksztaltujacej (uczen otrzyma informacje¢ zwrotng)podlega¢ beda:

a) aktywnos¢ na zajeciach,

b) organizacja miejsca pracy, tad i porzadek na stanowisku,

€) wykorzystanie czasu pracy, stopien samodzielnos$ci, bhp,

d) zadania dodatkowe dla chetnych, ktore uczen wykonuje samodzielnie
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) Ocenie sumujacej podlegac beda:

a) wytwory praktycznej dziatalnosci: zgodnos¢ z projektem,
funkcjonalno$¢, estetyka, ekonomiczne wykorzystanie materiatu,
oryginalno$¢ rozwigzania,

b) kartkowki: czas pisania: 10 — 15 minut, zakres wiadomosci z jednej lub
trzech ostatnich lekcji.

7. Przyroda.
1) Ocenie ksztaltujacej (informacja zwrotna) beda podlegac:

a) odpowiedzi ustne,
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b)

c)
d)

e)
f)

2) Ocenie
a)
b)

c)

d)

aktywno$¢ i praca na lekcji,

kartkowki z ostatniej lekcji- czas pisania 5 minut,

praca w grupie lub parach.

hodowle i doswiadczenia prowadzone przez ch¢tnych uczniow w domu

prace dodatkowe dla chetnych uczniow.

sumujacej podlegaé beda:

kartkowki z 3-4 lekcji, czas pisania : 10-15 minut,

sprawdziany 1 testy — obejmujg wiadomosci z okreslonej wyraznie partii
programu nauczania. Czas pisania do 45 minut,

prace klasowe — obejmuja wiadomosci z catego dziatu. Czas pisania 45
minut. Praca klasowa jest zapowiedziana co najmniej tydzien wczesnie;j.
Poprawiong prace klasowa nauczyciel zwraca w terminie do dwoch
tygodni,

hodowle 1 dos§wiadczenia prowadzone przez uczniow w szkole,

8. Biologia, chemia, fizyka, geografia.

1) Ocenie
a)
b)
c)
d)
2) Ocenie
ucznia:
a)
b)
c)
d)
€)

9. Matematyka.
1) Ocenie

ksztattujacej (informacja zwrotna) beda podlegac:
odpowiedzi ustne,

aktywnos¢ 1 praca na lekcji,

praca w grupie,

zadanie domowe dla chetnych,

sumujacej beda podlega¢ nastgpujace formy sprawdzania postepow

kartkowki (maksymalnie z trzech ostatnich tematoéw lekcji),
sprawdziany (okre$lona wyraznie partia materiatu),

prace klasowe (dziat),

odpowiedzi ustne (maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcji),
praca na lekcji (aktywno$¢, zaangazowanie, umiej¢tno$¢ pracy

samodzielnej 1 w grupie).

sumujacej lub ksztaltujacej, z ustng lub pisemng informacja zwrotna,

podlega¢ beda:

a)
b)

praca na lekcji (odpowiedzi przy tablicy),

aktywno$¢ na lekceji,
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c) praca w grupie lub w parach,

d) zadania dodatkowe dla chetnych, ktore uczen rozwigzuje samodzielnie
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

e) testy diagnostyczne i $rodroczne,

f) testy probne przed sprawdzianem 6smoklasisty,

g) udziat w konkursach.

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

a) prace klasowe - czas pisania 45 minut: obejmuja wiadomosci z catego
dziatu programu lub okreslonej wyraznie jego czes$ci, moga byc
W postaci testow lub zadan otwartych, zapowiedziane sg przynajmniej
tydzien wczesniej i wpisane wtedy do dziennika,

b) kartkéwki - czas pisania 10-15 minut: obejmuja wiadomosci z kilku
ostatnich lekcji.

10. Historia:
1) Ocenie ksztaltujacej podlegac beda:

a) prace domowe dla chetnych,

b) aktywnos¢ i ¢wiczenia na lekcji,

C) umiejetnosci praktyczne poshugiwania si¢ mapa i atlasem historycznym.

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne: sprawdziany i testy — czas pisania do 45 minut —
obejmujace wiadomosci z catego dzialu programowego, zapowiedziane
co najmniej tydzien wczesniej 1 poprzedzone wspolng lekcja
powtorzeniowa,

c) aktywnosc¢ i ¢wiczenia na lekcji.

11. Informatyka.
1) Ocenie ksztattujacej podlegaé beda:

a) aktywnos¢ na zajeciach,

b) organizacja miejsca pracy, tad i porzadek na stanowisku,

C) wykorzystanie czasu pracy, stopien samodzielnosci,

d) zadania dodatkowe dla chetnych, ktore uczen rozwigzuje samodzielnie
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

a) znajomos¢ zasad bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem,
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b) znajomos¢ Regulaminu Pracowni Informatycznej,

C) umiejetnos¢ obstugi komputera,

d) obshuga programéw i aplikacji (tworzenie i obrobka grafiki, tekstu i
arkusza kalkulacyjnego),

e) umiejetnos¢ wykorzystania sieci Internetu do zdobywania potrzebnych
informacji,

f) obstuga przegladarki internetowe;j,

g) wyszukiwanie informacji w Internecie,

h) obshiga poczty elektroniczne;j.

12. Technika.
1) Ocenie ksztaltujacej podlegac beda:

a) aktywnos¢ na zajeciach,

b) organizacja miejsca pracy, tad i porzadek na stanowisku,

€) wykorzystanie czasu pracy, stopien samodzielnos$ci, bhp,

d) zadania dodatkowe dla chetnych, ktore uczen rozwigzuje samodzielnie
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) Ocenie sumujgcej podlegac beda:

a) wytwory praktycznej dzialalno$ci:  zgodnos¢ z  projektem,
funkcjonalno$¢, estetyka, ekonomiczne wykorzystanie materiatu,
oryginalno$¢ rozwigzania,

b) umiecjetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, rozpoznawanie
materiatu 1 jego ocena,

c) kartkowki: czas pisania: 10 — 15 minut, zakres wiadomosci z jednej lub
trzech ostatnich lekcji,

d) sprawdziany lub testy: czas pisania 45 minut, zakres wiadomos$ci
z dzialu - zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej tydzien
wczesnie;.

13. Wiedza o spofeczenstwie.
1) Przedmiotem oceny ucznia sg:

a) wiadomosci,

b) umiejetnoscei,

c) aktywnosc¢ i ¢wiczenia na lekcji,

d) referaty, prezentacje multimedialne, projekty.

2) Ocenie ksztaltujacej podlegac beda:
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a) prace domowe dla chetnych

b) odpowiedzi ustne, ktdre nie zostang poddane ocenie sumujace;j,

c) aktywnosc¢ i ¢wiczenia na lekcji.

3) Projekt powinien mie¢ charakter zespolowy, jednak poszczegdlne zadania moga
by¢ realizowane indywidualnie. Realizujac projekt, uczen:

a) zdobywa wiedz¢ i umiej¢tnosci zwiagzane z przedmiotem projektu,

b) wybiera zagadnienie: problem Iub dzialanie, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami 1 zatozonymi celami projektu,

€) oszukuje sposobow zbadania i rozwigzania problemu oraz skutecznego
przeprowadzenia zatozonego w projekcie dzialania,

d) organizuje wlasng prace i wspolpracuje z innymi realizatorami projektu,

e) wytrwale i w przemyslany sposob dazy do realizacji zamierzonego celu,

f) przygotowuje i przeprowadza publiczng prezentacje efektow projektu.

4) Ocenie sumujgcej podlegaé beda:

a) prace pisemne: sprawdziany i testy — czas pisania do 45 minut —
zapowiedziane co najmniej tydzien wczes$niej i poprzedzone wspdlng
lekcja powtdrzeniowa (od 1 do 3 w pdtroczu),

b) kartkowki — czas pisania do 15 minut — obejmujgce wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji,

c) ,,prasowka“— od 1 do 2 w semestrze — gdzie uczen wykazuje si¢ wiedzg
z aktualnych wydarzen politycznych, spotecznych, gospodarczych,
kulturalnych,

14. Wychowanie fizyczne.
1) Podstawa oceny z wychowania fizycznego sg: oceny czgStkowe_na ktore
sktadajg sie¢:

a) ocena ze sprawdziandw umiejetnosci ruchowych

b) ocena ze sprawdzianoéw wiadomosci ucznia

C) ocena za uczestnictwo w zawodach sportowych
(w zalezno$ci od wyniku zawodow ( tj LII, III miejsce ocena celujaca
jesli  sato eliminacje powiatowe, rejonowe, wojewodzkie za
uczestnictwo ocena bardzo dobra)

d) ocena za osiagniecia w dodatkowych formach sportowych.

e) wiadomosci dodatkowe np. MS,ME, przygotowane przez dzieci

informacje dotyczace meczoéw, zawodnikow.
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f) projekty dotyczace zdrowego stylu zycia

2) Do oceny ucznia wlicza si¢ rOwniez:

a) aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia w procesic rozwijania wilasnej
sprawnosci w czasie lekcji,

b) czynny udziat w zaj¢ciach

€) aktywnos¢ i pilnos¢ na zajeciach

d) zdyscyplinowanie i odpowiedzialno§¢ za  zdrowie wlasne

I wspotéwiczacych.

3) W przypadku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania wybranych

¢wiczen, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej opinii. Uczen ma obowigzek

niezwlocznie dostarczy¢ nauczycielowi wychowania fizycznego stosownag

informacj¢ od lekarza oraz poinformowac 0 uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

4) W przypadku zwolnienia dlugoterminowego dyrektor zwalnia ucznia z zajeé

wychowania fizycznego na czas okreSlony, tylko na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza oraz na czas okres$lony w tej opinii.”

5) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej zapisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Edukacja dla bezpieczenstwa.

1) Ocenie ksztaltujacej (informacja zwrotna) beda podlegac:

2)

a)
b)

c)

d)

odpowiedzi ustne,

aktywno$¢ i praca na lekcji,

¢wiczenia praktyczne (np. wykonywanie opatrunku, pomoc osobie
nieprzytomnej, ukladanie w pozycji bezpiecznej, wykonywanie
resuscytacji, unieruchomienie ztamania).

prace dodatkowe dla chgtnych wuczniow np. prezentacje, filmy

instruktazowe itp.

Ocenie sumujacej podlega¢ beda:

a)

kartkowki,
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b) sprawdziany - obejmuja wiadomosci z okreslonej wyraznie partii programu
nauczania,

c) prace klasowe - obejmuja wiadomosci z calego dziatu

d) ¢wiczenia praktyczne (np. wykonywanie opatrunku, pomoc osobie
nieprzytomnej, uktadanie w pozycji bezpiecznej, wykonywanie

resuscytacji, unieruchomienie ztamania itp.),

§ 70.

Oceng zachowania ustala wychowawca Klasy na podstawie przedstawionych kryteriow.

. Informacje o zachowaniu ucznidbw wpisywane sa przez nauczyciela do dziennika

elektronicznego danej klasy.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

. Uczen nie moze korzystac¢ z telefonéw innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
lekcji oraz wybranych przerw. Je$li zajdzie potrzeba skontaktowania si¢
z rodzicami/opiekunami ucznia, nalezy zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy lub innego

nauczyciela,

. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania Statutu Szkoty,

2) uczestniczenia w zaje¢ciach dodatkowych, na ktore zgode wyrazili rodzice,

3) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wg nastgpujacej skali :

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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8. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

9. Dlaklas IV — VIII ustala si¢ kryteria szczegotowe:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zachowanie ocenia si¢ w 5 kategoriach opisanych i oznaczonych cyframi
rzymskimi,
cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe punktow przyznanych uczniowi,
suma punktow zostaje zamieniona na ocen¢ wg przyjetych kryteriow
przeliczania,
Ocenie podlega kazda z nastepujacych kategorii:
a) |- Frekwencja,
b) Il - Zaangazowanie w zycie szkoty ikasy,
c) Il - Szacunek wobec innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow,
d) IV — Stosunek do obowigzkow szkolnych, sumiennos¢ i odpowiedzialno$é
w wykonywaniu zadan,
e) V — Dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i mienie szkolne.
Kategorie I, 11, IV oraz V oceniane sg w skali od 0 do 5 pkt, kategoria II
oceniana jest w skali 0 — 10 pkt.
Frekwencja:
a) 5p. - uczen (muszg by¢ spelnione wszystkie warunki):
- punktualnie przychodzi na lekcje — ani jednego spdznienia,
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) 4p. - uczeh ma:
-nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru lub
od 3 do 5 spoznien,
c) 3p. - Uczeh ma:
- nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru
lub od 6 do 10 spdznien,
d) 2p. - uczeh ma:
- nie wigcej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru
lub od 10 do 12 spdznien,
e) 1p. - uczeh ma:
- nie wigcej niz 28 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru
lub od 13 do 14 spdznien,

f) Op.—uczen ma:
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9)

- powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej 14 spdznien
W ciggu semestru,
samowolne opuszczenie terenu szkoty (tzw. wagary) nie podlega

usprawiedliwieniu.

7) Zaangazowanie w zycie szkoly i klasy:

a)

9)

6p. — uczen posiada 15 lub wiecej pochwal za prace na rzecz klasy

i szkoly tj.:

- reprezentuje szkole lub klas¢ na imprezach szkolnych
I migdzyszkolnych,

- reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych,

- pracuje w samorzadzie szkolnym,

- aktywnie dziata na rzecz klasy,

- bierze udzial w akcjach charytatywnych (za udziat w jednej akcji
przyznaje si¢ jedng pochwale na semestr),

- podejmuje inne dziatania na rzecz szkoty,

- systematycznie bierze udzial w zajeciach nicobowigzkowych
pozalekcyjnych (za udziat w zajeciach niecobowigzkowych
przyznaje si¢ jedng pochwale na semestr),

5p. —uczen otrzymat 12 — 14 pochwat,

4p. — uczen otrzymat 9 — 11 pochwal,

3p. — uczen otrzymat 6 — 8 pochwal,

2p. —uczen otrzymat 3 — 5 pochwal,

1p. —uczen otrzymat 1 — 2 pochwaty

Op. — uczen nie otrzymal zadnej pochwaty.

8) Szacunek wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow:

a)

7p. - Uczen (muszg by¢ spetnione wszystkie wymagania):

- prezentuje wysoka kulture osobistg (okazuje szacunek nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty),

- nie uzywa wulgarnych stow,

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

- reaguje na uwagi nauczyciela,

- nie zakt6ca porzadku w trakcie przerw,

- nie ma ani jednej uwagi dotyczacej niewlasciwego zachowania,
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h)

6p. — dopuszcza si¢ 1 uwage dotyczaca zachowania,
5p. — uczen otrzymat 2 uwagi,

4p. —uczen otrzymat 3 uwagi,

3p. —uczen otrzymal 4 uwagi,

2p. —uczen otrzymat 5 uwag,

1p. — uczen otrzymal 6 uwag,

Op. —uczen otrzymat powyzej 7 lub wiecej uwag.

9) Stosunek do obowigzkow szkolnych, sumienno$¢ 1 odpowiedzialnosé

w wykonywaniu zadan:

a)

h)

7p. —uczen (musza by¢ spelnione wszystkie wymagania):

- odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych oraz szkolnych,

- dba o tad i porzadek w szkole, szanuje jej mienie,

- informuje nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o zaktocaniu
fadu i porzadku na terenie szkoty,

- ,,nie $cigga” 1 nie podpowiada w czasie sprawdzania wiedzy,

- posiada potrzebne na lekcji przybory szkolne ( w szczegdlnosci zeszyt

przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen),

- dba o podreczniki,

- nie opuszcza bez zezwolenia terenu szkoty przed zakonczeniem
zaje¢ lekcyjnych,

- nie opuszcza samowolnie sali lekcyjnej,

- nie odrabia lekcji podczas zaje¢ z innego przedmiotu,

- nie uzywa telefonu komorkowego bez zezwolenia, w trakcie pobytu

w szkole,

6p.- dopuszcza si¢ 1 uwage dotyczaca zachowania,

5p. — uczen otrzymat 2 uwagi,

4p. — uczen otrzymat 3 uwagi,

3p. —uczen otrzymat 4 uwagi,

2p. —uczen otrzymal 5 uwag,

1p. —uczen otrzymat 6 uwag,

Op. — uczen otrzymat 7 i wigcej uwag,

10) Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i mienie szkolne:

a)

5p. —uczen (musza by¢ spetnione wszystkie wymagania):

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

58



11) Uzyskane przez ucznia punkty nalezy zsumowac i wystawi¢ ocene wedlg

skali:
a)
b)
c)
d)
€)
f)

- prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia i przejawy przemocy,

czyli informuje odpowiednig osobe: nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
- nie oddala si¢ od grupy w czasie wyjs¢ lub wycieczek,
- nigdy nie brat udziatu w zadnej bojce oraz pobiciu,
- szanuje nietykalnos¢ fizyczng i psychiczng drugiego czlowieka,
- nie stosuje wyzwisk,
- nie zachowuje si¢ agresywnie,
- nie niszczy mienia szkolnego lub prywatnych rzeczy innych oséb,
4p. — dopuszcza si¢ 1 uwage dotyczaca tej kategorii,
3p. —uczen otrzymat 2 uwagi,
2p. —uczen otrzymat 3 uwagi,
1p. —uczen otrzymal 4 uwagi,

Op. — uczen otrzymat 5 i wigcej uwag.

27 — 30 wzorowe,

22 — 26 bardzo dobre,
18 — 21 dobre,

13 — 17 poprawne,

9 — 12 nieodpowiednie,

0 — 8 naganne.

12) Na koniec kazdego semestru osobno liczone sg punkty z I i II semestru. Na

koniec roku szkolnego obliczana jest $redni arytmetyczna liczby punktow

z 1 i1l semestru i wystawiana jest ocena roczna wedtug podanej skali. Uzyskany

wynik punktowy po przecinku jest

matematycznymi.

13) Przewinienia, ktore karane sg natychmiastowym obnizeniem oceny

zachowania do co najwyzej poprawnego:

a) pobicie skutkujace uszkodzeniem ciata,

zaokraglany zgodnie zasadami

b) cyberprzemoc wobec innego ucznia, cztonka jego rodziny, nauczyciela

lub pracownika szkoly,

C) zamieszanie w kradziez lub wymuszenie,

d) celowe zniszczenie mienia szkolnego,
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10.

11.

e) stosowanie substancji szkodliwych i zakazanych (palenie papieroséw
I e-papierosow, spozywanie alkoholu, narkotykow).

W szczegblnym przypadku, na umotywowany wniosek wychowawcy klasy,
zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng ocena zachowania srdédroczna lub roczna moze
by¢ zmieniona na nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej zorganizowanym
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych na poétrocze lub na koniec roku szkolnego.
Uczen, ktory w kategorii  III - Szacunek wobec innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow, lub IV — Stosunek do obowigzkow szkolnych, sumiennos¢
I odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu zadan, lub V — Dbalo$¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo 1 mienie szkolne, na koniec potrocza lub roku szkolnego uzyska

0 punktow , nie moze uzyska¢ wyzszej niz ocena dobra z zachowania.

§ 71.

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $srodroczne i koncoworoczne dla uczniow
z niepelosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Klasyfikacja  $rodroczna  ucznia  z  niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z  uwzglednieniem  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
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programie edukacyjnoterapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

7. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowe;.

8. Przed semestralnym (koncowo rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele sa obowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow

0 przewidywanej dla niego ocenie.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 72.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odpowiednie przepisy.

3. Statut podlega modyfikacji zgodnie z potrzebami szkoly i wydawanymi przepisami
MEN.

4. Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek: Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly
Podstawowej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Organu Sprawujacego
Nadzor Pedagogiczny.

5. Nowelizacja Statutu musi by¢ uchwalana przez Rad¢ Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13-11-2017r.
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Nowelizacja Statutu w dniu 21-10-2024r. na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 10/2024/2025 Szkoly Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie
w sprawie Nowelizacji Statutu Szkoly.
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