KWESTIONARIUSZ OSOBOWY ZATRUDNIANEGO PRACOWNIKA- Administracja i obsługa
1. Dane personalne: 
1. Imię (imiona) i nazwisko……………………………………………………………………………………………………
1. Nazwisko rodowe……………………………………………………………………………………………………………..
1. Imiona rodziców……………………………………………………………………………………………………………….
1. Stan cywilny…………………………………………………………………………………………………………………………….
1. Data i miejsce urodzenia………………………………………………………………………………………………………..
1. Obywatelstwo………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Numer ewidencyjny PESEL…………………………………………………………………………………………………….
1. Seria i numer dowodu osobistego ………………………………………………………………………………………..
1. Adres zamieszkania………………………………………………………………………………………………………………..
1. Adres zameldowania (należy wypełnić jeśli różni się od adresu zamieszkania)………………………
1. Nazwa i adres  właściwego Urzędu Skarbowego…………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Tel. kontaktowy i e-mail.……………………………………………………………………………………………………….
1. Wykształcenie............................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….	                            (nazwa szkoły oraz rok jej ukończenia)
1. Czy posiada Pan(i) prawo do emerytury/renty? 			Tak		Nie	

							………………………………………………………….
					(jeśli tak należy podać nr świadczenia)
1. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepełnosprawności?		Tak		Nie	                 Jeśli tak, to w jakim stopniu:
1. Lekkim
1. Umiarkowanym
1. znacznym								                            Jeśli posiada Pan(i) orzeczenie o niepełnosprawności należy przedłożyć kopię orzeczenia.		
1. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia zawodowego (należy uwzględnić okres pobieranego zasiłku z Powiatowego Urzędu Pracy):	
	
LP.
	
Okres zatrudnienia
	
Nazwa pracodawcy
	
Zajmowane stanowisko
	Dokument potwierdzający zatrudnienie (świadectwo pracy)
	
Okres urlopu bezpłatnego (daty)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1. Czy pozostał urlop wypoczynkowy do wykorzystania w roku bieżącym? ………………………………..							              (jeśli tak, należy podać liczbę dni) 
1. Czy aktualnie jest Pan(i) zatrudnion(a/y) u innego pracodawcy?		Tak		Nie Jeśli tak, to jaka jest forma umowy?........................................................................................					(umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło) 
1. Proszę o przekazywanie mojego wynagrodzenia z tytułu umowy o pracę do ………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  (nazwa banku)        								                               na rachunek nr…………………………………………………….…………………………………………………………………. imię i nazwisko właściciela rachunku bankowego………………………………………………………………….   
1. Czy w roku bieżącym zostały wypłacone zasiłki w związku z występującymi okresami nie -składkowymi  przez poprzedniego pracodawcę? ………………………………………………………….........                            (Jeśli tak należy podać okresy)……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..						…………………………………………… Miejscowość i data							Podpis
