Przedszkole ,Mis” w Pniewach Pniewy, 11 lutego 2025 .

ZARZADZENIE NR 2/2025
DYREKTORA PRZEDSZKOLA ,,MIS” W PNIEWACH
z dnia 11 lutego 2025 roku

w sprawie postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16) — dalej u.p.o., rozdziatu 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — u.p.o, art. 35 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U.2024.572 t.j. z dnia 2024.04.15) — dalej k.p.a.,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz.U.2024.989 tj. z dnia
2024.07.05) — dalej r.p.p.r., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rekrutacja na rok szkolny 2025/2026 odbywa sie w formie naboru tradycyjnego.
Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, dostepny
pod linkiem umieszczonym na stronie internetowej przedszkola. Wydrukowany
wniosek, wypetniony przez rodzicow, podpisany wiasnorecznie, nalezy ztozy¢ w

Sekretariacie przedszkola wraz z zatgcznikami.

§ 2. Komisja rekrutacyjna prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie
Z Regulaminem postepowania rekrutacyjnego dzieci do Przedszkola ,Mis”
w Pniewach na rok szkolny 2025/2026 bedacy zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia, w ktorym w szczegolnosci bada i weryfikuje, czy kandydaci spetniajg

kryteria rekrutacyjne.

§ 3. Wprowadza sie Procedury postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do Przedszkola ,,Mis” w Pniewach na rok szkolny 2025/2026,
ktore szczegdétowo przedstawiajg zagadnienia dotyczgce kolejnych czynnosci
wykonywanych w toku postepowania, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego

Zarzgdzenia.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu

zakonczenia postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026.

Signature Not Verifiegk; :
Dokument podpisany prz?ldriannaWeronika
Za

ajas
Data: 2025.02.24 15:20:44 CET

podpis dyrektora przedszkola



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach z dnia 11 lutego 2025 r.
w sprawie postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026

Regulamin postepowania rekrutacyjnego dzieci
do Przedszkola ,,Mis” w Pniewach
na rok szkolny 2025/2026

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania rekrutacyjnego oraz  postepowania

uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow.

§ 1. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola na rok szkolny 2025/2026 okresla:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego oraz  postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow.

e ZARZADZENIE NR 64/25 BURMISTRZA GMINY PNIEWY z dnia 20 stycznia
2025 r. w sprawie ustalania harmonogramu czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2025/2026 dla
przedszkola i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas
pierwszych szkét podstawowych.

e UCHWALA NR 111/31/19 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY z dnia 21 lutego 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23
lutego 2017 r. w sprawie okreslania kryteriow rekrutacji do przedszkola
i oddziatébw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gmine Pniewy na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby
punktéw za kazde z tych kryteribw oraz dokumentéw niezbednych do ich

potwierdzenia.

§ 2. Przebieg procesu rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026 odbywa sie w formie

tradycyjnej poprzez wypetnienie odpowiedniego wniosku przez rodzicow kandydata,
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witasnoreczne podpisanie oraz ztozenie dokumentu wraz z zatgcznikami w
Sekretariacie przedszkola, dostepnego na stronie internetowej przedszkola pod

adresem https://mispniewywlkp.pl.

§ 3.1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola i wyznacza
przewodniczgcego.
2. W skfad komisji rekrutacyjnej ponadto wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.
3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:
1) Dyrektor Przedszkola ,Mi$” w Pniewach,
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do Przedszkola.
4. Dyrektor Przedszkola moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej,

w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

§ 4.1 Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywajg sie na terenie Przedszkola
w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutaciji.
2. Komisja rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.
3. Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokdt o tresci
zgodnej z § 12 ust. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada
2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek
i centrow.
4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
5. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
udziat co najmniej 2/3 osdb wchodzgcych w sktad komisji.
6. Osoby wchodzgce w skiad komisji rekrutacyjnej sg zobowigzane do
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 5. Do zadan Dyrektora Przedszkola naleza:
1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji;
2) udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacij;

3) sporzadzenie na posiedzenie komisji rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci;


https://mispniewywlkp.pl/

4)

5)

wydanie przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow
oraz wnioskdw o przyjecie do Przedszkola z zatgcznikami ztozonymi przez
rodzicow;

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

§ 6. Do zadan przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

pobranie od Dyrektora wykazu zgtoszonych dzieci i dokumentow wskazanych
w § 5 pkt 4;
umozliwienie cztonkom komisji zapoznania sie z wnioskami o przyjecie do
Przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni i godzin
posiedzen komisiji;
mozliwos¢ zgdania dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach o spetnianiu kryteriow rekrutacyjnych, w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczgcego lub zwrdcenia sie do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci;
kierowanie pracami komisji rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i postanowieniami niniejszego Regulaminu;
prowadzenie posiedzen komisji rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujgcych
czynnosci:
a. wyznaczenie  protokolanta, przypomnienie = cztonkom  komis;ji
0 obowigzku przestrzegania przepisdOw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);
b. zapoznanie cztonkdéw komisji z zasadami rekrutacji dzieci do
Przedszkola,
c. nadzorowanie prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji przez komisje,
w tym sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych
i nieprzyjetych;

§ 7. Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezg:

1)

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i sporzgdzenie
listy zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek;
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2)
3)

4)

5)

sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, wymienionych w § 6 pkt 3;
weryfikacja ztozonych wnioskéw co do spetniania przez kandydatéw kryteriow
ustawowych oraz dodatkowych;

weryfikacja ustalonej liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolnych
kandydatow;

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzgdzenie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych do Przedszkola.

§ 8. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1)

2)

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do dziewieciu lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.

W procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujgce wychowanie

przedszkolne w Przedszkolu ,Mis” w Pniewach.

§ 9. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktory

dostepny bedzie do pobrania na stronie internetowej przedszkola. Whniosek

wydrukowany, wypetniony przez rodzicow, podpisany wiasnorecznie nalezy ztozy¢ w

Sekretariacie przedszkola.

§ 10.

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Sekretariacie

Przedszkola ,Mis” w Pniewach w okresie od 24 lutego do 24 marca 2025 r.

§ 11.1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane bedg dzieci spetniajgce

nastepujgce kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepczg.

Uwaga! Powyzsze kryteria majg takg samg wartosc¢.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakohczeniu tego przedszkole nadal
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dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

3. Na drugim etapie tego postepowania — w roku szkolnym 2025/2026 zgodnie
z Uchwatg nr 111/31/19 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY z dnia 21 lutego 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkola i oddziatow
przedszkolnych w szkoftach podstawowych prowadzonych przez Gmine Pniewy na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde
z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia wprowadza
sie nastepujgce kryteria:

1) Kandydat, ktérego oboje rodzice bgadz prawni opiekunowie zatrudnieni sg w
oparciu 0 umowe o0 prace, umowe cywilno — prawng, prowadzg gospodarstwo
rolne lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg albo pobierajg nauke w systemie
dziennym — 10 pkt.

2) Kandydat, ktérego jeden z rodzicow badz prawnych opiekundéw zatrudniony jest w
oparciu 0 umowe o prace, umowe cywilno — prawng, prowadzi gospodarstwo rolne
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg albo pobierajg nauke w systemie dziennym
— 5 pkt.

3) Kandydat, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng, w danym

przedszkolu — 5 pkt.

4) Kandydat, ktory pochodzi z rodziny objetej nadzorem kuratorskiej lub wsparciem

asystenta rodziny — 4 pkt.

5) Oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata rozliczajg podatek dochodowy oséb

fizycznych za miniony rok w Gminie Pniewy (druk PIT — 11) — 5 pkt.

§ 12.1. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna,

powotana przez Dyrektora Przedszkola odrebnym Zarzgdzeniem.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
Komisja rekrutacyjna — w terminie 5 dni od dnia ztoZzenia tego wniosku — sporzadza
uzasadnienie, ktore powinno zawieraC przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg

kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



3. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze ztozy¢ do
dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. W ciggu kolejnych 5
dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ wniesione
odwotanie.

4. Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola przystuguje skarga do wojewodzkiego

sgdu administracyjnego.

§ 13.1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do
publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowe;j
lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na terenie tej gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1- 6 Ustawy Prawo
Oswiatowe, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu, w
tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub tej innej formie
wychowania przedszkolnego. W przypadku wiekszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie

rekrutacyjne. Przepisy ust. 2-6 Ustawy Prawo Oswiatowe, stosuje sie odpowiednio.

§ 14.1. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

2. Listy, o ktérych mowa w ust. 1, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w Kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

3. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej lisScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

4. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy
wyznacza cztonka komisji rekrutacyjnej, ktory sporzadza uzasadnienie zawierajgce
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do

przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 15. Szczegdétowe =zasady rekrutacji okreslajg Procedury postepowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do Przedszkola ,Mis”
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w Pniewach na rok szkolny 2025/2026 — stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego

Zarzgdzenia.

§ 16. Whnioski o przyjecie do przedszkola wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie
(mylny PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespetnienia formalnych kryteriéw,
nie bedg rozpatrywane.

Signature Not Ve_rw\
Dokument podpisany przez Adrianna

Weronika Zajas
Data: 2025.02.24 15:41:35 CET

(podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach z dnia 11 lutego 2025 r.
w sprawie postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026

Procedury postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego
do Przedszkola ,,Mis”’ w Pniewach
na rok szkolny 2025/2026

. Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego oraz  postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola ,Mi$” w Pniewach na rok szkolny

2025/2026 przeprowadza sie na wolne miejsca w placowce.

. Rodzice* dzieci uczeszczajgcych w roku szkolnym 2024/2025 do przedszkola

muszg ztozy¢ w terminie do 14 lutego 2025 r. deklaracje woli kontynuacji edukacji

przedszkolnej.

. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego. W procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujgce

wychowanie przedszkolne.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego decyduje dyrektor.

6. Przepisy rekrutacyjne stosuje sie takze do dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
. Do przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkatych
na obszarze Gminy Pniewy.
. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Pniewy niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
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3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Uwaga! Powyzsze kryteria majg taka sama wartosc¢.

9. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

10.Na drugim etapie tego postepowania — w roku szkolnym 2025/2026 zgodnie
z Uchwatg nr 111/31/19 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY 2z dnia 21 lutego 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego
2017 r. w sprawie okreslenia kryteribw rekrutacji do przedszkola i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Pniewy na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde
z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia wprowadza
sie nastepujgce kryteria:

1) Kandydat, ktérego oboje rodzice* zatrudnieni sg w oparciu 0 umowe o prace,
umowe cywilno — prawng, prowadzg gospodarstwo rolne lub prowadzg dziatalno$c¢

gospodarczg albo pobierajg nauke w systemie dziennym — 10 pkt.

2) Kandydat, ktorego jeden z rodzicow* zatrudniony jest oparciu o umowe o prace,
umowe cywilno — prawng, prowadzi gospodarstwo rolne lub prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg albo pobierajg nauke w systemie dziennym — 5 pkt.

3) Kandydat, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng, w danym

przedszkolu — 5 pkt.

4) Kandydat, ktéry pochodzi z rodziny objetej nadzorem kuratorskiej lub wsparciem

asystenta rodziny — 4 pkt.

5) Oboje rodzice* kandydata rozliczajg podatek dochodowy osoéb fizycznych
za miniony rok w Gminie Pniewy (druk PIT —11) — 5 pkt.

11.Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Pniewy mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania

rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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12.W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy

Pniewy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, wedtug zasad ogdinych.

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO POTWIERDZENIA

KRYTERIUM

1. Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (Zatacznik nr 1).

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno -  pedagogiczng Ilub  orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub
akt zgonu lub oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem* (Zatacznik
nr2).

Dokument pos$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Oswiadczenie o zatrudnieniu obojga lub jednego z rodzicéw/opiekundw
prawnych (Zatacznik nr 3).

Oswiadczenie rodzicéw* o nadzorze kuratorskim lub informacja OPS lub
PCPR (Zatacznik nr 4).

Oswiadczenie obojga rodzicow* o rozliczaniu podatku dochodowego oséb
fizycznych za miniony rok w Gminie Pniewy (Zatacznik nr 5).

Informacje o rodzenstwie uczeszczajgcym do Przedszkola ,Mis”

w Pniewach (Zatacznik nr 6).

(Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze Zzgdac¢ dokumentéw potwierdzajgcych okoliczno$ci zawarte

w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w art.150 ust.2 ustawy Prawo os$wiatowe w terminie wyznaczonym przez

przewodniczgcego lub moze zwrdcic¢ sie do wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza

te okoliczno$ci w terminie 14 dni).
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PRACE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, dla ktérego organem prowadzgcym jest
Gmina Pniewy rozpoczyna sie 24 lutego 2025 roku. Przeprowadza je komisja
rekrutacyjna  powotana przez dyrektora przedszkola, ktory wyznacza
przewodniczgcegdo tej komisji.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

— sporzgdzenie listy kandydatéw, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek, o ktorym mowa w art. 149 ustawy - Prawo oswiatowe, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym;

— sporzgdzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150
ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe;

— sporzgdzenie informacji o liczbie punktdéw przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub
postepowania uzupetniajgcego;

— sporzgdzenie listy kandydatéw  zakwalifikowanych i  kandydatéow
niezakwalifikowanych oraz sporzgdzenie listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych.

2. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisiji.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
udziat co najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisji.

4. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore
moga naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

5. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja:
date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnieciach  podjetych  przez  komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego  postepowania  rekrutacyjnego  oraz  postepowania
uzupetniajgcego. Protokdt podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjnej.

6. Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,

o ktérych mowa w ust. 6, zatgcza sie listy kandydatdéw oraz informacje, o ktérych
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mowa w ust. 1, sporzagdzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego  postepowania  rekrutacyjnego  oraz  postepowania

uzupetniajgcego.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI
W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

Ztozenie wniosku o przyjecie do Przedszkola ,Mi$” w Pniewach wydrukowanego,

wypetnionego przez rodzicow i podpisanego wiasnorecznie wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod

uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: 24.02.2025 r. — 24.03.2025 r.

1. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola

i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkéw Iub
kryteribw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: 25.03.2025 r. —
10.04.2025 .

. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: 11.04.2025 r.

. Potwierdzenie przez rodzica* kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
oswiadczenia: 14.04.2025 r. — 09.05.2025 r.

. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjng listy kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych: 19.05.2025 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI
W POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM

. Ztozenie wniosku o przyjecie do Przedszkola ,Mis” w Pniewach wydrukowanego,
wypetnionego przez rodzicow i podpisanego wtasnorecznie wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage Ww uzupetniajgcym postepowaniu rekrutacyjnym: 02.06.2025 r. -
13.06.2025 .

. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteribw branych pod uwage w uzupetniajgcym postepowaniu rekrutacyjnym:
16.06.2025 r. — 23.06.2025 r.

. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: 24.06.2025 r.
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4. Potwierdzenie przez rodzica* kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
odwiadczenia: 25.06. 2025 r. — 03.07.2025 r.
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjng listy kandydatéw

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych: 04.07.2025 r.

PODANIE WYNIKOW DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej odbywa sie tylko i wylacznie poprzez umieszczenie ich w_oknie

przedszkola przy wejsciu gtownym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozone
zostaty wymagane dokumenty.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomo$ci listy kandydatow
przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych, rodzic* kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica*.

4. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, kiorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Rodzic* dziecka moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola ,Mis” odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

6. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

7. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze podjg¢ dziatania majgce na celu

potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.
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8. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach,
komisja rekrutacyjna, rozpatrujgc ,Wniosek o przyjecie dziecka”, nie uwzgledni
danego kryterium.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal
dysponuje  wolnymi  miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie

uzupetniajgce, prowadzone wedtug zasad postepowania ogolnego.

Signature Not !?:lf
Dokument podpisany/przez Adrianna
Weronika Zajas

Data: 2025.02.24 #:19:11 CET

podpis dyrektora przedszkola
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