Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. (poz. 1254)

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Przedszkola ,,Mi$’ w Pniewach V)

za rok 2023

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowe;j:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2023.

Zalacznik nr 2

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana | Osiagnieta
warto$¢ do | wartos$¢ na
osiqgnie%cia koniec | Najwainiej;ze . Najwazniejsze podjete
Cel na koniec roku, p.anowant.e Za"anla zadania sluzace realizacji
Nazwa roku, ktérego stuzace realizacji celu? celu ®
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozda
sprawozda nie
nie
2 4 5 6 7
Podnoszenie 1. Nauczycielki | 100% 100% 1. Organizowanie | 1. Pomoc w
jakosci wspotdziataja, szkolen, wyréwnaniu brakéw
ksztatcenia oraz | rozwijajg sie warsztatow i rad wynikajgcych z
dostepnosci i zawodowo, szkoleniowych. doswiadczanych
jakosci wsparcia | promujg zalety 2. Podnoszenie niepowodzen
udzielanego uczenia sie umiejetnosci edukacyjnych
dzieciom. przez cate pracownikow oraz | (dostosowanie

Y Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego
zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe
jednostki.

2 Nalezy wypehi¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatow administracji rzagdowej przez niego kierowanych.

% Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na
rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

% W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podj¢te podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.



zycie,
wykorzystujg
coaching, me
ntoring i
samodoskonal
enie oraz
doskonalenie
w dziataniu.

2. Nauczycielki
indywidualizujg
proces
ksztatcenia i
dostosowujg
wymagania do
indywidualnyc
h potrzeb i
mozliwosci
dzieci.

3. Nauczycielki
efektywnie
wspotpracujg z
rodzicami i
Srodowiskiem
lokalnym.

4. Kadra
pedagogiczna
tworzy warunki
do rozwoju i
aktywnosci
dzieci.

5. Przedszkole
w pemni
realizuje
zatozone cele
zadania
statutowe.

6. Zatrudnienie
nauczycieli
pedagogodw,
pedagogow
specjalnych,
psychologow,
logopeddw lub
terapeutow
pedagogicznyc
h odbywa sie
zgodnie z
przepisami
prawa.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ich kompetencji.
3. Motywowanie
nauczycieli do
doskonalenia
umiejetnosci
zawodowych,
koniecznych

w realizaciji
statutowych zadan
przedszkola.

4. Zaplanowanie i
realizacja dziatan
stuzgcych lepszej
organizacji
procesow
edukacyjnych,
stuzacych
rozwojowi dziecka
z wykorzystaniem
wnioskow z
nadzoru
pedagogicznego z
poprzedniego roku
szkolnego, z
przeprowadzanych
badan i analiz,
oceny
efektywnosci
nauczania,
wychowania i
opieki.

5. Nadzo6r nad
realizacjg
programow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
zalecanych
warunkow i
sposobow
realizacji oraz
przedszkolnych
planéw nauczania.
6. Kontrola
organizacji,
przebiegu i
efektow
ksztatcenia oraz
procesow
zachodzgcych w
przedszkolu.

7. Wspomaganie
nauczycieli w

wymagan).

2. Przygotowanie do
efektywnego
uczestnictwa w zyciu
grupy i przedszkola w
wyniku prowadzenia
zajec
socjoterapeutycznych
, treningi umiejetnosci
spotecznych,
budowanie poczucia
wtasnej wartosci i
wiary w pokonywanie
trudnosci poprzez
wzmaochnienia
pozytywne, systemy
motywacyjne.

3. Dostrzeganie
mocnych stron
dziecka,
ukierunkowywanie
jego aktywnosci
poprzez tworzenie
warunkéw do rozwoju
zainteresowan.

4. Wzmacnianie
poczucia wiasnej
wartosci, samooceny,
odpowiedzialnosci za
wilasne dziatania,

w tym odpowiednie
kreowanie sytuaciji
edukacyjnych
umozliwiajgcych
nawigzywanie
pozytywnych
kontaktow
spotecznych,
modyfikowanie
wzorow zachowan;
wskazywanie
alternatywnych,
konstruktywnych
sposobow radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych i
postepowania
adekwatnego do
wymagan
wynikajgcych z
konkretnych sytuacji
spotecznych (uczenie




realizacji zadan
dydaktycznych,
doskonalenie ich
umiejetnosci
metodycznych i
dydaktycznych
oraz umiejetnosci
pracy z dzieckiem
0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

radzenia sobie ze
stresem, trening
zastepowania agresiji,
trening umiejetnosci
spotecznych).

5. Promocja
zdrowego stylu zycia i
alternatywnych do
zachowan
ryzykownych
sposobow spedzania
czasu wolnego,
rozwijanie
zainteresowan,
kompetenciji
spotecznych,
komunikacyjnych,
podejmowanie
dziatan integrujgcych
w grupie w wyniku
realizacji warsztatow,
programow
edukacyjnych czy
projektéw, np.
.,Razem przez cztery
pory roku” czy
Ogodlnopolski Projekt
Edukacyjny ,,Gramy
zmystami”, itp..

6. Modelowanie
zachowan poprzez
przykfad i pozytywne
wzmocnienia,
umozliwienie
odniesienia sukcesow
wzmacniajgcych
wiare dziecka we
wiasne mozliwosci,
umozliwienie
konstruktywnego
radzenia sobie z
emocjami, uczenie
sposobow
odreagowywania
napiec.

7. Budowanie
systemu wartosci
wspolnego dla
dziecka i
spotecznosci
przedszkolnej —
kodeksy grupowe.




8. Udziat w
szkoleniach , Jak
pracowac z dzieémi
przybytymi z
zagranicy w
szczegolnosci z
Ukrainy — zasady,
formy i metodyka”;
»,Rozwijanie
umiejetnosci
metodycznych
nauczycieli w
zakresie
prawidtowego
wykorzystywania
technologii
informacyjno —
komunikacyjnych w
procesach
edukacyjnych”;
,raneczne rytmy na
jesien i zime”; i wiele
innych.

9. Realizowanie
przez nauczycielki
wiasnych programow
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej
dostosowanych do
potrzeb grupy;
przyktady: ,Nasza
paczka” czy ,Wiecej
ruchu dla maluchow’.

Realizacja
podstawy
programowej
wychowania
przedszkolnego

1 Nauczycielki
nauczajg
umiejetnosci
podstawowe i
przekrojowe.
2. Nauczycielki
uwzgledniajg
zalecane
warunki i
sposoby
realizacji
podstawy
programowej
w planowaniu i
biezgcej pracy.
3.Dyrektor
przeprowadza
kontrole

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1. Tworzenie przez
nauczycielki na
zajeciach sytuaciji
sprzyjajgcych
wykorzystywaniu
innowacji.

2. Dostrzeganie
przez pracownikow
mocnych stron
dziecka,
ukierunkowywanie
jego aktywnosci
poprzez tworzenie
warunkéw do
rozwoju
zainteresowan,
wzmachianie
poczucia wtasnej

1. Realizacja nowej
podstawy
programowej
wychowania
przedszkolnego w
szczegolnosci, w
zakresie nauczania
umiejetnosci
podstawowych i
przekrojowych
odbywata sie przy
uwzglednianiu
zalecanych
warunkow i
sposobdw realizaciji
podstawy
programowej w
planowaniu pracy




planéw pracy
nauczycielek
(rozktadoéw
materiatow) i
opracowanych
wymagan
edukacyjnych
pod wzgledem
kompletnosci
umieszczenia
w nich
podstawy
programowe;j.
4. Dyrektor
kontroluje
dostosowania
wymagan
edukacyjnych
do mozliwosci i
potrzeb dzieci
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.
5. Nauczycielki
przeprowadzaj
g ewaluacje
pracy wiasnej
na podstawie
oceny
osiggnie¢
dzieci.

6. Kadra
pedagogiczna
prowadzi
ewaluacje
programow
nauczania,
dobranych
tresci
ksztatcenia w
oparciu o
wyniki badan
edukacyjnych
wiedzy,
kompetenciji i
umiejetnosci
dzieci.

7. Nauczycielki
realizujg tresci
z preorientaciji
zawodowej w

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

wartosci,
samooceny,
odpowiedzialnosci
za witasne
dziatania.

3. Odpowiednie
kreowanie sytuacji
edukacyjnych
umozliwiajgcych
nawigzywanie
pozytywnych
kontaktow
spotecznych.

4. Przygotowanie
do efektywnego
uczestnictwa w
zyciu grupy i
przedszkola
(zajecia
integracyjne,
trening
umiejetnosci
spotecznych,
budowanie
poczucia wtasnej
wartosci i wiary w
pokonywanie
trudnosci poprzez
wzmochienia
pozytywne,
systemy
motywacyijne).

5. Prowadzenie
warsztatow,
spotkan, porad i
konsultacji dla
rodzicow.

6. Realizacja
roznych projektow,
przedsiewziec czy
programow przy
zastosowaniu
nowatorskich
dziatan
programowych,
organizacyjnych
lub metodycznych.
7. Tworzenia przez
przedszkole
warunkéw do
rozwoju

nauczyciela i biezgcej
pracy.

2. Kontrola planow
pracy nauczyciela
(rozktaddéw
materiatow) i
opracowanych
wymagan
edukacyjnych pod
wzgledem
kompletnosci
umieszczenia w nich
podstawy
programowej
wskazywata na
prawidtowosci w tym
zakresie.

3. Widoczne byto
dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
mozliwosci i potrzeb
dzieci ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

4. Nauczycielki
wykorzystywaty
zasoby przedszkola i
Srodowiska w
procesie ksztatcenia.
Prowadzity takze
ewaluacje pracy
wiasnej na
podstawie oceny
osiggnie¢ dzieci, aw
oparciu o wyniki
badan edukacyjnych
wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci dzieci
prowadzity ewaluacje
programow
nauczania,
dobranych tresci
ksztatcenia.

5. Dzieci nabywaty
wiadomosci

I umiejetnosci
okreslone

w podstawie
programowe;j.

6. Organizacja
procesow




trakcie
edukaciji.

8. Nauczycielki
stosujg
metody i form
oceniania
sprzyjajgce
ksztatceniu
umiejetnosci
kluczowych.

9. Dyrektor
weryfikuje
dziatania
nauczycielek w
zakresie
indywidualizacj
i pracy z
dzieckiem
(planowanie,
realizacja,
analiza i
wnioskowanie,
modyfikowani).

100%

100%

100%

100%

aktywnosci, w tym
kreatywnosci.

edukacyjnych
umozliwiata dzieciom
powigzanie roznych
dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

7. Wychowankowie
mieli wptyw na
sposéb
organizowania

i przebieg procesu
uczenia sie. Uczyli
sie od siebie
nawzajem oraz czuty
sie odpowiedzialne
za wiasny rozwo;.

8. W przedszkolu
stosowano
nowatorskie
rozwigzania stuzgce
rozwojowi dzieci. W
$rod nich wiodty prym
innowacje
pedagogiczne np.:
,2Jrodzinowe
stoneczko
Montessori” czy
praca metodg
projektu.

9. Systematycznie z
duzym
Zaangazowaniem
realizowano tresci z
preorientaciji
zawodowej, (np.:
spotkania z
przedstawicielami
zawodow, wyjscia do
réznych zaktadow
pracy).

10. Wsparciem
dziatan pedagogéw
byty pomoce
dydaktyczne, w ktore
byty systematycznie
doposazone. Zakupy
dokonywane byty
zgodnie ze ztozonym
zapotrzebowaniem.
11. W przedszkolu
organizowane byty
liczne warsztaty dla
rodzicéw, np.:




- dla rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych na
zajecia korekcyjno —
kompensacyjne i
rewalidacyjne; miaty
na one na celu
pokazanie rodzicom
atrakcyjnej formy
spedzania czasu
wolnego z dzieckiem
oraz poznanie
nowych technik
plastycznych;

- ,Dlaczego warto
czytac?” —
wydarzenie, ktére
przeprowadzita pani

psycholog.

Adekwatnosc¢ 1. Nauczycielki | 100% 100% 1.Przeprowadzeni | 1.Tresci Programu
tresci Programu | realizujg e przygotowanej wychowawczo-
wychowawczo- | opracowany i ankiety. profilaktycznego
profilaktycznego | przyjety do 2. Promowanie opracowanego przez
do realizacji okreslonych nauczycieli
zdiagnozowany | Program wartosci oraz uwzgledniaty nowe
ch potrzeb wychowawczo- zdrowego trybu wyzwania i wartosci
dzieci profilaktyczny zycia. zgodnie ze

.Bezpiecznie i 3. Rozwijanie zdiagnozowanymi

radosnie wokot umiejetnosci potrzebami dzieci.

nas”. zgodnego 2. W przedszkolu

2. Nauczycielki | 100% 100% wspotzycia i zostata

dokonujg wspoétdziatania z przeprowadzona

ewaluaciji rowiesnikami, diagnoza potrzeb

programu, w polubownego dzieci.

tym okreslajg rozwigzywania 3. Opracowane

jego spraw wyniki znajdujg sie w

adekwatnosé konfliktowych i dokumentacji

do potrzeb dochodzenia do przedszkola.

dzieci. kompromisu. 4. Podstawowym

3. Nauczycielki | 100% 100% 4. Wyrabianie celem i zatozeniem

dbajg o umiejetnosci realizowanego

zdrowie radzenia sobie w programu byto

wychowankow trudnych miedzy innymi

w szeroko sytuacjach, wyrabianie

pojetym zwracania sie o umiejetnosci radzenia

znaczeniu oraz pomoc do 0s6b sobie w trudnych

wyréwnujg dorostych. sytuacjach,

Szanse 5. Wyposazenie zwracania sie o

edukacyjne dzieci w niezbedne | pomoc do oséb

dzieci. wiadomosci do dorostych, budowanie

rozpoznawania
sytuacji
zagrazajgcych

systemu wartosci {j.
mitosci, szacunku do
rodziny i osob




zdrowiu i
bezpieczenstwu
oraz umiejetnosci
z zakresu dbania o
bezpieczenstwo
swoje i innych.

6. Wzmacnianie u
dzieci poczucia
wiasnej wartosci,
wiary we wtasne
sity, mozliwosci i
umiejetnosci,
rozwijanie
zainteresowan i
mocnych stron.

7. Budowanie
systemu wartosci
tj. mitosci,
szacunku do
rodziny i osob
starszych,
zyczliwosci,
tolerancii,
uCzCiwosci,
sprawiedliwosci,
odpowiedzialnosci,
odrdzniania dobra
od zta, szczerosSci,
przebaczenia i
cierpliwosci.

starszych,
zyczliwosci,
tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwosci,
odpowiedzialnosci,
odrdézniania dobra od
zfa, szczerosci,
przebaczenia i
cierpliwosci oraz
wzmacnianie u dzieci
poczucia wtasnej
wartosci, wiary we
wiasne sity,
mozliwosci i
umiejetnosci,
rozwijanie
zainteresowan i
mocnych stron.

5. Dzieci zapoznano
z procedurami,
regulaminami,
kodeksami i
zasadami z zakresu
dbania o
bezpieczenstwo.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie

zadaniowym w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiggnieta
§¢ 56 Planowane
wartosc do Wartosc na dzadani Podjete podzadania
Cel osw!g_mt;cna na | koniec roku, budiztjzei;]:,az N budzetowe shizace
Nazwa koniec roku, ktérego towe 3 realizacji celu
ktorego dotyczy realizacji celu®
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana | Osiagnieta
warto$¢ do | warto$¢ na
osiagnigcia koniec NajwaZniejsze . |Najwazniejsze podjete
Cel na koniec roku, planf) wane Z?dar}!a zadania sluzgce
Nazwa roku, ktorego | Stuzace l'eiz)lllacjl realizacji celu 9
ktérego dotyczy celu
dotyczy sprawozda
sprawozdan nie
ie
2 3 4 5 6 7
Promowanie 1. Propagowanie | 100% 100% 1. Prowadzenie 1. Zapewnienie
zdrowia jako zdrowego zajec ochrony oraz
najwyzszej zywienia. dotyczacych wzmacnianie
wartosci. 2. Profilaktyka 100% 100% zdrowego zdrowia
préchnicy zebow zywienia; psychicznego
w przedszkolu. realizacja odbywato sie
3. Promowanie 100% 100% tematow poprzez
aktywnosci zachecajgcych do | podejmowanie
fizycznej. zjadania réwnych
4. Dbato$¢ o 100% 100% surowych przedsiewziec.
bezpieczenstwo. owocow i warzyw | Doskonatym
5. Dbatos¢ o 100% 100% jako zrodta przyktadem jest
zdrowie witamin. tutaj
psychiczne. 2. Sadzenie z wyodrebnienie
dzieémi ziot, stanowiska
nowalijek w pedagoga
skrzynkach na specjalnego.
oknie i itp. Stanowi to istotne
Wykorzystanie wsparcie dla
zbiorow do pozostatych
positkow. nauczycieli
3. Prowadzenie prowadzgcych
warsztatow i zajecia z dzieémi
zajecia otwartych, | w sposob
podczas ktorych | uwzgledniajgcy

przygotowywane
sg zdrowe positki
w tym degustacja
przygotowanych

zréznicowanie ich
potrzeb. Pedagog
specjalny
realizowata




witaminowych
pysznosci.

4. Organizowanie
wycieczek do
sklepu ze zdrowa
Zywnoscig.

5. Realizacja
programu
Kubusiowi
Przyjaciele
Natury, a w nim
"Dzien Warzyw,
Owocow i
Sokdéw" .

6. Podejmowanie
dziatan stuzgcych
poprawie zdrowia
psychicznego.

7. Organizowanie
dzieciom zabaw
ruchowych na
swiezym
powietrzu.
Prowadzenie
zestawow zabaw
ruchowych w
ogrodzie
przedszkolnym.
8. Prowadzenie
zestawow
cwiczen
porannych i
zestawow
cwiczen
gimnastycznych
codziennie.

9. Uwrazliwianie
rodzicow na
wazng role
prawidtowej
postawy w zyciu
dziecka,
organizowanie
dla rodzicow
spotkan z
pediatrg i
rehabilitantem na
temat skutkow
niewtasciwego
przyjmowania
pozycji w staniu,

specjalistyczne
zajecia
bezposrednio z
wychowankami i
udzielata porad
oraz konsultaciji
rodzicom dzieci.
Ponadto
podnoszone byty
kompetencje
pracownikow
poprzez udziat w
konferencjach np.:
Profilaktyka
potgczen —
opolska
konferencja
profilaktyki i
zdrowia
psychicznego
mitodziezy czy
organizaciji szkolen
przy wspotpracy z
PPP w
Szamotutach, w
tym rowniez dla
rodzicéw. Przyktad
,Dziecko w swiecie
gier
komputerowych”.
Na spotkaniu tym
byty poruszane
m.in. tresci:
Swiadomosci
wptywu gry na
funkcjonowanie
dziecka,
zrozumienie
specyfiki rozwoju
dziecka w wieku
przedszkolnym
oraz poznanie
sposobow
kontrolowania
aktywnosci
multimedialne;j
dziecka.
Dodatkowo
Dyrektor
przedszkola
pracowata nad
budowaniem




lezeniu, i
siedzeniu.

10. Udziat w
Ogodlnopolskim
Dniu Sportu.

11. Realizacja
roznych
programoéw/proje
ktow, akcji czy
przedsiewziec, w
tym we
wspotpracy z
sanepidem.

12. Udziat w
kampanii ,Mamo,
tato, wole wode”.
13. Wspétpraca
ze
stomatologiem.

atmosfery
sprzyjajacej
wspotpracy i
wymianie
informacji miedzy
wszystkimi
pracownikami,
wspierata ich w
budowaniu dobrej
wspotpracy z
rodzicami dzieci
oraz zachecata do
szerszego
Zaangazowania
specjalistow w
realizacje
przedsiewziec z
zakresu profilaktyki
od diagnozowania
potrzeb, przez
wybor
odpowiednich
metod, az po
wsparcie w ich
realizaciji.

2. Prowadzone
byty badania
profilaktyczne jamy
ustnej w
przychodni
stomatologicznej.
3. Zorganizowano i
przeprowadzono
przedsiewziecia
propagujgce ruch i
wypoczynek na
Swiezym powietrzu
np.: ,Bieg
przedszkolaka” czy
Narodowy dzien
sportu”.

4. Przygotowano i
przeprowadzono
warsztaty dla
rodzicow ,Wptyw
czytania bajek na
rozwoj mowy
dziecka oraz
wskazowki
dotyczgce
prawidtowej
postawy ciata”.




Dostosowanie
dokumentacji
przedszkolnej
do zmian
przepiséw od 1
wrzesnia 2022
r.

1. Przebieg i
realizacja awansu
zawodowego
nauczycieli
odbywa sie
zgodnie z
przepisami
prawa.

2. Ocena pracy
dokonywana jest
przy zachowaniu
okreslonych
zasad.

3. Statut okresla
organizacje
przedszkola, i
uwzglednia
przepisy prawa.
Jest
nowelizowany.
Dyrektor
opracowuje tekst
jednolity.

4. Dokumentacja
kadrowa
prowadzona jest
zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami
prawa.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1. Systematyczne
Sledzenie zmian
w prawie i
wdrazanie ich w
codziennej pracy.
2. Modyfikowanie
procedur i
dokumentow
zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami.

3. Planowanie i
realizacja polityki
kadrowej
przedszkola
stosownie do
zadan i potrzeb.
4. Systematyczne
i rzetelne
prowadzenie
dokumentac;ji
pracowniczej.

3. Publikowanie
wewnetrznych
przepisow na
stronie BIP
przedszkola.

4. Monitoring
dyscypliny pracy.
5. Budowanie
pozytywnych
relaciji
interpersonalnych
pomiedzy
pracownikami.

6. Delegowanie
uprawnien.

1. W naszej
placéwce
utworzono nowe
stanowisko
pedagoga
specjalnego,
okreslono jego
zadania i
kwalifikacje.
Wprowadzono
minimalng tgczng
liczbe etatow
nauczycieli
specjalistow:
pedagogow,
pedagogow
specjalnych,
psychologow,
logopeddw,
terapeutow
pedagogicznych.
Wymiar
zatrudnienia
nauczycieli
specjalistow
uzalezniany byt od
liczby dzieci w
przedszkolu.

2. Opracowano
zasady i kryteria
oceny pracy
nauczycieli przy
aktywnym
wspotudziale kadry
pedagogicznej .
3. Zgodnie z
ustawg Prawo
oSwiatowe i
rozporzgdzeniem
MEN w sprawie
statutu dokonano
zmian w statucie
przedszkola.
Zawarto w nim
szczegoOtowg
organizacje zajec¢ z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc¢, w tym
technologie
informacyjno-




komunikacyjne
wykorzystywane
przez nauczycieli
do realizacji tych
zajec, sposob
przekazywania
dzieciom
materiatow
niezbednych do
realizacji tych
zajec, warunkKi
bezpiecznego
uczestnictwa
dzieci w tych
zajeciach w
odniesieniu do
ustalonych w
przedszkolu,
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych,
majgc na uwadze
taczenie
przemienne
ksztatcenia z
uzyciem
monitorow
ekranowych i bez
ich uzycia. W
Statucie
przedszkola
okres$lono takze
sposbb
potwierdzania
uczestnictwa
dzieci w zajeciach
realizowanych z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc,
uwzgledniajgc
koniecznos¢
poszanowania
sfery prywatnosci
dziecka oraz
warunki techniczne
i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego
do nauki.
Okreslono takze
nowe zadania




dyrektora, rady
pedagogicznej i
rady rodzicow.
Ponadto
zmieniono zapisy
statutu
przedszkola
odnosnie
nauczania
indywidualnego —
wskazujgc
mozliwosc¢
realizacji zaje¢
przy wykorzystaniu
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc.
Pracownicy
administracji na
biezgco
opracowywali
dokumentacje
kadrowg, zgodnie
Z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
W zwigzku z
nowelizacjg
Kodeksu pracy w
zakresie pracy
zdalnej i kontroli
trzezwosci
zastosowana
zostata zmiana w
zakresie
przechowywaniem
poszczegolnych
dokumentow
powstatych w
zwigzku ze
stosowaniem
nowych rozwigzan
Dodatkowo z
dniem 1 stycznia
2023 r. wszedt w
zycie przepis

art. 23 ust. 6
ustawy o
pracowniczych
planach
kapitatowych,
dotyczacy
automatycznego




wznowienia wptat
do PPK, ktory
zostat wdrozony w
placowce.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2023.

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynetly na niezrealizowanie celow, wystgpienie
istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz
planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Realizacja celow objetych planem dziatalnosci przebiegata planowo i bez zaktdcen.
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