CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dzialalnos$ci

Zalacznik nr 1

Przedszkola ,,Mi$’ w Pniewach.V

na rok 2024

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowe;j:
2

)

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika
Jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu®

wykorzystujgc
nowoczesne metody

nauczycieli do
doskonalenia

Planowana
wartos$¢ do Odniesienie do
osiggniecia Najwazniejsze zadania dokumentu o
Lp. Cel . . A 2)
na koniec | sluzgce realizacji celu charakterze
Nazwa : 5)
roku, strategicznym
ktorego
dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. | Podejmowanie 1. Nauczycielki 100% 1. Organizowanie 1. Linki do
inicjatyw/dziatan | wspotdziataja, szkolen, przyktadowych
w zakresie rozwijajg sie warsztatow i rad projektéw:
zachecania zawodowo, promujg szkoleniowych. - Projekt Fit
i wspierania zalety aktywnosci 2. Podnoszenie School —
dzieci do fizycznej, w umiejetnosci bezptatne
rozwijania ich szczegoblnosci pracownikow oraz | narzedzie do
aktywnosci zabawy muzyczno — ich kompetenciji. prowadzenia
fizycznej ruchowe 3. Motywowanie zajeC z zakresu

aktywnosci
fizycznej —

Y Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
2 Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich

dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

% Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy
plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego celu.
% Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podaé jego

nazwe.
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pracy i
samodoskonalenie
oraz doskonalenie w
dziataniu.

2. Nauczycielki
indywidualizujg
proces ksztatcenia i
dostosowujg
wymagania do
indywidualnych
potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczycielki
efektywnie
wspotpracujg z
rodzicami i
Srodowiskiem
lokalnym.

4. Kadra
pedagogiczna tworzy
warunki do rozwoju i
aktywnosci dzieci.
5. Przedszkole w
petni realizuje
zatozone cele
zadania statutowe.

100%

100%

100%

100%

umiejetnosci
zawodowych,
koniecznych

w realizacji
statutowych zadan
przedszkola.

4. Zaplanowanie i
realizacja dziatan
stuzgcych lepszej
organizacji edukacji
matego dziecka
pod wzgledem
rozwoju ruchowego
i muzyczno —
ruchowego.

5. Nadzo6r nad
realizacjg
programow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
zalecanych
warunkow i
sposobdw realizaciji
oraz
przedszkolnych
planéw nauczania.
6. Kontrola
organizacji,
przebiegu i efektéw
ksztatcenia oraz
procesow
zachodzgcych w
przedszkolu.

7. Wspomaganie
nauczycieli w
realizacji zadan
dydaktycznych,
doskonalenie ich
umiejetnosci
metodycznych i
dydaktycznych
oraz umiejetnosci
pracy z dzieckiem
0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

8. Udziat w
programach,
projektach czy
przedsiewzieciach,

Kuratorium
Oswiaty w
Poznaniu
(ko.poznan.pl)
- Aktywnos¢
fizyczna
(webowadbp.wi
Xsite.com)

2. Statut
przedszkola.
3. Karty
monitorowania
pracy, w tym
zdalnej, karty
kontroli.

4. Dzienniki
zajec, arkusze
obserwacji
zajec.

5. Kalendarz
imprez
przedszkolnych.
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np.: ,Bieg Misia”,
,Narodowy Dzien
Sportu’, itp..

Wykorzystywanie
w procesach
edukacyjnych
narzedzi i
zasoboéw
cyfrowych w tym
opartych na
sztucznej
inteligencii.
Wsparcie
edukacji
informatycznej i
medialnej, w
szczegolnosci
ksztattowanie
krytycznego
podejscia do
tresci
publikowanych w
Internecie i
mediach
spotecznosciowy
ch.

1. Nauczycielki
ksztattujg
kompetencje
kluczowe -
informatyczne.

2. Nauczycielki
uwzgledniajg
zalecane warunki i
sposoby realizacji
kompetencji
informatycznej w
planowaniu i biezgcej
pracy.

3. Dyrektor
przeprowadza
kontrole plandw pracy
nauczycielek
(rozktadow
materiatow) i
opracowanych
wymagan
edukacyjnych pod
wzgledem
kompletnosci
umieszczenia
realizacji kompetencji
informatyczne.

4. Dyrektor kontroluje
dostosowania
wymagan
edukacyjnych do
mozliwoséci i potrzeb
dzieci ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi w w/w
zakresie.

5. Nauczycielki
przeprowadzajg
ewaluacje pracy
wiasnej na podstawie
oceny osiggniec¢
dzieci.

6. Kadra
pedagogiczna
prowadzi ewaluacje
programow
nauczania,

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1. Tworzenie przez
nauczycielki na
zajeciach sytuaciji
sprzyjajgcych
wykorzystywaniu
TIK.

2. Dostrzeganie
przez pracownikow
mocnych stron
dziecka,
ukierunkowywanie
jego aktywnosci
poprzez tworzenie
warunkéw do
rozwoju
zainteresowan,
wzmacnianie
poczucia wtasnej
wartosci,
samooceny,
odpowiedzialnosci
za wtasne
dziatania.

3. Odpowiednie
kreowanie sytuacji
edukacyjnych
umozliwiajgcych
wykorzystanie
narzedzi i zasobow
cyfrowych.

4. Przygotowanie
do efektywnego
uczestnictwa i
krytycznego
podejscia do tresci
publikowanych w
mediach
spotecznosciowych
I Internecie.

5. Prowadzenie
warsztatow,
spotkan, porad i
konsultacji dla
rodzicow.

6. Realizacja
réznych projektéw,
przedsiewziec czy

1. Podstawa
programowa.
2. Rozktady
materiatow,
plany
miesieczne.

3. Dzienniki
zajecC.

4. Scenariusze
zajec, arkusze
obserwacji
zajecC.

5. Karty
monitorowania
pracy, w tym
zdalnej.

6.
Sprawozdania.




dobranych tresci
ksztatcenia w oparciu

programoéw przy
zastosowaniu

o wyniki badan technologii

edukacyjnych wiedzy, informacyjno —

kompetenciji i komunikacyjnych.

umiejetnosci dzieci.

7. Nauczycielki 100%

stosujg metody i

form oceniania

sprzyjajgce

ksztatceniu

okreslonych

kompetenciji.

9. Dyrektor weryfikuje | 100%

dziatania

nauczycielek w

zakresie

indywidualizacji pracy

z dzieckiem

(planowanie,

realizacja, analiza i

wnioskowanie,

modyfikowanie).
Wspomaganie 1. Nauczycielki 100% 1. Ksztattowanie 1. Program
wychowawczej realizujg opracowany postaw wychowawczo-
roli rodziny i przyjety do realizacji obywatelskich i profilaktyczny.
poprzez pomoc w | Program wychowanie do 2. Opracowana
ksztattowaniu wychowawczo- wartosci. ankieta i wyniki.
u wychowankéw | profilaktyczny 2. 3. Dzienniki
statych .Bezpiecznie i Przeprowadzenie zajec.
sprawnosci w radosnie wokot nas”. diagnozy potrzeb 4. Scenariusze
czynieniu dobra, | 2. Nauczycielki 100% rozwojowych. zajec, arkusze
rzetelng diagnoze | dokonujg ewaluacji 2. Promowanie obserwacji
potrzeb programu, w tym okres$lonych zajecC.
rozwojowych okreslajg jego wartosci oraz 5. Karty
dzieci, realizacje | adekwatno$¢ do zdrowego trybu monitorowania
adekwatnego potrzeb dzieci. zycia. pracy, w tym
programu 3. Nauczycielki dbajg | 100% 3. Rozwijanie zdalnej.
wychowawczo- 0 zdrowie umiejetnosci 6.
profilaktycznego | wychowankow w zgodnego Sprawozdania

szeroko pojetym wspofzycia i nauczycielek.

znaczeniu oraz wspotdziatania z 7. Innowacje

wyréwnujg szanse rowiesnikami, Pedagogiczne.

edukacyjne dzieci. polubownego

4. Nauczycielki 100% rozwigzywania

ksztattujg postawy
obywatelskie i
wychowanie w duchu
okreslonych wartosci.

spraw
konfliktowych i
dochodzenia do
kompromisu.




5. W przedszkolu
realizowany jest
Program Dziatan
Ekologicznych w roku
Szkolnym 2023/24.

6. W przedszkolu
realizowane sg
innowacje
pedagogiczne.

4. Wyrabianie
umiejetnosci
radzenia sobie w
trudnych
sytuacjach,
zwracania sie o
pomoc do oséb
dorostych.

5. Wyposazenie
dzieci w niezbedne
wiadomosci do
rozpoznawania
sytuacji
zagrazajgcych
zdrowiu i
bezpieczenstwu
oraz umiejetnosci z
zakresu dbania o
bezpieczenstwo
swoje i innych.

6. Wzmacnianie u
dzieci poczucia
wiasnej wartosci,
wiary we wiasne
sity, mozliwosci i
umiejetnosci,
rozwijanie
zainteresowan i
mocnych stron.

7. Budowanie
systemu wartosci tj.
mitosci, szacunku
do rodziny i oséb
starszych,
zyczliwosci,
tolerancii,
uczciwosci,
sprawiedliwosci,
odpowiedzialnosci,
odrozniania dobra
od zta, szczerosci,
przebaczenia i
cierpliwosci.




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do
realizacji w roku 2024

(w tej czegSci planu nalezy wymienié cele zadan w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci
budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok, ktorego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzqcymi
realizacji tych celow. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A.)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana wartos$¢ do

Podzadania budzetowe shuzgce

bezpieczenstwa
dzieciom

wszystkich dzieci i
nauczycieli i
pracownikow

administracji orz obstugi
z wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa i
organizacji zajec¢, w
szczegolnosci: -
podczas
przyprowadzania i
odbierania dziecka z
przedszkola,

- podczas pobytu w

budynku przedszkola;

- W czasie pobytu na
placu zabaw;

ponosi odpowiedzialnos¢ za
stan bezpieczenstwa i
higieny w przedszkolu;
zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza
budynkiem przedszkola;
kontroluje obiekty nalezgce
do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw
korzystania z tych obiektow;
sporzgdza protokoty z

Lp. Cel N osiggniecia na koniec realizacji celu®
azwa ,
roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1
2
CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024
(w tej czesci planu, nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czesci A lub B)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana
wartos$¢ do Najwazniejsze zadania stluzace
Lp. Cel S lizacii celu &
Nazwa osiagniecia na realizacji celu
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
1 | Zapewnianie 1. Zapoznanie/utrwalenie | 100% 1. Dyrektor/ wicedyrektor -

8 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegdlnych celow wymienionych w

kolumnie 2.




- podczas zajec
organizowanych poza
terenem przedszkola;

- podczas wycieczek
turystycznych i
krajoznawczych;

- W czasie korzystania z
komputera/laptopa i
urzgdzen peryferyjnych,
w tym tablic
multimedialnych;

- podczas realizacji zajec
dodatkowych,
specjalistycznych

- czasie zdarzenia
wypadkowego.

2. Pogtebianie
umiejetnosci nauczycieli
w zakresie organizacji
wycieczek
przedszkolnych i
krajoznawstwa
(szkolenia, aktualizacja
Regulaminu wycieczek,
Regulaminu
Bezpieczenstwa
postepowania w
sytuacjach trudno
wychowawczych).

3. Ksztattowanie
umiejetnosci dzieci w
zakresie prawidtowego
funkcjonowania

w srodowisku cyfrowym,
w szczegolnosci w
srodowisku tzw. nowych
mediow,

zwiekszanie
skutecznosci dziatan
wychowawczych i
profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i
tworzenia przyjaznego
Ssrodowiska w
przedszkolu, w
szczegolnosci
przeciwdziatanie
krzywdzeniu dzieci
zaréwno w swiecie

100%

100%

kontroli obiektow;
odpowiada za jakos¢ pracy
pracownikow, za
organizacje pracy;
opracowuje regulaminy i
instrukcje zwigzane z
Zzapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom.
2 Nauczyciele sg
zobowigzani do nadzoru
nad dziecmi
przebywajgcymi w
przedszkolu oraz do
rzetelnego realizowania
zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem;
zapewniajg opieke,
wychowanie i uczenie sie w
atmosferze
bezpieczenstwa,;
upowszechniajg wsrod
dzieci wiedze o
bezpieczenstwie oraz
ksztattujg wtasciwe postawy
wobec zdrowia, zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych;
dbajg o wlasnosc¢ swojq i
spoteczng; sg zobowigzani
do przestrzegania
przepiséw prawa ogolnego i
wewnetrznego.

3. Inni pracownicy
przedszkola sg zobowigzani
do rzetelnego realizowania
zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem
oraz z funkcjg opiekunczg i
wychowawczg przedszkola;
pomagajg nauczycielom w
codziennej pracy
wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej;
dbajg o wlasnosc swojq i
spoteczng; sg zobowigzani
do przestrzegania
przepiséw prawa ogolnego i
wewnetrznego.

4. Rodzice, w trosce 0
bezpieczenstwo wtasnego
dziecka, powinni znac i




realnym, jak i w
Internecie,

stosowac procedury
zapewnienia

4. Kontynuowanie $cistej | 100% bezpieczenstwa

wspOtpracy z Powiatowg obowigzujgce w

Stacjg Sanitarna- przedszkolu; w tym zakresie

Epidemiologiczng w powinni takze

Szamotutach i innymi wspotpracowac z

instytucjami dyrektorem/wicedyrektorem,

wspomagajgcymi prace wychowawcami swojego

przedszkola. dziecka oraz innymi

pracownikami przedszkola.

Przebieg i 1. Przebieg i realizacja 100% 1. Systematyczne sledzenie
realizacja awansu zawodowego zmian w prawie i wdrazanie
awansu nauczycieli odbywa sie ich w codziennej pracy.
zawodowego zgodnie z przepisami 2. Modyfikowanie procedur i
nauczycieli prawa. dokumentow zgodnie z

2. Ocena pracy i ocena 100% obowigzujgcymi przepisami.

dorobku zawodowego
dokonywana jest przy
zachowaniu okreslonych
zasad, procedur i
przepiséw prawa.

3. Publikowanie
wewnetrznych przepisow na
stronie BIP przedszkola.

4. Obserwacja zajec,
zebranh z rodzicami oraz
uroczystosci.

5. Kontrola dziatan
pracownikow.

6. Monitoring dyscypliny
pracy i wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.
7. Budowanie pozytywnych
relacji interpersonalnych
pomiedzy pracownikami.

8. Delegowanie uprawnien.
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