Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5/2023 Dyrektora Przedszkola ,,Mis” w Pniewach z dnia 10 lutego 2023 r.
W sprawie postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2023/2024

Procedury postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego
do Przedszkola ,,Mis$” w Pniewach
na rok szkolny 2023/2024

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach na rok szkolny 2023/2024

przeprowadza si¢ na wolne miejsca w placowce.

Rodzice* dzieci uczgszczajacych w roku szkolnym 2022/2023 do przedszkola musza

ztozy¢ w terminie do 20 lutego 2023 r. deklaracje woli kontynuacji edukacji

przedszkolnej.

. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu elektronicznego postepowania

rekrutacyjnego. W procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujgce wychowanie

przedszkolne.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego decyduje dyrektor.

. Przepisy rekrutacyjne stosuje si¢ takze do dzieci majacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Do przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkalych na

obszarze Gminy Pniewy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Pniewy niz

liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod

uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,



3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Uwaga! Powyzsze kryteria majg taka sama wartosc.
9. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

10. Na drugim etapie tego postepowania — W roku szkolnym 2023/2024 zgodnie
z Uchwatg nr 11I/31/19 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego 2017 r.
w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkola i oddziatow przedszkolnych
w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Pniewy na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow oraz

dokumentow niezb¢dnych do ich potwierdzenia wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) Kandydat, ktérego oboje rodzice* zatrudnieni s3 w oparciu 0 uUmowg¢ 0 prace, Umowe
cywilno — prawng, prowadzg gospodarstwo rolne lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza

albo pobieraja nauke w systemie dziennym — 10 pkt.

2) Kandydat, ktérego jeden z rodzicow* zatrudniony jest oparciu 0 umowe o prace, umowe
cywilno — prawna, prowadzi gospodarstwo rolne lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
albo pobierajg nauke¢ w systemie dziennym — 5 pkt.

3) Kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje¢ przedszkolng, w danym przedszkolu
— 5 pkt.

4) Kandydat, ktory pochodzi z rodziny objetej nadzorem kuratorskiej lub wsparciem
asystenta rodziny — 4 pkt.

5) Oboje rodzice* kandydata rozliczaja podatek dochodowy 0sob fizycznych za miniony rok

w Gminie Pniewy (druk PIT — 11) — 5 pkt.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Pniewy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

12. W przypadku wickszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Pniewy

przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne, wedtug zasad ogdlnych.



DOKUMENTY NIEZBEDNE DO POTWIERDZENIA

KRYTERIUM

1. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (Zalgacznik nr 1).

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z 27 sierpnia 1997

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu lub oswiadczenie o samotnym  wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem* (Zalacznik nr 2).
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Oswiadczenie o zatrudnieniu obojga lub jednego z rodzicow/opiekundéw
prawnych (Zalgcznik nr 3).

Oswiadczenie rodzicow* o nadzorze kuratorskim lub informacja OPS Iub PCPR
(Zalacznik nr 4).

Oswiadczenie obojga rodzicéw* o rozliczaniu podatku dochodowego 0s6b

fizycznych za miniony rok w Gminie Pniewy (Zalgcznik nr 5).

Informacje o rodzenstwie uczgszczajacym do Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach

(Zalacznik nr 6).

(Przewodniczqcy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé dokumentéw potwierdzajqcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach,

o ktorych mowa w art.150 ust.2 ustawy Prawo oswiatowe w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze

zwrdci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o

potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni).



PRACE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Elektroniczne postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Pniewy rozpoczyna si¢ 27 lutego 2023 roku. Przeprowadza je komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, ktory wyznacza przewodniczacego tej
komisji.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

— sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek, o ktorym mowa w art. 149 ustawy - Prawo oswiatowe, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym;

— sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy — Prawo o$wiatowe;

— sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajgcego;

— sporzadzenie listy kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatoéw
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

2. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komis;ji.

4. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktoére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

5. Protokoty postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego Oraz postepowania uzupelniajacego. Protokot podpisuje
przewodniczacy

1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.



6. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupeiniajacego, o ktorych
mowa w ust. 6, zalgcza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 1,
sporzadzone przez komisje rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postgpowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W ELEKTRONICZNYM
POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

ZYozenie wniosku o przyjecie do Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach wypetionego elektronicznie
przez rodzicow, wydrukowanego i podpisanego wilasnorecznie wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym. 27.02.2023 r. — 24.03.2023 r.

1. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: 27.03.2023 r. — 12.04.2023 r.

2. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisja rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: 13.04.2023 r.

3. Potwierdzenie przez rodzica* kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia: 13.04.2023 r. — 08.05.2023 r.

4. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisja rekrutacyjng listy kandydatow

przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych: 12.05.2023 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W ELEKTRONICZNYM
POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACACYM

1. Ztozenie wniosku o przyjecie do Przedszkola ,Mi§” w Pniewach wypetnionego
elektronicznie przez rodzicow, wydrukowanego i podpisanego witasnorecznie wraz
z dokumentami potwierdzajacymi speknianie przez kandydata warunkoéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: 01.06.2023 r. — 12.06.2023 r.

2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdow o przyjecie do przedszkola
1 dokumentdéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: 13.06.2023 r. — 20.06.2023 r.

3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjng listy kandydatéw

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: 21.06.2023 r.



4. Potwierdzenie przez rodzica* kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia: 21.06. 2023 r. — 29.06.2023 r.
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjng listy kandydatéw

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych: 30.06.2023 r.

PODANIE WYNIKOW DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej odbywa si¢ tylko i wylacznie poprzez umieszczenie ich w oknie przedszkola

przy wejsciu glownym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
elektronicznego postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz
ztozone zostaly wymagane dokumenty.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic* kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica*.

4. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbe¢ punktow, ktora kandydat uzyskal w
elektronicznym postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Rodzic* dziecka moze wnie§¢ do dyrektora Przedszkola ,Mi$” odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

6. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola shluzy skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze podja¢ dzialania majace na celu
potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w o$§wiadczeniach.

8. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych speknianie kryteriow oraz

W sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, komisja
6



rekrutacyjna, rozpatrujac ,,Wniosek o przyjecie dziecka”, nie uwzgledni danego
Kryterium.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, prowadzone

wedtug zasad postepowania ogdlnego.
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